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AVISO IMPORTANTE

Para los Prestadores Publicos, el uso de cada uno de los items aqui expuestos es
OBLIGATORIO. En el caso de Bolsas de Empleo y Prestadores Privados, es
obligatorio el uso de los items marcados con (*).
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LOGOTIPO
TONO DE MARCA

Unidad del

Servicio
de Empleo




LOGOTIPO

PALETA DE COLOR

de Empleo de Empleo

: Unidad del : Unidad del . u
| e Servicio ! Servicio

C:. 5% C: 60% C11% C: 4%
M: 93% M: 49% M: 2% M: 38%
Y: 84% Y: 46% Y: 85% Y: 79%
K: 0% K: 39% K: O K: 0%
R: 221 R: 89 R: 240 R: 241
G: 45 G: 90 G: 227 G: 171
B: 43 B: 92 B: 55 B: 70

P: 485C  P: 425C  P: 803 P: 1365

#595ASC  #595ASC  #FOE337 #F1AB46
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~ LOGOTIPO
APLCACION BLANCO/NEGRQO Y ESCALA DE GRISES

Unidad del

Servicio
de Empleo

Unidad del

Servicio
de Empleo

Unidad del

Servicio
de




LOGOTIPO

AREA DE RESERVA

AREA MiNIMA DE RESERVA

Se entiende como drea minima de reserva al espacio limpio que debe existir alrededor del logotipo
sin que ningun ofro elemento lo rebase o interfiera, consiguiendo asi una correcta visualizacién del
mismo e impidiendo, por tanto, la contaminacién de su espacio.

Proporcionar una reserva minima para el logotipo asegura la independencia visual del mismo
respecto a otros elementos gréficos que piedan acompafiarlo, facilitando de esta forma su
inmediata identificacién.

TAMANO MINIMO 12mm. HORIZONTAL

El tamafio minimo de implementacién estd determinado en funcién de la correcta identificacién de
la marca de acuerdo a la resolucién de los medios impresos més usuales

------------------ ~IMABEN -
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LOGOTIPO
FUENTES TIPOGRAFICAS

AaBbCcDd

ABCDEFGHJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghjkimnopgrdtuvwxyz

1234567390

ARIAL NARROW. Esta se empleara en la papeleria y documentos internos

AaBbCcDd

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz

1234567890

FUTURA LT. Esta familia se empleard en logotipos,
subproductos, sinergia hacia Mintrabajo y Presidencia.




LOGOTIPO
VERSIONES PERMITIDAS

Unidad del

Servicio

la mayoria

Para aplicaciones en la
m de las piezas. Encabezados,
cuerpo central, branding, efc.

Unidad del

Servicio —

De uso obligatorio en cenefas
institucionales, Cierres -
e m p eo contraportadas.

www.serviciodeempleo.gov.co

------------------ MAGEN - - - - -~ === - -~
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LOGOTIPO (*)
CO-BRANDING / MINTRABAJO

Un Ministerio y una Entidad adscrita.

|| |

El empleo TR

SRSGs | Mo
& El empleo Mil j
intraba;
ﬁ es de todos ED

&) i acpton € s st & S RN
) |

Pendén Post Valla

Un Ministerio y una Entidad adscrita + logo entidad prestadora

El empleo Mintrabajo
es de todos El empleo i ji
ﬁ es de todos G

o™ El empleo i f
ﬁ s de'godos Mintrabajo

Satvici £ =ACERCA=
€) S, ACERCA e i oo —
EXTL !

Pendén Post Valla

Un Ministerio y un organismo internacional, una Entidad adscrita + logo entidad prestadora

£l empleo intrabai
ﬁ Elempleo | Mintrabao ﬁ El empleo

e Saitodng Mintrabajo - - :
empleo f f
es de todos Mintrabajo

. L = Servicio | =ACERCA™
psan Q/a_‘:"fk_.:_ggm ERcar F (ﬁfﬂﬁﬁg AGEREA * \-'JU"::S:‘,:A:!D »e ) de Empleo GERY —
1 1 1

Pendén Post Valla

B = Logo del prestador

—— MANUAL DE ————
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IDENTIFICADOR VISUAL
FOOTER CO-BRANDING

Para las piezas visuales de los prestadores, se debe adicionar el footer institucional
para rematar la composicién en el extremo inferior, teniendo en cuenta el uso del sello
del Ministerio del Trabajo en el borde superior.

Un Ministerio y una Entidad adscrita.

F El empleo i j
$ Gs detodos Rine=bRlo @ El empleo

es de todos Mintrabajo

e MS“‘“ i
€) k.| AGERCA ‘er) 3?%%599 E“CTRCA“ - fﬁo ‘

Pendon Post Valla

Un Ministerio y una Entidad adscrita + uno o mas logos entidades prestadoras

El em)

ﬁ ool el::fé’o g Mintrabajo
@ El empleo Mintrabajo

es de todos

oo o €5 v € s, e )

Pendén Post Valla

I = Logo del prestador
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LOGOTIPO
USOS INCORRECTOS

Unidad del Unidad del
Servicio Servicio
de Empleo de Empleo

Unidad del

US"idea;fe\'zicio e SErvicio
de Empleo de Empleo

Unidad del Unidad del
e SeEr vicio @ Servicio
de Empleo de Empleo
Lgdeadrf:'/icio lgdédr‘ie\llicio
de Empleo de Emple

Deberd evitarse el uso del logotipo sobre otros colores ya que impide la fécil identificacién
de la marca. Los Gnicos fondos de color permitidos son el rojo y blanco tal como aparecen
en estos ejemplos y que son parte de la paleta de colores establecida.
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LOGOTIPO
USOS INCORRECTOS SOBRE FOTOGRAFIAS Y FONDQOS

USO CORRECTO

con drea de reserva en blanco o rojo

MANUAL DE
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| LOGOTIPO
MINIMOS DE OBLGATORIO CUMPLMIENTO - BANNER EXTERIOR

- Puntos de atencién con espacios fisicos -

Servicio
Empleo

dimensiones particulares a que haya lugar.

—— Centro de
Servicio Empleo
de Empleo

Versién horizontal - Centro de Empleo

Unidad dol Punto de
Servicio Informacion
de Empleo

Versién horizontal - Punto de Informacién

NOTA:
Q & icio Si el punto de atencién o

g de Empleo Centro de Empleo se

v

ESPACIO PARA LOGO
E INFORMACION
DEL PRESTADOR

Servicio
W®¥ de Empleo

encuentra dentro de las

instalaciones de un punto
multiservicios, se debe utilizar
el disefio del pendén genérico

para identificar el lugar.

Centro de
Empleo

www.serviciodeempleo.gov.co

versién vertical

*El uso de aplicativos en punto de atencién seré concertado con las agencias privadas de gestion y colocacién y las bolsas de empleo

**El logo del Gobierno Nacional puede cambiar por lo menos cada cuatro afios, se recomienda que este no sea permanente sino utilizar
materiales que les permita hacer la modificacion solo de este logo.

------------------ T IMABEN -
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LOGOTIPO (*)

MINIMOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
- Puntos de atencién virtuales / Sitios Web -

La ubicacién del logotipo de la Unodad de Servicio
Pblico de Empleo en sitios web de agencias
piblicas, Cajas de Compensacién Familiar,
agencias privadas y bolsas de empleo, debera

ser publicado en el pie de pagina.

Igualmente debe ir publicado en el pie de
pégina de cada website. También debe ir
publicado el texto que se muestra en este
ejemplo junto al nimero de resolucién que
autoriza su vinculacién. El pie de pagina debe
tener un link al sitio web del Servicio de Empleo.

- Dimensiones del conjunto de logos:
ELRECONOCINENTO QUE USTED HEREE 434px X 75px
Fuente tipogrdfica: Arial
www.serviciodeempleo.gov.co

W R o e i Bonch i | Cofmepn pvieass | Thmioyootdines | MUd) A de s
Poactn o pivmphes com  Repiren procuciy Gt qemirn 7 reias b the privsd

EL TIEMPO

fiatag sor motme

Vinculado a la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo.

@ ) Soivicio
Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Péblico de Empleo /) de Empieo W
seguin resolucion No. xx XK

Vinculado a la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo.

X . res UE . STIPIED. e ) Servicio &
Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo / de Empleo
segun resolucion No. XXX XXXXXX

El empleo
Sy Mintrabajo

~IMABEN oo
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~ LOGOTIPO
MINIMOS DE OBLGATORIO CUMPLUMIENTO

- Puntos de atencién méviles-

El empleo fi f
ﬁ s deFt)odos Mintrabajo

Espacio para branding institucional del prestador

Unidad del
Servicio
de Empleo
Espacio para branding institucional del prestador

(

N—

Unidad del
Servicio o
de Empleo *Hel prostador

Espacio
ra logo
del prestador

NOTA:

Si la Unidad Mévil del prestador difiere del ejemplo de este
manual, se debe utilizar para el branding la misma jerarquia

visual de la presencia del Servicio Poblico de Empleo

**El logo del Gobierno Nacional puede cambiar por lo menos cada cuatro afios, se recomienda que este no sea permanente sino utilizar

materiales que les permita hacer la modificacion solo de este logo.

— MANUAL DE

""""""""" MAGEN

16



MATERIAL AUDIOVISUAL

Unidad del _ _
e Servicio
de Empleo

’ www.serviciodeempleo.gov.co

------------------ MAGEN - - - - === -~
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REDES SOCIALES (*)

Se recomienda publicar el contenido més relevante de la campafia en Twitter de 1:00 P.M. a 3:00 P.M. y
en Facebook de 1:00 P.M. a 4:00 P.M. En estas horas hay mayor tréfico en redes sociales.

Usar un lenguaie inclusivo, que no denote sesgos de género.

El siguiente esquema explica cual debe ser la ubicacién del branding institucional para imagenes en Redes

Sociales.
Elemplen | Miniabai
500px X 500px
| g:F\'licio ‘
[ de Empleo |
L I ; I}
: I
: I
: I
: I
: I
: I
Footer institucional .o
Disefio libre.
Recomendacion:

En la biografia o perfil de la agencia o bolsa de empleo, incluir el texto: "Agencia (o Bolsa, segin sea el caso) de empleo
autorizada por la Unidad del @ServiciodEmpleo. Resolucién (ntmero correspondiente a la resolucién de aurotizacién vigente”.

— MANUAL DE
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MATERIAL GRAFICO
AFICHES / PLEGABLES / VOLANTES / CUADERNQOS

€) S s

77777777777777777777777




LOGOTIPO (*)

MINIMOS DE OBLGATORIO CUMPLIMIENTO
PENDONES

Unidad del

Servicio
de Empleo

“ACERCA" §

—TRABAIJO-

www.serviciodeempleo.gov.co

Espacio para logo
— — — del prestador

Tm

MANUAL DE
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LOGOTIPO

MINIMOS DE OBLGATORIO CUMPLIMIENTO
ESPACIOS INTERIORES - VINILOS

Servicio
% deEmpleo

Unidad del

geicio ol “ACERCA"

—TRABAJO—-

Como parte de la adecuacién de cada espacio destinado para actividades de la Unidad de Servicio de Empleo, se han
disefiado los siguientes vinilos que podran ser instalados en paredes para garantizar el correcto tratamiento del logo
y generar el posicionamiento de marca que se pretende.

------------------ IMAGEN -----------------"
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BACKING

EI empieo

El émpieo
es de todos

Mintrabajo es de todos

Mintrabajo

) de meo

K> J de Empleo & J de Empleo

Unidad del Unidad del

Pl Elempleo P— Servicio frodll Elempleo intrabaj Servicio
@ & de‘t’odos Mintrabajo de Empleo U L Ft’odos Mintrabajo de Empleo

El empleo

es de todos RistE

unod e — r—
Servicio % El empleo i " Servicio F> 3 El empleo i - ervicio
Q de Empleo l;j esdetodos | Mintrabajo de Empleo L\l e Geltodos | Mintrabajo de Emple-

Unidad del Unidad del

g El empl i i Seryvicio o BEO 1 . Servicio xR

L esde?oedoos Mintiacalo deE | @ esed[;"goet?os (L] de Ei ! @ es%’;“@:d"u '
e Empleo v e Empleo

uSméﬂl":\‘liciﬁ g El empleo i i gﬁeﬂlﬂ:{ncm g El empleo i 0 §2F\‘IICIO
%) de Empleo (N ctefcdos | Mintrabaio de Empleo (N cehodos | Mintrabaio de Empleo

Como parte de la adecuacién de cada espacio destinado para actividades de la Unidad de Servicio de Empleo, se ha
disefiado el siguiente backingque podran ser instalados en paredes para garantizar el correcto tratamiento del logo

y generar el posicionamiento de marca que se pretende, en medios audivisuales,
como entrevistas para television y/o videos institucionales.

MANUAL DE
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CIERRE TV / VIDEOS

1 % leo
Q:g

ki El empleo i @ El empleo i f
@ es de’godos gl ng as derzodos Mintrabajo

Servicio Servicio
de Empleo de Empleo

MANUAL DE

------------------ "~ IMAGEN ~-—----------------
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FIRMA CORREO ELECTONICO

Todos los correos institucionales deben tener su firma con el logo de La Unidad y con la
jerarquias de informacién dadas anteriormente, la imagen correspondiente serd enviada
por el Area de Comunicaciones.

Servicio =AC

de Empleo —~TRABAJO-

Nombre y Apellido

Cargo

Area/Departamento/Equipo

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Tel: (1) 756 0009 Ext: XXXX

Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7

Bogota D.C, Colombia

Como insertar la imagen en la firma: PO
enzidad del contenide
1. Entrar a su correo institucional. orfigurr baréefe de ntrade
2. Entrar a la opcion configuraciones £ das click de nuevo en configuracion. s
. . . ciénenr e
3. Bajas hasta donde encuentres el subtitulo “firma”. Emsar comantaries

lo=sd fyuda

anqus

4. Das click en “insertar imagen”. =

5. Se va abrir un cuadro emergente llamada “AAadir imagen, en la pantalla “subir” damos click en
“seleccionar archivo de tu dispositivo”. R i

Ca——"

6. Adjuntan la imagen enviada a su correo por el Area de Comunicaciones.

7. Luego de darle insertar a la imagen llenamos nuestros datos como se indica en el manual, la tipo-
grafia determinaba es “SANS SERIF” tamafo “normal”.

Recuerden: El nombre debe ir cursiva y en negrilla, cargo y equipo y/o Area solamente en cursiva,

" . .. ’ . " . . .z .
Unidad del Servicio Piblico de Empleo” va solamente en negrilla, el resto de la informacién va normal, asi

como se muestra en el manual de imagen.

MANUAL DE
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LOGOTIPO (*)

MINIMOS DE OBLGATORIO CUMPLIMIENTO
MEMBRETES

El documento membrete puede incluir
el logo de La Unidad de Servicio de Empleo
siempre y cuando se respeten el orden
y textos que seran ubicados en la
parte inferior derecha del documento.

Adjunto a este manual, encontrard los

archivos de disefio para el documento
membrete, el cual podré modificar

para incluir el nimero de resolucién.
También encontrard una versién del
membrete que contiene Unicamente

los logos de La Unidad de Servicio de Empleo

y Mintrabajo, cuyo uso esté permitido.

EorviciO o —

e )%Z'EmP‘
!

e Servicio
/ de Empleo

Vinculado a la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo. 'ﬁ EL%"Q"QL%OOS Mintrabajo
Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo :

segun resolucion NO. XXX XXXXXX

- = Logo del prestador

----------------- —IMABEN -
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LOGOTIPO

USO OPCIONAL
CHALECO

Logo de la Unidad + Logo del Ministerio

Unidad del
Servicio
de Empleo

n io
¥ de Empleo

i 4

El empleo intrabaj
&5 detodos | Mintrabajo

Logo de la Unidad + Logo Entidad Prestadora

= Logo del prestador

Q. HE
= e Empleo

Unidad del . .

geréncmlo
W= de Empleo
i P

4

Para el desarrollo de uniformes, deberd usarse el disefio base y los colores establecidos en este ejemplo.

Igualmente deberd evitarse el uso del logotipo sobre algin otro color cuya composicion impida la fécil
identificacién de la marca. Para el uso del logotipo deberé respetarse las normas aplicadas para proporcién,
uso de colores y orden del mismo.

— MANUAL DE
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Unidad del . .
Servicio
de Empleo

Unidad del Servicio Publico de Empleo

LOGOTIPO (*)
DISENO REGLAMENTO INTERNO

(Subtitulos: Arial 14, bold, altas y bajas, centrado)
Sed Ut Perspiciatis Unde Omnis Iste Natus

LOREM IPSUM

Espacio para logo

del prestador

(Titulos: Arial 18, bold, en altas, con cenefa a los lados)

(Texto corrido: Arial 12, justificado, regular.)

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus Sed ut perspiciatis unde omnis iste
natus Sed ut perspiciatis unde omnis iste natusSed ut perspiciatis unde omnis iste natusSed ut perspiciatis unde
omnis iste natusSed ut perspiciatis unde omnis iste natusSed ut perspiciatis unde omnis iste natusSed ut perspiciatis
unde omnis iste natusSed ut perspiciatis unde omnis iste natusSed ut perspiciatis unde omnis iste natusSed ut
perspiciatis unde omnis iste natus

— MANUAL DE

MAGEN

(ejemplo diagramacién a varias columnas y varios encabezados)
s s 3 i s s o e s
LOREM IPSUM 15005
]
=
e o [
Lorem the pinting. L L has been the industry’s 16008,
a5
e e
=
LOREM IPSUM
o o s ——
ST pctatUnde Ot Nt
el St
o s - o PR, [ ————
e T T
ek
Ipsum. fpeum.
o o [
. e
LOREM IPSUM
o e e
‘ -
‘Sed Ut Perspiciatis Unde Omnis Iste Natus. Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting indusiry. Lorem Ipsum has been the indusiry's
s
U O —— e
gl L ' g iy i 7 iy ooty e s i
R i
- m
Lorem e pining Lorem s oo, versions f Lorem
o N e s e
passages. >age 'g versions of Lorem Je
=
e e e
o S -
T

(ejemplo diagramacién a varias columnas y un encabezado general)

(Subtitulos: Arial 14, bold, altas y bajas, centrado)

LOREM IPSUM

(Titulos: Arial 18, bold, en altas, con cenefa a los lados)

ad
Sed Ut Perspiciatis Unde Omnis Iste Natus

(Texto corrido: Arial 12, justificado, regular.

¥

541 erspiclats Unde O e Natus =
specmen bock. It s sunived not arly fivs canhtes, bt 350 1 lesp o elecroric ypesefing, remanng )
- i LOREM IPSUM
2 U ersicats Unde O e N
o

0 socentek

o spocen ek




Servicio =ACERC A~

de Empleo —TRABAJO-

Unidad del Servicio Publico de Empleo
Tel: (1) 756 0009
Carrera 69 # 25B - 44, Piso 7
Bogota D.C, Colombia



