PROPUESTA DE VALOR DE CANDIDATURA AL COPASST 2023-2025

CANDIDATO: CARLOS HUMBERTO MONTOYA NAVARRETE
SUPLENTE: LINA MARIA GARCIA MORENO

e DIRECTRICES PARA EL
sa.!udod?szs ‘:r:::‘a(lic;resy SlSTEMA DE GEST'ON
DE SEGURIDADY

2. Cumplir la normatividad naclonal

vigente aplicable en materia de SALUD ENEL
riesgos laborales TRABAJO

3. Garantizar la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos y
establecer los respectivos controles.

4. Promover la participacion de los
trabajadores en actividades relacionadas
con seguridad y salud en el trabajo

Presentamos nuevamente nuestra aspiracion a participar como integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo Copasst, nuestra firme intencién se fundamenta en continuar
aportado en los procesos de cambio que se han venido gestando en este importante tema, para el
cumplimiento de las directrices del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asumiendo con
responsabilidad las funciones del Copasst, mediante nuestra participacion proactiva y profesional,
basados en nuestra experiencia y experticia. Nuestra participacién del 100 % de las reuniones del
Comité, asi como en la conformacion e integracidn y trabajos realizados en las Comisiones de
investigacion de accidentes, Inspecciones de seguridad y elementos de proteccidon personal, son
nuestros argumentos, es la satisfaccidon de la labor realizada, y ademds en el reto al postular
nuestros nombres con nuestros representados. Nos motiva proponerles nuestro sentido de
pertinencia y de servicio a la comunidad.

iTe recordamos que es el Copasst para que evalles la importancia de estar bien representado!

Es el organismo que se encarga de la
promocion vy vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la empresa, a través de
actividades de promocién, informaciéon y
divulgacidn, es decir, garantiza que los riesgos
de enfermedad y accidente derivados del
trabajo se reduzcan al minimo.



