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 ACTA PARCIALDE RESULTADOS DE ENTREVISTA  

La Unidad Organizacional de Gestión del Talento Humano de la Universidad Tecnológica de Pereira 
informa: 

A continuación, se dan a conocer los resultados obtenidos en la prueba de entrevista realizada el día 25 de 
septiembre de 2025, correspondiente al Concurso Abierto de Méritos No. 001 de 2024 para la provisión 
definitiva de ocho (8) plazas vacantes de carrera administrativa de Asistenciales Grado 21: 

DOCUMENTO PUNTAJE 

25.171.448 82,20 

33.966.743 72,97 

42.117.544 86,10 

1.004.778.245 76,30 

1.006.117.113 82,48 

1.006.117.114 87,97 

1.040.740.851 82,43 

1.088.039.452 83,21 

1.098.306.769 78,46 
 

Puntaje en escala de 1 a 100. 

 

 

CLAUDIA ALICIA RINCÓN PATIÑO 
Directora Administrativa Gestión del Talento Humano 
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