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1. FACTORES O ATRIBUTOS A EVALUAR  
 

 

Factores de evaluación de personalidad, conforme al perfil requerido Concurso No. 1 de 2024. 

 

 

2. CITACIÓN A LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA  

En la página web de la Universidad Tecnológica de Pereira se encuentra publicado el horario de presentación 

de la evaluación psicotécnica y el listado de aspirantes que deben realizarla. Adicionalmente cada aspirante 

recibirá la citación al correo electrónico registrado, donde será enviado el link de ingreso a la plataforma, el 

usuario y la contraseña. Se recomienda verificar la bandeja de correos no deseados en caso que el mensaje 

llegue a ésta.   

La evaluación psicotécnica será practicada de forma remota utilizando tecnologías de información 

comunicaciones.  

4. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA  

Es una evaluación compuesta por 2 (dos) pruebas, en cada una encontrará una serie de reactivos a los cuales 

usted debe responder de acuerdo con las instrucciones específicas de la misma.   

 

Aplicación   Telepresencia remota.  09 DE JUNIO DE 2025 

Número de  

preguntas   

Prueba 1 tiene un total de 567 preguntas   

Prueba 2 tiene un total de 133 preguntas   

 

Tiempo 

 de 

ejecución  

El tiempo aproximado de trabajo estimado para la evaluación es de 2 

horas 30 minutos. 

Entrevistas  Telepresencia remota.  

15 al 17 de JUNIO de 9:00 am a 12 m y 2 pm a 4 pm 

 

 

 

 

Horario de 

aplicación 

de los test  

La evaluación estará habilitada de 9:00 a.m. a 11:30 pm.  



  

 

 
3 

Tipos de  

preguntas   

Prueba 1. Preguntas de falso y verdadero.  
 

Prueba 2. Preguntas de elección forzada, 4 a 5 opciones, dos 

alternativas elegidas. (+) Lo que más me gusta, (-) Lo que menos me 

gusta.  

 

El sistema obliga que se respondan la totalidad de las preguntas de esta evaluación ya que de lo contrario 

influye de una manera determinante en el perfil del aspirante. 

5. ESTRUCTURA DE LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA  

 

INSTRUCCIONES ESPECÍFICAS QUE ENCONTRARÁ CUANDO INGRESE A 

RESPONDER EL TEST  

 

Prueba 1 

Este cuestionario contiene una serie de frases. Lea cada una de ellas y decida si aplica para usted mismo. 

 

Debe escoger si la frase en su caso es Verdadera o Falsa. 

 

Recuerde que debe dar su propia opinión. Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO. 

 

Esta prueba no tiene límite de tiempo. 

 
Prueba 2   

El siguiente test tiene por objeto recoger de manera general aquellos aspectos que de alguna forma influyen en su 
forma de ser. Cada quien es diferente y por tanto no existen respuestas buenas o malas. 
 
A continuación, encontrará grupos de frases. 
 
Debe leer cada grupo cuidadosamente y seleccionar aquella frase que mejor describe como es usted. En esa 
frase seleccione el más (+). 
 
Luego debe seleccionar aquella frase que peor describe como es usted. Ahora, seleccione el menos (-). 
 
Tenga en cuenta que puede encontrar grupos de 4 frases y grupos de 3 frases. 
 
EJEMPLO: 

 
La persona que respondió piensa que la frase que mejor la define es: 
 
"Interesada en averiguar cómo funcionan las cosas" (por eso marco "+") 
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y lo que menos la define es ser: 
 
"Alegre, que nunca se deprime" (por eso marco "-") 

 

La prueba no tiene tiempo límite, no le dedique demasiado tiempo a cada cuestión, para terminar, se pide que 

responda todas las preguntas. 

 

En lo posible evite cambiar las respuestas marcadas. 

 

Por favor no inicie sin haber entendido perfectamente las instrucciones. 

 

Esta prueba no tiene límite de tiempo. 

 

6. CONDICIONES PREVIAS DE INGRESO A LA EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA  

Por favor tenga en cuenta para responder el test.  

1. Realizar lectura cuidosa de las instrucciones presentadas en este apartado con suficiente antelación a 

la presentación del test. 

  

2. Durante la jornada de aplicación, recibirá acompañamiento en sala para el caso que se presente alguna 

dificultad técnica. 

 

 

7. GUÍA PASO A PASO PARA DAR RESPUESTA A LA EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA  

1. Ingrese al navegador  

2. Debe usar preferiblemente Chrome o Edge– No debe usar Explorer   

3. Verifique que tenga la última versión  

4. Escriba la siguiente dirección en la barra de direcciones: www.impact-psy.com 

5. Ubíquese en la zona “área segura” y haga clic.   
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6. Posteriormente pulse el botón “Aplicación de test psicotécnicos”. 

 

                                                   

 
 

7. Una vez ha ingresado, digite usuario y contraseña en la ventana emergente.  

 
Nota: Tenga presente digitar su usuario y contraseña en mayúsculas y sin espacios entre los guiones. (los 

guiones forman parte del usuario y la contraseña) 
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EL USUARIO Y CONTRASEÑA DE ACCESO LE SERAN SUMINISTRADOS A TRAVÉS DE CORREO 

ELECTRÓNICO A PARTIR DEL DÍA MARTES 03 DE JUNIO Y ANTES DEL 06 DE JUNIO, LA PLATAFORMA 

SE ACTIVARÁ EL DIA 09 DE JUNIO. 

8. Aparecerá una pantalla nueva, verifique que su nombre aparece de forma correcta en la parte superior. 

Igualmente, se le presentará en esta pantalla el consentimiento informado, por favor asegúrese de 

leer las condiciones del servicio. 

 

                              

 

 

9. Ingrese la información demográfica solicitada. Recuerde “será usada únicamente con fines de 

identificación en el sistema. Revise que la fecha de nacimiento está bien registrada antes de 

guardarlos datos. FECHAS MAL INGRESADAS PODRÍAN INVALIDAR EL TEST.  
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10. Al entrar aparecerán dos botones que dicen prueba1, prueba2. 

 
 

Pulse sobre sobre la prueba con la cual desea iniciar y le apareceran las instrucciones para 

responder la misma. Se sugiere que inicie por la prueba1, sin embargo, puede inicar con 

cualquiera. 
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En caso que cierre sin intención  el navegador o tenga una caida de internet, cierre el mismo 

e ingrese de nuevo. 

 

RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA  

 

Recomendaciones generales:  

• Tener a la mano el documento de identificación (cédula de ciudadanía).   

• Leer cuidadosamente las instrucciones antes de la realización de la evaluación psicotécnica y aplicar 

este mismo criterio antes de contestar.  

• Hacer uso racional del tiempo establecido para la prueba.   

  

8. PROHIBICIONES  

Durante la sesión de la prueba  

• No se debe usar el celular, calculadora, segunda pantalla, u otros dispositivos de cómputo, audio, video 

o conectividad adicionales al computador en el que está presentando las pruebas.   

• Está prohibido tomar captura de pantalla, fotografías, grabar con audio o video y utilizar otros dispositivos 

electrónicos diferentes, durante la evaluación psicotécnica. En caso que ocurra se podrá dar por 

invalidado su proceso.  

 

9. CAUSALES DE ANULACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA  

La evaluación psicotécnica será anulada en los siguientes casos:  

• La suplantación, copia o cualquier situación de fraude, traerá como consecuencia la anulación de la 

evaluación y se informará a las autoridades pertinentes.  

• No tener en cuenta alguno de los aspectos antes mencionados en la guía  
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10. VERIFIQUE EN EL SIGUIENTE LISTADO QUE SU CÓDIGO DE 

INSCRIPCIÓN SE ENCUENTRE REGISTRADO  

   
   

Citación Prueba Psicotécnica  

CONSECUTIVO DOCUMENTO 

PRUEBAS 
(Presencial) 

ENTREVISTA (Virtual) 

09 de junio de 2025 Fecha Hora 

1 25.171.448 9:00 am - 11:30 pm 15 de junio de 2025 9:00 a. m. 

2 33.966.743 9:00 am - 11:30 pm 15 de junio de 2025 10:00 a. m. 

3 42.117.544 9:00 am - 11:30 pm 15 de junio de 2025 3: 00 p. m. 

4 1.004.778.245 9:00 am - 11:30 pm 16 de junio de 2025 9:00 a. m. 

5 1.006.117.113 9:00 am - 11:30 pm 16 de junio de 2025 10:00 a. m. 

6 1.006.117.114 9:00 am - 11:30 pm 16 de junio de 2025 3:00 p. m. 

7 1.040.740.851 9:00 am - 11:30 pm 17 de junio de 2025 9: 00 a. m. 

8 1.088.039.452 9:00 am - 11:30 pm 17 de junio de 2025 10: 00 a. m. 

9 1.098.306.769 9:00 am - 11:30 pm 17 de junio de 2025 3:00 p.m 

 

11. VERIFICACIÓN DE RESULTADOS 

 

De acuerdo con el ARTÍCULO TRGÉSIMO de la Resolución de Rectoría No. 7027 de 17 de octubre de 2024, 

Prueba Psicotécnica y de Competencias Laborales tiene carácter clasificatorio. 

 

 

 


