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POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA RECLAMACION POR
INCONFORMODIDAD EN EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS No. 001 DE 2024 (132000-2502).

LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Que la Ley N0.30 del 28 de diciembre de 1992 reconoce a las Instituciones de Educacion
Superior, organizadas como entes universitarios autbnomos, la facultad de darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo a la ley, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69 de la Constitucion Politica.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira, es un Ente Autbnomo Universitario, creado por
la Ley No.41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional,
segln lo determina el articulo 57 de la Ley No0.30 de 1992, con personeria Juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica colombiana, establece que los empleos en
los érganos del Estado son de carrera y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso
publico.

Que el Consejo Superior Universitario, aprobé el Acuerdo No.10 del 07 de mayo de 2012
por medio del cual se aprueba el Estatuto de Carrera Administrativa para el personal de la
administracién de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Séptimo del precitado Acuerdo No.10
del 07 de mayo de 2012, entre otras, una de las funciones de la Comisién de Personal es
la de resolver en primera instancia las reclamaciones que, en materia de procesos de
seleccidn, evaluacion del desempefio y encargo, le puedan ser atribuidas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Veintidos del precitado Acuerdo No.10
del 07 de mayo de 2012, le corresponde a la Unidad Organizacional de Gestion del Talento
Humano elaborar el proyecto de convocatoria de acuerdo a los requerimientos legales y
técnicos segun la naturaleza del empleo a proveer.

Que mediante Resolucion de Rectoria No. 7027 del 17 de octubre de 2024, se convoco a
concurso abierto de méritos para la provision definitiva de ocho (08) empleos de carrera
administrativa vacantes, que hacen parte de la planta global del personal administrativo de
la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Trigésimo Cuarto de la precitada
Resolucion de Rectoria No. 7027 del 17 de octubre de 2024, las reclamaciones de los
participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en la prueba de conocimiento,
se formularan por escrito en fisico radicado en Gestion de Documentos y dirigidas a la
Comision de Personal o] a través del correo electronico
reclamaciones.concursos@utp.edu.co, dentro los dos (02) dias siguientes a la publicacion
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de resultados de las pruebas, indicando en el asunto el nimero del concurso, hasta las
23:59 horas del segundo dia habil siguiente a su publicacion.

Que asi mismo, en el articulo Trigésimo Quinto de la precipitada Resolucion de Rectoria
No. 7027 del 17 de octubre de 2024, establece que las reclamaciones seran decididas por
la Comisién de Personal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 39 del
Acuerdo 10 de 2012, contra su decision no procedera recurso alguno y sus respuestas se
notificaran a través de la pagina web www.utp.edu.co enlace
http://www?2.utp.edu.co/contratacion/concursos/1/concursode-meritos.

Que el 20 de marzo de 2025, el sefior Cesar Augusto Valencia Cubillos identificado con
documento No. 1.192.788.179. presento la prueba técnica de conocimientos del Concurso
Abierto de Méritos para proveer ocho (8) empleos de Carrera Administrativa del nivel
Asistencial Grado 12 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que el dia 02 de mayo del 2025, se publicaron resultados de las pruebas, en las cuales el
sefior Cesar Augusto Valencia Cubillos tuvo un puntaje de 67,00.

Que posterior a esto, el dia 07 de mayo del 2025, a través del radicado interno No. 03-5710
el sefior Cesar Augusto Valencia Cubillos, present6 reclamacion via correo electrénico
por los resultados obtenidos en la prueba escrita, y manifest6 su voluntad de poder acceder
a las pruebas para revisar los resultados obtenidos.

Que, en virtud de lo anterior, teniendo en cuenta los presupuestos procesales tratados en
los antecedentes, procede esta comisién a emitir los siguientes

CONSIDERANDOS

Que el reclamante, solicita acceder a las pruebas para revisar los resultados obtenidos de
la siguiente manera “De la manera mas amable solicito sea revisada la prueba de
conocimientos realizada el dia 20 de marzo de 2025 en la sesién de 2:00 pm a 6:00 pm en
el Edificio 3, Sala 211, dado que obtuve un puntaje de 67.00 y me gustaria contar con la
posibilidad de continuar en el concurso una vez realizada una segunda revision y de ser
posible realizarme una retroalimentacion de la misma.”.

Asi las cosas y con el fin de dar respuesta a la solicitud enviada por el sefior Cesar Augusto
Valencia Cubillos la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales, como entidad de
apoyo acreditada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y encargada de realizar todo
el proceso de construccion, validacion, pilotaje, aplicacion y calificacion, remite el siguiente
concepto frente a la solicitud del aspirante:

“Con el fin de emitir respuesta a su solicitud, la Facultad de Administracion de la Universidad
Nacional de Colombia sede Manizales se permite informar que, el equipo encargado de la
ejecucion del proyecto del Concurso Abierto de Méritos No. 001 de 2024 reglamentado
mediante la RESOLUCION DE RECTORIA No. 7027 del 17 de octubre de 2024 por medio
de la cual “SE CONVOCA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE OCHO (08) EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTE,
QUE HACEN PARTE DE LA PLANTA GLOBAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA MEDIANTE CONVOCATORIA No 001
DE 2024” de la Universidad Tecnoldgica de Pereira -U.T.P.-; inspeccioné nuevamente y de
manera exhaustiva punto a punto, las respuestas enviadas y marcadas por Usted en ambas
pruebas de conocimientos técnicos en ofimética y gestién administrativa.
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En virtud de lo anterior, se permite ratificar que el puntaje final obtenido fue el siguiente:

PRUEBA CONOCIMIENTO GESTON . .
PRUEBA CONOCIMIENTOS OFIMATICOS MINIMO
ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO NOTA APROBATORIO
No. No. No. No.
DE IDENTIDAD GENERAL CONVOCATORIA
PREGUNTAS PREGUNTAS NOTA PREGUNTAS PREGUNTAS NOTA 70/100
CORRECTAS INCORRECTAS CORRECTAS INCORRECTAS
1.192.788.179 38 32 2,71 17 4 4,00 3,36 67,00

En este sentido es preciso clarificar que, el procedimiento solicitado y los resultados
ensefiados anteriormente, garantizan la transparencia, equidad y debido proceso en el
desarrollo del concurso”.

Que, en virtud de lo expuesto anteriormente, la Comision de Personal de la Carrera
Administrativa de la Universidad

RESUELVE

PRIMERO: Confirmar el puntaje obtenido por el sefior Cesar Augusto Valencia Cubillos,
en la prueba de conocimientos del concurso abierto de méritos No. 001 de 2024.

SEGUNDQO: Notificar en la pagina web de la convocatoria del concurso abierto de méritos
No. 001 de 2024 el presente acto administrativo.

TERCERO: Informar que contra la presente decision no procede recurso alguno.
CUARTO: La presente decision, rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira a los veintitn (20) dias del mes de mayo del afio 2025.
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