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CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS CONVOCATORIA No. 001 DEL 2022 

 

La oficina de Gestión del Talento Humano de la Universidad Tecnológica de Pereira informa: 

Que dando cumplimiento al artículo quincuagésimo segundo de la Resolución de Rectoría No. 4961 del 2022, 
se presentan los resultados definitivos para los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el 
Concurso Abierto de Méritos Convocatoria No 001 del 2022 para el cargo Técnico Grado 18 de la Oficina de 
Admisiones, Registro y Control Académico de la Universidad Tecnológica de Pereira. 

DOCUMENTO 
NOTA PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS  

NOTA PRUEBA 
PSICOTÉCNICA 

NOTA PRUEBA 
ANÁLISIS DE 

ANTECEDENTES  

NOTA PRUEBA 
ENTREVISTA  PUNTAJE 

TOTAL 

60% 15% 10% 15% 

34.066.547 83,15 81,43 48,00 61,20 76,08 
1.112.770.323 72,64 82,86 41,00 89,63 73,56 

1.088.276.547 70,49 84,29 43,00 89,88 72,72 
1.053.829.758 72,45 75,71 21,00 94,00 71,03 

42.127.523 74,33 87,14 41,00 61,10 70,93 
1.093.225.526 72,01 77,14 28,00 88,31 70,82 
1.088.311.847 70,79 80,00 40,00 78,88 70,31 

 

Los puntajes fueron promediados en una escala de 1 a 100 como puntuación mayor. 

 

 

 

Claudia Alicia Rincón Patiño 
Jefe (e) de Gestión del Talento Humano 
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