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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA  

INFORMA: 

Los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos realizada el día 06 de Mayo de 2017, 

correspondiente a la Convocatoria No.: Concurso Abierto de Méritos 001  

CÉDULA PUNTAJE PRUEBA APROBÓ 

10.263.546 52,1 NO 

18.518.223 42,4 NO 

18.610.392 42,0 NO 

37.513.205 20,4 NO 

37.841.036 36,5 NO 

42.150.270 37,6 NO 

42.151.409 42,8 NO 

1.088.275.438 39,0 NO 

1.088.281.489 41,6 NO 

1.088.284.476 46,1 NO 

1.088.302.645 30,1 NO 

1.114.819.383 43,8 NO 

 1.088.323.733   - No asistió 

       42.156.153   -  No asistió 

       42.137.468   - No asistió 

       10.051.543   - No asistió 

 

 

El Puntaje mínimo aprobatorio es de 60 en escala de 1 a 100 ó 3.0 en escala de 1 a 5. 
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