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EVALUACION INTEGRAL DEL PLAN DE DESARROLLO 2002-2006
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Presentacion

Las evaluaciones realizadas a 30 de junio y 31 de diciembre del 2006 han destacado lo
que se puede extraer de experiencia y logros del Plan de Desarrollo 2002-2006 en gran
medida desde lo operativo de su ejecucion.

Encontramos que a 30 de junio de 2007 solo falta 3.20 % de ejecucidén cuantitativa.
Practicamente ejecutado en su totalidad, es imperioso propiciar a partir de ésta
evaluacién, como referente importante hacia la definicién del nuevo plan, el analisis del
impacto efectivo que haya producido ese conjunto de mas 300 proyectos desarrollados.
Esto debe partir de la autoevaluacion cualitativa efectiva, desde las dependencias
académicas y administrativas, sobre su trascendencia tanto al interior de la universidad
como sobre el entorno en el que se haya proyectado nuestra misiéon de investigacion,
docencia y extensidon en estos cuatro afos largos.

Sin demeritar para nada las fortalezas y logros que hayamos desarrollado en lo
operativo, la revisibn de las cifras y porcentajes que presentamos son apenas un
referente cuantitativo, con base en el cual es imprescindible pasar a efectuar una
valoracion autocritica sobre el real impacto y trascendencia de los proyectos
ejecutados.

Una evaluacion integral del Plan de Desarrollo que termina no puede limitarse a dar
parte de ejecucidén operativa sino - como lo realmente importante - poner en limpio la
trascendencia efectiva de los proyectos que hicieron parte del plan.

A partir de ésta evaluacion a 30 de junio del 2007 y hasta concluir el plan, invitamos a
todas las dependencias académicas y administrativas, a desarrollar durante éste
segundo semestre del 2007 la evaluacién cualitativa que planteamos en el punto cuarto
(4) de este informe, como base para una evaluacién integral de todo el Plan 2002-2006
(7) y que esperamos recoger con la evaluacion desarrollada hasta el 31 de diciembre
del 2007, en la segunda semana de febrero del 2008.
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ASPECTOS A DESTACAR DE LA EJECUCION DE ESTE PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

Desarrollo y fortalecimiento de los procesos de planeacion: Organizacion y
claridad en la informacién correspondiente a la evaluacién de los planes de las
diferentes facultades y dependencias

Desarrollo y fortalecimiento de la cultura de autocontrol, de las capacidades para
asumir el control y seguimiento del plan desde cada una de las dependencias.

El plan de desarrollo 2002 -2006, permitié desarrollar y consolidar la calidad
institucional, constituida por los procesos de acreditacion y de certificacién que
se han obtenido en programas, laboratorios 0 procesos administrativos.

Las Facultades formularon proyectos de creacién de programas que sin estar
inmersos dentro del PDI, fueron concretados con éxito, fortaleciendo el desarrollo
de la universidad durante este Plan y expresando la dinamica del mismo.

La investigaciéon ha tenido un gran avance dentro del Plan de desarrollo que
termina, fortalecimiento que se da por los proyectos del Centro de Investigacién y
Extensién y los formulados por las Facultades, que buscaban la creacion de
grupos y semilleros de investigacién, la ejecucion de proyectos y la adecuacion
de Laboratorios o espacios fisicos en donde se desarrolla la investigacion.

El gran fortalecimiento de la relacién de la Universidad con el medio a través de
los proyectos de extension o proyeccion social, en los cursos de educacion
continuada y los proyectos de gran responsabilidad social en la regién.
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2. ESTADISTICAS:

Tabla No. 1: “AVANCE DE LOS PROYECTOS”

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y

TOTAL PORCENTAJE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PROYECTOS | GLOBAL POR PDI

OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 1 6 96,82%
VICERRECTORIA ACADEMICA 6 91,88%
CENTRO DE LA BILBIOTECA JORGE ROA MARTINEZ 5 100,00%
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION 19 95,59%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 2 11 96,27%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 3 9 95,26%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 4 6 100,00%
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS E INFORMATICOS 6 97,55%
CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 3 99,53%
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES 50 96,68%
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES 18 98,18%
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 22 96,41%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 15 97,00%
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 20 99,51%
ELECTRICA, ELECTRONICA, FISICA Y CIENCIAS DE LA 89.87%
COMPUTACION 1 ’
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL 13 100,00%
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 12 95,49%
FACULTAD DE TECNOLOGIAS 23 94,86%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 5 13 95,80%
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 7 97,00%
RELACIONES INTERNACIONALES 5 100,00%
JARDIN BOTANICO 21 95,98%

TOTAL PROYECTOS 291 96,80%

70,79%

RELACION AVANCE DE LOS PROYECTOS

@ PROYECTOS CON AVANCE EN 100%

B PROYECTOS 0% O PROYECTOS CON AVANCE INFERIOR A 50%
@ PROYECTOS CON AVANCE ENTRE 50% Y 80% O PROYECTOS CON AVANCE ENTRE80% Y 99%

Grafico 1. Relacion de estado de los proyectos
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Tabla No. 2 “Relacion de Objetivos Institucionales vs. OBJETIVOS (Proyectos institucionales +
Proyectos por dependencias) DEFINIDOS EN EL PDI”

P%@iﬁ'gEA;gF? E OBJETIVOS (Proyectos institucionales zgggiflgjs
OBJETIVOS INSTITUCIONALES + Proyectos por dependencias)
OBJETIVO DEFINIDOS EN EL PDI OBJETIVOS
INSTITUCIONAL DEFINIDOS EN PDI
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 1 “ i om
(Reportado por Vicerrectoria Académica) 96.82% OBJETIVO No. 1 “Docencia 95.44%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 2 “ P
(Reportado por CIE) 96.27% OBJETIVO No. 2 “Investigacion 97.75%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 3 “ -
(Reportado por CIE) 95.26% OBJETIVO No. 3 “Extensién 99.41%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 4 100% OBJETIVO No. 4 “Bienestar 99,61
(Reportado por Bienestar Universitario) ° Universitario” e
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 5 95.80% OBJETIVO No.5 “Administracion” 94.83%

(Reportado por Vicerrectoria Administrativa)

3. ASPECTOS A MEJORAR O CULMINAR

e De los 17 proyectos de acreditacion formulados dentro del Plan sé6lo 8 han sido

culminados.

e Fortalecer el liderazgo, compromiso del programa y el acompafamiento interno
el proceso de acreditacion, permitiendo que los recursos
disponibles puedan ser asignados de acuerdo a la priorizacién que la universidad

permanente para facilitar

establezca.
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Se formularon 7 proyectos que planteaban la acreditacién de programas de postgrado,
los cuales tuvieron que ser ajustados a que su resultado fuera la obtencién o la
renovacién de los registros calificados. Es necesario al momento de formular proyectos
un mayor acompafiamiento, con el fin de que estos sean alcanzables, viables desde
todos los aspectos y acordes con la normatividad vigente.

Dentro de los proyectos de las Facultades se formularon proyectos sobre la apertura de
nuevos programas (7 programas de pregrado y 11 programas de postgrado), se tiene
que solo se ha dado inicio o tienen registro calificado a algunos de los planteados (3 de
pregrado y 3 de postgrado)

Las Facultades, deben analizar todas las variables dentro de la formulacion de los
proyectos, que permitan con criterios como: recursos, la demanda del mercado y la
necesidades de la sociedad, evaluar la apertura de nuevos programas que generen un
alto impacto y que sean viables dentro del desarrollo de la UTP.

Aunque se nota un gran avance en el bienestar universitario, pues los proyectos
planteados por la dependencia de éste mismo nombre se ejecutaron en un 100%, se
observa que los proyectos relacionados en las Facultades requieren mayor articulacion
con los de Bienestar Universitario con el fin de promover la optimizacién de recursos y el
logro efectivo de resultados.

Aunque dentro del PDI se formul6 la necesidad de actualizar la estructura organica de la
institucion, la realidad es que este es un proyecto pendiente y que practicamente queda
dependiendo de la aprobacién del nuevo Plan de Desarrollo el entrar a definir una nueva
estructura que responda a las exigencias de la universidad a desarrollar hacia el 2019.

Dentro de los proyectos del Objetivo No. 5 “Administracion” (Proyectos institucionales +
Proyectos por dependencias), se formularon diversos proyectos que buscaban las
adecuaciones fisicas o construcciones de nuevas edificaciones que permitiria el
desarrollo normal de las actividades; sin embargo se observa que algunos de estos
proyectos fueron desarticulados entre las Facultades, la Oficina de Planeacién y la
Vicerrectoria Administrativa, pues las primeras los formularon sin tener en cuenta la
disponibilidad de recursos o las disposiciones sobre espacio fisico.
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4. EVALUACION CUALITATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO 2002-2006

En la metodologia de evaluacion del Plan de Desarrollo propuesta desde ésta Oficina desde
diciembre del 2002, plantedbamos como referente fundamental para la evaluacién cualitativa
del Plan el que nos proponia la Misién de Ciencia, Educacion y Desarrollo (Colombia al filo de la
Oportunidad, 1995):

“La calidad se obtiene como fruto de la autonomia cuando la universidad misma define una
misién compartida por todos sus estamentos; administra efectivamente sus recursos; logra que
sus docentes sean tutores y lideres, verdaderos docentes que desarrollen al maximo su
potencial y el de sus estudiantes; incorpora a estos desde muy temprano en actividades
investigativas en equipo y elabora, a partir de su riqueza interna, propuestas de solucion a los
problemas y necesidades del pais y de la regién, que incluso se adelanten a la coyuntura
inmediata”.

Consistente con esta mirada, evaluar el aporte de los proyectos, del plan en su conjunto, implica
desplegar una evaluacién de impacto consistente en observar, registrar, valorar y evaluar los
procesos que haya desencadenado la ejecucién de los proyectos del plan, debido al
cumplimiento de sus objetivos, procesos, procedimientos y estrategias desarrolladas.

En la Universidad cada instancia, cada dependencia (académica o administrativa) realiza o
contribuye a lograr las aspiraciones expresadas en la Mision y la Vision a través de los
proyectos que adelantan las diferentes areas o programas. En consecuencia con esta vision, la
evaluacién de impacto de cada uno de los proyectos esta relacionada con la cantidad y la
calidad de su aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Esta ultima, es en efecto, la evaluacién que esperariamos fuera desarrollada por cada una de
las dependencias académicas y administrativas sobre cada uno de los proyectos ejecutados.
Esta si sera buena base para la evaluacion integral final del plan.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GESTION Y COMPETITIVIDAD
AGOSTO 29 DE 2007
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1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2002- 2006
AVANCE DE LOS PROYECTOS
30 de junio de 2007
PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Pro;eca:tos
INSTITUCIONAL 2007
1. Disefio e implementacion del Plan de Desarrollo Docente 100,00%
2. Creacién de una Unidad de Apoyo a la Educacién Virtual 100,00%
OBJETIVO VICERRECTOR DOCENCIA 3. Creacion de la Unidad de Curriculo 100,00% 6
INSTITUCIONAL 1 ACADEMICO 4.  Implementacion del sistema de aseguramiento de calidad 88,80%
5. Acreditacion Institucional 97,75%
6.  Oferta académica en otras regiones del pais 94,36%
TOTAL PROYECTOS] 6
1. Revision y modernizacion curricular de los planes de estudiof 98,24%
en pregrado y posgrado
2. Formalizacién del Plan de Desarrollo Docente 100,00%
VICERRECTORIA VICERRECTOR 3. Creacion y puesta en marcha del comité de Desarrolid]
DOCENCIA ¥
ACADEMICA ACADEMICO oc Docente 0002 6
4. Sistema de informacion académico 76,00%
5. D’ofacion de. laboratorios y talleres de la Universidad| 100,00%
Tecnoldgica de Pereira.
6. Monitoreo Planes de Desarrollo académico 87,04%
TOTAL PROYECTOS] 6
1, Automatizacion total de los procesos 100,00%
CENTRO DE LA 2, Desarrollo de colecciones 100,00%
BILBIOTECA JORGE DIRECTORA DOCENCIA 3, Difusidn de las colecciones y servicios de informacion 100,00% 5
ROA MARTINEZ 4, Sistema de medicion de la gestion de la Biblioteca 100,00%
5, Programa de capacitacion e induccion a usuarios 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 5
1. Escalafonamiento de grupos de investigacién ante Colciencias 100,00%
_2. .Cre_acién de una base de datos institucional sobre actividadi 100,00%
|investigativa
3. Indexaccion ante Colciencias de las revistas especializadas de Ig o
69,00%
UTP
4. Creacion de un Estatuto de Propiedad Intelectual Universitaria 100,00%
5. Creacion de un Banco Especial de Proyectos de Investigacion 100,00%
6.  Reforma del Acuerdo 022/84 del Consejo Superior 100,00%
7. ) I_nstitucionalilza.cion del .Catalogo de Investigaciones de g 100,00%
Universidad Tecnoldgica de Pereira
_8. ) Programa de capacitacion anual para formacion de] 100,00%
investigadores
CENTRO DE 9. Creacion de la Vice-Rectoria de Investigacion y Proyeccion| 90.00%
INVESTIGACIONES Y DIRECTOR Social oo 19
EXTENSION 10. Muestra bianual de resultados de investigacion 100,00%
11. Programa universidad — socie-dad con enfoque investigativo 100,00%
_12. Art_iculacion de grupos de investigacion a redes nacionales ¢ 100,00%
|internacionales - — - — -
13. Creacion de la Unidad Educacion continua y gestion socio-] 90,00%
cultural
14. Creacién de la Unidad: Relacién Universidad - Empresa 90,00%
15. Disefio y administracion de base de datos SIUM(Sistema de} 98,30%
Informacién Universidad — Medio) wETe
16. Institucionalizacién del portafolio de servicios de extensién 100,00%
17. Sistema integral de medicion de la actividad de extension 100,00%
18. Articulacion efectiva con egresados 85,00%
19. Integracion regional del Eje Cafetero 94,00%
TOTAL PROYECTOS] 19

11
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PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Provectos
INSTITUCIONAL 2007 v
1. ) E§ca|af0namiento de grupos existentes de investigacion ante 100,00%
Colciencias
2. Indexacion ante Colciencias de las revistas especializadas de 13 69,00%
UTp
3. Creacién de un Estatuto de Propiedad Intelectual Universitaria 100,00%
4. Creacién de un Banco Especial de Proyectos de Investigacion 100,00%
CENTRO DE
OBJETIVO INVESTIGACIONES Y 5. Reforma del Acuerdo 022/84 Consejo Superior 100,00% 11
INSTITUCIONAL 2 EXTENSION 6.  Capacitacién anual para formacién de investigadores 100,00%
7. Vice-Rectoria de Investigacion y Extension 90,00%
_8. Ar_tlculacmn de Grupos de Investigacion a redes nacionales ] 100,00%
internacionales B _
_9. .Cre_auon de una base de datos institucionales sobre actividadi 100,00%
||nvest|;atlva
10. Institucionalizacion del Catdlogo de Investigacion 100,00%
11. Muestra bianual de resultados de investigacion 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 11
1. Actua.lizacion del Acuerdo 022/84 (C.S.) y demas normag 100,00%
reglamentarias _ _ _ _ _
2. Creacion de la Unidad Educacion Continua y gestion socio-} 90,00%
cultural
3. Creacidn de la Unidad: Relacién Universidad-Empresa 90,00%
4. Disefio y administracion de base de datos SIUM (Sistema de] 08.30%
OBJETIVO CENTRO DE Informacion Universidad — Medio) i
INSTITUGIONAL 3 INVESTIGACIONES Y 5.  Institucionalizacion de portafolio de servicios de extensién 100,00% 9
EXTENSION 6.  Sistema integral de medicion de la actividad de extension 100,00%
7. Articulacion efectiva con egresados 85,00%
8.  Integracion regional del Eje Cafetero (Convenio Gobernaciones) 94,00%
9.  Creacion Escuela Padres de Familia 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 9
1. Planes de formacién, promocién socioeconémica, Deporte|
Recreacion y Cultura especificos de Bienestar por dependencias] 100,00%
académicas y administrativas
2. Mejoramiento del Clima Institucional 100,00%
OBJETIVO BIENESTAR 3. Induccién a la Universidad 100,00% 6
INSTITUCIONAL 4 UNIVERSITARIO
4. Formacién Cultura Ciudadana y Convivencia Social 100,00%
5.  Estrategia de comunicacion efectiva 100,00%
6.  Asesoria y tutorias académicas 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 6
1, Integracion del sistema de comunicaciones 99,30%
2, Optimizacion de las redes de datos y videos 100,00%
CENTRO DE 3, Renovacion de equipos para salas de computos 100,00%
RECURSOS
EDUCATIVOS E DIRECTOR 6
. 4, Automatizacion y sistematizacion de salas 86,00%
INFORMATICOS
5, Conformacion de grupo de desarrollo virtual 100,00%
6, Capacitacion del uso de la virtualidad interna y externa 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 6
1. Sistematizacion de informacion especializada 100,00%
CENTRO DE P
2. Promocién institucional de oferta de programas de
REGISTRO Y DIRECTOR regrado prog 100,00% 3
CONTROL
ACADEMICO 3. Microfilmacion del archivo histérico de hojas de vida
P 98,60%
académica
TOTAL PROYECTOS] 3
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PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de
P Proyectos
INSTITUCIONAL 2007
1, Acreditacion programa de Licenciatura en Artes Visuales 68,80%
2. Acreditacion programa de Licenciatura en Mdsica 84,18%
3. Acreditacion alta calidad programa de Licenciatura en Filosofia 90,00%
4. Programas de Pregrado: Licenciatura en Ensefianza de la Lengug 100,00%
5. AFredltacmn previa Programa de Licenciatura en la ensefanza del 100,00%
Inglés
6. Formacién ambiental y ciudadana para el desarrollo social 100,00%
DOCENCIA 7, Maestria en Nuevas Estéticas 79,70% 14
8. Desarrollo del drea de Multimedia y Arte Digital 100,00%
9. Desarrollo del &rea de tridimensionales 100,00%
10. Desarrollo de &rea de bidimensionales 100,00%
11. Desarrollo del drea de pedagdgicas 100,00%
12. Desarrollo de programas de actualizacion y capacitacion docente] o
" 83,10%
rogramas de estudios postgraduados
13, Programa de Especializacion en Direccién Musical 78,44%
14, Maestria en Filosoffa. 70,00%
1. Expo-Arte, Ciencia y Tecnologia 100,00%
2. Investigacion en Pedagogia y Curriculo de la Lengua Inglesa 31,12%
3. Manejo de errores de escritura en los estudiantes de inglés comd| o
. 100,00%
|lengua extranjera en la UTP
4. Ensefiabilidad de las Humanidades en la UTP 99,20%
5. Ferspectlva historica del desarrollo de las artes plasticas en 100,00%
Pereira
GACIO 6. Investigacion formativa: aplicacion Multimedial 78,50% 13
INVESTIGACION "
7, Creacién Grupo de investigacion en Arte y Cultura 100,00%
8, Proyecto de Investigacion Campos profundos 74,70%
9. Seminario permanente de la Facultad de Bellas Artes y H. 100,00%
FACULTAD DE 10. Capacitacién de docentes 100,00%
BELLAS ARTES Y DECANO 11. 700 Repart 97,82%
HUMANIDADES 12. Desarrollo Multimedial 100,00%
13, Investigacion filosofica 100,00%
1. Proyeccion social 100,00%
2. Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales 100,00%
3. Teatro 100,00%
4. Diplomado en Direccion e Instrumentacion Musical 84,97%
5. Cursos de Extension de Msica 100,00%
6, Seminario Taller: Musico Terapia 89,44%
EXTENSION 7, Diplomado ICELT (Certificado de ensefianza de inglés pard o 12
o 100,00%
docentes en servicio)
8. Curso de capacitacion: Competencias Lecto-escriturales 100,00%
9. Diplomado en Ciencias Humanas (Latinoamérica en el contexto de] o
- 100,00%
|la_cultura Occidental)
10. Diplomado en Formacién Constitucional 100,00%
11. Seminario en Etica y Ciudadania 100,00%
12, Didactica de la Constitucion Politica de Colombia 100,00%
BIENESTAR 1. Sentido de Pertenencia e Integracion cultural 100,00% 2
UNIVERSITARIO |5 Formacion en Valores (Etica) 100,00%
1. Consolidacion de un grupo lider en formacion para procesos de]
ciudadania en comunidades vulnerables de la zona de influencia de laf 100,00%
PROYECCION SOCIAL [UIE - 3
2. Club de Inglés 100,00%
3 Programa de jazz 100,00%
1. Revista Ciencias Humanas 100,00%
DIVULGACION - 2
2, Revista Filosofia Paradoxa 100,00%
1. Edificio Facultad de Bellas Artes y Humanidades: Construccion,] 5
- . 99,74%
dotacién y mantenimiento
ADMINISTRACION |2: Dotacién bibliografica adecuada y material interactivo 100,00% 4
3. Establecimiento de la red interna y servidor 100,00%
4. Implementacion de Laboratorios con nuevas tecnologias 94,12%
TOTAL PROYECTOS] 50
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
“GESTION Y COMPETITIVIDAD"

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Proyectos
INSTITUCIONAL 2007
1. Infraestructura fisica y tecnoldgica 100,00%
2. Recurso Humano calificado 100,00%
3. [Institucionalizacion de la catedra ambiental 100,00%
4. .Auto eyaluaC|on y acreditacién del programa Administracién del 100,00%
DOCENCIA Medio Ambiente 8
5. Programa de pregrado En Ecologia industrial 60,00%
6. Creacién y apertura del programa “Ecoingenieria” 100,00%
7, Maestria en Biologia Vegetal 100,00%
8, Maestria en Gestion Ambiental Urbana 84,00%
FACULTAD DE 1 Convivencia y cultura ambiental 100,00%
CIENCIAS DECANO 2. Aguay saneamiento 100,00%
AMBIENTALES 3. Biodiversidad y Biotecnologia 100,00%
INVESTIGACION |4, Sistemas Agroforestales y Manejo y Conservacién de Suelos 98,00% 7
5. Ordenamiento Territorial 100,00%
6. Produccién mas Limpia 100,00%
8. Acreditacion de Laboratorios 100,00%
PROYECCION SOCIAL 5, Froyecto Tematlco Antropologico, Ambiental y cultural: El Saladoj 100,00% 1
Cacigue Consota
- — —=are
] ;;"F;?X?f:: Jardin botédnico Segunda etapa, Torre Kalu - Edificion| 100,00%
ADMINISTRACION 4. Fortalecimiento de la Facultad de Ciencias Ambientales — Convenio 100,00% 2
de Cooperacién Alemana (GTZ) g
TOTAL PROYECTOS] 18
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

“GESTION Y COMPETITIVIDAD"

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Proyectos
INSTITUCIONAL 2007 4
1 Acreditacion del Programa Licenciatura en Matematicas y Fisica 72,10%
2 Acreditacion maestria en Ensefianaza de la Matemética 99,00%
3 Creacion y apertura de un Programa en Pregrado Mateméticas 97,81%
4. Revision curricular de programas de pregrado y posgrado y las o,
asianaturas que brindan el servicio 100,00%
4a. Ensefianza de la Matemética 100,00%
4b Maestria en Instrumentacion Fisica 100,00%
4c Licenciatura en Mateméticas y Fisica 100,00%
DOCENCIA 4d Asignaturas de Departamento de Matematicas 100,00% 8
4e Asignatura de departamento de Dibujo 100,00%
4f Asignatura del Departamento de Fisica 100,00%
5.  Desarrollo docente 100,00%
6, Produccién Intelectual 100,00%
11. Acreditacion programa de la Maestria en Instrumentacion Fisica) 100.,00%
(Transferido mediante acuerdo No. 04 de 2006 del Consejo Superior) ’ °
14. Formaciéon en Metrologia a nivel de pregrado y postgradol 100.00%
(Transferido mediante acuerdo No. 04 de 2006 del Consejo Superior) ’ °
1, Fortalecimiento de los grupos de investigacion 100,00%
2, Publicacion de resultados de Investigacion 100,00%
3 Presentacion y realizacion de proyectos de investigacion por parte
de los arupos
3.a Estudio de las Perturbaciones Cuanticas de la Materia en el o
Universo Temprano DeSitter 100,00%
3.b Implementacién y puesta en funcionamiento de medidas o
Magneto Opticas por efecto Kerr. 100,00%
3b-2. Il_'lstrumentacion, lcontrol e integracion del prgces_o de medicion 100.00%
de varriables magneto-opticas por efecto Kerr longitudinal ’
FACULTAD DE .
< DECANO INVESTIGACION |3.c Disefio y contruccién de un Audidmetro Computarizado. 100,00% 5
CIENCIAS BASICAS - ) - >
3.d Evaluacion de Sistemas de salud en lo referente a su capacidad
tecnoldgica relacionada con la trazabilidad del equipo biomédico y su 100,00%
sequridad eléctrica. _ .
ill.seicflseno y Construccion de experimentos para la ensefianza de la 100,00%
3.f Andlisis de la mortalidad académica de la matematica en la 100.00%
Universidad Tecnoléaica de Pereira ’ °
3.9 Nuevos efonque metodoldgicos para la ensefianza de las 84.60%
|ecuaciones diferenciales fase IT g
4, Conformacion de los semilleros de investigacion 100,00%
4, Metrologia en Variables electricas (Transferido mediante acuerdo] 100,00%
No. 04 de 2006 del Consejo Superior) ? °
1. VincuIé(l:ién de la Facultad al desarrollo de las ciencias basicad] 100,00%
de la Educacion
2. Cursos de Ciencias Basicas y actividades de extensién 100,00%
3. Actividades de extension
3.a Ofrecer programas de capacitacion a las empresas en Estadistica 63,60%
i 3.b Laboratorio de Fisica para estudiantes de grado 10 en la U.T.P. 100,00%
EXTENSION 3.c Curso de Matemdticas I para estudiantes no regulares en la o, 5
U.T.P. 100,00%
3.d Curso Preicfes 100,00%
3.e Curso Preuniversitario 100,00%
4. Cursos especializados de dibujo asistido por computador 100,00%
3. Calibracion de equipos de medicion de variables electricad]
((Transferido mediante acuerdo No. 04 de 2006 del Consejol 100,00%
Superior)
1. Institucionalizacién de actividades de Bienestar en la Facultad de] o,
UN?IEE';ESSI'I'T::IO Ciencias Basicas 100,00% 2
2. Clima organizacional de la Facultad 100,00%
p 1. Instalaciones fisicas y dotacion Y
ADMINISTRACION Y 39,10% 2
2. Reposicién y actualizacion de los recursos informéaticos 72,80%

TOTAL PROYECTOS| 22
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

“GESTION Y COMPETITIVIDAD"

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total

DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Provectos

INSTITUCIONAL 2007 ¥!
1. Creacidn y apertura de los siguientes programas académicos. 92,85%
1,1 Pregrado en Licenciatura en Ciencias Naturales 79,50%
1,2 Pl.'egrado en Licenciatura en Comunicacion e Informatical 100,00%
Educativa.
1,3 Pregrado en Licenciatura en Historia de Colombia 91,90%
1,4 Maestria en Lingiistica aplicada 100,00%

DOCENCIA 2. Desarrollo docente de la Facultad 100,00% 4
3. Autoevaluacion y Acreditacion de calidad de los programas dé]
Licenciatura en: - Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario; - Espafiol 51,73%
v Literatura; - Pedagogia Infantil
4. Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de calidad de log]
programas de Posgrado en: - Especializacion en Docencig 95,50%
|Universitaria: - Maestria en Comunicacion Educativa
4,1 Especializacion en Docencia Universitaria 91,00%
4,2 Maestria en Comunicacion Educativa 100,00%
1. Fortalecimiento del grupo de investigacién en Educacién Virtual 100,00%
INVESTIGACION  [>™ iliero de investigadores 100,00% 3
3. Creacidn de nuevos grupos de investigacion 100,00%
1, Dipl dos en:
FACULTAD DE 1,1 Liderazgo Con?l’.lnitario y’ngocrético 100,00%
CIENCIAS DE LA DECANO 1,2 Complementacién Pedagdgica
EDUCACION 1,3 Gestion y Direccién Educativa

2. Otros Programas:

2,1 Programa de bachilleres para jovenes y adultos trabajadores;
[2,7 Participacion en el Comite Departamental de Formacion de
Educadores: . . .

2,3 Participacion en el proceso de articulacion de la educacion media|
v técnica en el Departamento de Risaralda;

EXTENSION 2,4 Ofrecimiento de cursos para madres comunitarias y mujeres] 100,00% 5
cabeza de hogar;
2,5 Realizacion de un programa regional sobre infancia;

2,6 Integracion a redes educativas;

2,6,1 Integracion a redes educativa de ASCOFADE

2,6,2 Red educativa para los Derechos Humanos

2,6,3 Red nacional de convivencia

2,7 Programa radial o televisivo para la region;

3, Diagnostico de conflictividad y convivencia de la ciudadela cuba] o
|municipio de Pereira. 100,00%
4, Plan integral de convivencia 100,00%
5, Coordinacion de los centros comunitarios de educacion superiof]

o
del departamento de Risaralda. 100,00%
BIENESTAR 1. Integracién estamentaria 100,00%
UNIVERSITARIO |2. Programas institucionales de Bienestar en la jornada nocturna 100,00% 2
ADMINISTRACION |1. Actualizacién, reposicién y compra de equipo 100,00% q

TOTAL PROYECTOS] 15
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
“GESTION Y COMPETITIVIDAD"
PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y

DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Provectos
INSTITUCIONAL 2007 4
1. Cre_acmp y apertura de programa de pregrado en Atencion 100,00%
prehospitalaria
2. Creacion y apertura de programa de postgrado.,
Especializaciones: - Administracion y gestion deportiva y recreativa; -} o
; " (o i L 84,33%
Psicoterapias con énfasis en recreacién - Reahabilitacion Integral de]
la discapacidad - Recreacion y/o Deporte; - Bioética; - In
3. Renovacién de la acreditacién de programas 100,00%
4. Modernizacion curricular de los programas de la Facultad dej o
DOCENCIA Ciencias de la Salud 100,00% 8
5. Desarrollo y capacitacion docente en las siguientes disciplinas;|
Maestrias y Docto-rados: - Epidemiologia Clinica; - Biologid) 100,00%
Molecular; - Nifiez, Juventud Educcion y Desarrollo; ’ °
Farmacoepidemiologia; - Actividad sisica y salud - Ciencias Basica
6.  Uso de nuevas tecnologias y actualizacion bibliografica 100,00%
7. Evaluacion y autorregulacion 100,00%
8.  Relevo generacional en la Facultad de Ciencias de la Salud 100,00%
FACULTAD CIENCIAS DECANO 1. Estructuracion y desarrollo de la investigacion en la Facultad de] 100,00%
DE LA SALUD Ciencias de la Salud s
INVESTIGACION  |2-_ Gruposy lineas de investigacién 100,00% 4
3. Implementacion de laboratorios de la Facultad 100,00%
4. Evaluacion y autorregulacién 100,00%
1. Estructuracnoq y desa‘rljgllo de la extension para la Facultad de 100,00%
acuerdo con su mision vy vision
, 2. Creacion y diversificacion de actividades en el campo de la salu
EXTENSION en la region, en el marco de convenios docente asisten-ciales e 100,00% 3
3. Control Social 100,00%
1. Reforma administrativa de la Facultad de Ciencias de la Salud 100,00%
2. Infraestructura 100,00%
. Mercadeo social de programas y actividades desarrolladas por |3 o
ADMINISTRACION  |¢oc\jitad de Ciencias de la Salud 100,00% 5
4. Evaluacion y autorregulacion 100,00%
5, Cr§acn0n de un grupo de apoyo institucional en la prevencion 100,00%
atencion de los desastres
TOTAL PROYECTOS] 20
FACULTAD DE
INGENIERIAS
ELECTRICA, . - T
2 DECANO ADMINISTRACION |2. Facultad de Eléctrica, Electrénica y Sistemas. 89,87%
ELECTRONICA, FISICA ' Y ks 1
Y CIENCIAS DE LA
COMPUTACION
TOTAL PROYECTOS] 1
1. Renovacion de la acreditacion del programa de pregrado 100,00%
2. Acreditacion del programa de Maestria Administraciony o
Econdmica y Financiera 100,00%
3. Acreditacion del programa de Maestria Investigacion de o
DOCENCIA Operaciones v Estadistica 100,00% 5
4.  Especializacion “Gestién de Calidad y Normalizacion Técnica” 100,00%
5. Cualificacion de proximos egresados para examen de] o
suficiencia _ i} N 100,00%
FACULTAD DE | 1. Reconocimiento estatal Qel Programa de Maestria con énfasid] 100,00%

i INVESTIGACION en Desarrollo Humano v Organizacional ’ 2
INGENIERIA DECANO 2. Laboratorios de Ingenieria Industrial 100,00%
INDUSTRIAL : c R

1. Fortalecimiento del programa de practicas empresariales 100,00%

PROYECCION SOCIAL [2. Centro de Consultora y Asesoria Empresarial 100,00% 3
3. Actualizacion permanente de egresados 100,00%

BIENESTAR 1. Medicién del clima organizacional de los estudiantes de la facultad 100,00% 5
UNIVERSITARIO 2. Intervencion del clima organizacional de los docentes de pregrado) 100,00%
de la Facultad _ _ __ . b

ADMINISTRACION Ilr.]duRS:rci:rstrucuon, adecuacion y dotacion del edificio de Ingenierig) 100,00% 1
TOTAL PROYECTOS] 13
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

“GESTION Y COMPETITIVIDAD"
PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y

DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de
P Proyectos
INSTITUCIONAL 2007
1. Renovacién de la acreditacién del programa de pregrado 98,66%
2. Acre(_i’itacic')n del programa de maestria Sistemas Automaticos} 100,00%
de Produccién
3. Revisién y modernizacion curricular en pregrado y postgrado 100,00%
DOCENCIA 4, Revision y modernizacion curricular: Programa de Maestria en| o 7
! o - 100,00%
Sistemas Automaticos de Produccion
5. Desarrollo y capacitacion docente e investigativa 100,00%
6, Programa de Maestria en Ingenieria Mecénica 100,00%
FACULTAD ’DE 7, Programa de Ingenieria Mecatrénica 100,00%
INGENIERIA DECANO
MECANICA 1. Formalizacion y fortalecimiento de los grupos de investigacion 100,00%
en las lineas de desarrollo s
INVESTIGACION 2, Planeacién y dotacién conforme a los recursos econémicod 2
disponibles, de los laboratorios para la docencia y la investigacion de} 95,93%
la Facultad.
1, Estructuracion de servicios de extension y Prestacion de servicios]
- al medio externo. Formular objetivos relativos a: (a) Practicad o
EXTENSION empresariales, (b) Laboratorios, talleres y servicios, (c) Seminarios 100,00% 1
diplomados y (d) portafolio de servicios
1. Disefio bloque de laboratorios para la facultad de Mecanica 95,00%
ADMINISTRACION ” 2
2, Formulacion de una propuesta para una nueva estructura o
- 73,38%
organica para la Facultad.
TOTAL PROYECTOS] 12
1. Planes de estudio de la facultad 100,00%
2. Educacién permanente en tecnologia para docentes 100,00%
3. Autoevaluacion y aseguramiento de la calidad 99,05%
N A o
DOCENCIA 4. Laboratorios y talleres multidisciplinarios 100,00% 7
5, Profesionalizacion de tecnoldgos mecanicos y eléctricos 99,00%
6, Especializaciones 100,00%
7, Complementacién para tecnoldgos eléctricos y mecanicos 99,00%
1. Plan quinquenal de capacitacién docente 100,00%
2. Programa de formacién permanente en investigacion 100,00%
5 3,.  Pasantias nacionales e internacionales 100,00%
FACULTAD DE DECANO INVESTIGACION ' 4 5
TECNOLOGIA 4. Planta fisica y equipos para proyectos de investigacion 100,00%
desarrollo e
5, Proyectos de investigacion de la Facultad 100,00%
1, Programas de Educacién Continuada 100,00%
2. Relacién Universidad - Empresa 100,00%
EXTENSION 3. Portafolio de servicios de extension 100,00% 6
4. Red de metrologia regional 100,00%
5. Incubadora de empresas de base tecnoldgica 100,00%
6, Convenios 100,00%
1. Actividades de integracién 100,00%
BIENESTAR — P o,
UNIVERSITARIO 2, Grupos estudiantiles de apoyo logistico 100,00% 3
3. Mecanismos de comunicacién 93,00%
. 2. Reestructuracion organizacional de la facultad 54,10%
ADMINISTRACION - 2
3. Reinduccién en estatutos 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 23
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

“GESTION Y COMPETITIVIDAD"

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Provectos
INSTITUCIONAL 2007 4
OFICINA DE 1, Metodologia de planeacién basada en resultados (estratégica y 92.49%
PLANEACION tactica) F
OFICINA DE - R o
PLANEACION 2, Desarrollo Fisico de la Universidad 100,00%
OFICINA DE ” - o
PLANEACION 3, Restauracion de Planta fisica 100,00%
VICERRECTORIA o . ]
ADMINISTRATIVA 4, Actualizacion, reposicion y compra de equipo 100,00%
DIVISION FINANCIERA 5, Consolidacion del sistema de prestacion de servicios 100,00% 10
VICERRECTORIA -
ADMINISTRATIVA 6, Estructura organica 90,00%
GESTION DE 7, Gestion documental 97,05%
DOCUMENTOS
OBJETIVO ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL No. 5 OFICINA DE 8 Mei - inuo del si d icaci 100,00
COMUNICACIONES , Mejoramiento Continuo del sistema de comunicaciones ,00%
CRIE 9. Integracion de Telecomunicaciones 99,30%
DIVISION DE ! o . "
SISTEMAS 10, Sistematizacion de la Informacién 97,00%
OFICINA DE
PLANEACION Y y . o
DIVISION DE 11, Sistema de Informacién 87,00%
SISTEMAS
3
OFICINA DE " . - o
PLANEACION 12, Sistema integral de indicadores 80,70%
OFICINA DE CONTROL 13, Estructuracién de uns sistema integral de control interno en lal 93.329%
INTERNO utp men
TOTAL PROYECTOS| 13
1. Aseguramiento de procesos y procedimientos 100,00%
2. Manuales de Funciones por Procesos 100,00%
3. Plan de cargos y planta de personal administrativa 100,00%
VICERRECTORIA VICERRECTOR ) 4. Certificacién de calidad 100,00%
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 7
g. ) Carrera Administrativa para la Universidad Tecnoldgica de} 79,00%
ereira.
6.  Revision escala salarial y prestacional 100,00%
7. Programas de Capacitacién administrativa 100,00%
TOTAL PROYECTOS| 7
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

“GESTION Y COMPETITIVIDAD"

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE PLANES DE ACCION

PLAN DE Ejecucion a 30 Total
DESARROLLO Responsable OBJETIVO Proyectos de junio de Proyectos
INSTITUCIONAL 2007
i imi ollo]
1, Asesoria en el cympllmlento del programa de Desarr 100,00%
Docente en el exterior
2, Administracion de los convenios conducentes a
- ) - 100,00%
intercambios estudiantiles
DIRECTORA OFICINA
RELACIONE 4 A ; )
INTERNA((::I(())NALSES RELACIONES ADMINISTRACION |3, Consolidacién del proceso de asesoria a la comunidad| 100,00% 5
INTERNACIONALES sobre las oportunidades existentes en el exterior ue
4, Establecimiento del proceso de practicas estudiantiles en| o
N . 100,00%
el exterior, conducentes a trabajo de grado
5, Asesoramiento directo para la Internacionalizacion de Iq 100.,00%
Investigacién en la Universidad >
TOTAL PROYECTOS| 5
1. Conservacién in-situ y ex-situ de flora. 99,00%
E. Uniil;\:;l;t;adno preliminar de flora y fauna de las areas boscosas dej 100,00%
m de la posible ampliacion del area de jurisdiccion del o
. P 91,00%
Jardin Botanico.
INVESTIGACION  [4.  Ecoturismo en el Jardin Botanico. 94,90% 7
5. Arborizacion urbana en los municipios de Pereira 100,00%
Dosquebradas.
6. Compendio Floristico del Jardin Botanico de la Universidad. 74,20%
7. Creacion de un grupo de investigacion del Jardin Botanico. 98,00%
1.  Establecimiento de una xyloteca, un semillarioy ~ un herbario. 99,80%
2. Promocion y divulgacion del Jardin Boténico. 95,40%
JARDIN BOTANICO DIRECTOR 3.  Fortalecimiento y ampliacién de la oferta pedagdgica. 92,90%
EXTENSION 4 Administracion del Vivero. 97,00% 7
5. Programacion de eventos y actividades de capacitacion. 100,00%
6.  Servicio de asistencia técnica. 93,80%
7. Alquiler de Espacios. 100,00%
1. Zonificacién del Jardin Boténico. 93,80%
2. Desarrollo del plan de Colecciones del Jardin Botanico. 100,00%
3. Implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental. 85,70%
ADMINISTRACION [4.  Creacién de un banco de proyectos del Jardin Botanico. 100,00% 7
5.  Capacitacion del recurso humano. 100,00%
6. Mantenimiento de las areas del Jardin Boténico. 100,00%
7. Construccion y adecuacion de escenarios multipropdsito. 100,00%
TOTAL PROYECTOS] 21
TOTAL PROYECTOS 291
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ANEXO 2

OBJETIVOS
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL TOTAL . EXTENSION BIENESTAR _ | PORCENTAEGLOBAL
PROVECTCS | DOCENCIA | INVESTIGACION EXTENSION pnosgog_ou DIVULGACION | UNIVERSTARIO ADMINISTRACION PORPDI
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 1 6 96,82% 9,82%
VICERRECTORIA ACADEMICA 6 91,88% 91,88%
CENTRO DE LA BILBIOTECA JORGE ROA MARTINEZ 5 100,00% 100,00%
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION 19 96,58% RB90% 95,59%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 2 11 96,27% 9%,27%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 3 9 95,26% 95,26%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 4 6 100,00% 100,00%
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS E INFORMATICOS 6 97,55% 97,55%
CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 3 99,53% 9953%
FACULTAD DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES 50 89,5%% 90,87% 97,87% 100,00% 100,00% 100,00% 98,47% 9,68%
FACULTAD DE CIENCIAS AVBIENTALES 18 93,00% 99,71% 100,00% 100,00% 98,18%
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 2 96,11% 100,00% 100,00% 100,00% 85,95% 9,41%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 15 85,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,00%
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 20 98,04% 100,00% 100,00% 100,00% 9951%
FACULTAD DE INGENIERIAS ELECTRICA, ELECTRONICA, FISICA
Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION 1 89,87% 89,87%
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL 13 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 12 99,81% 97,97% 100,00% 84,19% 95,49%
FACULTAD DE TECNOLOGIAS 3 99,58% 100,00% 100,00% 97,67% 77,05% 94,86%
OBJETIVO INSTITUCIONAL No. 5 13 95,80% 95,80%
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 7 97,00% 97,00%
RELACIONES INTERNACIONALES 5 100,00% 100,00%
JARDIN BOTANICO 21 983,87% 9,99% 97,07% 95,98%
95,44% 97,75% 98,22% 100,00% 100,00% 99,61% 94,83%
TOTAL PROYECTOS 21  954% 97,75% 9,41% 99,61% 94,83% 96,80%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

“GESTION Y COMPETITIVIDAD"

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE PLANES DE ACCION

ANEXO 3

PORCENTAJE AVANCE

COMPARATIVO AVANCE VIGENCIA
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