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PRESENTACION

El Programa de Gobierno que presento para consideracion de todos ios estamentos universitarios y del
Honorable Consejo Superior, en el que aspiro al cargo de Rector para el periodo 2023-2027, se
fundamenta en el propdsito de seguir construyendo un presente y futurc aiin mas brillante para nuestra
institucion, garantizando que la universidad siga fortaleciendo la ruta del mejoramiento continuo de las
condiciones de calidad a nivel nacional e internacional, la inclusién, la permanencia, el egresc exitoso,
el acceso de los jovenes a la educacion superior y [a relacién con empresas, instituciones y
asociaciones que aportan a la mejora de la competitividad y la equidad de los territorios y la mejora de
calidad de vida.

La propuesta reconoce en primer lugar los logros mas relevantes de la UTP en el periodo 2015- 2023,
donde destaco el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 v la
Acreditacion Institucional Nacional e Internacional, que enaitecen la misién, visioén y define los retos e
impulsores estratégicos para que fa UTP responda a fas nuevas apuestas del Siglo XXI, y garantice el
posicionamiento de nuestra universidad entre las mejores a nivel nacional y de Latinoamérica.

Para el periodo objeto de eleccién 2023-2027 he denominado a mi propuesta de gobierno “Somos
UTP”, donde haré hincapié en las propuestas para cada estamento, articuladas a las metas del PDl y
los propédsitos del PEI, y a las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
potencia mundial de la vida”.

Me comprometo a seguir trabajando de manera incansable como lo he hecho hasta ahora con todos
los estamentos universitarios, garantizando el didlogo y concertacidn permanente en pro de una
universidad siempre publica, buscando que en el clima institucional de nuesira universidad predomine
siempre el respeto por la diferencia, la concertacion, y el trabajo colaborativo para continuar
construyendo la Universidad que sofiamos.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
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APUESTAS ESTRATEGICAS 20232027

ESTUDIANTES

Acceso - Ampliacién de Cobertura
s Ampliacion de cobertura en 4000 cupos
alineada a las apuestas del Gobierno
Nacional en oferta académica tanto
presencial, virtual y PREMTIC.
s Articulaciéon de la Universidad con la
Educacion Media

Bienestar

» Ampliacién del bono alimenticio para
estudiantes en condicién de
vulnerabilidad

+ Fortalecer los programas de salud,
transporte, alimentacion, cultura,
deporte, recreacion y continuar con la
atencion en casita utepitos de ios hijos
de los estudiantes

Permanencia
e Dar continuidad al Programa de
Acompanamiento Integral para el
egreso exitoso.
* Asegurar acceso y permanencia de
estudiantes provenientes de los
pequefios municipios y zonas rurales.

Inclusion
s Forialecimiento a la ruta de derechos
humanos y puntos violeta.
¢ Fortalecimienioc de los programas
académicos y de la infraestructura para
la interculturalidad y de apropiacion
social.

Modernizacién de Laboratorios
» Actualizar, modernizar y complementar
los equipos de los laboratorios de
docencia e investigacion.

Derechos y garantias
o Fortalecer las garantias contra la
violencia basada en género.

internacionalizacién
¢ Foralecimiento del fondo de doble
titulacion y programas de doble
titulacion.
s Fortalecer la movilidad internacional de
estudiantes.
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DOCENTES

Formacién

¢ Aumentar el apoyo en matricula para los
docentes transitorios al 100% del vaior
de matricuia.

s Fortalecer los procesos de formacion de
los docentes.

« Lineas de descuentc en formacion
avanzada para docentes catedraticos
interesados en los posgrados de [a UTP.

+ Formacion en investigacion y extension.

Formalizacion Laboral
o Contihuar el proceso de relevo
generacional de los docentes de planta.
+ 50 nuevas planias docentes.
» Aumentar el tiempo de servicio de los
docentes catedraticos para las demas
funciones misionales.

\ f“

S

)

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Bienestar laboral
+ Maniener y fortalecer el Programa de
Acompafiamiento Integral Docente.

Apoyo a la Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgica y la Extension
« Ampliar el fondo de extension docente
para los docentes de todos los
programas académicos.

* Fortalecer la asignaciéon de recursos

para convocatorias internas  de
investigacion, desarrolio tecnolégico y
extension.

Internacionalizacion
¢ Implementar acciones de diplomacia
cientifica y cooperacion internacicnal.
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ADMINISTRATIVOS

Modernizacion Administrativa
¢ Garantizar mecanismo para suplir los
cargos vacantes de Planta que se
liberen.
e Continuar el proceso de Modernizacion
administrativa para incrementar el
personal transitorio administrativo.

Bienestar
» Definir estrategias de Trabajo remoto y
Flexibilizacion laboral.

EGRESADOS

Bolsa de Empleo
o Continuar el fortalecimiento de la Bolsa
de Empleo UTP y su relacion con el
contexto para el mejoramiento de las
condiciones laborales de los egresados.

Capacitacion y actualizacion profesional
¢« Brindar oportunidades de educacion
continua y capacitacién a los egresados
UTP.
e Promover el acceso de nuestros
egresados a todos los programas de
formacion posgraduada.
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» Fortalecer el apoyo a los programas de
recreacion y deporte.

Formacién posgradual
» Generar lineas de descuento en
formacion avanzada para
administrativos interesados en los
programas de posgrado de la UTP,

Internacionalizacion
o Fortalecer la movilidad internacional del
personal administrativo.

Bienestar

* Propender para que los Egresados
puedan hacer uso y disfrute de los
escenarios de recreacién y deporte.

¢ Generar descuentos para el uso de
espacios de apropiacion social por parte
de los egresados.

* Acompafiar lo procesos de encuentro de
los egresados, tales como |la
Convencidn de Egresados

Emprendimiento
» Fortalecer las acciones orientadas hacia
los egresados enmarcados en la ruta de
emprendimiento Barranqueros.
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SECTOR EXTERNO

Universidad - Empresa — Estado

»

relacionamientc e
productiva con las

Fortalecer el
intervencion
empresas.
Desairollo de proyectcs de Innovacién y
Desarrollo Tecnoldgico con el sector
productivo.

Consolidar el portafolio de servicios de
extension de {a Universidad.

Promover en la RUN un espacio para
articular las Universidades con el Sector
empresarial.

Proyeccioén Social

Creacion de un programa de inmersion

de Pereira

Fortalecer el relacionamiento con el
sector externo para la oferta de nuevas
plazas de practica.

Posicionar la oferta y los espacios
fisicos crientados a la Apropiacién social
del conocimiento.

Crear la Unidad de Apropiacién social
del conocimiento.

Internacionalizacion

»

Fortalecimiento de la investigacion y la
extension en red a nivel internacional.
Fortalecimiento de la
Internacionalizacién en casa.

Dar sostenibiidad a la Acreditacion

empresarial para los estudiantes como Internacional  Institucional y  de
complemento a las practicas Programas académicos.
empresariales. * Fortalecer la movilidad internacional.
TRANSVERSALES
Financiacion oferta de programas virtuales vy
e liderar la gestibn permanente en PREMTIC

conjunto con el SUE y entidades del
orden nacional, regional y local para la
gestion de nuevos recursos,
conservacion de los existentes y analisis
de impacto sobre normatividad vy
disposiciones administrativas y
financieras, especialmente frenfe al
modelo de financiacion de la educaciéon
superior.

Gestién Estratégica del Campus
Continuar
adecuaciones

fortaleciendo las
tecnologicas para la

Continuar con la gestién de recursos
externos para la construccion de nuevos
espacios académicos de aulas vy
jaboratorios para el aumento de
cobertura.

Adecuacion y mejoramiento de los
espacios académicos, administrativos,
de investigacion y  deportivos;
procurande la garantia del acceso a
poblacién con movilidad reducida.
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Sedes Alternas
s Adecuacion de las sedes alternas para
fortalecer los pregramas académicos en
formacién, investigacién, extension vy
promaocién de la interculiuralidad.

Transformacién Digital y Ciberseguridad
¢ |Implementar politicas e infraestructura
para la transformacién Digital vy
Ciberseguridad, y mejorar los sistemas
de informacion de la UTP
s Optimizacibn y mejoramiento de
procesos administrativos.

ALINEACION CON PDI
Pilar de Gestion

Acceso,
Universitaria

Excelencia Académica para la

de Pereira

Paz e Interculturalidad

Definir lineamientos para la construccién
de manuales o politicas de convivencia
al interior de la Universidad.

Avanzar en la construcciéon del campus
como un espacio seguro, de paz, de
respeto a la diferencia donde prime la
seguridad de todos los estamentos.

Democracia Universitaria

Insercion

Brindar todas las garantias
democréaticas en los diferentes procesos
electorales de la Universidad donde
prime el respeto a la diferencia y el
dialogo constructivo.

Realizar espacios permanentes de
didlogo con todos los estamentos
universitarios.

Programa

y Acompafamiento a la Vida

Formacidn Integral

Creacién, Gestion y Transferencia del

conocimiento

Gestidn del Contexto con visibilidad
Nacional e Internacional

Gestién y Sostenibilidad Institucional

Desarrollo Docente

Vinculacién e Integracion del Egresado

Gestién curricular

Consolidacién de la Extension Institucional con impacto en
ia sociedad y reconocimiento nacional e internacional
Gestion Tecnolégica, Innovacién y Emprendimiento con
impacto en la sociedad y reconocimiento nacional e
internacional

Internacionalizacion integral de la universidad

Articulacién interna para la gestion del contexto

Procesos asociados al desarrollo sostenible, la
competitividad y la movilizacioén social

Universidad para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la Paz

Gestion Integral para un campus sostenible, inteligente e
incluyente.

Gestion del desarrollo humano y organizacional
Sostenibilidad financiera
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Pilar de Gestion Programa
Gestion de Infraestructura Tecnolégica
Cultura de Ia legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y participacion ciudadana
Bienestar institucional, Calidad de Acompafiamiento integral e inclusion
Vida e Inclusion en contextos Gestion e implementacion de la Politica de Bienestar
universitarios Institucional
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