REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Consejo Superior

ACUERDO No. 05

(03 de abril de 2007)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO en uso de sus facultades
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 literal e y el articulo 18 del Decreto 1279 de junio 19 de
2002, establece que el Consejo Superior Universitario, por acuerdo, puede
establecer mecanismos de evaluacidn transparentes y con criterios exigentes
y rigurosos para el reconocimiento de puntos salariales y de bonificacién a
los docentes destacados por desempenio.

Que el estatuto docente en sus articulos 57 al 62 establece un sistema de
evaluacion para los docentes de la Universidad.

Que el desarrollo académico de la Universidad requiere caracterizar los
factores de desemperfio docente, integralmente considerados y ponderados
segun la fuente de juicio, para configurar un sistema equilibrado de
evaluacion y desarrollo profesoral.

Que todas las actividades realizadas en la Universidad seran objeto de
evaluacion y sus resultados seran aprovechados para mejorar
permanentemente los procesos.

Que la evaluacion de los docentes, segun las normas estatutarias, se
apoyara en los instrumentos recomendados por el Consejo Académico y
aprobados por el Consejo Superior Universitario.

Que la evaluacion sera recopilada y tramitada por el Consejo de Facultad
teniendo en cuenta la valoracibn por parte del Docente o
AUTOEVALAUCION, por parte de los Representantes Estudiantiles al
Comité Curricular de cada Programa los cuales podran apoyarse en los
Consejos Estudiantiles y demas expresiones organizativas de los estudiantes
o quienes ellos deleguen para tal funcion y diligenciada por el Representante
del grupo o COEVALUACION y del jefe inmediato y dos (2) profesores del
area, seccion o departamento nombrados por el Consejo de Facultad o
HETEROEVALUCION.
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ACUERDA

ARTICULO 10. Para efectos de la evaluacion docente se tendran como
indicadores el comportamiento y la efectividad en las actividades
académicas de docencia, investigacién, extension y administracion
académica. Las funciones desempenadas por los docentes se clasifican de la
siguiente forma:

1. Docencia, D: Profesor que durante el periodo objeto de evaluacion
se ha dedicado con exclusividad a la docencia directa en programas de
formacién de pregrado y/o postgrado en la U.T.P.

2. Docencia, Educacién Continuada, DEC: Profesor que durante el
periodo objeto de evaluacién ha realizado paralelamente docencia directa
en programas de formacién de pregrado y/o postgrado en la U.T.P. y cursos
de educacién permanente como parte de su actividad académica.

3. Docencia, Extensiéon Asesoria, DEA: Profesor que durante el
periodo objeto de evaluacion ha realizado paralelamente docencia directa
en programas de pregrado y/o postgrado en la U.T.P. y actividades de
asesoria previamente aprobadas.

4. Docencia, Extension Consultoria, DECO: Profesor que durante el
periodo objeto de evaluacion ha realizado paralelamente docencia directa
en programas de pregrado y/o postgrado en la U.T.P. y actividades de
extension en consultorias previamente aprobadas.

5. Docencia e Investigacién, DI. Profesor que durante el periodo
objeto de evaluacién, ha realizado paralelamente docencia directa en
programas de pregrado y/o postgrado en la U.T.P. e investigacion
debidamente aprobada.

6. Investigacion y Educaciéon Continuada, IEC: Profesor que
durante el periodo objeto de evaluacidén ha realizado paralelamente
investigacion debidamente aprobada y ha orientado cursos de educacion
permanente como parte de su actividad académica.

7. Investigacion y Extensién, Asesorias, IEA: Profesor que durante
el periodo objeto de evaluacién ha realizado paralelamente investigacion
debidamente aprobada y ha orientado actividades de asesoria igualmente
aprobadas, para empresas o instituciones publicas y/o privadas.

8. Investigacién y Extensién, Consultorias, IECO: Profesor que
durante el periodo objeto de evaluacidbn ha realizado paralelamente
actividades de investigacion y consultoria, debidamente aprobadas.

2 Investigacion, |: Profesor que durante el periodo objeto de evaluacion
se ha dedicado con exclusividad a la investigacidon, debidamente aprobada.

10. Periodo Sabatico, S: Profesor que durante el periodo objeto de
evaluacidon hace uso del periodo sabatico.
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11. Comisién de Estudios, CE: Profesor que durante el periodo objeto
de evaluacion realiza estudios de educacion avanzada y/o de
perfeccionamiento y actualizacion académica.

12. Comisién, Cargo Académico - Administrativo, CCA: Profesor
que durante el periodo objeto de evaluacidn ha sido nombrado en un
cargo académico-administrativo segun las normas vigentes.

13. Pasantias, P: Profesor que durante el periodo objeto de evaluacion
permanece por un tiempo determinado desarrollando actividad académica
debidamente aprobada en Universidades, entidades, organismos,
empresas, centros de investigacion e institutos cientificos del orden publico
y/o privado.

14. Educaciéon Continuada, Cursos ECC: Profesor que durante el
periodo objeto de evaluacién se ha dedicado exclusivamente a la
orientacién de cursos de educacion permanente, debidamente aprobada.

15. Extensién, Consultoria, ECO: Profesor que durante el periodo
objeto de evaluacién se ha dedicado exclusivamente a realizar consultoria
en empresas e instituciones de caracter publico y/o privado, debidamente
aprobada.

16. Extension, Asesoria EA. Profesor que durante el periodo objeto
de evaluacion se ha dedicado exclusivamente a realizar asesoria,
debidamente aprobada.

ARTICULO 2o0. Las fuentes de informacién para la evaluacién de acuerdo
con el plan de actividades presentadas por el docente seran las siguientes:

ACTIVIDAD Co- Hetero- Auto- Fuentes
evaluacién | evaluacion evaluacién
1 |D Docencia X X X 3
2 |DEC |Docencia- X X X ;!
Educacion
Continuada
3 |DEA |Docencia- X X X 3
Extension -
Asesoria
4 |DECO |DPocencia X X X 3
Extension-
Consultoria
5 |DI Docencia e X X X 3
Investigacion
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6 |[IEC Investigacion y X X X 3
Educacion

Continuada

7 |IEA Investigacion y X X 2
Extension,

Asesorias

Investigacion y
8 |IECO Extension, X X 2

Consultorias

9 | Investigacion X X 2

10 S Periodo Sabatico X X 2

11 |(CE Comisién de X X 2
Estudios

12 |CCA |Comision Cargo X X 9
Académico

Administrativo

13 |P Pasantia X X 2

14 |[ECC |Educacion X X X 3
Continuada,
Cursos

15 |ECO |Extension. X X 2
Consultaria

16 |EA Extension. X X 2
Asesoria

ARTICULO 3° En cada instrumento las preguntas se diligenciaran
cualitativamente y en los instrumentos de Coevaluacién y Heteroevaluacion se
registrara ademas la evaluacion cuantitativa de 0,0 a 3,75 y de 0,0 a 1,25
respectivamente, para una calificacion final entre 0,0 y 5,0. Con el resultado, el
CIARP asignara los puntos correspondientes a docencia destacada segun el
Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002.
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PARAGRAFO: Una vez el docente reciba del Consejo de Facultad los resultados
de su evaluacion, podra hacer uso del recurso de reposicion, segun lo establecido
en los articulos 58 y 59 del Estatuto Docente.

ARTICULO 4o. Al finalizar el proceso el Consejo de Facultad diligenciara por
cada profesor, una evaluacién consolidada y enviara los documentos o
formatos de evaluacion, con las opiniones, anexos y notas respectivas junto
con el plan de mejoramiento de la Facultad a:

- La Vicerrectoria Académica quien sera la encargada, de elaborar el
Plan General de Mejoramiento y Desarrollo Docente de la
Universidad, el cual debe incluir estrategias de acompafiamiento,
capacitacion, asesoria y seguimiento a los compromisos, entre
otras actividades.

- La Oficina de Personal con copia a la Hoja de Vida.

- ElI Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de la funcién de que trata este articulo,
la Vicerrectoria Académica gestionara los recursos y contara con el apoyo de
los expertos que se requieran.

ARTICULO 50. Para la asignacion de puntos de que trata el Decreto 1279, el CIARP
consolidara las evaluaciones anuales de acuerdo con los resultados enviados por
el Consejo de Facultad, o jefe inmediato en el caso de cargos académico -
administrativos y hard la correspondiente asignacion de puntos.

ARTICULO 60. Para el caso de la Evaluacion del Desemperio Docente se utilizara
este mismo acuerdo pero la ponderacién sera la misma para la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

ARTICULO 70 Después de la aplicacion del proceso de evaluacion reglamentado
en el presente acuerdo, este sera evaluado por el Consejo Superior, el cual
adoptara las modificaciones que considere necesarias.

ARTICULO 8o. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Pereira a los tres (03) dias del mes de abril de dos mil siete (2007)

Y #Huo

TATIANA OLARTE.BARRERA CARLOS A SO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - NIT 891.480.035-9 - APARTADO AEREO 097
TEL. CONM. 3137300 - FAX: 321 3206 PEREIRA (RIS) COLOMBIA - www.utp.edu.co



XVA - 00€LETE TTANOD "TAL

- 6-S€0°08%'168 LIN - VAIAUAd A VOIDQTONOHAL AVAISHAAINN

.

0> npardynmamm - VIGINOTOD (SR VHIANAd 90T€ 17€

L60 OTUAV OAVIAVIV

7

7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DEL PROFESOR
SEMESTRE CALENDARIO:

FACULTAD:
) PROGRAMA:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA y
DE PEREIRA FECHA:
1. Informacién General

DEPARTAMENTO O CENTRO: Centro de Costo:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PROFESOR: Registro:

Tipo de Vinculacién: Planta Ocasional

Dedicacion: Tiempo Completo Medio Tiempo Catedratico

Escalafén Profesor: Especial Auxiliar Asistente Asociado | TTitular T 1

2. Actividades de Docencia
Identificacion de la actividad . )
Codigo Grupo Asignatura Verificacion Logros Dificultades
3. Asesorias y/o tutorias a estudiantes
- 1dentificacion de la acttwdaﬂ Verificacién Logros Dificultades
Dia Hora Salén

Orientacién trabajo de grado

Practicas univeresitarias conducentes a trabajo de grado

Practicas univeresitarias conducentes a trabajo de grado

4, Actividades de investigacién
—— — Identiicacion de In wctividad Responsabilidad Verificacion Logros Dificultades

Cddigo |Investigaciéon Formal
Director
Coinvestigador
Otro

Investigaciéon Formativa Director
Coinvestigador
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5. Actividades de Extensién ( Educacién no formal, asesorias, Consultorias, servicios de laboratorio, Eventos, Representacién, Extensién Social)

Identificacion de la actividad

Cédigo

Proyecto

Fecha Responsabilidad

Verificacién

Logros

Dificultades

NOTA:Elcodigo:

6. Actividades de Capacitacién

Identificacion de la actividad

Fecha

Cédigo

Descripcion

Verificacion

Logros

Dificultades

i6n
Rdentificcidn ce Ia. astlvidad Responsabilidad Verificacién Logros Dificultades
Tipo* Descripcién
* = Cargo, Reunién, Representacién, Comité, Comisidn, etc.
8. Actividades de Bienestar
Identificacion de ba actividad Verificacion Logros Dificultades
No. Descripcién
9. Produccién intelectual
Identificacion de la actividad - i& i
Tipo* Descripcién Responsabilidad Verificacién Logros Dificultades
* = Libros, articulos, conferencias, videos, obras artisticas, segin el decreto 1279
10. Otras actividades
Identificacién de la actividad Responsabilidad Verificacién Logros Dificultades

Firma del Docente:

Nota: anexar informes de proyectos o actividades con descarga.
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FACULTAD:
PROGRAMA:

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INSTRUMENTO PARA LA HETEROEVALUACION DEL PROFESOR

SEMESTRE CALENDARIO:

FECHA:

1. Informacién General

DEPARTAMENTO O CENTRO:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PROFESOR: [REgISEr

Tipo de Vinculacion: Planta Ocasional

Dedicacion: Tiempo Completo Medio Tiempo Catedratico

Escalafon Profesor: Auxili Asistente [
3 efe inmediato y:

Identificacion de la actividad

No. Descripcion

Logros

Dificultades

1 |Participacion en grupos y comités

2 |Relaciones interpersonales

3 |Responsabilidad en el trabajo académico

4 |Presentacion de propuestas

5 |Planeacion y cumplimiento de las tareas propuestas

6 |Produccién académica

Difusién del conocimiento a través de conferencias,

4 seminarios y otras a nombre de la universidad
3. Observaciones y sugerencias
No. Descripcion
1
2
3
4
5
6
7
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Calificacion de 0,0 a 1,25 resultado =

Nombre del Jefe Inmediato:

Nombre de los Profesores:

Firma del Jefe Inmediato:

Firma de los Profesores:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACION DEL PROFESOR

SEMESTRE CALENDARIO:
FACULTAD:
PROGRAMA:
UNIVERSIDAD FECHA:
1. Informacion General
DEPARTAMENTO O CENTRO:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PROFESOR:
Tipo de Vinculacion: Planta Ocasional
Dedicacion: Tiempo Completo Medio Tiempo Catedratico
Escalafdn Profesor: Especial Auxiliar Asistente Asociado | [Titular |

. Sobre las competencias en el SER

Identificacion de la actividad

No.

Aspecto

Opiniones del Grupo

Relaciones interpersonales (trato a los alumnos)

2 |Responsabilidad
2,1 |Cumplimiento
2,2 |Puntualidad en la programacion
2,3 |Puntualidad en la entrega de notas
3 |Toma de decisiones
4 |Manejo de las criticas recibidas
5 Preocupacién por entender lo que el estudiante hace y
dice
6 [Disposicién para atender consultas y asesorias
7  |Permite e invita a la discusion y el didlogo de saberes




‘

3. Sobre las competencias en el HACER (Habilidades y destrezas pedagdgicas)
Identificacion de la actividad
Aspecto
Procesos de comunicacion y la manera como expone sus
conocimientos y explicaciones
Propone actividades o experiencias que faciliten el
aprendizaje autdnomo de los estudiantes

Opiniones del Grupo

3 |Fomenta, orienta y revisa el trabajo extraclase

4 |Claridad en las explicaciones

5 |Utilizacién y manejo de las ayudas didacticas

6 [Metodologia de la evaluacidn

Elaboracién conjunta (profesor - estudiante) del plan de

7 evaluacién de la materia

8 Estimulacion de la creatividad y la investigacion de los
estudiantes

9 Concordancia de lo evaluado con los objetivos y lo

aprendido en el curso

10 |Retroalimentacién del proceso de evaluacion

4. Sobre las competencias en el SABER

Identificacion de la actividad

No. Aspecto

Conocimiento y dominio de los temas actualizados de la
asignatura

Aplicacion del conocimiento en un contexto real o
Préctica profesional en un campo interdisciplinario
Buena disposicion y respuestas claras y acertadas ante
las dudas planteadas por los estudiantes

Opiniones del Grupo

Observaciones y/o argumentos:

Nombre y Firma del Representante del Grupo o de los estudiantes ante el Comité Curricular:

Calificacion 0,0a3,75
competencias en el SER
competencias en el HACER
competencias en el SABER
Total
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