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Por medio del cual se reglamentan los concursos para proveer cargos docentes en la planta
de personal de la Universidad Tecnolégica de Pereira

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en el Estatuto docente aparece la reglamentacion basica para la realizacion de los concursos
publicos para proveer cargos docentes en la planta de personal de la Universidad.

Que no existen criterios uniformes entre las distintas facultades para establecer los criterios de
calificaciéon de aspirantes o participantes en dichos concursos.

Que la igualdad de oportunidades para el ingreso al servicio publico docente es un derecho
constitucionalmente reconocido y en él se conjugan no sélo los derechos fundamentales de los
ciudadanos sino también la calidad académica y su mejoramiento continuo en la Universidad.,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: El tramite para la celebracion de los concursos para proveer cargos
docentes en la Universidad es el establecido en el estatuto docente, sin perjuicio de la
reglamentacion que sobre los mismos se adopta en el presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Se reconoce la autonomia de los Consejos de Facultad para la
determinacion de los requisitos, calidades, causales para declarar desierto el concurso y
designacion de jurados, sin perjuicio de las competencias que pasan a indicarse.

Los Consejos de Facultad daran cumplimiento a los siguientes criterios en la fijacion de las
convocatorias a concurso que justifiquen para sus facultades:

1. El porcentaje de calificacion que otorguen a la hoja de vida no podra ser inferior al
cincuenta por ciento (50%) del total a asignar a los aspirantes.

2. La disertacion no podra tener un puntaje superior del veinticinco por ciento (25%) ni inferior
al quince por ciento (15%) del total de puntos a asignar a los aspirantes. El tema o area del
conocimiento a disertar debera informarse en la propia convocatoria y ademas se le informara con
antelacién y por escrito a los aspirantes preseleccionados.

3. La Propuesta Académica o Plan de Trabajo, no podra tener un puntaje inferior al quince por
ciento (15%) del total de puntos a asignar a los aspirantes.

4. La experiencia especifica que se exija debera estar determinada en funcién de areas del
conocimiento y no de signaturas en particular.

5. La hoja de vida se calificara con base en los puntajes establecidos en el Decreto 1444/92,
en lo que se transcribe:

“Los puntajes se estableceran de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:
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“a. Los titulos correspondientes a estudios universitarios
“b. La categoria dentro del escalafén docente

“c. La experiencia calificada

“d. La productividad académica”.

6. Las convocatorias estaran en estrecha correspondencia con el plan de desarrollo de la
respectiva unidad académica.

PARAGRAFO: Los puntajes de los Nos. 1, 2y 3.del presente articulo podrén ser menores cuando
asi lo aprobaren las 2/3 partes de la Sala de Profesores del respectlvo departamento, programa o
facultad segin caso. : gl b i e

ARTICULO TERCERO: .~ La Vtcerrectorla Academlca podra lnvalldar el concurso docente
Unicamente cuando no se dlere estncto cumplimiento a las normas fi Jadas en. el Estatuto Docente.

ARTICULO CUARTO: La conformamon de |os jurados para los concursos de que trata este
acuerdo se sujetara a las SIgwentes reglas: .

1. El nimero dﬂe- : rados lo determinara cada Consejo de Facultad y en nlngun caso sera
inferior a tres.

2. Todos los mlembros del jurado deben tener aflmdad y pertlnenma con las disciplinas
academicas mvolucradas '_ n la convocatoria.

ARTICULO QUINTO Cuaiquuer persona en cualqwer instancia ‘de "un concurso publico para
proveer cargos docentes, podra formular quejas, solicitar intervenciones o ‘las aclaraciones que
crea pertinentes para lo cual se adoptaran suspensiones del tramite concursal hasta por cinco (5)
dias. Este plazo podra ampllarse hasta dlez (10) dias cuando fueren més de tres (3) las solicitudes.

El Consejo de Facultad dentro del termmo lndlcado rendira un. mforme de las gestiones que se
adelanten sobre la queja ciudadanay una vez superadas las razones que motivaron la intervencion,
el concurso reanudara su tramite 0 en su defecto, se ordenara su reinicio desde el paso anterior a
la ocurrencia del hecho que motivé la intérvencion cuudadana

ARTICULO SEXTO: Es derecho de todos los participantes en un concurso el conocer las razones
que motivaron cada uno de sus pasos y los fundamentos de las decisiones que se adoptaron.

ARTICULO SEPTIMO: Cuando las convocatorias versen sobre varios cargos en una misma area o
disciplina del conocimiento no podréa excluirse a ningun concursante so pretexto de su participacion
simultanea.

No obstante, los aspirantes aportaran una hoja de vida por cada cargo a que aspiren.

ARTICULO OCTAVO: Los concursantes podran solicitar la devolucion de la documentacion
transcurridos veinte (20) dias después de la ejecutoria de la decision definitiva.

Si solicitare desglose con antelacion al término indicado, se entendera que desiste del concurso y

debera suministrar lo necesario para que en la actuacion reposen copias de toda su

documentacion.
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ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y reglamenta el estatuto
docente.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: 07-ABR-99

,WM/'

91RO MELO ESCOBAR
Presidente

Martha J
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