REPUBLICA DE COLOMBIA S
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Consejo Superior

ACUERDO

09/

(12 de abril de 2004)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el programa de induccién — reinduccién Docente y Administrativo ha venido
desarrollandose como una actividad importante en la generacion del clima
institucional deseado y se requiere de la implementacion de un programa
sistemdtico, permanente, inserto en la cultura institucional y avalado
institucionalmente.

Que en la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional vigente 2002 - 2006, se
incorporé como uno de los proyectos, la institucionalizacién del programa de
induccion — reinduccion Docente y Administrativo. En funcidon del cumplimiento de
este propdsito se requiere iniciar el proceso de institucionalizaciéon con el
reconocimiento y respaldo de las instancias directivas de la Universidad, expresado
en la una politica que respalde ésta iniciativa y facilite la. adaptacion y socializacion
inicial requerida de quienes se vinculan a la universidad.

Que para La Universidad, en su propésito de aseguramiento de la calidad
(acreditacion institucional) en cada uno de sus procesos, resulta vital implementar
el programa de induccién Docente y Administrativo como una accién permanente
fortalecedora de la cultura y el clima institucional, desde esta concepcidn resulta
pertinente implementar acciones coherentes con la misidn y propdsitos
institucionales.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION: El programa de induccin - reinduccion
Docente y Administrativo es un proceso planeado de recepcion y orientacion de las
personas que ingresan a la institucion a desempefiar actividades laborales o para
quienes son trasladados o promovidos dentro de las mismas.

Con este programa se pretende facilitar y disponer las condiciones necesarias para
la socializacion y la adaptacién del nuevo funcionario al entorno institucional y
ambiente de trabajo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - NIT 891.480.035-9 - APARTADO AEREO 097
TEL. CONM. 3215693/97 - FAX: 321 3206 PEREIRA (RIS) COLOMBIA - www.utp.edu.co



ARTICULO SEGUNDO: CLASIFICACION: Los programas de induccion -
reinduccion de personal se clasificaran de la siguiente manera:
Induccidn-reinduccion general o global: Se inicia desde el momento en que
el nuevo miembro de la comunidad universitaria ingresa a la institucion o el que es
promovido trasladado. La induccion general comprende la recepcién de los
colaboradores, la transmisién de conocimientos de caracter global sobre la
institucion y la ambientacion inicial al entorno organizacional. Este programa
debera implementarse inmediatamente se oficializa la vinculacion (firma del
contrato 0 acto de posesidon en el cargo) o inmediatamente se inicia la relacion
laboral antes de tomar su lugar en el cargo para el cual se vinculd o fue
promovido.

Induccion - reinduccion especifica o practica: comprende la recepcion del
nuevo miembro de la comunidad universitaria en su area o seccién de trabajo, el

proceso de socializacién y presentacion de los jefes y compaferos, asi como toda
la informacion sobre los objetivos, tareas y funciones, relacionadas con su
desempafio, y demas responsabilidades que corresponden.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INDUCCION -
REINDUCCION DOCENTE Y ADMINISTRATIVO: Son objetivos del programa
a que se refiere el presente Acuerdo:

* Facilitar el ingreso y la integracion del nuevo funcionario (docente o
administrativo) a la institucion y a su grupo inmediato de trabajo.

* Suministrar informacién completa respecto a la institucién, misidn, vision,
objetivos, estructura organica, politicas, valores institucionales, asi como
reglamentaciones, deberes, beneficios, responsabilidades, derechos entre otros
aspectos de interés general.

+ Familiarizar, a través del proceso, al nuevo funcionario con las responsabilidades
y exigencias de su cargo.

* Contribuir a la eficiencia para prevenir y evitar incurrir en faltas disciplinarias,
el ausentismo, accidentes de trabajo, y en general la aparicion de
comportamientos disonantes con la cultura institucional existente y deseada.

* Aportar los elementos basicos para iniciar el proceso de entrenamiento.

* Estimular el sentido de pertenencia y la participacion del funcionario frente a la
misidn, objetivos y programas de la institucion, facilitando las condiciones para
una actitud positiva hacia el trabajo y hacia las personas con las cuales se
relaciona.

* Asegurar la interiorizacion de la mision, los objetivos y propdsitos institucionales.

* Generar las condiciones requeridas desde el programa de induccidn - reinduccion
en la constitucion de un clima institucional favorable para el desarrollo
organizacional.

* Preparar al nuevo funcionario para que se incorpore activamente a los procesos
de autoevaluacion de la institucion.

* Facilitar el proceso de identificacion y reconocimiento de aspectos basicos de la
cultura institucional.
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ARTICULO CUARTO: DEL PROCEDIMIENTO DE INDUCCION
REINDUCCION: El programa de induccién- reinduccién de funcionarios docentes
y administrativos se sujetara a las siguientes reglas:

* Todo funcionario (docente o Administrativo) que ingrese a la institucion a
desempefiar cualquier actividad laboral, independientemente del tipo de
vinculacién participara del programa de induccién general y especifico.

* La Division de Personal solicitara la ejecucion del programa de induccién, una
vez realizada la vinculacion del nuevo funcionario.

* El programa de induccidn se implementara antes de que el nuevo funcionario
(docente o administrativo) inicie su actividad laboral.

* Se realizara el programa de induccién general y especifico en éste orden con
cada funcionario (docente o administrativo) antes de ocupar su puesto de
trabajo.

* Se realizara programa de reinduccién ante la rotacion o cambios de actividad
laboral (cargo).

* El programa de induccidn-reinduccion se constituirda en una herramienta de
evaluacion de necesidades de desarrollo y formulacion de planes de capacitacion
especificos.

* El jefe inmediato sera un miembro activo de la planeacion y ejecucion del
programa de induccion reinduccion.

* Dentro de la estructura del programa de induccién docente y administrativo se
incluira como actividad permanente el taller de la Cultura del Bienestar, con una
intensidad de cuatro horas, este proceso da respuesta al proyecto de seminario
de induccidn sobre la cultura del Bienestar articulado al plan de desarrollo.

* EIl programa de induccidén-reinduccion Docente y Administrativo sera
reformulado, y reestructurado de acuerdo a las exigencias de la dinamica
institucional.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los doce dias del mes abril de dos mil cuatro.

LUZ ESTELA ARANGO DE BUITRA
Presiden

CARLOS NSO ZULUAGA ARANGO
Secretar
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