""

)

Universidad Tecnoldgica

de Pereira

NIT: 891.480.035 - 9/ C6digo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 No 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co

RESOLUCION DE RECTORIA
No. 7011
(05 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y SE ADOPTA SU
RESPECTIVO REGLAMENTO.

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen respectivamente que:
“(...) La administraciéon publica, en todos sus érdenes tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley”, y “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley

e

Que los articulos 6° y 13 de la Ley 87 de 1993, respectivamente establecen que: “El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente
(...), ¥y “Los organismos y entidades a que se refiere el articulo 5° de la presente Ley,
deberan establecer en el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacioén del Sistema
de Control Interno, de acuerdo a la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que mediante el articulo 4° del Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica”, adiciona unos
articulos al Capitulo 1° “Conceptualizacion” del Titulo 21 “Sistema de Control Interno”,
principalmente en aquellos que tiene injerencia en la funcionalidad del Comité Institucional
de Coordinacion de Control interno.

Que el Modelo Estandar de Control Interno fue actualizado mediante Decreto 1599 de 2017,
y establecié el modelo de las tres (3) lineas de defensa.

Que mediante Resolucion de Rectoria No. 1790 del 28 de junio de 2016, la Universidad
Tecnologica de Pereira conformo el Comité de Coordinacion de Control Interno adoptando
su respectivo reglamento.

Que en virtud de la expedicion del Decreto No.648 de 2017, es necesario modificar el
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica,

ajustandolo a las disposiciones vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector encargado
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RESUELVE

TITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: Objeto. El objetivo de la presente Resolucion de Rectoria es
conformar el Comité Institucional de Control Interno, y fijar el reglamento interno operativo
del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Finalidad. El Comité Institucional de Control Interno tiene como
finalidad ser un 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno.

ARTICULO TERCERO: Integracién. La integracion del Comité Institucional de Control
Interno estara conformado por:

a) Rector (a) quien lo presidira.
b) Los Vicerrectores (as)

c) Jefe (a) de Planeacion.

d) Secretario (a) General.

e) Jefe (a) de Control Interno.

PARAGRAFO 1: El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, participara en las
reuniones con voz pero sin voto en las mismas.

PARAGRAFO 2: El Rector en su ausencia podra delegar para la respectiva reunion la
presidencia del Comité Institucional en cualquiera de los integrantes que él estime
pertinente, exceptuando al Jefe de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: Funciones. Corresponde al Comité Institucional de Control Interno,
las siguientes funciones:

1. Impartir lineamientos para la determinaciéon, implantacién, implementacion vy
mejoramiento continuo y permanente del Sistema de Control Interno de la
Universidad.

2. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno, con el propésito de medir su
efectividad, recomendar y proponer acciones de mejora para el fortalecimiento del
mismo, partiendo de la normatividad vigente, los informes elaborados por el Jefe de
Control Interno y los organismos de control.

3. Aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
Sistema de Control Interno a partir de la normatividad vigente.

4. Aprobar el programa anual de auditoria y las modificaciones presentadas por el Jefe
de Control Interno.

5. Hacer seguimiento a las acciones tomadas en temas prioritarios y que sean producto
de la gestion de riesgos, de la ejecucion del programa de auditoria y de otros que el
Rector considere. {

6. Aprobar el Manual de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar el cumplimiento por parte de Control Interno.

7. Revisar la informaciéon contenida en los estados financieros de la Universidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.
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. Dada en Pereira a los cinco (05) das del mes de septiemore de 2018,

LS 'i-'._'ANmsco ANTONIO um_ '_ E GOMEZ
.. RectorEncargado . -
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