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REPUBLICA DE COLOMBIA
•'.. "	 IJNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Consejo Superior

ACUERDO	 16

Por medio del cual se aprueba el Programa de Maestria en Administración "Con
Enfasis en Desarrollo Humano y Organizacional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en la sesiôn celebrada el dIa 02 de mayo de 2000 el Consejo Superior aprobó el
Programa de Maestria en Administración.

Que se requiere la expedición del acto administrativo que aprueba el Programa de Estudios
de dicha MaestrIa,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente Plan de Estudios de la MaestrIa en
Administraciôn.

SEMINARIO UNO:
IN FORMATICA
(60 HORAS)

Módulo I: Teorlas de Sistemas
Môdulo II: Análisis y Diseño de Sistemas de lnformación
Môdulo III: Auditoria de Desarrollo de Sistemas de InformaciOn
Módulo IV: Desarrollo de Software Especializado

SEMINARIO DOS:
ENFOQUE HISTORICO DEL
TRABAJO
(60 HORAS)

Môdulo I: Desarrollo Humano
Môdulo II: Demografla Laboral
Módulo III: Historia del Sindicalismo en Colombia
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SEMINARIO TRES:
CIENCIA, TECNOLOGA V
DESARROLLO
(60 HORAS)

Módulo I: Automatización Industrial
Módulo II: Gestión Tecnologica

SEMINARIO CUATRO:
GESTION ADMINISTRATIVA
(90 HORAS)

Módulo I: Teorias y Enfoques Administrativos
Módulo II: El Proceso Administrativo
Módulo III: Aseguramiento de la Calidad

SEMINARIO CINCO:
DERECHO LABORAL
(90 HORAS)

Módulo I: Derecho Laboral Privado
Módulo II: Derecho Administrativo Laboral

SEMINARIO SEXTO:
TECNICAS ADMINISTRACION DE PERSONAL
(90 HORAS)

Módulo I: Análisis Ocupacional
Módulo II: Selección de Personal
Módulo III: Inducción de Personal
Módulo IV: Capacitación de Personal
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SEMINARIO SEPTIMO:
GESTION FINANCIERA DE LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL
(90 HORAS)

Módulo I: Administraciôn de Salarios
Môdulo II: Costos de Productividad
Môdulo Ill: Presupuestos

SEMINARIO OCTAVO:
SICOLOGiA ORGANIZACIONAL
(90 HORAS)

Módulo I: Clima Organizacional
Môdulo II: Evaluaciôn de Desempeño
Môdulo Ill: Desarrollo de Personal
Módulo IV: Bienestar Laboral Social

SEMINARIO NOVENO:
SALUD OCUPACIONAL
(81 HORAS)

Módulo I: Aspectos Generales
Módulo II: Higiene y Seguridad Industrial
Módulo Ill: Salud Ocupacional

SEMINARIO DECIMO:
AVANZADO DE CUALIFICACION
(60 HORAS)

ARTICULO SEGUNDO: Para las personas que cursen y aprueben la totalidad del anterior
Plan de Estudios; se le otorgara el titulo de Magister en Administraciôn con Enfasis en
Desarrollo Humano y Organizacional.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expediciOn
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