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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ACUERDO

23
03-DIC-02

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA REGLAMENTACION DE LA

EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD Y DEMAS ASPECTOS DEL DECRETO 1279
DEL 19 DE JUNIO DE 2002

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y

estatutarias y en especial de las conferidas por el Decreto 1279 de 2002, emanado del
Gobierno Nacional y,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1279 de 2002 sobre nuevo régimen salarial y
prestacional de los servidores piiblicos docentes de las universidades y en dicha disposicién
se fijo un plazo para que los Consejos Superiores adoptaran las modificaciones a que
hubiere lugar en los reglamentos y estatutos internos de las Universidades.

Que el Consejo Superior designé una comision de estudio sobre las nuevas disposiciones del
Gobierno Nacional para que dicha comisién recomendara al Consejo Superior las
modificaciones a introducir en los reglamentos y estatutos internos de la institucion.

Que dicha comisién, por unanimidad, acordé recomendar hacer los ajustes en los Estatutos
General y Docente en cuanto en ellos se hiciere mencion al régimen anterior, procediendo a
reglamentar en Acuerdo separado y especial, toda la reglamentacién pertinente a la
asignacion de puntajes del profesorado de la Universidad, de la manera como en el presente
Acuerdo se incorpora

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: La Universidad continuard remunerando a sus profesores
transitorios, de medio tiempo y de tiempo completo, estableciendo el puntaje que resulte de
la aplicacién de los factores del Capitulo II del Decreto 1279 de 2002 y multiplicindolo por
el valor del punto establecido por el Gobierno.

Cualquier variacion del puntaje durante la ejecucién de su vinculacién se hara efectiva a
partir de la préxima contratacion, si la hubiera.

La remuneracién de los profesores docentes de catedra se hari teniendo en cuenta el
escalafén asignado al docente (Acuerdo 15 de 1996 del Consejo Superior) y el valor fijado
por Resolucion de Rectoria, respetando el incremento porcentual decretado para el valor
del punto de los docentes de planta.

El ascenso en el escalafén, durante la ejecucion de su vinculacion, tendra efectos en la
remuneracion del docente a partir de la proxima contratacion, si la hubiera. |

ARTICULO SEGUNDO: El reconocimiento de puntos por actividades de direccion . ‘
académico-administrativas se hara con base en las disposiciones internas que regulan la
evaluacion de desempeiio del profesor.

ARTICULO TERCERO: En consonancia con lo dispuesto en el articulo 25 del decreto 1279
de 2002, corresponde al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
reconocer y asignar los puntos. Para estos efectos se emplearan los siguientes criterios:
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a. Para una calificacion de desempeiio Excelente o Sobresaliente se asignara el total
(100%) de los puntos previstos.

b. Para una calificacién de desempefio Bueno se asignari el ochenta por ciento (80%)
de los puntos previstos.

c Para una calificacién de desempeiio Aceptable se asignari el sesenta por ciento
(60%) de los puntos previstos.

d. Para una calificacién de desempefio Deficiente no se asignarin puntos.

ARTICULO CUARTO: El Consejo de la Facultad a la cual esta adscrito el docente
seleccionara de la lista de Colciencias el nombre de los dos evaluadores de su producto. Una
vez hecho esto remitirda los ejemplares del trabajo y la decision al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) para el tramite de rigor.

En todo caso la decision se debe tomar y reportar al CIARP dentro de los términos
establecidos para llevar a cabo la evaluacién periédica de productividad.

ARTICULO QUINTO: La Universidad asignara a sus profesores puntos con caricter

salarial por evaluacién periédica de productividad académica, conforme a las siguientes
reglas:

1. La evaluacién serd anual. Se establece como fecha oficial para la recepcion de la
respectiva produccion académica por el Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje (CIARP) para que se adelanten los trimites respectivos, el
primer trimestre calendario de cada afio.

2. Cada profesor sometera a consideracion los resultados de su produccion académica
realizada antes de la fecha correspondiente al numeral 1.

3. Para la calificacion de cada producto de la productividad académica se designarin, por
el Consejo de Facultad, dos (2) evaluadores de la lista determinada por Colciencias, los
cuales realizarin su trabajo de acuerdo con los criterios establecidos por el CIARP. El
resultado final sera el promedio de las calificaciones de dichos evaluadores. Asi mismo
se establece la rotacion de los evaluadores entre las diferentes universidades, evitando la
repeticion de uno de ellos en procesos de evaluaciéon consecutivos.

4. Cuando las calificaciones de los evaluadores externos difieran en mas de dos (2)
unidades, el Consejo de Facultad nombrara un tercer evaluador, de oficio, de la lista de
Colciencias. En este caso se promediaran las dos calificaciones mais cercanas con
favorabilidad del docente afectado.

ARTICULO SEXTO: El proceso se inicia en el Consejo de la Facultad al cual pertenece el
docente. Después de revisar el material y verificar que cumple los requisitos para ser
evaluado, el Consejo seleccionara de las listas de Colciencias dos (2) evaluadores. Una vez
hecho esto remitira los ejemplares del trabajo y la decisién al Comité Interno de Asignacién
y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) para el tramite de rigor. Para efectos de control de
tiempos y pago de la bonificacién al evaluador, se enviaran dos copias de la carta de
remision, una al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntaje (CIARP) de la
Universidad Tecnolégica de Pereira y otra a la Vicerrectoria Académica de la Universidad
del par externo. Para la seleccion de los pares externos se deben seguir los criterios del
Decreto 1279/02 es decir: “...debe asegurarse la rotacion de los pares entre las diferentes
universidades, evitando la repeticiéon de un mismo evaluador, o de un grupo restringido de
ellos, por parte de la misma universidad en procesos de evaluacién consecutivos”. No
obstante, cuando se considere que varios productos académicos puedan estar contenidos
unos en otros, todos estos productos serian enviados a los mismos pares externos para que
dictaminen acerca de la originalidad de cada uno de ellos.
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ARTICULO SEPTIMO: El par externo procedera a hacer la evaluacién en un plazo no
mayor de un mes calendario. Después de ser evaluado el trabajo, el par externo devolvers
el material y los formatos al CIARP y enviari copia de la carta de remisién a la
Vicerrectoria Académica de su Universidad, con lo cual se considerars que ha cumplido con
su responsabilidad. El CIARP, una vez reciba la evaluacién y el material correspondiente y
si considera que la evaluacion es de buena calidad, informara de este hecho a la
Vicerrectoria Académica de la Universidad y a COLCIENCIAS para que se proceda a
realizar el pago de la bonificacién. Si existe un impedimento mayor para realizar la
evaluacion, el par externo devolvera en el transcurso de dos dias hébiles, el trabajo al
CIARP, con copia de la carta de remisién a la Vicerrectoria Académica de su Universidad.
En este caso, el Consejo de Facultad respectivo procedera a seleccionar otro par para
evaluar el producto. Si durante el proceso de seleccién de pares no se consigue la evaluacién
después de la asignacién consecutiva de tres pares externos, se procedera a asignar el
puntaje de acuerdo con una sola evaluacién. Se define como impedimento mayor uno de
los siguientes: Que el evaluador se encuentre en comisiéon de estudios, que tenga relacion
con uno de los autores, que compruebe exceso de trabajo o que padezca una enfermedad.

ARTICULO OCTAVO: De acuerdo con los conceptos de los pares externos y las
disposiciones del Decreto 1279, el CIARP clasificarda y asignara el puntaje al producto
académico.

ARTICULO NOVENO: Los costos de correo serin asumidos por cada universidad. La
Universidad pagara a los evaluadores externos el equivalente a un tercio del salario minimo
legal vigente por cada producto evaluado.

ARTICULO DECIMO : La Vicerrectoria Académica informari a Colciencias que el
evaluador seleccionado realizé de manera satisfactoria la tarea encomendada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Rendida la evaluacién de desempeiio, a mas tardar el
ultimo dia del mes de noviembre, el CIARP otorgara los dos (2) puntos de que habla el
ultimo parrafo del articulo 18 del decreto 1279/02

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para la asignacion del puntaje por desempeiio
destacado de labores de docencia y extensién, a que hace referencia el articulo 18 del
decreto 1279/02 se procedera asi:

1. Se abrira una inscripcién, hasta el ultimo dia habil de noviembre, para que los docentes
inscriban sus actividades destacadas de extension, demostrando que se reunen las
condiciones alli establecidas (que la actividad es destacada, que no se ha reconocido
puntaje salarial o por bonificacién, por ella, en otra de las modalidades de produccién y
que no se ha obtenido ingreso adicional).

2. El CIARP verificara el cumplimiento de los requisitos y generara un listado, en orden
descendente de importancia, con la ayuda del Centro de Investigaciones y Extension.
Los criterios para esta clasificacion deben ser conocidos por los docentes con
anterioridad. Este listado debe tener la categoria del docente.

3. Para que la inscripcién pueda ser catalogada se deben reunir, previamente los siguientes
requisitos:

* Estar inscrita en el Centro de Investigaciones y Extension.

* Tener el visto bueno del Consejo de Facultad respectivo.

* [Estar enmarcado dentro del Plan de Desarrollo de la Facultad o de la Universidad

* Estar reportado dentro del plan de actividades semestral del docente.

* Que se hayan presentado informes periédicos.

4. Con las evaluaciones de desempeiio de los docentes (Acuerdo 32/95 del Consejo
Superior) se establecera un segundo listado en orden descendente de puntaje.
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5. De este segundo listado se excluirin los docentes que desempeiien cargos académico-
administrativos, los que no realizaron labores de docencia por cualquier motivo durante
el afio (afio sabatico, comisién de estudio o disminucién total de docencia directa) y los
que fueron evaluados con la calificacion de Deficiente. Este listado debe tener la
categoria del docente.

6. Se procedera a continuacion a asignar puntos salario en nimero igual al de docentes de
planta asi:

* Comenzando con la lista 1 (actividades destacadas de extensién) se irdn asignando
puntos al docente de acuerdo con la categoria (Titular: 5 puntos; Asociado: 4 puntos;
Asistente: 3 puntos y Auxiliar: 2 puntos).

* En caso de quedar puntos salario sin distribuir se tomari la segunda lista (actividades
destacadas de docencia), se eliminaran de ella los docentes a quienes ya se asignaron
puntos salario por actividades destacadas de extension, y en orden descendente se
procedera de igual forma, asignando puntos salario de acuerdo con la categoria
(Titular: S puntos; Asociado: 4 puntos; Asistente: 3 puntos y Auxiliar: 2 puntos).

* En caso de no tener en la bolsa todos los puntos salario necesarios para el siguiente de la
lista (en cualquiera de ellas) se terminari el proceso sin asignarlos a ese docente.

* De alli en adelante y hasta agotar las listas se asignardn, por una sola vez, puntos
bonificacién de acuerdo con la categoria (Titular: 60 puntos; Asociado: 48 puntos;
Asistente: 36 puntos y Auxiliar: 24 puntos).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Se pueden bonificar las producciones académicas
contempladas en el capitulo IV del decreto 1279/02, que cumplan con los criterios, puntajes
y topes establecidos en los articulos 20, 21 y 22 del mencionado decreto.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El CIARP designara, auténomamente, los pares
académicos para la evaluacién de la produccion académica bonificable.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las solicitudes de reconocimiento y asignacion de puntos
de bonificacién se hardn dentro del primer trimestre calendario de cada afio.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Herei os tr 7(03) dias del mes de diciembre de 2002.

al
LUIS ﬁNA DQ G IlllA TRUJILLO
e

Presid

CARLOY ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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