FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

INVITADOS:

CONSEJO SUPERIOR

ACTA ORDINARIA No. 01

01 de marzo de 2013.
De las 8:00 a las 11:50 horas.
Sala de Juntas del Consejo Superior.

John Jaime Jiménez Sepulveda, Representante del
Presidente de la Republica.

Luis Enrique Arango Jiménez, Rector.

Juan Guillermo Angel Mejia, Representante Ex rectores.
William Ardila Uruena, Representante de las Directivas
Académicas.

Luis José Rueda Plata, Representante de los Docentes.
Ramon Antonio Toro Pulgarin, Representante de los
Egresados.

Luis Fernando Ossa Arbelaez, Representante del Sector
Productivo.

Julidn Andres Herrera Valencia, Representante de los
Estudiantes.

Diana Patricia GoOmez Botero, Vicerrectora de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

José German Lodopez Quintero, Vicerrector de
Investigaciones, Innovacién y Extension.

Fernando Noreina Jaramillo, Vicerrector Administrativo.

Actud como Secretario el Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango, Secretario
General de la Universidad.
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Siendo sometido a consideracion se aprueba el siguiente orden del dia:

1

2

. Verificacion del quérum.

Consideracion al Acta Ordinaria No. 08 del 20 de diciembre de 2012.
Informe de Rectoria.
Proyectos de Acuerdo.

ePor medio del cual se aprueba el Sistema de Identidad y Gestién
Estratégica de Marca para la Universidad Tecnoldgica de Pereira y se
dictan otras disposiciones.

e Por medio del cual se reforma el Estatuto General y se dictan otras
disposiciones (segundo debate).

ePor medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa
Administracion del Turismo Sostenible.

e Por medio del cual se establece transitoriamente un requisito para la
participacion en el concurso y seleccién para proveer cargos de
docente de planta.

ePor medio del cual se reglamente el procedimiento para Ila
determinacion del perfil y los requisitos de los aspirantes a ocupar
plazas de planta.

e Por medio del cual se adoptan normas especiales para los docentes
ocasionales y se dictan otras disposiciones.

e Por medio del cual se aprueba la Especializacién en Neurologia Clinica

e Por medio del cual se incorpora el Proyecto Centro Multipropdsito al
Plan de Desarrollo.

Solicitudes Comisiones de Estudios:

e Alba Ruth Cobo Alvarado, Facultad Ciencias de la Salud.
e Pedro Pablo Cardenas Alzate, Facultad de Ciencias Basicas.

Solicitud Ano Sabatico profesora Ana Patricia Quintana Ramirez.
Facultad de Ciencias Ambientales

Informe Elecciones
Informe impugnacion elecciéon comité curricular Maestria en Educacién

Proposiciones y Asuntos Varios
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Desarrollo:

Toma posesion de su cargo para un nuevo periodo pues fue reelegido el Dr.
William Ardila Uruefia como representante de las Directivas Académicas al
Consejo Superior.

1. Verificacion del quérum

El secretario informa que se recibid excusa por parte de la Dra. Alexandra
Hernandez Moreno, existiendo quorum suficiente para deliberar y decidir.

2. Consideracion al Acta Ordinaria No. 08 del 20 de diciembre de 2012.

Se informa que el acta estuvo a disposicion de los consejeros y fueron
recibidas correcciones por parte del rector, el Dr. Ramoén Antonio Toro Pulgarin,
el Dr. Luis José Rueda Plata y el Dr. Fernando Norefia Jaramillo.

3. Informe de Rectoria

INFORME DEL RECTOR AL CONSEJO SUPERIOR
Pereira, 1 de marzo de 2013

1. Reacreditacion Institucional. En los primeros dias de febrero recibimos del Consejo
Nacional de Acreditacion-CNA, para comentarios, el informe de Pares correspondiente a la visita
de Reacreditacion Institucional que tuvo lugar a finales del afio anterior; el informe es altamente
elogioso con la Universidad, resalta tanto las fortalezas como las debilidades, y concluye
recomendando la Reacreditacién Institucional. Los comentarios y la informacién complementaria
solicitada por el CNA fueron despachados oportunamente.

El caso de la Universidad ya paso por la sala general del CNA y continuara su tramite en el MEN,
para para decision de la Sra. Ministra.

Se transcriben apartes parciales del informe:

"“JUICIO EXPLICITO Y PRECISO SOBRE LA CALIDAD GLOBAL DE LA INSTITUCION.

Con base en el andlisis detallado de los 11 Factores que se presenta en el capitulo 4, los Pares
expresan el siguiente juicio sobre la calidad global de la institucion. La Universidad Tecnoldgica de
Pereira (UTP) es una universidad comprometida con la cultura de la calidad, tal como esto se
refleja en su proposito de acreditar todos los programas acreditables de la Universidad. En el 2005
la universidad tenia 5 programas acreditados y ahora son 14 programas con acreditacion, y en
proceso 11 programas adicionales.
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Al analizar la evolucion de la Universidad entre el 2005 y el 2012, los Pares han podido constatar
avances importantes en alcanzar los objetivos del Plan de Mejoramiento que surgio de la primera
acreditacion. Esto se puede observar en el cumplimiento de las cuatro principales recomendaciones
que el CNA hizo en la primera acreditacion del 2005: (a) Se logro un importante incremento en e/
numero de profesores con doctorado. (b) Se observa un claro mejoramiento de los recursos
bibliogréficos y bases de datos disponibles en la Universidad. (c) Se han abierto un numero
importante de programas académicos que responden a necesidades de la region, tanto a nivel de
pregrado como de posgrado, con un incremento significativo de programas de maestria y
doctorado. (d) Se ha mejorado la comunicacion y la participacion entre la comunidad académica,
administrativa y directiva de la Universidad.

Por medio del andlisis detallado de cada uno de los 11 Factores que constituyen la metodologia del
CNA, se ha podido constatar lo siguiente:

En el caso de 8 factores la Universidad cumple plenamente las condiciones de alta calidad.
En el caso de 2 factores estas condiciones se cumplen en alto grado.
En el caso de 1 factor estas condiciones se cumplen aceptablemente.

Al analizar sus programas de docencia, de investigacion y de extension la Universidad muestra
fortalezas que se deben resaltar, y al mismo tiempo tiene debilidades que deben ser mejoradas

Con base en las anteriores consideraciones, los Pares consideran que la Universidad Tecnologica de
Pereira (UTP) debe recibir la reacreditacion institucional de alta calidad de parte del CNVA.

Cuadro Resumen de los Juicios expresados en cada Factor

Cuadro Resumen de los Evaluacion cualitativa Evaluacion cualitativa en
Juicios expresados en cada | expresada por los Pares Informe de

Factor: Autoevaluacion:

Mision y P.I. Se cumple plenamente Se cumple plenamente
Estudiantes Se cumple plenamente Se cumple plenamente
Profesores Se cumple en alto grado Se cumple plenamente
Procesos Académicos Se cumple plenamente Se cumple plenamente
Investigacion Se cumple plenamente Se cumple plenamente
Pertinencia e Impacto Social Se cumple plenamente Se cumple en alto grado
Autoevaluacion y Se cumple plenamente Se cumple plenamente
Autorregulacion

Bienestar Institucional Se cumple aceptablemente Se cumple aceptablemente
Organizacion, Gestion y Se cumple plenamente Se cumple plenamente
Administracion

Recursos de apoyo y Planta Se cumple en alto grado Se cumple plenamente
Fisica

Recursos Financieros Se cumple plenamente Se cumple plenamente

"RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.

Los pares evaluadores, al realizar un analisis en conjunto de los factores y caracteristicas en la
institucion, sugieren respetuosamente:

1. Continuar con el fortalecimiento de la planta docente de tiempo completo y con nivel de
doctorado.
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2. Realizar esfuerzos adicionales para que los estudiantes de pregrado tengan un mayor
conocimiento de los planes y de los procesos de autoevaluacion.

3. Continuar con €l fortalecimiento de la estrategia de internacionalizacion de la Universidad, en
especial en cuanto a la movilidad de sus estudiantes y de su participacion en redes internacionales
tanto a nivel de pregrado como de posgrado.

4. Seguir avanzando en el bilingtiismo tanto en docentes como estudiantes de pregrado y
posgrado.

5. Fortalecer los procesos de gestion humana mediante la implementacion de la Carrera
Administrativa.

6. Mejorar los canales de comunicacion con los estudiantes, para que conozcan los servicios de
Bienestar Universitario.

7. Revisar las estrategias para el acompafamiento de estudiantes de comunidades afro
descendientes e indigena, a partir de politicas de inclusion y de conservacion de su identidad
cultural.

8. Explorar diferentes estrategias que permitan ampliar el numero de subsidios de transporte y
alimentacion, en consideracion al numero de estudiantes con limitaciones economicas y en riesgo
de desercion.

9. Difundir mas en los estudiantes de pregrado y posgrados los servicios que presta la Vicerrectoria
de Responsabilidad Social y los diferentes recursos con que se cuenta.

10. En aras de la equidad y tratandose de una institucion de educacion superior publica, extender
los servicios de Bienestar en las mismas condiciones y sin restricciones a los estudiantes de Jornada
Especial.

11. Difundir de manera especial los servicios y programas de Bienestar que se ofrecen a
estudiantes en situacion de discapacidad.

12. Ademads de los programas culturales, idear otro tipo de programas que integre a la comunidad
afrodescendiente e indigena, para contrarrestar cualquier riesgo de discriminacion al interior de la
institucion.

13. Dialogar de manera armonica sobre los cambios administrativos y académicos que implica /a
implementacion de la reforma curricular para concretar acciones de modernizacion curricular que
interrelacione los programas de pregrado y posgrado.

14. Incorporar en el proceso de modernizacion curricular estrategias para €l seguimiento del
trabajo independiente del estudiante y la evaluacion por competencias.

15. Armonizar los sistemas para que los estudiantes puedan matricularse por créditos.

16. Revisar los parémetros de evaluacion docente en pregrado y posgrado, de acuerdo a las nuevas
exigencias del proceso de ensefanza- aprendizaje propio de la modernizacion curricular de los
programas.

17. Socializar de manera uniforme en los programas de pregrado y de posgrado, con los docentes
los resultados de la evaluacion e implementar acciones a partir de esos resultados.

18. Establecer jerarquias en la responsabilidad de los docentes, en concordancia con su posicion en
el escalafon, y en coherencia disefar estrategias para el control del tiempo de descarga para
investigacion.

19. Implementar acciones de mejora tendientes a garantizar el cumplimiento de las labores y
compromisos por parte de los profesores de planta, con el fin de asegurar que se siguen
cumpliendo con las caracteristicas y los requisitos inherentes a esta funcion.

20. Definir e implementar estrategias de acompafiamiento docente permanente para estudiantes de
Jjornada especial.

21. Fortalecer los mecanismos orientados a la participacion de los estudiantes tanto de pregrado
como de posgrado, en los procesos investigativos de la Universidad.

22, Mejorar la capacidad de gestion de los grupos de investigacion, especialmente para captar
recursos financieros que apoyen sus investigaciones.
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23. Seguir incrementando el numero de publicaciones cientificas en revistas internacionales
indexadas.

24. Precisar los requisitos que deben cumplir los docentes para acceder a formacion doctoral.

25. Ampliar los laboratorios y lugares de prdctica, para ofrecer una mejor atencion a las demandas
de los estudiantes y profesores.

2. La Universidad entre las 10 primeras. Fueron conocidas nuevas mediciones sobre
desempeno de las Universidades. En el caso de Webometrics, los resultados fueron publicados el
pasado 6 de Febrero de 2013 y corresponden a la primera edicion del afo 2013. Actualmente entre
292 Instituciones del Pais, se ubica a la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el puesto 10. Y en
cuanto a U- Sapiens, un grupo de medicion nacional, la Universidad fue ubicada en el puesto 9.

3. Acreditado Programa de Musica y Reacreditado programa de Ingenieria
Industrial. Mediante la resolucion No. 15249 del 23 de noviembre de 2012 se acreditd el
programa de licenciatura en Musica, que recibié acreditacion de alta calidad con una vigencia de
seis (6) anos, igualmente mediante Resolucion No. 1315 del 12 de febrero de 2013, se reacreditd el
programa de Ingenieria Industrial por espacio de 6 afios. Adjunto cuadro resumen del total de

programas acreditados y reacreditados a la fecha.

N° | PROGRAMAS ACADEMICOS

RESOLUCION DEL

MINISTERIO DE DURACION ESTADO
EDUCACION NACIONAL
1 |Ingenieria Eléctrica 2567 DELQ%%QAAYO DE 7 anos Reacreditado
o L|cen(_:|o’rur0 en Pedagogia| 4419 DEL 3 DE JUNIO DE 4 ARoS Acreditado
Infantil 2010
3 |Tecnologia Eléctrica 6468 DEL 2230?5 JULIO DE 6 anos Reacreditado
4 | Licenciatura en Filosofia 6467 DEL 2230?5 JULIO DE 6 anos Acreditado
5 |Tecnologia Mecdnica 9219 DEL 22 DE OCTUBRE 4 anos Reacreditado
DE 2010
Ingenieria de Sistemas y 12268 DEL 22 DE ~ .
¢ | Computacion DICIEMBRE DE 2010 4anos | Acreditado
7 | Tecnologia Industrial 3332 DEL 22%][)]E ABRIL DE 4 anos Acreditado
8 Llcencp’rpra B en| 4600 DEL ? DE JUNIO DE 4 AROS Acreditado
Matematicas y Fisica 2011
Administracién del Medio| 4791 DEL 8 DE MAYO DE ~ .
9 . 6 anos Reacreditado
Ambiente 2012
L 9886 DEL 22 de AGOSTO - .
10 |Ingenieria Fisica DE 2012 4 anos Acreditado
. - 12332 DEL 28 DE - .
11 | Ingenieria Mecdnica SEPTIEMBRE DE 2012 6 anos Reacreditado
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12 | Tecnologia Quimica NCL@?I?ZABD:I'E_ I]D?E 2512 8 anos Reacreditado
3 |tnciotae en Eponol | 1082908 | ganos | acreiodo
14 :_riﬁsrr;r?g?ri’rcl:J;OEduco’rivo o NO]E/%?I(\)A BD|§I|E_ l%?f 25 12 4 anos Acreditado
15 |Licenciatura en MUsica NC])E/?SZAEIEE é?f gg] 5 6 anos Acreditado
16 | Maestria en Literatura NO]E/%I\Q/\BDIEI'E_ l%lsf 251 5 6 anos Acreditado
17 | Ingenieria Industrial 1315 DELD:EQQS%FEBRERO 6 anos Reacreditado

4. La Universidad sigue creciendo su matricula. Faltando todavia informacién de los
posgrados, y de los CERES, que consolidan su matricula en tiempos diferentes, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, reporta un crecimiento apreciable en programas de pregrado de 645
estudiantes, lo que significa un crecimiento del 4,11 %, asi:

RESUMEN

2012 -1

2012 -11

2013-1

Matricula Pregrado

14875

15042

15687

Matricula Postgrado 1162 1090 847*
Matricula Nuevos 2155 1751 2118**

*Faltan datos de postgrado
** Faltan datos de Ceres.

5. Nuevos Recursos para las Universidades. Como resultado de la gestién del SUE y de la Sra.
Ministra de Educacion Nacional en el Congreso de la Republica, las Universidades obtuvieron
recursos adicionales, asi:

A)100.000 millones que hacen base presupuestal en el presupuesto del 2013, adicionales al
reajuste del IPC. La distribucion individual esta pendiente de concertacion con el Ministerio.

B)1,44 Billones, que no hacen base, sobre la base de un estimado de 480.000 millones, cada
afo durante tres afos y para las IES publicas, es decir no solo para las universidades. Estos
recursos provienen de la Reforma Tributaria. La distribucién individual estd a- cargo del
Gobierno. Se ha conformado una comision de trabajo al respecto, donde ha sido invitado
el Presidente del SUE. Se trabaja en una metodologia para distribuir entre los dos sectores
(Universidades e Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas), e igualmente al interior de cada
grupo. Algunos recursos empiezan a ingresar desde este afio, lo que implicara una adicion

al presupuesto del 2013.
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6. Ministerio de Educacion y El SUE trabajaran modelo de Financiamiento para la
Educacioén Superior.

Como resultado de la reunion del SUE en Cartagena, donde se presentd oficialmente el documento
sobre desfinanciamiento de la Educacion Superior en Colombia, con- la presencia de la Ministra de
Educacion Nacional, se instaldé una comisiéon de analisis y concertacion del mismo, con participacion
de una delegacién de Vicerrectores Administrativos y Financieros de las Universidades Estatales,
técnicos del Ministerio, de Planeacion Nacional y de Hacienda.

Esta comision revisara de- manera exhaustiva los costos de las universidades y- visualizara ajustes,
fuentes y formas de financiamiento, que garanticen el funcionamiento de las universidades con
calidad y equidad social, siempre pensando en aumentar la cobertura, el acceso y la permanencia.

En la medida que se avance en el trabajo se producirdn encuentros con otras vocerias para
compartir y enriquecer el proceso. Finalmente debe ser un insumo dentro del proceso de dialogo

nacional que se adelanta para construir una politica publica para la Educacién Superior.

La primera reunidén esta programada para el 12 de marzo.

7. Informe Financiero.

APORTES DE LA NACION VIGENCIA 2013
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CONCEPTO

APORTE INICIAL

GIROS RECIBIDOS

SALDO POR GIRAR

NETO
Aportes Funcionamiento + Ajuste IPC 69.155.855.610 13.831.171.122 55.324.684.488
Concurrencia Pasivo Pensional 4.003.168.843 600.475.325 3.402.693.518
Inversion 2.526.208.400 0 2.526.208.400

TOTAL APORTE NETO (A)

$ 75.685.232.852

$  14.431.646.447

$ 61.253.586.406

DISSELISRIOS INISATS DE;/QI(SSTRESOS VlaAé_s%Fé)El\lSTPA%R
Descuento MEN (2% ICFES) 1.544.596.589 295.885.019 1.248.711.570
Cuota de Auditaje (CONTRANAL) 150.264.467 0 150.264.467
TOTAL DESCUENTOS (B) $ 160486105 |$ 205.885.019 | $ 1.398.976.037
SALDOS
APORTES DE LA NACION 2011 R N | gt 1= | PENDIENTES POR
EJECUTAR
TOTAL APORTES 2011 (A+B) $  77.380.003.908 |$ 14727.531466 | $  62.652.562.442
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GERMAN EDUARDO HENAO
GARCIA

Jefe Seccion Tesoreria

8. Informe de Planta Fisica.

1. Construccion del centro de innovacion y desarrollo tecnoldgico — bloque D aulas
digitales

Contrato: 5719 de 2 de octubre 2012
Contratista: GERMAN TORRES SALGADO
Interventoria: Gloria Grajales Lopez

Valor: $ 4.324.596.966

Fecha de inicio: 22 de octubre de 2012
Fecha de terminacién: 3 de julio de 2013

El avance de la obra se ha centrado en la estructura de concreto y redes de alcantarillado,
habiendo construido a la fecha la placa de sétano y 4 placas aéreas, Para finalizar estructura de
concreto falta una placa aérea programada para el 11 marzo, vigas de cubierta y placa de cubierta
del ascensor.

Tiempo de construccion transcurrido: 49.4%
Valor programado: 28%
Valor ejecutado: 26.28%

2. Ejecucion de obras relacionadas con las instalaciones eléctricas para el edificio
centro de innovacion y desarrollo tecnologico — bloque D aulas digitales.

Contrato: 5748

Contratista: José Albeiro Gallego Agudelo
Inicio: 5 de Diciembre de 2012
Suspension: 6 de Diciembre 2012
Reinicio: 25 de Febrero de 2013
Fecha de terminacion: 23 de octubre de 2013
Valor: $257.337.934

Interventor: César Augusto Cortés Garzon

Se dio reinicio al contrato el dia 5 de febrero de 2013, se inicid con las adecuaciones del
campamento y la distribucion de la iluminacion del sétano 1.

3. Mano de obra instalaciones de voz y datos para el edificio centro de innovacion y
desarrollo tecnolégico — bloque D.

Oficio solicitud reserva: 01-009
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Contratista: CENTRO DE RECURSOS INFORMATICOS Y EDUCATIVOS (CRIE)
Presupuesto Oficial: $58.800.000
Interventor: César Augusto Cortés Garzon

El inicio de esta orden de trabajo depende del avance que presente la obra civil y eléctrica, se tiene
programado iniciar el mes de abril de 2013.

4, Compras materiales y equipos para el edificio centro de innovacion y desarrollo
tecnoldgico — bloque D.

a) Suministro de luminarias para el CI&DT

Tipo de proceso: Invitacion a Cotizar BS/10/2012
Contratista: Iluminaciones Técnicas
Valor: $ 79.416.440.

En la actualidad se encuentra en proceso de balance del contrato, debido que fue necesario
el cambio en determinadas zonas de luminarias de incrustar

b)Suministro de trasformador CIRDT

Tipo de proceso: Contratacion Directa
Contratista: Suntec
Valor: $ 13.456.000.

El trasformador fue recibido en la obra el mes de enero de 2013 y esta pendiente su
instalacion la cual se realizara la segunda semana de marzo

¢) Sistema de electrobarras CI&DT

Tipo de proceso: Contratacion Directa
Contratista: Legrand
Valor: $ 42.231.959,

Se realizo la aprobacién de planos para su fabricacion.

d)Seccionador en SF6 CI&DT

Tipo de proceso: Contratacion Directa
Contratista: GL Ingenieros
Valor: $ 13.003.600.

Las celdas en SF6 se recibieron el mes de febrero de 2013 y estd pendiente su instalacion
la cual se realizara la segunda semana de marzo

e) Compra de Swiches CI&DT

Tipo de proceso: Invitacion a cotizar BS/12/2012
Contratista: Newnet S.A.
Valor: $ 40.165.635.

Los swiches fueron recibidos por la interventoria, la cual fue realizada por el CRIE

f) Compra de material red de datos CIDT
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Tipo de proceso: Licitacion publica 19
Contratista: Tecniservicios Ingenieria S.A.S
Valor: $119.128.469

El material correspondiente a la red de datos se encuentra especificada la entrega para el
mes de abril.

5. Terminacion puente de conexion Médulo interdisciplinario.

Contrato: 5772 de 17 diciembre de 2012
Contratista: CONACON S.A.

Interventoria: Gloria Grajales Lopez

Valor: $145.439.956

Fecha de inicio: 28 de diciembre de 2012
Ampliacidn: 15 dias

Fecha de terminacion: 20 de marzo de 2013

Tiempo de construccidn transcurrido: 71.9%

Valor programado: 72.0%

Valor ejecutado: 36.7%

Las cifras muestran una diferencia bastante grande, sin embargo en el plazo restante,
aproximadamente 20 dias, se estara entregando la obra terminada.

6. Suministro e instalacion del amoblamiento para el Médulo Interdisciplinario
tercera etapa:

6.1 Mesas para aulas de clase

Contrato: 5675 de 2012

Contratista: Geometria Modular S.A.S

Interventoria: Alba Luz Ramirez G.
Victoria Luisa Aristizabal M.

Valor: $ 119.085.600

Fecha de inicio: 29 de agosto de 2012

Fecha de terminacion: 29 de marzo de 2013

Se tiene programada la entrega del 60% del total de las mesas contratadas para la primera
semana del mes de marzo, el 40% restante se entregara la Ultima semana del mismo mes del
afio 2013.

6.2 Sillas
Contrato: 5674 de 2012
Contratista: Manufacturas Mufoz
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Interventoria: Alba Luz Ramirez G.
Victoria Luisa Aristizabal M.

Valor: $ 83.309.460

Fecha de inicio: 29 de agosto de 2012

Fecha de terminacion: 29 de marzo de 2013

Fueron recibidas las 560 sillas correspondientes al Mddulo Interdisciplinario, con lo cual se
completa la entrega de la totalidad de las sillas contratadas, se hace entrega de los
documentos correspondientes para el respectivo pago.

7. Obras de reparacion en los edificios de sistemas, educacion, ciencias de la salud,
administrativo, industrial y quimica.

Contrato: 5749/2012 )
Contratista: Union Constructora Alamos
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $49.676.335.00

Fecha de inicio: diciembre 06 de 2012
Fecha de terminacion: enero 25 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

8. Adecuacion fisica de las oficinas de la division financiera de la UTP

Contrato 5750/2012

Contratista: Sergio Alfonso Sandoval Sandoval
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo

Valor: $50.030.795.00

Fecha de inicio: diciembre 06 de 2012

Fecha de terminacion: enero 25 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

9. Modificacion y adecuacion de puestos de trabajo en la division financiera

Orden de trabajo 1884/2012

Contratista: Carvajal espacios s.a.s.
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $9.098.981.00

Fecha de inicio: noviembre20 de 2012
Fecha de terminacion: enero 30 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

10. Instalacion de divisiones sanitarias en acero inoxidable para la division financiera
y ciencias ambientales

Orden de trabajo 1948/2012

Contratista: Socoda s.a.s.
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $ 21.645.570.00

Fecha de inicio: noviembre 22 de 2012

Fecha de terminacion: enero 30 de 2013
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Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

11. Mantenimiento de pintura en los laboratorios de mecatrénica en el C.D.V.

Orden de trabajo 2039/2012

Contratista: Ciro Medina Echeverri
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $ 15.372.000.

Fecha de inicio: diciembre 11 de 2012
Fecha de terminacion: enero 15 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

12. fabricacion e instalacion de pasamanos en acero inoxidable para varias
dependencias de la UTP

Orden de trabajo no. 2038/2012

Contratista: Ferreherramientas la fe
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $9.990.000.00

Fecha de inicio: diciembre 11 de 2012
Fecha de terminacion: enero 15 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

13. Desmonte e instalacion del cielo falso del laboratorio de biologia molecular

Orden de trabajo 2040/2012

Contratista: Luis Eduardo Betancourt
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $ 20.920.000.00

Fecha de inicio: diciembre 11 de 2012
Fecha de terminacion: enero 20 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

14. Fabricacion e instalacion de ventanas y puertas vidriera fijas con cristal laminado
de seguridad en 24mm para diferentes dependencias de la UTP.

Orden de trabajo 2051/2012

Contratista: Maxiproteccion
Interventoria: Alba Luz Ramirez Giraldo
Valor: $ 53.543.579.00

Fecha de inicio: diciembre 17 de 2012
Fecha de terminacion: enero 15 de 2013

Terminado en la fecha prevista, recibido y liquidado.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
Rector
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4, Proyectos de Acuerdo

. Por medio del cual se aprueba el Sistema de Identidad y Gestion
Estratégica de Marca para la Universidad Tecnologica de Pereira y se
dictan otras disposiciones.

El funcionario del Centro de Recursos Informaticos Gabriel Ralpe realiza la
presentacién correspondiente.

El consejero Julidan Andrés Herrera Valencia pregunta écuadl es el propdsito de
regular una marca. Si busca aspectos comerciales o se trata de un proceso
asociado a la calidad de la institucidn? Expresa sus diferencias con esto porque
tiende a dar un enfoque comercial a la Universidad que no es el principal
propdsito. La otra inquietud es econdmica porque una economia no puede
desarrollarse a partir del tercer sector sin haber desarrollado primero los otros
dos, no se enmarca por servicios y su venta sino empieza por fortalecer
profesores y estudiantes, luego infraestructura adecuada y luego lo
administrativo, agrega que si la marca UTP busca fortalecer la academia
estaria de acuerdo pero si es lo comercial, no respalda estas iniciativas.

Gabriel Ralpe le aclara que la gestién estratégica de marca es generar un
sistema coherente y armonico de comunicacién institucional y no tienen nada
gue ver con privatizacion o venta de servicios.

El Dr. Juan Guillermo Angel dice que la intervencién del estudiante es muy
difusa pero le aclara que este programa busca es individualizar, hacer
reconocible y distintivo la marca de la Universidad; el patrimonio UTP es una
marca distintiva que debe protegerse y eso no se opone a que sigamos
mejorando en calidad académica. La idea es defender nuestra identidad de
marca y registrarla para que tenga proteccién legal. Claro que hay que seguir
mejorando, pero desconocer lo que somos tampoco es admisible porque no es
vano, esta es una de las mejores universidades del pais.

El Dr. Ramén Antonio Toro Pulgarin dice que el tema también se aborda desde
la perspectiva de la comunicacion, evitando su dispersion, no es sélo la marca
sino identidad, linealidad comunicacional en lo que reconocemos que nos falta.
Por ello es bienvenido el proyecto.

El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez dice que claro que es marketing, pero esto
se requiere por todo lo dicho. Cree que todo lo expresado por el estudiante
coincide con todo lo que hacemos todos en la UTP con tantas cosas de las
cuales sentirse orgulloso justifica a un mas la debida protecciéon de la
identidad.
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El profesor Luis Rueda Plata cree entender el sentido de la intervencion del
estudiante en el sentido que no debemos jamas perder de vista el propdsito
fundamental de la UTP.

El presidente dice que como el tema ya se habia tratado invita al consejero
Julidn Andres para que en el CRIE le expliqguen y le aclaren cualesquiera
inquietudes.

Se proyecta el video de lanzamiento como complemento de la informacion.

Sometido a consideracidon se obtiene seis (6) votos a favor y un (1) voto en
blanco del representante de los estudiantes.

o Por medio del cual se reforma el Estatuto General y se dictan otras
disposiciones (segundo debate)

El Secretario recuerda que este proyecto fue aprobado en primer debate y su
esencia es radicar la funcién de asesoria juridica en la Oficina Juridica
quitandole esta responsabilidad al secretario general.

Siendo sometido a consideracién se aprueba por unanimidad.

. Por medio del cual se establece transitoriamente un requisito para
la participacion en el concurso y seleccion para proveer cargos de
docente de planta

El rector explica que en la Universidad hay muchos profesores ocasionales a
quienes se les negaba hasta la ciudadania universitaria y hemos procurado
acortar estas brechas con estos servidores. Los proyectos que se presentan
estan en esta linea.

En el caso de la planta docente se presenta este proyecto para poner como
requisito de experiencia haber trabajado en una universidad acreditada como
institucion de alta calidad pues no se puede hacer un concurso cerrado sélo
para ellos, pero con este proyecto se les da una ventaja competitiva.

El profesor Luis Rueda Plata dice que este proyecto ya ha sido analizado en
diferentes instancias de la universidad entonces es de buen recibo que se
empiece a resolver el tema de planta docente; la intencionalidad de proteger a
quienes han prestado sus servicios a la universidad también es de buen recibo;
aunque la observacién es que no hay relacion directa entre la acreditacion
institucional y la calidad de los docentes; otra observacion es lo que tiene que
ver con calidad en las universidades del extranjero pues en el pais hay
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sistemas de reconocimiento de esas universidades (ICFES) y propone que no
guede en manos de los Consejos de Facultad y lo ultimo en relaciéon con la
experiencia de los catedraticos y sugiere mirar esa equivalencia a tiempo
completo.

El rector dice que una universidad acreditada institucionalmente si cumple es
porque procura sostener a sus docentes de calidad.

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia dice que hay posibles enfrentamientos entre
el derecho individual y el derecho colectivo y hay que hacer prevalecer al
interés general, de lo que se trata es procurar que el profesor ocasional entre a
la planta, le acepa al profesor Luis Rueda que el acuerdo niega esa posibilidad
a eventuales aspirantes muy buenos que no trabajan en universidades
acreditadas.

El consejero Julidan Andres Herrera valencia considera correcto la aspiracién de
proteger a los transitorios, cree que la acreditacidén institucional no es
argumento solido de calidad; por ultimo sugiere hacer explicito el articulo 26
del Estatuto Docente en el articulo primero.

Se acogen las recomendaciones, salvo la calidad en los consejos de Facultad
que se deja tal cual.

Siendo sometido a consideracién se aprueba por unanimidad.

. Por medio del cual se reglamente el procedimiento para la
determinacion del perfil y los requisitos de los aspirantes a ocupar
plazas de planta.

El rector dice que hasta hoy los perfiles los definieron las salas de profesores y
hubo muchos errores que han suscitado incluso anulacién de concursos como
ocurrid en Manizales donde quienes hacian los perfiles participaban en el
concurso. La reforma pretende que todo el profesorado pueda proponer
perfiles pero el consejo de facultad recomendaria esos perfiles.

El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez dice que eso es ldgico que asi deberia ser
sin requerir estos acuerdos pues uno no puede poner el perfil y luego
concursar.

El consejero Julidn Andrés Herrera dice que esto es claro pero no cree que se
deba excluir la posibilidad de opinion.

El profesor Luis Rueda Plata dice que hay que centrarse en lo fundamental y la
academia tiene una responsabilidad y los perfiles si son propios de los nucleos
académicos. Celebra que los comités curriculares también se hayan
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incorporado al proyecto, cree que debiera ser de competencia de los
curriculares. Cree que los perfiles tienen que estar claros y en consonancia con
los planes de desarrollo y esto debe hacerse independientemente de que haya
0 Nno convocatoria.

El proyecto dice el Dr. Luis Fernando Ossa es una manifestacion expresa y
sensata de transparencia.

El Dr. Juan Guillermo Angel M. dice que la universidad no es de los que estan
aca, le pertenece a todos, no nos la podemos apropiar y por ello debe siempre
fomentarse la participacién de todos. Lo ideal es incluir no excluir; que los
temas de la universidad los conozcan todos y todos puedan participar. Anuncia
su voto favorable al proyecto.

El profesor Luis Rueda P. Retoma y dice que su lectura es diferente en defensa
de los comités curriculares no como cofradia cerrada sino nicho natural de la
academia, dado que en ellos participan estudiantes y egresados y hasta hoy
han ejercido esa competencia no cree que sea exclusiones sino pertinencias;
dice que las necesidades hoy cubiertas por los transitorios pueden ser
confundidas con que no son necesidades y terminaria haciéndose nada con
esto.

El consejero Julidn Andres Herrera Valencia dice que los puntos de vista que va
a expresar fueron recogidos con varios profesores vy directores de
departamento:

Sobre comités curriculares, debieran abrir espacios de discusidon para definir
los perfiles garantizando la participacion de todos.

En relacion con los tiempos, debiera fijarse un tiempo minimo para fomentar
esta participacién.

El Dr. William Ardila Uruefia le aclara que esto se fija en la convocatoria no es
objeto de un acuerdo.

Siendo sometido a consideracién se aprueba con cinco (5) votos a favor y dos
(2) abstenciones de los consejeros Luis José Rueda Plata y Julian Andrés
Herrera Valencia.

. Por medio del cual se adoptan normas especiales para los
docentes ocasionales y se dictan otras disposiciones.

El rector dice que en este proyecto si que tenemos diferencias con los
sindicatos. Cree que es hora de empezar camino para ganar mas claridad y el
conflicto de intereses y el paradigma del derecho adquirido que no se examina
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ni se puede revisar. En la universidad tenemos unas cargas laborales de los
docentes que estan en inferioridad con las cargas en otras universidades, en
este momento es de 10 a 12 horas si se tienen 3 asignaturas diferentes, entre
12 y 15 para 2 asignaturas diferentes y de 16 a 20 si se tiene una sola
asignatura. Hay universidades donde el minimo son 16 horas. El rector cree
que esto no puede quedar petrificado porque el docente puede tener
sobrecarga y se le remunera hoy el promedio de horas clase es de 13 horas y
eso esta vigente en el estatuto hay que respetarlo. Los transitorios se asocian
y vienen a la administracion a solicitar mejorias y la administracidon dice que
ofrece a cambio y estos aceptan el minimo 16 horas. En el Consejo Académico
condena a la universidad a no tener futuro porque hay que arrastrar lo que
tenemos. Cree que esto se debe respetar con los docentes de planta pero no
se puede sobre esta base negar nuevas opciones. Este proyecto permite abrir
la posibilidad de contratar 11 meses a algunos transitorios, pide que al
proyecto se le hagan los ajustes necesarios para descartar lo que le introdujo
el Consejo Académico y que desnaturalizan la intencion original del proyecto.

El profesor Luis José Rueda Palta dice que se ha venido sufriendo precarizacion
de las coordinaciones laborales y del empobrecimiento cultural del profesorado.
Felicita a la universidad por su liderazgo en el estudio de desfinanciacion de la
educacién superior pero cree que hace falta buena parte de nuevos esfuerzos
para cumplirle al profesorado. Se ha casi cuadriplicado la cobertura. Hay cosas
gue ponen en riesgo la carrera docente. Pide a la administracién que se piense
primero los recursos nuevos que llegaran para ampliar la planta docente; otros
consideran que este proyecto aumenta la inequidad y el fraccionamiento entre
los transitorios.

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia dice que esta de acuerdo en que se amplie la
planta pero no se ha referido al proyecto pues el tema es si unos profesores
transitorios quieren una vinculacion diferente por 11 meses pero bajo ciertas
condiciones; se pregunta si sera un despropédsito pretender que alguien tenga
16 horas de clases efectivas y ademas este sujeto a si quiere o no? Ver
ademas en esto una amenaza con un temor de que después rebajan
condiciones a los de planta es absurdo, lo que esta se respeta y este proyecto
no tiene nada que ver con eso.

El profesor Luis Rueda Plata replica que los primeros pares académicos que
vinieron a la universidad preguntaban écomo asi que ustedes trabajan 16
semanas por semestre y 12 horas de clase? Le aclara que son 40 horas
semanales la jornada legal y cada profesor pasa su plan de trabajo. La
propuesta no es pagarle mas para hacer lo mismo, aceptamos que con esto los
transitorios acortarian en el periodo intersemestral de receso pues aca se
quedan trabajando y sin salario y hacerlo equitativamente para todos hasta
cubrir los recursos disponibles también esta la opcién de pagar a T.C a algunos
catedraticos de 20 horas semana.
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El Dr. Luis Fernando Ossa Arbelaez dice que este proyecto va en la direccion de
mejorar las condiciones de algunos ojald hubiera para todos. Deja constancia
que quiere un debate especifico sobre descargas porque hay muchas
inquietudes.

El rector aclara que el numeral tres del Articulo primero quedaria minimo 16
horas semanales de docencia.

Siendo sometido a consideracién se aprueba por cinco (5) votos a favor y dos
(2) en contra con la modificacion.

. Por medio del cual se aprueba la Especializacion en Neurologia
Clinica

El Vicerrector Académico explica que hoy ya se estan viendo cambios en las
tradiciones de las universidades en sus programas de posgrado pues hoy ya
no son punto exclusivo de reducidos grupos de investigacion que formulan
proyectos de posgrado sino que el sector privado y grupos de investigacién de
instituciones particulares proponen programas en asocio con las universidades.
La institucién Neurocentro con quienes tenemos relaciones de investigacion
desde hace afios, presenté a la Facultad de Ciencias de la Salud esta
propuesta. El Consejo de Facultad designé al profesor Claudio Antonio Aguirre
para que diera concepto, este lo dio negativo y el Consejo de Facultad lo negd.
Los proponentes apelaron ante el Consejo Académico y este revocd esa
decision y ordend seguir el tramite, a partir de alli el profesor ha acudido a
todas partes e instancias en la universidad a oponerse sistematicamente a este
programa surtidos todas las etapas el Consejo Académico por mayoria
recomienda este programa ante el Consejo Superior.

El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez pide que se haga sintesis de los
argumentos en contra del profesor Aguirre.

El Vicerrector Académico dice que en su opinién es que hay suficientes
neurdlogos y que no se necesita este programa.

El Vicerrector de Investigaciones informa que las especialidades médico
quirdrgicas se asemejan a maestrias y quiere informar al Consejo Superior los
grupos de investigacion que la universidad relacionados con esta area y que
son grupos reconocidos por Colciencias.

El presidente pone a consideracion.
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Siendo sometido a consideracién se aprueba por cinco (5) votos a favor y dos
(2) en contra.

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia dice que alguien cercano a él tuvo que ser
trasladado a Armenia porque no habia camas especializadas en la ciudad
agrega que tiene una propuesta que en el punto de varios se discutiria.

El consejero Julidn Andrés Herrera Valencia aclara su voto en contra porque
hubo mucho ruido y no tiene claro las capacidades reales de la universidad
sobre el tema y se pregunta si el Consejo Académico tendria que devolver el
proyecto al Consejo de Facultad.

El rector dice que recibe con agrado todas las propuestas que llegue sobre
especialidades médico quirdrgicas pues conoce que los especialistas ejercen
ciertas practicas gremiales. El arbitro final sera la autoridad nacional.

. Por medio del cual se incorpora el Proyecto Centro Multipropodsito
al Plan de Desarrollo

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia dice que le encanta que la Universidad se
desarrolle y opina que el disefio sea de caracteristicas muy especiales. Cree
que siempre aparecen opciones y prioridades y pide aprobarlo para incluirlo
en el plan de desarrollo.

El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez dice que el contexto del proyecto no se
limita a unas instancias deportivas, esta atado al proyecto de ciudad y calidad
de vida de la comunidad y la ciudad.

El profesor Luis Rueda Plata dice que hay cierto impacto social no medido pero
indiscutible. Celebra que se piense en grande porque lo peor es pretender
alcanzar lo pequefio.

Siendo sometido a consideracién se aprueba por unanimidad.

5. Solicitudes Comisiones de Estudios:
o Alba Ruth Cobo Alvarado, Facultad Ciencias de la Salud

El Vicerrector Académico lo sustenta, destaca las calidades académicas de la
profesora y la gran capacidad de servicio.

Siendo sometido a consideracidén se aprueba por unanimidad.
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o Pedro Pablo Cardenas Alzate, Facultad de Ciencias Basicas

El Vicerrector académico también presenta informando que el profesor va a
realizar un doctorado a Canada y tiene también calidades excepcionales.

Siendo sometido a consideracién se aprueba por unanimidad.

El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez pide le manden informacién del modus
operandi de estas situaciones y sus reglas.

6. Solicitud Ao Sabatico profesora Ana Patricia Quintana Ramirez.
Facultad de Ciencias Ambientales

El Vicerrector Académico propone que en consideracién a que esa facultad
tiene dos profesores en sabatico actualmente, se analizaria esta solicitud una
vez se reintegren los dos profesores que estan actualmente.

Aclara que no esta pidiendo que se niegue sino que primero se presente el
informe de sabaticos.

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia pregunta si al negarlo pueden volverlo a
presentar. Se le aclara que si podria pero la negacién tendria que estar
motivada.

El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez dice que los sabaticos como las descargas
exigen también un analisis profundo de lo que esta ocurriendo dado el gran
numero de grupos de investigacion y proyectos en curso.

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia dice que mirada la ficha resumen, conserva
el mismo tema de investigacion desde hace varios afos.

El profesor Luis José Rueda Plata dice que los sabaticos no se miran
Unicamente con la etiqueta del derecho adquirido sino que son figuras de la
carrera docente para diferentes propodsitos en el desempefio y formacion del
docente mas hoy que pensamos en movilidad y relaciones con las comunidades
académicas; los sabaticos imponen obligaciones y quienes las incumplen
tendran que asumir las consecuencias a lo cual no se opone y celebra que la
administracion sea celosa en exigir estos deberes. Esta de acuerdo en mirar la
pertinencia y alcance de ese proyecto. Se acoge el aplazamiento propuesto por
el Vicerrector Académico.

El Dr. Juan Guillermo Angel propone que se niegue y se vuelva a presentar
vencido el sabatico de quienes esta en esa facultad.
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El presidente dice que indagd con la profesora sobre el proyecto y cree que a
Dosquebradas le interesa muchisimo este tema y estd proximo a llegar a
resultados, invita al consejo a que acompanen el proyecto.

El consejero Julidan Andrés Herrera valencia dice que deben aplazarlo por lo
dicho por el Vicerrector Académico y en su busqueda encontrd impactos
sociales de este proyecto pero debe analizarse a profundidad esta variable de
impactos sociales.

El Luis Fernando Ossa Arbeldez dice que la universidad es la que debe tener
iniciativa sefialando areas y temas de investigacion en sabaticos o al menos
compartido.

El Dr. Juan Guillermo Angel retira su propuesta y acoge la de suspender esta
solicitud y pide informe para el préximo Consejo Superior sobre sabaticos,
temas, proyectos y resultados.

El Dr. Ramén Antonio Toro Pulgarin dice que esta misma discusion se dio y
pide que se haga seguimientos a lo decidido y la profesora merece el respeto
de no sucesivos aplazamientos. Propone punto obligado seguimiento a temas
agrega que debe aplazarse este sabatico.

Se aplaza el estudio de esta solicitud segun lo analizado.

El Dr. Luis Fernando Ossa dice que ademas la profesora venga a presentar el
proyecto.

El Dr. Ramoén Antonio Toro P. dice no estar de acuerdo con esta iniciativa y
dice que podria hacerse pre consejo con libre asistencia del miembro que
quiera asistir.

El profesor Luis Rueda Plata aclara que hoy los proyectos de investigacion no
son por mero capricho del investigador.

Se acoge la propuesta de organizar un preconsejo para que los consejeros que
asi lo deseen puedan asistir a deliberaciones previas.

7. Informe Elecciones:
La Jefe de la Divisidn de sistemas presenta el informe sobre el aplicativo de

elecciones a través de la web, indicando las experiencias obtenidas hasta hoy
la confiabilidad y seguridad del sistema.
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El Dr. Ramén Antonio Toro Pulgarin propone que todas las elecciones sean a
través de la Web. Se discutiran luego y con audiencia de interesados y
pruebas.

Se analizard posteriormente esta posibilidad.

8. Informe impugnacion eleccion comité curricular Maestria en
Educacion

Se da lectura al informe preparado por el abogado delegado por el Consejo
Superior para estudiar el caso y se acoge su recomendacién. Se programara
nuevamente la eleccion.

9. Proposiciones y Asuntos Varios

El Dr. Ramén Antonio Toro Pulgarin propone que en todos los consejos se fije
un punto de seguimiento de tareas pendientes. Se acoge por unanimidad.
Pregunta ademas por el Cédigo de Buen Gobierno que estd pendiente y se le
informa que ya estd elaborando el anteproyecto el secretario general.

En igual medida recuerda la proposicién ya hecha y pendiente de resolucion de
asignar de manera generalizada y por derecho propio a través de un acuerdo
de este Consejo Superio que se otorguen descuentos para egresados en los
postgrados. El rector dice que el tema hay que mirarlo integralmente, ha
creado un comité incluyendo al Dr. Toro se citaran por el Vicerrector
Académico.

El consejero Julian Andres Herrera Valencia propone dos puntos para la
proxima sesion: sobre informe Alma Mater y situacién del rector sobre el fallo
del Consejo de Estado.

El rector aclara que lo del fallo es falso pues a la fecha no existe notificacion
oficial de decisién judicial alguna y lo de Alma Mater informa que |la
Universidad de Caldas pidié liquidacion y presentd solicitud de retiro y la de
Cundinamarca ingresd, actualmente se estudia lo del retiro de la Universidad
de Caldas.

El Dr. Juan Guillermo Angel Mejia dice que hay que mirar si se puede impulsar
algun proceso para que se abra la Clinica Risaralda con un porcentaje de
utilidad publica y mirar si la universidad puede asumir este liderazgo. La
Administracién traera informe.
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El Dr. Luis Fernando Ossa Arbeldez dice que se emita pronunciamiento desde
la academia sobre la manera como la UTP puede apoyar el transito de
supermercado a clinica que actualmente adelanta Comfamiliar a fin de buscar
que este proceso se agilice a fin de subsanar la deficiencia de oferta de camas
que existe en la ciudad.

Sobre el centro multipropdsito el Dr. Ossa dice que tiene férrea voluntad de
colaborar ad honorem la gerencia del proyecto a partir de junio de este afio. Se
agradece por todos.

El Dr. Juan Guillermo Angel se excusa por haber llegado tarde debido a una
congestion por un accidente de transito.

Siendo las 11:50 horas se levanta la sesion.

JHON JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



