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ACUERDO No. 15

(06 de julio de 2006)

Por el cual se reestructura el reglamento de los Estudios de Postgrado y de los respectivos trabajos de grado.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
estatutarias,

ACUERDA
CAPITULO1
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSTGRADO

ARTICULO 1. Un programa académico de postgrado es el conjunto de actividades tedricas, practicas y tedrico-practicas
programadas e integradas armoénicamente en un curriculo, con el fin de lograr las competencias pertinentes a una
especializacién, maestria o doctorado en determinadas areas del conocimiento y a la obtencién de un titulo académico.

ARTICULO 2. En correspondencia con las normas legales se denomina titulo académico, al reconocimiento oficial que se
le da a la persona que culmina un programa académico, en este caso de formacién avanzada, ofrecido por la Universidad y
aprobado por el gobierno nacional, de acuerdo con las normas que para el efecto estén vigentes.

ARTICULO 3. Se denomina Plan de Estudios al conjunto de asignaturas, cursos, seminarios, médulos o modalidades de
enseflanza — aprendizaje, obligatorias y electivas con su respectiva asignacion de los créditos, los prerrequisitos establecidos
que hacen parte del programa académico y el tiempo determinado para su desarrollo. El Plan de Estudios serd aprobado por
el Consejo Superior, previa recomendacién del Consejo Académico.

ARTICULO 4. La dedicacién en créditos académicos de los programas de postgrado se sujetard a la reglamentacién legal
sobre la materia.

ARTICULO 5. El desarrollo de los planes de estudio se realizard por periodos académicos definidos y cubre asignaturas,
actividades dirigidas y trabajo de grado, los cuales podran desarrollarse con ayuda de los recursos pedagégicos, telemdaticos
u otros que a juicio de los profesores sean mds adecuados a cada situacion. El Comité Curricular velard porque la
programacion se desarrolle de acuerdo al plan establecido en el respectivo programa.

La duracidn de los planes de estudio debe mantenerse en los siguientes rangos:

Especializacién 1 a 1.5 afos

Maestria 1.5 a 2.5 afios

Especialidades del 4rea de la salud 2 a 5 afios segun la especialidad
Doctorado 3 a4 afos

PARAGRAFO El nimero de créditos académicos asignados al proyecto de grado serd especificado en el Acuerdo de
creacion del programa.

ARTICULO 6. Las asignaturas, cursos, seminarios, médulos o modalidades de ensefianza — aprendizaje obligatorias son
aquellas que, por su importancia en la formacién especifica del estudiante, han sido definidas como tales en el Plan de
Estudios y por lo tanto no pueden ser sustituidas por otros sin la autorizacién del Consejo o Consejos de Facultad, segtn el
caso, previa recomendacién del Comité Curricular del respectivo programa.

ARTICULO 7. Las asignaturas, cursos, seminarios, médulos o modalidades de ensefianza — aprendizaje de caracter

electivo son aquellas que permiten al estudiante, con base en las dreas establecidas previamente en su Plan de Estudios, una
formacién académica complementaria.
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ARTICULO 8. Los programas académicos de postgrado que surjan y se desarrollen como resultado de acuerdos o
convenios con universidades extranjeras se regirdn por los términos estipulados en ellos.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DE LOS POSTGRADOS
ARTICULO 9. Composicién y funciones del Comité Central de postgrados:

El Comité Central de posgrados estard conformado por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside

El Director del Centro de Investigaciones y Extension

Un Director de Programas de posgrado por cada Facultad, elegido por el Consejo de Facultad.

Son funciones del Comité Central de Posgrados:

a. Asesorar al Consejo Superior, al Consejo Académico, al Rector y a los Vicerrectores, en todo lo relacionado con
los postgrados en la Universidad.

b. Proponer al Consejo Académico y al Consejo Superior las politicas generales para los postgrados.

c. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior las normas para la creacién, funcionamiento administrativo
y académico, admisioén, promocién y evaluacién de los postgrados.

d. Recomendar al Consejo Académico y al Consejo Superior la creacidn, suspensién y fusiéon de programas de
postgrado.

e. Promover la innovacién permanente en los modelos de docencia universitaria de postgrados.

f.  Asumir las funciones que el Consejo Académico y el Consejo Superior le delegue.

ARTICULO 10. La administracién académica de los postgrados corresponde en la Universidad Tecnolégica de Pereira al
Consejo Académico, al Vicerrector Académico, al Consejo de Facultad, al Decano de Facultad y al Director del programa o
quien haga sus veces.

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de sus funciones cada Director de un programa de postgrado, o quien haga sus
veces, contard con la asesoria de un Comité Curricular.

ARTICULO 12. Cada Comité Curricular de Programa de postgrado estard conformado como lo determine el o los
Consejos de Facultad de quienes dependa el programa, teniendo en cuenta las caracteristicas respecto a dreas o lineas de
conocimiento y manteniendo la representacion de estudiantes, directivos y profesores del programa.

PARAGRAFO 1: Para los programas que estén en fase inicial se les exime de la representacién estudiantil, hasta que haya
estudiantes matriculados.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Comité Curricular podrdn, a su juicio, invitar a las reuniones a las personas que
consideren necesarias, las cuales asistirdn con voz pero sin voto

ARTICULO 13. Cada Comité Curricular de programa de postgrado tendrd las siguientes funciones:

a. Definir las competencias del programa de formacion.
Presentar recomendaciones al Consejo de Facultad sobre la reestructuracién y creacion de otros Programas.

c. Estudiar y recomendar al Consejo de Facultad, la vinculacién de profesores para el programa, atendiendo a los
criterios y mecanismos fijados por la Universidad.

. Estudiar y recomendar al Consejo de Facultad la necesidad de recursos que requiera el programa

e. Establecer los aspectos bdsicos de los anteproyectos encaminados a la realizaciéon de monografias, aplicaciones o
investigaciones, presentadas por los estudiantes, conceptuar sobre su adecuacién a las competencias del programa,
evaluar su factibilidad y recomendar su aprobacién al Consejo de Facultad.
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f. Recomendar al Consejo de Facultad, los nombres de los asesores de los trabajos de grado, tesis y monografias, y
los profesores que deban integrar los jurados de las mismas

g.  Recomendar al Consejo de Facultad los cursos de nivelacion requeridos por los estudiantes de conformidad con las
exigencias del programa, al igual que los cursos de extension que se considere pertinentes establecer.

h. Asesorar al Director del programa, o a quien haga sus veces, en la aplicacion de los criterios establecidos para la
admision de estudiantes e informacion a los aspirantes seleccionados y no seleccionados, a través del Centro de
Registro y Control Académico.

i. Asesorar al Director del programa o a quien haga sus veces, en la forma como se elaboran las pruebas de
suficiencia cuando sean necesarias.

j- Darse su reglamentacion para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 14. Para ser Director de un programa de postgrado, o hacer sus veces, se requiere:
a. Poseer titulo de postgrado minimo del mismo nivel y relacionado con el programa a coordinar.
b. Una experiencia académica minima de un afio.

ARTICULO 15. Son funciones del Director de programa de postgrado o de quien haga sus veces:

a. Presidir y convocar el Comité Curricular, por lo menos una vez al mes o cuando lo estime conveniente.

b. Ejecutar las politicas aprobadas por la Universidad sobre los programas de postgrado.

c. Responder ante el o los Decanos de la o las Facultades por la organizacién y buen funcionamiento del programa de
postgrado a su cargo.

d. Presentar ante el o los decanos de la o las Facultades respectivas, las necesidades de recursos humanos y fisicos
que requiera el programa a su cargo.

e. Supervisar y exigir a los docentes del programa de postgrado a su cargo, el cabal desarrollo de los contenidos de
asignaturas, cursos, seminarios, médulos o modalidades de ensefianza - aprendizaje. En caso de anomalias en el
desempeiio de un docente, informar al decano de la facultad a la cual estd adscrito el profesor.

f. Resolver y dar trdmite correspondiente a las consultas y solicitudes académicas de los estudiantes del programa de
postgrado a su cargo, de acuerdo con los reglamentos de la Universidad.

g. Presentar informes al Consejo de Facultad, Consejo Académico, al Decano y a la Vicerrectoria Académica, cuando
se le solicite.

h. Establecer y fomentar relaciones con otras entidades nacionales e internacionales que desarrollen programas
similares.

i.  Preparar y tramitar la publicacién de boletines informativos referentes al programa

j-  Expedir constancia de inscripcidn al programa y de horas dictadas por los docentes del programa cuando se le
solicite

k. Coordinar la presentacién de lineas y proyectos de investigacion de grupos de trabajo que respaldan el programa en
los cuales se puedan identificar topicos para el trabajo de grado. Se estima que esta actividad orientard el proceso
de identificacidén del posible asesor del trabajo de investigacidn por parte del estudiante.

I.  Determinar cudles de los cursos electivos, de los aprobados en el plan de estudios, relacionados con las lineas de
investigacion anteriormente descritas serdn ofrecidos en el periodo académico.

CAPITULO III
DE LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 16. Podran solicitar inscripcién a los programas de postgrados, quienes cumplan los siguientes requisitos:
a. Poseer titulo académico de pregrado en un area de conocimiento exigida por el respectivo programa.
b. Diligenciar los formatos de solicitud de ingreso.

ARTICULO 17. El Centro de Registro y Control Académico, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del cierre
de inscripciones enviard los documentos al respectivo Comité Curricular del Programa para la seleccién, la que serd
refrendada por el Consejo de Facultad. Este devolvera la documentacion al Centro de Registro y Control Académico dentro
de los tres difas siguientes al recibo del informe del Comité Curricular, con la lista de admitidos para su publicacién. y
notificacion.
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ARTICULO 18. Para candidatos que desean cursar postgrados en la Universidad y residan en el exterior solo se les exigird
la inscripcién electrénica. Si es admitido formalizard el pago de la inscripcién con la matricula financiera y presentard los
documentos requeridos con la matricula académica.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 19. De acuerdo con la naturaleza del programa la Universidad asignard, a través de los Consejos de Facultad,
los puntajes a los criterios de seleccién, que haya recomendado el Comité Curricular.

ARTICULO 20. Los estudiantes admitidos al programa, serdn los aspirantes de mayor puntaje, de acuerdo con la
disponibilidad de cupos.

ARTICULO 21. Luego de la publicacién de los resultados el aspirante no admitido tiene 5 dias hdbiles para el recurso de
reposicién ante el Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 22. El Consejo de Facultad podrd autorizar la admisiéon extemporanea, previa solicitud sustentada presentada
por el Comité Curricular

ARTICULO 23. Cursos de nivelacién son aquellos que, en caso de ser necesarios, establece el Consejo de Facultad por
recomendacion del Comité Curricular del respectivo programa.

PARAGRAFO. Los comités curriculares segun el perfil académico de cada admitido decidirdn lo pertinente respecto a los
cursos de nivelacion.

CAPITULO V
DE LA MATRICULA

ARTICULO 24. La matricula es el acto personal que cumple todo aspirante admitido o estudiante, cada periodo académico
ante el Centro de Registro y Control Académico mediante el cual se considerard estudiante de postgrado en la Universidad.
Durante la permanencia, el estudiante deberd cumplir todos los reglamentos y disposiciones vigentes de la institucion.

PARAGRAFO 1: En caso de repeticion de asignaturas, cursos, seminarios, modulos u otra de las modalidades utilizadas, el
estudiante deberd matricularla, en forma independiente y al costo que el Consejo de Facultad fije, previa recomendacién del
Comité Curricular.

PARAGRAFO 2: Podri hacerse matricula extempordnea si el tiempo para ésta no excede la mitad del periodo respectivo,
previo visto bueno del Director del programa.

ARTICULO 25. Todo estudiante pagard el valor de la matricula del respectivo periodo, fijado para el programa. Para la
matricula académica deberd presentar el recibo de pago de la matricula financiera, por el total de lo estipulado o la
autorizacion de la Divisién financiera por haberse acogido el estudiante a un sistema de financiacion para el respectivo
periodo.

PARAGRAFO: En caso de retiro, la Universidad no reintegrara por ningiin motivo el valor de la matricula.
ARTICULO 26. En el momento de la matricula académica el estudiante admitido debera presentar ante el Centro de
Registro y Control Académico los siguientes documentos:

- Copia del documento de identidad
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- Registro Civil y/o documento equivalente en el extranjero
- Libreta militar.

- Copia del acta o del titulo de grado

- Certificado de promedio de notas

- Carné EPS o seguro que lo cubre para extranjeros

- Documentos que el programa exija

- Recibo de pago de la matricula financiera

PARAGRAFO 1: Si el admitido es extranjero debera anexar en su documentacion la visa vigente de estudiante.

PARAGRAFO 2: Los egresados de la Universidad Tecnolégica de Pereira que sean admitidos en un programa de
postgrado no requieren aportar los documentos que reposen en Registro y Control Académico.

ARTICULO 27. Para la matricula académica de periodos posteriores al primero, el estudiante de postgrado solo requiere
el recibo de pago de la matricula financiera y carné de la EPS vigente.

CAPITULO VI

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 28. El estudiante de postgrado en la Universidad tiene derecho a:

oao o

a

— e
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Recibir tratamiento respetuoso por parte de las directivas, profesores, empleados y compaiieros.

Utilizar los recursos de la Universidad para su formacién, de conformidad con las respectivas reglamentaciones.
Expresar, discutir y examinar con toda libertad las ideas o conocimientos dentro del respeto a la opinién ajena.

Ser asistido, asesorado y oido por quienes tienen la responsabilidad administrativa y docente

Participar en la organizacién y direccién de la Universidad a través de los organismos y representaciones
establecidos legalmente.

Presentar por escrito y recibir respuesta de sus solicitudes, reclamos de orden académico y disciplinario, siguiendo
siempre el conducto regular y dentro de los plazos establecidos por las normas.

Recibir certificaciones de asistencia, de desempefio, de comportamiento y el titulo respectivo una vez cumpla los
requisitos establecidos en cada caso.

Conocer durante la primera semana de clase, los programas de las asignaturas, cursos o médulos que van a cursar,
con sus competencias, contenidos, metodologia, formas de evaluacion y bibliografia.

Conocer dentro del tiempo estipulado por el presente reglamento los resultados de todas sus evaluaciones.

Recibir el reconocimiento de los estimulos a que se haga acreedor de acuerdo con lo dispuesto en el programa o el
reglamento estudiantil.

Participar de las actividades ofrecidas por Bienestar Universitario

Obtener el reconocimiento de su participacion en trabajos de investigacion, docencia o de extension.

Revisar conjuntamente con sus profesores sus pruebas académicas escritas una vez calificadas.

Evaluar el desempeio de sus profesores.

Participar de la libertad de investigacién dentro de las lineas definidas por el programa y de los grupos de
investigacion reconocidos

ARTICULO 29. Son deberes de los estudiantes:

a.

=

;o oo

Respetar a la Universidad, a las personas con funciones directivas, docentes o administrativas y a los demads
estudiantes

Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza, equipos, muebles y edificaciones de la
Universidad y responsabilizarse de los dafios que ocasionen.

Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Institucién

Abstenerse de ejercer actos de discriminacidn politica, racial, religiosa o de otra indole.

Respetar las opiniones y puntos de vista de los demds y permitir su libre expresion y su desplazamiento

Conservar una buena conducta individual y social dentro de la Universidad o fuera de ella cuando se trate de
actividades académicas institucionales.
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CAPITULO VII
DE LOS CURSOS DE EXTENSION

ARTICULO 30. Los programas de postgrado podrdn ofrecer las asignaturas como cursos de extension, que podrin ser
homologados segtin la reglamentacién dada por el Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO: Tratamiento similar se puede dar a las asignaturas cursadas en otros programas de postgrado.

CAPITULO VIII
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

ARTICULO 31. Son requisitos para permanecer como estudiante:
a. Cursar y aprobar por periodo académico las asignaturas segtin los programas vigentes o el nimero de asignaturas
recomendadas por el Comité Curricular.

b. Estar a paz y salvo con la divisién financiera.

¢. Cumplir con los demads reglamentos establecidos por la Universidad.

ARTICULO 32. El tiempo de realizacion de los estudios, incluyendo la tesis o el trabajo de grado, serd maximo el doble de
la duracién normal del programa, contados a partir de la fecha de su iniciacion.

PARAGRAFO: Los estudiantes que se pasen del tiempo estipulado en el articulo 32, por causas debidamente justificadas
ante el Consejo de Facultad, podrdn culminar sus estudios acogiéndose a las actualizaciones que fije el Comité Curricular
del programa y al pago de los correspondientes montos de matricula por asignatura. El trabajo de grado equivale a una
asignatura.

ARTICULO 33. La inasistencia al veinte por ciento (20%) de las clases programadas en las asignaturas practicas implicara
la pérdida de la asignatura con una nota de cero punto cero, la cual se tendrd en cuenta para el promedio semestral. En las
asignaturas tedricas y tedrico pricticas se evaluard segun los logros que hubiere obtenido el estudiante promediando las
actividades a las que inasisti6, con la valoracién obtenida en las que asistié.

CAPITULO IX
DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

ARTICULO 34. La evaluacién debe ser un proceso continuo que permita verificar los conocimientos, aptitudes y
competencias adquiridas, de conformidad con las competencias del Programa.

ARTICULO 35. En los programas de postgrado se realizardn el siguiente tipo de evaluaciones:

Prueba de suficiencia

Evaluacion parcial

Evaluacion final

Evaluacién supletoria

Evaluacién de trabajo de grado

Evaluaciones propias de las metodologias empleadas

AN E L=

ARTICULO 36: Se entiende por Prueba de Suficiencia aquella que se realiza para comprobar la idoneidad en una
asignatura tedrica o tedrico-practica.
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Las facultades programardn las pruebas de suficiencia por semestre que fueren necesarias procurando que no coincidan con
otras evaluaciones

ARTICULO 37: Las pruebas de suficiencia se haran y calificardn por un Jurado compuesto por dos (2) profesores como
minimo, nombrados por el Decano o Director del programa que administra la asignatura, todos ellos conocedores de la
materia que se examina.

PARAGRAFO: La calificacién de la prueba de suficiencia debe ser enviada mediante acta firmada por el Jurado y el
Director del programa al Centro de Registro y Control Académico.

ARTICULO 38: La prueba de suficiencia versard sobre el total de la asignatura, segiin el programa oficial de la misma al
momento de realizar la prueba.

PARAGRAFO 1: La calificacién definitiva de la prueba de suficiencia la dar4 el jurado y es inapelable.

PARAGRAFO 2: La nota correspondiente a la prueba de suficiencia se anotard en el Registro Académico, en el periodo en
el que el estudiante la presente. Esta no se tendrd en cuenta para el promedio de dicho periodo ni la asignatura se
contabilizard como perdida.

ARTICULO 39: Las asignaturas practicas no admiten pruebas de suficiencia.

Las pruebas de suficiencia sobre una asignatura tedrico-prictica sélo se podrdn realizar si la asignatura se cursé y reprob6
con una nota igual o superior a dos coma cero (2,0)

PARAGRAFO: Los Comités curriculares de cada programa determinaran el cardcter de practica, tedrica o tedrico-practica
de cada una de las asignaturas del plan de estudio, de no hacerlo se consideraran tedricas.

ARTICULO 40. Se entiende por evaluacion parcial aquella que se realiza para verificar el logro de las competencias de las
diferentes unidades o temas en que se divide cada asignatura, curso o médulo.

ARTICULO 41. Se entiende por evaluacién final aquella que se realiza para verificar el logro de las competencias
generales de cada asignatura, curso o médulo.

ARTICULO 42. Se entiende por evaluacién supletoria aquella que el estudiante presenta en fecha distinta a la sefialada
oficialmente para efectuar las pruebas parciales o finales, cuando por causa justificada, a juicio del profesor en las primeras
y del Director del programa en las segundas, el estudiante no haya podido presentarse oportunamente.

ARTICULO 43. Se entiende por evaluacién de trabajo de grado aquella realizada de acuerdo con la reglamentaci6n
expedida por el Consejo de Facultad, previa recomendacién del Comité Curricular del Programa.

ARTICULO 44. Se entiende por evaluaciones propias de las metodologias empleadas, aquellas que no respondan a pruebas
escritas u orales, como las de participacién, cumplimiento, realizacién de trabajo en grupo, u otras, que el profesor debe
establecer antes de iniciarse la clase o modalidad de ensefianza.

ARTICULO 45. Para las asignaturas, cursos, seminarios o médulos perdidos, previa matricula académica y financiera, se
podra recurrir a lo siguiente:

1. Repetir la asignatura, curso o médulo.

2. Curso dirigido
3. Prueba de suficiencia en caso de asignaturas tedricas o tedrico-précticas

PARAGRAFO 1: El estudiante de postgrado podra realizar prueba de suficiencia de una misma asignatura, seminario o
mddulo sélo hasta dos oportunidades.
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PARAGRAFO 2: Podrén solicitar autorizacién para curso dirigido los estudiantes que con el curso de que se trate opten a
su titulo. Sélo se podrén realizar hasta dos cursos dirigidos.

PARAGRAFO 3: El curso dirigido tendra una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses.
CAPITULO X
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 46. Para ser profesor de un programa de postgrado se requiere:
a. Tener como minimo dos afios de experiencia docente, investigativa o administrativa en algin drea del programa
b. Tener como minimo el titulo equivalente al nivel académico del programa que se ofrece.

PARAGRAFO: El Consejo de Facultad podra autorizar la contratacién de un docente que no cumpla el literal b, cuando el
Comité Curricular lo recomiende en razén a disponibilidad docente o experiencia manifiesta, sin que el niimero de horas
orientadas por este tipo de docentes supere el equivalente al 10% de los créditos académicos del respectivo programa.

ARTICULO 47. La clasificacién de los docentes serd la establecida en el estatuto docente de la Universidad, de igual
manera los derechos y obligaciones serdn las contempladas en ese estatuto.

ARTICULO 48. Los docentes con el visto bueno del Director del programa respectivo informardn por escrito al iniciarse el
curso, lo referente a:

Competencias

Metodologia a seguir

Contenido ordenado en unidades y tiempo para desarrollar cada tema

Metodologia y programacion de las pruebas académicas, presentacion de trabajos, informes, etc.
Ponderacion de los factores que constituyen las evaluaciones

Bibliografia del curso por unidades.

SNk WD~

PARAGRAFO: Esta informacién ser4 distribuida a los estudiantes, durante la primera semana de clases

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 49. Se entiende por trabajos de grado, aquellos que se deben presentar al final del programa como requisito
parcial para optar al titulo. Para la especializacién puede ser una monografia, aplicacién del conocimiento adquirido o
investigacion y para la maestria o doctorado deberd ser una investigacidon que desarrolle, aplique o innove conocimientos
obtenidos en el postgrado.

ARTICULO 50. El trabajo de grado de especializacidén o maestria podra ser presentado maximo por dos estudiantes; para
el doctorado serd individual.

ARTICULO 51. El anteproyecto del trabajo de grado se presentard para su evaluacién, en copia escrita y electrénica al
Comité Curricular, quien lo evaluard y recomendard al Consejo de Facultad cumpliendo con los requisitos que para su

presentacion determine este.

ARTICULO 52. Todo trabajo de grado tendrd un asesor, docente en ejercicio, como minimo con titulo de postgrado en un
drea relacionada con la especialidad, recomendado por el Comité Curricular ante el Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: En casos especiales, determinados por el Comité Curricular, un asesor de trabajo podrd ser no docente,
pero su nivel de capacitacién académica deberd ser al menos igual a la del programa.
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ARTICULO 53. El asesor del trabajo de grado acordard con el estudiante la metodologia y cronograma de actividades.
Cuando el estudiante acumule el 20% de ausencias no justificadas a los compromisos pactados, cesard la responsabilidad
del asesor del trabajo de grado. Este informara lo acontecido al Director del programa.

ARTICULO 54. El Consejo de Facultad, previa recomendacion del Comité Curricular, nombrard dos personas que con el
asesor del trabajo de grado conformardn el jurado. Para la evaluacién por el jurado el o los estudiantes remitirdn al Director
del programa dos copias escritas y una electrénica del informe final del trabajo de grado.

ARTICULO 55. El jurado dispondrd de un término no superior a 30 dias hébiles para emitir su concepto por escrito al
Consejo de Facultad sobre el trabajo de grado.

PARAGRAFO: En el caso de que el jurado incumpla el término estipulado, el Consejo de Facultad nombrara un jurado de
reemplazo.

ARTICULO 56. Cumplido lo anterior, el asesor del trabajo de grado solicitard al Director del programa, la fijacion de la
fecha para la sustentacion publica.

ARTICULO 57. En la sustentacién deberdn estar presentes, como minimo el o los estudiantes autores del trabajo de grado,
el jurado y el Director del programa o un delegado.

ARTICULO 58. Después de la sustentacion el jurado del trabajo de grado deliberard y se pronunciard mediante informe
escrito al Consejo de Facultad sobre los siguientes aspectos:

- Aprobacién o rechazo del trabajo de grado.

- Adecuaciones o modificaciones en caso de aprobacién condicionada, para lo cual se establecerd el tiempo para
la entrega del documento final.

- En caso de ser aprobada, se recomendard la mencién producto de la evaluacion.

ARTICULO 59. Una vez aceptado definitivamente el trabajo de grado, el estudiante entregard al Director del respectivo
programa la copia con destino a la Biblioteca en formato electrénico y suscribird, si fuere el caso, las autorizaciones
relacionadas con las normas de propiedad intelectual a que hubiere lugar.

ARTICULO 60. Aprobado el trabajo de grado, se levantara un acta firmada por cada uno de los integrantes del jurado y
refrendada por el Director del programa.

ARTICULO 61. Los trabajos de grado se evaluardn con las siguientes menciones:

- Reprobado

- Aprobado

- Sobresaliente
- Laureado

ARTICULO 62. El trabajo de grado se considerarai REPROBADO cuando, a juicio del jurado calificador, se encuentren
graves falencias en la metodologia, el logro de las competencias propuestas o la sustentacion.

PARAGRAFO: Si la mencién es reprobado el jurado de trabajo de grado deberd explicar en el informe de que habla el
articulo 55, las razones que tuvo para llegar a esa decisidn. En este caso el o los estudiantes deberdn iniciar un nuevo trabajo
de grado.

ARTICULO 63. El trabajo de grado se considerarai APROBADO cuando, a juicio del jurado calificador, cumplié los
requerimientos metodoldgicos correspondientes a la respectiva disciplina, alcanzé las competencias propuestas y la
sustentacion fue satisfactoria.

ARTICULO 64. El trabajo de grado se considerari SOBRESALIENTE cuando, a juicio del jurado calificador, se cumplen
los requisitos del articulo 60, se superan los alcances de las competencias propuestas y se presentan aportes significativos de
esfuerzo, innovacién o investigacién por parte del o de los estudiantes.
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ARTICULO 65. El trabajo de grado se considerari LAUREADO cuando, ademis de los requisitos de los articulos 60 y
61, proporcione aportes sustanciales de investigacion, desarrollo e innovacion en la disciplina correspondiente.

ARTICULO 66. El Consejo Académico otorgard la calificacién de Laureado al trabajo de grado por solicitud undnime y
motivada del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Facultad solicitard esta mencién cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Ademads de la presentacion del articulo para publicacién (acorde con el articulo 148 del reglamento estudiantil), se
propongan nuevos proyectos a partir de los resultados.

b. Eljurado calificador pida esta mencidn.

c.  Un par externo, designado por el Consejo de Facultad, evalie el trabajo de grado de la misma forma.

PARAGRAFO 2. El trabajo de grado serd sustentado ante el Consejo Académico.

ARTICULO 67. El Consejo de Facultad enviara al centro de Registro y Control Académico, el acta de aprobacién y la
evaluacion respectiva.

CAPITULO XII
DE LOS REQUISITOS DE GRADO

ARTICULO 68. Son requisitos para optar el titulo correspondiente:

a. Haber cursado y aprobado las asignaturas, cursos, médulos o modalidades de ensefianza - aprendizaje sefialados en
cada Plan de Estudios con una nota minima de 3.0 y un promedio de grado general de 3.5.

b. Elaborar, presentar, sustentar y aprobar el trabajo de grado de conformidad con lo establecido en el presente
Acuerdo.

c. Comprobar que lee y comprende literatura de la especialidad en una lengua extranjera moderna, a juicio del
Instituto de Lenguas Extranjeras.

d. Estar a paz y salvo, por todo concepto, con el programa y con la Universidad.

CAPITULO XIII
DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS
ARTICULO 69. El Consejo de Facultad aprobara la viabilidad académica de los postgrados y su presupuesto, usando la
metodologia para la presentacién de este tipo de programas establecida por la Divisién Financiera y el Centro de

Investigaciones y Extension.

PARAGRAFO: Una vez aprobado el programa deberd remitirse copia a la Division Financiera y al Centro de
Investigaciones y Extension para lo de su competencia

ARTICULO 70. Si se requiere, la Vicerrectoria Administrativa aprobard los montos del apalancamiento inicial del
postgrado.

ARTICULO 71. La Divisi6n Financiera otorgard un aval provisional para la presentacién del programa ante las instancias
que aprueban el mismo. El aval para la cohorte se expedird una vez se conozcan los ingresos reales o respaldos financieros
que garanticen por lo menos el punto de equilibrio. Este ejercicio se repetird periodo a periodo. Sin este requisito no serd
posible la iniciacién de ningtin programa.

PARAGRAFO: En todo caso la Universidad garantizard el ofrecimiento del programa respectivo a los estudiantes
matriculados en éste.
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ARTICULO 72. Derechos Administrativos: Todos los estudiantes de postgrado deben pagar derechos administrativos

conforme a la siguiente tabla.

DERECHOS

VALOR

Inscripcion

0.25 SMMLV

Cursos Nivelatorios

Definido por el respectivo Consejo de Facultad

Matricula o renovacion de Matricula

Definido por el respectivo Consejo de Facultad

Asignatura no cursada o repeticién de asignatura,
modulo o curso.

Definido por el respectivo Consejo de Facultad

Matricula extempordnea

Matricula ordinaria mds recargo del 10%

Cancelacién del periodo académico 0.1 SMMLV
Adicién, cancelacién o cambio de grupo 0.1 SMMLV
Expedicién de certificados diferentes a calificaciones 0.015 SMMLV
Expedicién de Calificaciones por un periodo 0.015 SMMLV
Expedicién de calificaciones de todo el programa 0.1 SMMLV
Prueba de suficiencia 0.1 SMMLV
Prueba de suficiencia idioma extranjero Definido por el Ilex
Acta de Grado 0.05 SMMLV
Derechos de Grado 0.2 SMMLV
Diploma (cada ejemplar) 0.1 SMMLV
Duplicado del diploma 0.15 SMMLV

PARAGRAFO 1: SMMLYV. Significa Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia y en pesos colombianos.

ARTICULO 73. El presente Acuerdo deroga los Acuerdos 00002 de 1984 y 00016 de 1986 y demds disposiciones que le

sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los seis (06) dias del mes de julio de 2006.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 16

(06 de julio de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Académico designé una comision de seguimiento al nuevo reglamento estudiantil aprobado mediante
Acuerdo 28 de 2003.

Que dicha comisién recomend6 ante el H. Consejo académico y éste recomendé introducir las reformas al reglamento
estudiantil que en el presente acuerdo se incorporan.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Adiciénase un inciso al articulo 8 del reglamento estudiantil del siguiente tenor:

“Los estudiantes admitidos al Programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién, antes de iniciar las actividades
académicas, deberdn realizar una ficha técnica y algunas pruebas de aptitud fisica y médica que permitan identificar algunos
riesgos para la salud asociados a la actividad fisica continua o pricticas deportivas intensas. Esta misma disposicién se
aplicard en todos los planes y programas deportivos que realice Bienestar Universitario para la integracion de seleccionados
o deporte aficionado de todos miembros de la comunidad universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénase el articulo 31 del reglamento estudiantil con tres pardgrafos del siguiente tenor:

“PARAGRAFO 4: En ningtin caso se podra autorizar modificaciones a la matricula que dejen al estudiante con un nimero
de créditos inferior a cinco. El Centro de Registro y Control Académico cancelard la matricula al estudiante antiguo que en
su seleccién de asignaturas no quede por lo menos con cinco créditos una vez vencido el plazo para ajustes a la matricula.
Lo dispuesto en este pardgrafo no aplica para transferencias internas”.

“PARAGRAFO 5: Los Estimulos de que trata el Capitulo XII del presente reglamento serdn otorgados a los estudiantes
que cumpliendo los requisitos establecidos para tal distincién, cuenten como minimo con nueve (9) créditos en su matricula
académica”.

“PARAGRAFO 6: Un estudiante podra matricular cualquier asignatura de los otros planes de estudio de pregrado siempre
que sea debidamente autorizado por el Consejo de Facultad al que pertenezca el estudiante y por el Consejo de Facultad al
que pertenezca la asignatura seleccionada. Esta asignatura adquirird el caracter de optativa general”.

ARTICULO TERCERO: Adiciénase un paragrafo al articulo 74 del reglamento estudiantil del siguiente tenor:

“PARAGRAFO: El estudiante que deje de asistir sin justa causa debidamente comprobada a una prueba de suficiencia en
la que se hubiere inscrito, no podrd inscribirse para pruebas de suficiencia hasta el siguiente periodo académico a aquél en

299

que inasistié”.
ARTICULO CUARTO: Adicidnase al articulo 155 del reglamento estudiantil dos pardgrafos del siguiente tenor:
“PARAGRAFO 1: La Vicerrectoria Académica podra autorizar el grado sin el cumplimiento previo del requisito de los

ECAES cuando medie fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, bajo compromiso del estudiante de la
presentacion posterior de dicha prueba y sufragando en todo caso el costo de inscripcién.”
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PARAGRAFO 2: La copia del trabajo de grado con destino a la Biblioteca serd entregada por el estudiante en formato
electrénico y suscribird, si fuere el caso, las autorizaciones relacionadas con las normas de propiedad intelectual a que
hubiere lugar.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los seis (06) dias de mes de julio de 2006.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 17

(06 de julio de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE FUSIONAN LOS COMITES COORDINADOR DE CURRICULO Y
COORDINADOR DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

¢ Que el planeamiento académico, asi como la evaluacidn, la autorregulacién y la acreditacién constituyen no sélo
politicas publicas sino importantes herramientas para el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios que ofrece
la Universidad;

®  Que se hace necesario unificar politicas académicas y estrategias administrativas que otorguen coherencia a todas las
acciones realizadas por los Comités Curriculares, los Consejos de Facultad y el Consejo Académico, en cumplimiento
de sus funciones de planeamiento académico, autoevaluacién, autorregulacién y acreditacion;

® Que es necesaria la implementacién de planes de mejoramiento, a nivel de cada programa, de cada facultad y de la
Universidad misma, como consecuencia de las observaciones y recomendaciones consignadas por los Pares
Académicos, en sus visitas de acreditacion de programas y de acreditacion institucional;

® Que se requiere articular al sistema académico y administrativo de la Universidad, Programas y acciones que
ultimamente estd emprendiendo, y que llegara a emprender el Gobierno Nacional, como la organizacién de los Centros
Regionales de Educacién Superior (CERES); la articulacién de la Educacién Basica y Media y los programas ofrecidos
por el SENA, con la Educacién Superior; y

e  Qué es necesario articular a los programas de formacion las actividades que realiza la seccidon Bienestar Universitario.
ACUERDA

ARTICULO 1.  Fusionar los COMITES COORDINADOR DE CURRICULO Y COORDINADOR DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION, creados por el acuerdo No.10 del 03 de septiembre de 2002 del Consejo
Superior, en un nuevo organismo asesor que se denominard COMITE CENTRAL DE CURRICULO Y EVALUACION

ARTICULO 2. EL COMITE CENTRAL DE CURRICULO Y EVALUACION estara conformado por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside,

El Vicerrector Administrativo,

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Dos Decanos nombrados por el Consejo Académico,

El Jefe de la Oficina de Planeacidn,

El Director Centro de Investigaciones y Extension,

Un Representante de los Estudiantes y uno de los profesores miembros de los comités curriculares, elegido entre ellos
mismos.

PARAGRAFO: El Vicerrector Académico podra invitar al asesor o asesores que deban intervenir en las deliberaciones que
considere necesarias.

ARTICULO 3. FUNCIONES. Son funciones del COMITE CENTRAL DE CURRICULO Y EVALUACION las
siguientes:
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e  Coordinar el proceso de modernizacién académica de la Universidad

e Proponer politicas de desarrollo académico y pedagégico

e  Proponer las estrategias y los procedimientos para la presentacién de proyectos de nuevas carreras, asi como los
informes a enviar a las instancias superiores, para efectos de acreditacién de programas.

e Revisar y avalar las propuestas de nuevos programas de formacion, asi como los informes enviados al Ministerio de
Educacion Nacional, para efectos de acreditacién de programas; e informar al Consejo Académico y al Consejo
Superior.

e  Solicitar, evaluar y hacer seguimiento de los planes de mejoramiento derivados de las visitas realizadas por los pares
académicos, a los diferentes programas de la Universidad.

® Apoyar e interactuar en los procesos de autoevaluacién y acreditacién de los diferentes programas académicos.

Apoyar procesos, proyectos y grupos de innovacién pedagégica y curricular
Asumir las funciones que el Consejo Académico y el Consejo Superior le deleguen.

ARTICULO 4. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los seis (06) dias del mes de julio de 2006.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 18

(06 de julio de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacion Tecnologica en Mecanica
Automotriz.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 05 de julio de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Especializacién
Tecnoldgica en Mecdnica Automotriz que serd administrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracion de tres (3) semestres, treinta y dos (32) créditos académicos,
modalidad presencial, y se realizara principalmente los fines de semana.

Que el titulo a otorgar serd “Especializaciéon Tecnolégica en Mecanica Automotriz”.

Que para su refrendacién y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Especializacion Tecnoldgica en Mecanica
Automotriz, adscrito a la Facultad de Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
MECANICA AUTOMOTRIZ a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: seis (06) de julio de dos mil seis.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G
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ACUERDO No. 19

(06 de julio de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al programa de Especializacion Tecnolégica en
Mecanica Automotriz.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesidn celebrada el dia 05 de julio de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas mediante

Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos Académicos”
aprobd el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Especializacion Tecnoldgica en Mecdnica Automotriz

Que se requiere la expedicidn del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Especializacién Tecnolégica en Mecdnica
Automotriz de la Facultad de Tecnologia, asi:

Primer Semestre

Codigo Nombre de la Asignatura HT HP HSA Créditos
EM114 Estructura de los motores de 3 1 8 4
combustién interna
EM124 Composicién y dindmica del 2 1 6 3
automo6vil
EM133 Metrologia Dimensional 1 2 3 2
EM142 Seminario en Economia 2 0 4 2
Colombiana
TOTALES 8 4 21 11
Segundo Semestre
Cadigo Nombre de la Asignatura HT HP HSA Créditos
EM214 Electricidad y electrénica 2 2 5 3
automotriz
EM224 Sistemas de transmision de 2 1 6 3
potencia
EM234 Sistemas de alimentacion de aire 2 1 6 3
y combustible
EM242 Seminario en Legislacién Laboral 2 0 4 2
y de Transporte
TOTALES 8 4 21 11
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Tercer Semestre

Codigo Nombre de la Asignatura HT HP HSA Créditos
EM314 Sistemas de control y accesorios 2 2 5 3
del automovil
EM324 Laboratorio de diagndstico y 1 3 5 3
pruebas
EM301 Seminario Electiva 1 2 0 4 2
EM302 Seminario Electiva 2 2 0 4 2
TOTALES 7 5 18 10

TOTAL CREDITOS: 32

Electivas
Cadigo Nombre de la Asignatura HT HP HSA Créditos
EM333 Seminario en Contabilidad 2 0 4 2
Industrial y Fundamentos
Financieros
EM343 Seminario en Administracion, 2 0 4 2

localizacién, organizacion y
distribucién de talleres

EM353 Seminario en maquinaria pesada
EM363 Seminario de motocicletas 2 0 4 2

o
(@)
N
&

HT: HORAS TEORICAS

HP: HORAS PRACTICAS

HSA: HORAS SIN ACOMPANAMIENTO DEL DOCENTE

TC: TOTAL DE CREDITOS

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacioén.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: seis (06) de julio de dos mil seis.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.20
(06 de julio de 2006)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 12 del 28 de marzo de 2005, que autoriza el funcionamiento de un
programa de Maestria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 12 del 28 de marzo de 2005, el H. Consejo Superior aprobé el funcionamiento del programa de
Maestria en Lingiifstica con énfasis en Lenguaje y Sociedad.

Que en sesion celebrada el dia 05 de julio de 2006, por recomendacién del Consejo Académico, el H. Consejo Superior
aprobd modificar la denominacién de programa Maestria en Lingiiistica con énfasis en Lenguaje y Sociedad por “Maestria
en Lingiiistica” sin ningun tipo de énfasis de conformidad con lo sefialado en el concepto emitido por la Sala Especial de
Maestria y Doctorados de CONACES.

Que el programa aqui modificado conservard una duracién de cuatro semestres, modalidad presencial, metodologia diurna.

Que el titulo a otorgar serd Magister en Lingiiistica.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo No. 12 del 28 de marzo de 2005, que autoriza el funcionamiento del
programa de maestria, en el sentido que su denominacién serda MAESTRIA EN LINGUISTICA, adscrito a la Facultad de

Ciencias de la Educacion, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de MAGISTER EN LINGUISTICA a quienes cursen y aprueben
el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los seis (06) dias del mes de julio de 2006.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.21

(06 de julio de 2006)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 13 del 28 de marzo de 2005.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 13 del 28 de marzo de 2005, el H. Consejo Superior aprobé el Plan de Estudios correspondiente
al programa de Maestria en Lingiiistica con Enfasis en Lenguaje y Sociedad.

Que en sesion celebrada el dia 05 de julio de 2006, por recomendacién del Consejo Académico, el H. Consejo Superior
aprob6 modificar la denominacién de programa Maestria en Lingiiistica con énfasis en Lenguaje y Sociedad por “Maestria
en Lingiiistica” sin ningun tipo de énfasis de conformidad con lo sefialado en el concepto emitido por la Sala Especial de
Maestria y Doctorados de CONACES.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo No.13 del 28 de marzo de 2005, en el sentido que el Plan de Estudios
aprobado correspondera al programa de postgrado MAESTRIA EN LINGUISTICA, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, asi:

Cédigo de HP bajo la Horas no
la Seminario orientacion Relacion presénciales Horas qu?s
Asignatura del docente (HNP) Semestre | Crédito
semanales
H.T HP : HNP
H.Pr.
PRIMER SEMESTRE

ML 114 | Gramitical 2 1 01:03 9 144 4
ML 124 | Programdtica I 2 1 01: 03 9 144 4
ML 134 | Sociolingiiistica | 2 1 01:03 9 144 4
ML 143 | Investigacién I 1 1 01:03 6 32 3

Horas presénciales 11

por semana

CREAC 15

SEGUNDO SEMESTRE

ML 214 | Programdtica II 2 1 01:03 9 144 4
ML 224 | Sociolingiiistica IT 2 1 01:03 9 144 4
ML 233 | Investigacién II 1 1 01:03 6 32 3

Horas presénciales 8

por semana

CREAC 11
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TERCER SEMESTRE

ML 314 | Gramatica Il 2 1 1:3 9 144 4
ML 324 | Etnografia del habla | 1 1 1:3 9 32 4
ydela
comunicacion
ML334 Andlisis del 2 1 1:3 9 144 4
discurso I
ML 343 Investigacion III 1 1 1:3 6 96 3
Horas presénciales 10
por semana
CREAC 15
CUARTO SEMESTRE
ML414 Gramatica III 2 1 1:3 9 144 4
Ml424 Andlisis del 2 1 1:3 9 144 4
discurso 11
Ml1434 Tesis 1 1 1:10 10 32 4
Horas presénciales 8
por semana
CREAC 12

TOTAL DE CREDITOS ACADEMICOS PARA OPTAR AL TITULO
53

ARTICULO SEGUNDO: El Presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los seis (06) dias del mes de julio de 2006.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No.22

(06 de julio de 2006)

Por medio del cual se adiciona representantes al Comité Central de Extension Universitaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior con el Acuerdo No. 50 del 16 de Diciembre de 2005, aprobé el estatuto Basico de Extension de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que una vez reunidos el Comité Central de Extensién Universitaria manifiesta la importancia de incluir nuevos miembros
dentro de dicho Comité.

Que el Consejo Superior en reunién del 05 de julio de 2006, aprob6 la solicitud en mencién.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: ADICION DE MIEMBROS. El Comité Central de Extensién Universitaria estard conformado
ademads por los siguientes Representantes: El Presidente de la Junta Directiva de la Asociaciéon Nacional de Egresados de

la UTP, El Director de la Oficina de Relaciones Internacionales, el Coordinador de la Unidad de Emprendimiento y el
Coordinador de la oficina de Responsabilidad Social Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA Y EXPEDICION: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica el Articulo 16 del Acuerdo No 050 del 16 de Diciembre de 2005.

Publiquese y Ctimplase,

Dado en Pereira hoy seis (06) de julio de 2006.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 23

(06 de julio de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PRUEBA DE APTITUD PARA EL INGRESO AL PROGRAMA
DE MUSICA.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el reglamento estudiantil vigente prevé las reglas de admisién comunes a todos los programas de pregrado que la
universidad ofrece y en ellas se prevé como tinico mecanismo de admision los resultados de la prueba de Estado o examen
del ICFES.

Que el H. Consejo Académico recomendé la adopcién de una prueba de aptitud para los aspirantes a ingresar al programa
de miisica, de conformidad con la solicitud que en tal sentido present6 la Facultad de Bellas Artes y Humanidades, a través
de la oferta de un curso preuniversitario al que se le darfa una evaluacidn relevante para el ingreso de aspirantes.

Que el Consejo Superior en la sesiéon del 5 de julio del presente afio discutié la propuesta y acordé establecer la prueba de
aptitud para los aspirantes a ingresar al programa de musica ddndole a dicha prueba un valor porcentual del sesenta por
ciento y restringiendo la metodologia de la prueba de Estado al cuarenta por ciento restante.

Que el Consejo Superior negd la propuesta de atribuir al Curso Preuniversitario de Musica, en si mismo, algtin valor
intrinseco de ingreso al programa de musica.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Los aspirantes a ingresar al programa de musica deberdn presentar una prueba obligatoria de
aptitud musical que serd preparada y aplicada por la escuela de Musica de la Facultad de Bellas Artes y que tendrd una
valoracion del sesenta por ciento para el ingreso a dicho programa. El cuarenta por ciento restante se determinard segun las

pruebas de Estado que presenten los aspirantes de acuerdo con lo previsto en el reglamento estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO: El curso preuniversitario de musica se ofrecerd en condiciones comunes a todos los cursos de
extension y por si s6lo no tendrd valoracién como criterio de ingreso al programa.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir del primer semestre de dos mil siete y modifica, en lo
pertinente, el reglamento estudiantil y todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUSE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los seis (06) dias del mes de julio de dos mil seis.

IVAN FRANCISCO PACHECO ARRIETA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO No. 24

(05 de septiembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORTALECE LA OFERTA DE INGLES COMO REQUISITO DE GRADO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que en la actualidad se tiene previsto la suficiencia en una segunda lengua (inglés) como requisito de grado y para dicho
propésito el ILEX ofrece ocho médulos de inglés de cuarenta horas.

Que con los actuales esfuerzos no se considera que se consigan los niveles de proficiencia que garanticen un adecuado
manejo de la lengua inglesa en los egresados de la universidad y ello les ocasiona dificultades competitivas en el mercado
del trabajo y en las oportunidades de formacién avanzada internacional.

Que el Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades acogi6 la propuesta del ILEX en el sentido de incrementar
progresivamente la oferta de mas médulos de fundamentacién en la comprensién y manejo de la lengua inglesa.

Que el Gobierno Nacional en su plan Colombia Segundo Centenario 2019 tiene previsto, entre muchas otras ambiciones
estratégicas de desarrollo nacional, el fortalecimiento en el bilingliismo, como uno de los pilares bésicos de desarrollo de
competencias cientifico, tecnoldgicas y culturales.

Que esta propuesta fue acogida por el H. Consejo Académico.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: La oferta de cursos o médulos de inglés que ofrece el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX de
la Universidad a los estudiantes que ingresen a programas de diez o mds semestres se les incrementard a partir del afio 2007
de la siguiente manera:

1. A quienes ingresen por primera vez a partir del primer semestre académico de 2007 se les ofrecerdn diez médulos
de cuarenta horas.

2. A quienes ingresen por primera vez a partir del segundo semestre académico de 2007 se les ofrecerdn doce
mddulos de cuarenta horas.

3. A quienes ingresen por primera vez a partir del primer semestre académico de 2008 se les ofrecerdn catorce
modulos de cuarenta horas.

4. A quienes ingresen por primera vez a partir del segundo semestre académico de 2008 se les ofrecerdn dieciséis
modulos de cuarenta horas.

PARAGRAFO: El ILEX ajustara los niveles de exigencia en la prueba de suficiencia de conformidad con el incremento de
las ofertas a que se refiere esta disposicidn.

ARTICULO SEGUNDO: La oferta de cursos o médulos de inglés que ofrece el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX de
la Universidad a los estudiantes que ingresen a programas de seis semestres se les incrementardn a partir del afio 2007 de la

siguiente manera:

1. A quienes ingresen por primera vez a partir del primer semestre académico de 2007 se les ofrecerdn siete mddulos de
cuarenta horas.

2. A quienes ingresen por primera vez a partir del segundo semestre académico de 2007 se les ofreceran ocho médulos de
cuarenta horas.
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3. A quienes ingresen por primera vez a partir del primer semestre académico de 2008 se les ofrecerdn nueve médulos de
cuarenta horas.

4. A quienes ingresen por primera vez a partir del segundo semestre académico de 2008 se les ofrecerdn diez médulos de
cuarenta horas.

5. A quienes ingresen por primera vez a partir del primer semestre académico de 2009 se les ofrecerdan once médulos
de cuarenta horas.

6. A quienes ingresan por primera vez a partir del segundo semestre académico de 2009 se les ofrecerdn doce
mobdulos de cuarenta horas.

PARAGRAFO: El ILEX ajustard los niveles de exigencia en la prueba de suficiencia de conformidad con el incremento de
las ofertas a que se refiere esta disposicion.

ARTICULO TERCERO: Las demds disposiciones reglamentarias sobre el requisito de suficiencia conservaran su
vigencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO No. 25
(05 de septiembre de 2006)
Por medio del cual se hace una adicién presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se hardn por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que la partida, que la universidad destin6 para Operacién Comercial, Nueve mil millones de pesos ($9.000.000.000) ya ha
sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicién al presupuesto de Operacién Comercial
para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacién y extension, los cuales
serdn manejados por la cuenta de operacidon comercial, y a medida que los ingresos de los programas se vayan dando se
irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucién tiene por el momento ingresos proyectados de operacién comercial por la suma de Mil quinientos
millones ($1.500.000.000) de pesos moneda legal, de acuerdo a los ingresos recibidos de programas de investigacion y
extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicién al presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:
Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de la siguiente manera, asi:
NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS 1.500.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 1.500.000.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES 1.500.000.000

TOTAL 1.500.000.000

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 37



ARTICULO SEGUNDO:
Acreditar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la siguiente manera:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
5 COMERCIAL 1.500.000.000
5 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 1.500.000.000
511 OPERACIONES COMERCIALES 1.500.000.000
TOTAL 1.500.000.000
Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: 05 de septiembre de 2006

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 26

(05 de septiembre de 2006)

Por medio del cual se hacen unas modificaciones presupuestales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se hardn por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que requiere el siguiente traslado para optimizar la ejecucion presupuestal en gastos generales e inversion.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice el presente Traslado Presupuestal dentro del presupuesto
de Funcionamiento e Inversién de la Universidad.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO:

Reducir dentro del presupuesto de Funcionamiento con recursos Propios para la presente vigencia
De la siguiente manera, asi:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO

2 GASTOS GENERALES 346.000.000
2 0 1 ADQUSICION DE BIENES 107.000.000
2 0 1 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 107.000.000
2 0 2 ADQUSICION DE SERVICIOS 239.000.000
2 0 2 5 COMUNICACION Y TRANSPPORTES 108.000.000
2 0 2 7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 15.000.000
2 0 2 9 CAPACITACION DE PERSONAL 100.000.000
2 0 2 10 BIENESTAR SOCIAL 16.000.000

TOTAL RECURSOS PROPIOS 346.000.000
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ARTICULO SEGUNDQO: Reducir dentro del presupuesto de Funcionamiento con recursos de la Nacién para la
presente vigencia de la siguiente manera, asi:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
2 GASTOS GENERALES 161.000.000
2 0 2 ADQUSICION DE SERVICIOS 161.000.000
2 0 3 IMPUESTOS Y MULTAS 161.000.000
TOTAL RECURSOS DE LA NACION 161.000.000

ARTICULO TERCERO: Adicionar el Presupuesto de de Inversion con recursos propios para la presente vigencia, de la
siguiente manera:

Cta  Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
INVERSION 346.000.000
211 ADQUSICION Y/O PRODUCCION DE 346.000.000
EQUIPOS,MATERIALES
211 705 EDUCACION SUPERIOR 247.000.000
211 705 20 DOTACION DE LABORATORIOS Y TALLERES 247.000.000
211 705 21 MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DE 99.000.000

LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
TOTAL RECURSOS PROPIOS 346.000.000

ARTICULO CUARTO: Adicionar el Presupuesto de de Inversién con recursos de la Nacién para la presente vigencia, de
la siguiente manera:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO

INVERSION 161.000.000

211 ADQUSICION Y/O PRODUCCION DE 161.000.000
EQUIPOS,MATERIALES

211 705 EDUCACION SUPERIOR 161.000.000

211 705 20 DOTACION DE LABORATORIOS Y TALLERES 161.000.000
TOTAL RECURSOS DE LA NACION 161.000.000

Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: cinco (05) de septiembre de 2006

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 27

(05 de septiembre de 2006)

Por medio del cual se hace una adicién presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se hardn por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que en sesién del 5 de septiembre de 2006, el Consejo Superior autoriza la adicién presupuestal para realizar la
negociacién con Centro de Desarrollo Tecnolégico de la Sericultura.

Que nuestra institucién tiene por el momento ingresos con Recursos Propios suficientes para cubrir esta adicién al
presupuesto.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicién al presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR

3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS 676.000.000

3100 RENTAS PROPIAS

3120 NO TRIBUTARIOS 676.000.000

3121 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 676.000.000
TOTAL 676.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos con recursos propios
siguiente manera:

para la presente vigencia, de la

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
2 GASTOS GENERALES 676.000.000
2 0 2 ADQUISICION DE SERVICIOS 676.000.000
2 0 2 2 IMPREVISTOS 676.000.000

TOTAL 676.000.000

Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: cinco (05) de septiembre de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 28

(05 de septiembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 28 de 2003, el H. Consejo Superior aprobé el reglamento estudiantil.
Que se han presentado solicitudes de estudiantes que deben examen de suficiencia de asignaturas tedricas y tedrico practicas
cursadas y perdidas en dos oportunidades y solicitan cursar estas asignaturas por medio de un curso dirigido, el cual se les

estd negando, debido a que al curso dirigido se le da idéntico tratamiento al del curso regular.

Que los estudiantes deben esperar que las facultades programen los exdmenes de suficiencia y estos en la mayoria de las
veces se realizan a principio y final de semestre, esperando varios meses para su realizacion.

Que los cursos intersemestrales permiten a los estudiantes ajustar su desarrollo del plan de estudios o normalizar su avance
en el mismo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un pardgrafo al articulo 105 del Reglamento Estudiantil que quedard asi:
“PARAGRAFO 1. Los estudiantes que para optar al titulo deban examen de suficiencia de una asignatura tedrica y tedrico
préctica cursada y perdida en dos oportunidades podran solicitar curso intersemestral o curso dirigido de esta asignatura por
una sola vez y segun las reglas vigentes de esta modalidad.

ARTICULO SEGUNDQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarfas.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO N° 29

(05 de septiembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion en Extension
en la Fundacion Universitaria del Area Andina, Bogota.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y
CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudié y recomend la aprobacién del programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién en
Extension en la ciudad de Bogotd en convenio con la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulaciéon del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesién celebrada el dia 05 de septiembre de 2006 se imparti6é aprobacién al programa de Ciencias del Deporte y la
Recreacién para ser ofrecido en la ciudad de Bogotd a través de convenio con la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN EXTENSION EN LA CIUDAD DE BOGOTA, con las caracteristicas enunciadas en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y AL RECREACION a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy cinco de septiembre de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 30

(03 de octubre de 2006)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION 'Y CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que las normas constitucionales y legales establecen la obligatoriedad de adoptar un Plan de Desarrollo conformado
por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialardn
los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que serdn adoptadas por el gobierno. El
plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion
publica nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica de Colombia establece: La correspondiente ley orgénica reglamentard
todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién, aprobacién y ejecucién de los planes de desarrollo y dispondrd

los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales.

Que la Ley 152 del 15 de julio de 1994, constituye la Ley Organica del Plan de Desarrollo y sus normas son de
obligatoria aplicacién en la formulacion y ejecucién de los planes de desarrollo de las entidades del orden nacional.

Que en el acuerdo No 16 del 27 de mayo de 2005, por medio del cual se realiza la actualizacién del plan de desarrollo
institucional y se dictan otras disposiciones, estableci6 en su articulo primero que la Oficina de Planeacién deberd implantar
el BPIUTP (Banco de Proyectos de la Universidad Tecnoldgica), proponer mecanismos, procesos, procedimientos y

criterios de priorizacién de los mismos, en un plazo no mayor a seis meses.

Que es necesario fortalecer el acuerdo No 41 del 23 de noviembre de 2005, por el cual se establece el procedimiento para el
seguimiento, control y evaluacién de los planes de accidn por proyecto del Plan de Desarrollo Institucional.

Que es deber de la institucion establecer el plan de desarrollo institucional que guiard su accionar dentro de pardmetros de
viabilidad y sostenibilidad técnica, legal, financiera y cultural.

Que se requiere la expediciéon de un acuerdo que precise los procedimientos y trdmites previos y concomitantes a la
elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del plan de desarrollo de la Universidad Tecnolégica
de Pereira.
ACUERDA
L. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es un instrumento de la planeacién en el que se establece el marco de desarrollo de la institucién con una visién estratégica
compartida y de futuro, el cual es resultado de un proceso de concertacién entre los diversos actores de la planeacién. En él
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se definen las prioridades de desarrollo para orientar la aplicacién racional de los recursos, permitiendo asi concebir
_ . . 1
objetivos y metas alcanzables en un periodo determinado.

ARTICULO 2. OBJETO.

El presente Reglamento establece los mecanismos y procedimientos a través de los cuales, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, realizard la formulacién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del
Plan de Desarrollo Institucional.

Orienta a la Comunidad universitaria sobre los pardmetros dentro de los cuales se actuard durante el proceso de
formulacién, aprobacion y ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS GENERALES

Autonomia. Capacidad que tiene la Institucién para definir sin interferencias de terceros sus actividades académicas,
administrativas y financieras.

Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacidn efectiva con las estrategias y
objetivos establecidos en éste.

Coordinacion. El Consejo Superior, como maxima autoridad Institucional, el Consejo Académico, La Rectoria, la
Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa, el Centro de Investigaciones y Extension y el Jefe de la Oficina
de Planeacién deberdan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que se realicen en la
Institucién y, en relacion con las que se establezcan en este acuerdo.

Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad econémica y financiera de la Universidad, los planes de gasto derivados
del plan de desarrollo institucional deberdn ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacién de la
Institucién, de acuerdo con las restricciones del programa financiero.

Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién del plan de desarrollo institucional, sus programas y proyectos, las
instancias de planeacién propenderan porque aquellos tengan cabal culminacién.

Desarrollo arménico de las Facultades y Dependencias. El plan de desarrollo institucional propendera por la distribucién
equitativa de las oportunidades y beneficios como factores bdsicos de desarrollo de las Facultades y Dependencias de la
Universidad

Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y el cumplimiento de los planes de operativos se deberd optimizar
el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion sea costo benéfica.

Integralidad: El plan de desarrollo institucional estard conformado por una parte general de caracter estratégico constituido
por la visién, misién, politicas institucionales, principios, valores, objetivos institucionales y estrategias asi como los
indicadores que corresponden a este nivel.

Una vez formulado el direccionamiento estratégico se disefiardn los proyectos que definen la ejecucién del plan y orientan
hacia el logro de los objetivos institucionales propuestos, en éstos tendran participacioén y responsabilidad cada Facultad con
sus Programas, los Centros y las Dependencias Administrativas, lo anterior implica que los planes de desarrollo por
Facultades, Dependencias Administrativas y Centros - si se tienen - serdn un insumo para la formulacién del Plan de
Desarrollo Institucional.

Participacién. Durante el proceso de discusién del plan de desarrollo institucional, las instancias de planeacién® velardn
porque se hagan efectivos los procedimientos de participaciéon de la comunidad universitaria previstos en el presente
acuerdo.

' Tomado de definicion propuesta por el Ingeniero Wilson Arenas Valencia, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial.
2 Ver articulo No 7: INSTANCIAS DE PLANEACION, del presente acuerdo.
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El proceso de formulacién del plan serd participativo en cada uno de sus subsistemas sin perder la visién integral del
sistema. La participacion estard orientada a través de la presentacion de ponencias técnicamente elaboradas.

Principio de levedad: Para facilitar el proceso se empleara al maximo los estudios y la informacién existente, el informe de
las audiencias publicas de rendicién de cuentas a la ciudadania, la informacién existente en el sistema de informacion
institucional y sus indicadores, diagndsticos de la Institucion, estudios sectoriales, Informacidn del Departamento Nacional
de Planeacion, del Ministerio de Educacion Nacional, de la Asociacién Colombiana de Universidades, informacion de entes
territoriales, entre otros. La gestidn institucional implica varias aproximaciones conceptuales y metodoldgicas, el proceso
deberd recoger los ejercicios de planeacion y prospectiva del sector y del pais; se hardn ejercicios complementarios sélo
cuando sea necesario.

El proceso de construccion del plan de desarrollo institucional implica un esfuerzo de los actores por llegar a acuerdos
fundamentales sin pretender dar discusiones acabadas sobre temas que siempre se pueden ver desde multiples dpticas.

La prioridad en la formulacién del plan son los resultados, por lo cual cada estrategia, objetivo, programa y proyecto debe
contener un sistema objetivo de medicion.

Proceso de planeacion. El plan de desarrollo institucional es un elemento del proceso de planeacion que estd inmerso en el
ciclo administrativo de la Institucién.

Viabilidad: El plan deberd tener un componente de viabilidad técnica, legal y financiera, con planes, programas y proyectos
técnicamente formulados, que garanticen resultados para la institucion.

Las estrategias, programas y proyectos del plan deben ser factibles de realizar, segin, las metas propuestas y el tiempo
disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad académica, de administracién, de ejecucién y los recursos
financieros a los que es posible acceder.

ARTICULO 4. PARTICIPANTES.
Podran participar en la Formulacién del Plan de Desarrollo Institucional:

¢ Los Miembros del Consejo Superior.

¢ Los Miembros del Consejo Académico.

¢ La Comunidad Universitaria conformada por sus tres estamentos: Estudiantes, Docentes y Funcionarios.

e Egresados y jubilados de la Universidad.

e Padres de Familia de los Estudiantes de la Universidad.

e Representantes del Sector Productivo y Empresarial.

e Representantes de Organizaciones no Gubernamentales.

e Representantes de Instituciones de Educacion Superior asi como Integrantes de la Red de Universidades Ptiblicas de la
Eco region - Alma Mater-.

¢ Representantes de Colegios publicos y privados.

¢ Representantes de las organizaciones sociales organizadas.

e Lideres sociales, politicos y religiosos.

¢ Representantes del Sector Gubernamental.

e LaCiudadania en general’.

II. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
ARTICULO 5. CONFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

El Plan de Desarrollo Institucional estard conformado por una parte general y un plan de inversiones institucional.

% La Ciudadania en general, hace relacién a las personas que no pertenecen a ninguno de los grupos de participantes
mencionados en el presente acuerdo y que son Ciudadanos Colombianos.
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Contenido de la parte general del Plan de Desarrollo Institucional. La parte general del plan estard comprendido por el
Direccionamiento Estratégico y contendra lo siguiente:

a) La visidn, la misidn, las politicas institucionales, los valores, los principios.

b) Los objetivos Institucionales y estrategias a mediano y largo plazo segin resulte del diagndstico interno y externo, con
la linea base de cada uno de ellos.

¢) Las metas institucionales a mediano y largo plazo y los procedimientos y mecanismos generales para lograrlos.

d) El sefialamiento de las formas, medios e instrumentos de vinculacién y armonizacién del Plan de Desarrollo
Institucional con los proyectos de la Universidad.

Contenido del plan de inversiones. El plan de inversiones de la Universidad incluird principalmente:
a) La proyeccion de los recursos financieros disponibles para su ejecucion.

b) La descripcién de los planes, con sus programas y proyectos prioritarios de inversién, con indicacién de sus objetivos y
metas.

c¢) Los presupuestos anuales mediante los cuales se proyectardn los costos de los programas mds importantes de inversion
contemplados en la parte general.

d) La especificacion de los mecanismos idoneos para su ejecucion, incluyendo las estrategias de gestion de recursos.
ARTICULO 6. PRESUPUESTOS ANUALES
Se entiende por presupuestos anuales la proyeccion de los costos y fuentes de financiacion de los principales programas y
proyectos de inversion, cuando éstos requieran para su ejecuciéon mds de una vigencia fiscal. Cuando se hubiere iniciado la
ejecucion de proyectos de largo plazo, antes de iniciarse otros, se procurard que los primeros tengan garantizada la
financiacion hasta su culminacién.

IIL. INSTANCIAS DE PLANEACION.
ARTICULO 7. INSTANCIAS DE PLANEACION.

Son instancias de planeacién:

1. El Consejo Superior, quien es el mdximo orientador de la planeacién institucional y aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional.

2. El Consejo Académico, quién es el organismo asesor del Consejo Superior y maxima instancia académica de la
Universidad.

3. El Rector, quién serd el Responsable General del Comité Técnico del Plan y presenta el Plan en forma integral ante el
Consejo Académico y el Consejo Superior.

4. El Vicerrector Académico, quien orientard el proceso de planeacién en los aspectos académicos de la Universidad.
5. El Vicerrector Administrativo, quien orientard el proceso de planeacion en los aspectos administrativos de la Universidad.

6. El Director del Centro de Investigaciones y Extension, el Comité Central de Investigaciones y el Comité Central de
Extension, quienes orientardn el proceso de planeacion en los aspectos de investigacién y extension de la Universidad.

7. El Comité Técnico de Planeacién, quien velard por la integralidad de la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional.
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8. El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien ejercerd la Secretaria Técnica de la formulacién del Plan de Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 8. DE LA CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION. El cual estard conformado
asi:

Director del Comité. Rector.

Secretario Técnico. Jefe Oficina de Planeacion.

Asesor Juridico. Secretario General de la Universidad.

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo.

Director del Centro de Investigaciones y Extensién

Jefe Oficina de Control Interno

Dos representantes de los Decanos de la Universidad.

Coordinadores de mesas temdticas conformadas para la formulacion del direccionamiento estratégico.

IV. ELABORACION DE LA METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

ARTICULO 9. DE LA METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN.

Serd elaborado por la Oficina de Planeacién con la participacién del Rector, la Facultad de Ingenieria Industrial, el
Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo, los Decanos y los Jefes de Dependencias de la Universidad y serd
presentado para aprobacién ante el Consejo Académico y el Consejo Superior.

El proyecto debera contener como minimo: Temas a ser analizados por la Comunidad Universitaria hacia la formulacién del
plan, metodologias y formatos a utilizar, tiempo para la realizacién de las actividades propuestas, responsables de cada

actividad con sus funciones y responsabilidades y mecanismos de participacion.

Una vez aprobada la metodologia, ésta serd divulgada por todos los medios de comunicacion existentes en la Universidad.
V ORGANIZACION PARA LA FORMULACION CON ALTA PARTICIPACION

ARTICULO 10. DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION. Dentro de las instancias de participacién, dentro de la
formulacién del plan de desarrollo institucional, se tienen las que se indican en la gréafica No 1.
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Grafica No 1: Instancias de Participacion en la Formulacién del Plan de Desarrollo Institucional
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ARTICULO 11. DE LA CONFORMACION DE LAS MESAS TEMATICAS.

Se conformardn mesas de trabajo de acuerdo con las siguientes apuestas estratégicas: Cobertura con calidad en pregrado y
postgrado, investigacién, innovacién y extension, desarrollo institucional, bienestar institucional, impacto regional, alianzas
estratégicas e internacionalizacion de la educacidn superior.

Las mesas temadticas tendrdn un Coordinador Institucional, dichos coordinadores se indican en la tabla No 1 y estardn
acompafiadas por un Secretario Técnico, un Facilitador y asesores internos y/o externos estos iltimos deben ser expertos en

cada tematica.

Tabla No 1: Coordinador Institucional por mesa tematica y apuesta estratégica

Mesa tematica por apuesta estratégica

Coordinador Institucional

Cobertura con calidad en pregrado y posgrado

Vicerrector Académico

Investigacion, Innovacién y Extension

Director del Centro de Investigaciones y Extensién

Desarrollo Institucional

Vicerrector Administrativo

Bienestar Institucional

Vicerrector Administrativo

Impacto Regional

Docente Oscar Arango Gaviria

Alianzas Estratégicas

Jefe Oficina de Planeaciéon

Internacionalizacién de la Educacién Superior

Jefe de Relaciones Internacionales
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En las mesas temadticas participaran Docentes y Funcionarios Administrativos de la Universidad Tecnolégica de Pereira, asi
como miembros de los diferentes Estamentos de la institucion y Comunidad Externa, tal como se indica en la tabla No 2.

Tabla No 2: Nimero Total de Participantes
Participantes Por mesas 5 mesas
Docentes por Facultad. 18 90
Funcionarios Administrativos. 2 10
Representante Estudiantes 2 10
Representante de los Egresados 1
Representante de los Padres de familia 1
Representante del Sindicato 2 10
Representante de los Jubilados. 1
Ciudadano 1 5
Empresario 1
Representantes de Entidades Externas a 1la UTP. 2 10
Total representantes 31 155

ARTICULO 12. DEL NOMBRMIENTO DE LOS PARTICIPANTES POR MESA TEMATICA. Los participantes de
las mesas temdticas se nombraran asf:

* Cada Coordinador de mesa propondrd ante el Comité Técnico de Planeacién los Expertos (internos 6 externos) que
acompaiardn el proceso por cada apuesta estratégica, la cual se hard de acuerdo con las competencias y experiencia
necesarias.

* Los Decanos convocardn a los Consejos de Facultad para que nombren dos (2) representantes de la Facultad para que
participen en cada mesa temética. Dicho nombramiento se hard solicitindole a cada Director de Programa, que convoque a
la sala de Profesores para solicitar la postulacién de docentes y/o asignar a quien considere. Los Docentes elegidos en la
Sala de Profesores serdn presentados a consideracién ante el Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad notificara por
escrito a cada Coordinador de mesa temadtica los nombres de las personas que han sido delegadas para participar en cada
mesa temdtica.

* El Vicerrector Administrativo nombrard dos (2) funcionarios de la administracién para que participen en cada mesa
temdtica y notificard por escrito a cada Coordinador de mesa temadtica los nombres de las personas que han sido delegadas
para participar en cada mesa temdtica. En caso de tratarse de una mesa en la que el Vicerrector Administrativo sea el
Coordinador, debera dejar constancia de los dos participantes nombrados en dicha mesa a través de acta.

* Los representantes estudiantiles nombraran a dos (2) estudiantes para que los represente por mesa temdtica. Es
responsabilidad del representante estudiantil ante el Consejo Superior notificar mediante memorando, a cada Coordinador
de mesa temética, los nombres de los estudiantes nombrados para participar.

* Los representantes de egresados, nombraran a un (1) egresado para que los represente por mesa temdtica. Es
responsabilidad del representante de los Egresados ante el Consejo Superior notificar mediante memorando, a cada
Coordinador de mesa temadtica, los nombres de los egresados nombrados para participar.

* Los representantes de los padres de familia, nombraran a un (1) padre para que los represente por mesa temdtica. El

Presidente de la Asociacion de Padres de Familia notificara mediante memorando, a cada Coordinador de mesa tematica, los
nombres de los padres de familia nombrados para participar.
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* Los representantes de los dos sindicatos de la Universidad, nombraran a un (1) miembro de cada sindicato para que los
represente por mesa temdtica. El Presidente de cada sindicato notificard mediante memorando, a cada Coordinador de mesa
tematica, los nombres del Docente y Trabajador sindicalizados nombrado para participar.

* Los representantes de los empleados jubilados, nombraran a (1) miembro de los Jubilados para que los represente por
mesa temdtica. Es responsabilidad del Presidente de los Jubilados notificar mediante memorando, a cada Coordinador de
mesa temdtica, los nombres de los Jubilados nombrados para participar.

* El Coordinador de cada mesa debe solicitar la participacién de un (1) Ciudadano®, un (1) Empresario y de dos (2)
representantes de entidades externas a la Universidad segin se requiera por mesa temadtica.

Paragrafo: En aras de facilitar una participacion equitativa en los aspectos administrativos, para el caso de las mesas
temdticas: Desarrollo Institucional y Bienestar Universitario, se seguirdn los siguientes pasos para el nombramiento de los
Docentes y Funcionarios participantes en cada mesa temdtica, sin detrimento de los aspectos mencionados en los items
contemplados con anterioridad en el articulo 12 del presente acuerdo:

Mesa Tematica Desarrollo Institucional:

¢  Por cada Consejo de Facultad se nombrara un (1) delegado para que participen en esta mesa.

e El Vicerrector administrativo nombrara de las diferentes dependencias administrativas once (11) funcionarios para
que participen en esta mesa.

e Los demads participantes serdn nombrados tal como se indicé con anterioridad en el articulo 12 del presente
acuerdo.

Tabla No 3: Niumero Total de Participantes Mesa tematica Desarrollo Institucional

[Mesa Desarrollo Institucional Por mesa

Jefes de division, Jefes de centro y oficina

[Docentes por Facultad.

[Funcionarios Administrativos.

Representante Estudiantes

Representante de los Egresados

Representante de los Padres de familia

Representante del Sindicato

Representante de los Jubilados.

Ciudadano

Empresario

N === == o |

Representantes de Entidades Externas a la UTP.

(]
—

Total representantes por mesa tematica

Mesa Tematica Bienestar Institucional:

e Cada Consejo de Facultad nombrard un (1) Docente que sea miembro del Comité de Bienestar Universitario para
que participen en esta mesa.

¢ El Vicerrector Administrativo nombrard un (1) funcionario administrativo perteneciente a cada una de las cinco (5)
areas de Bienestar Universitario para que participen en esta mesa.

¢ El Vicerrector Administrativo nombrard tres funcionarios administrativos para que participen en esta mesa.

¢  El Rector nombrard dos funcionarios de la Institucién para que participen en esta mesa.

* Ciudadano, hace relacion a las personas que no pertenecen a ninguno de los grupos de participantes mencionados en el
presente acuerdo y que son Ciudadanos Colombianos.
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e Los demds participantes serdn nombrados tal como se indicé con anterioridad en el articulo 12 del presente
acuerdo, procurando que éstos sean del Comité de Bienestar, segtin se indica en la tabla No 4.

Tabla No 4: Numero Total de Participantes mesa tematica Bienestar Institucional

Mesa Bienestar Institucional Por mesa

Administrativos de cada Area del Bienestar

Docentes por Facultad Comité de Bienestar

[Funcionarios Administrativos

Representante Estudiantes Comité de Bienestar

Representante de los Egresados Comité de Bienestar

Representante de los Padres de familia

Representante del Sindicato Trabajadores Comité de Bienestar

Representante del Sindicato de Trabajadores.

Representante del Sindicato Profesores

Representante de los Jubilados

Delegado del Rector.

Empresario

Representantes de Entidades Externas a la UTP.

—_— N = DN = = = === WO N

Ciudadano

()
—

Total representantes por mesa tematica

Paragrafo: Las mesas temdticas tendran un momento en el cual se rotardn, esto con el fin de enriquecer el andlisis integral
de los temas y su enriquecimiento. De igual manera, el tema de Docencia, es un tema que se debe abordar de manera
transversal en todas las mesas temadticas.

ARTICULO 13. DE LA COMISION PARA LA PROSPECTIVA INSTITUCIONAL. Existird una comisién, la cual
realizard un estudio prospectivo del sector educativo, con el fin de revisar: la misién, la visién y el concepto de Universidad
de la Universidad Tecnoldgica, establecer tendencias y escenarios criticos en el sector educativo, proponer escenarios
apuestas para la Instituciéon y entregar documentos que sirvan de insumos para la realizacién del diagnéstico y la
formulacién de las propuestas de direccionamiento estratégico por temas. wLa comisién estard a cargo del Jefe de la Oficina
de Control Interno y estard conformada por expertos en prospectiva.

ARTiCULO 14. DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES POR MESA
TEMATICA. Los participantes por mesa tematica tendrdn funciones y responsabilidades claramente definidas, asi:

# Serin funciones de las mesa temética: Los Equipos de trabajo por mesa temadtica, deberd hacer las reflexiones,
discusiones y andlisis, que considere pertinentes alrededor de la apuesta estratégica, las que concretard en un
diagnéstico interno (perfil de oportunidades) y externo (perfil de amenazas y oportunidades) y en una propuesta de
Direccionamiento estratégico por apuesta estratégica, ésta serd presentada a la Oficina de Planeacién mediante
memorando remitido por el Coordinador de la mesa.

4 Seran funciones del Coordinador Institucional por mesa tematica:

Servir de enlace entre la mesa temdtica y Comité Técnico de Planeacion.

Nombrar a los Asesores internos y externos en cada tematica.

Apoyar las acciones de capacitacion frente al tema para propiciar una participacion activa de la misma.
Revisar los documentos que se propongan en cada mesa temadtica.

Hacer la redaccién de los documentos por tema.

Coordinar la aplicacién de formatos y guias requeridas para todo el proceso.

Orientar la toma de decisiones del proceso de planeacién por tema.
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e  Hacer un cronograma de trabajo para cada mesa temadtica, presentarlo ante el Comité Técnico de Planeacién para
aprobacidn y hacer seguimiento a su efectiva implementacion.

e  Presentar ante la mesa tematica el documento final, antes de remitirlo a la Oficina de Planeacion.

e Remitir a la Oficina de Planeacién el diagnéstico y la propuesta de direccionamiento estratégico resultante de la
mesa temadtica.

# Sern funciones de los Expertos por temas:

e Fortalecer y enriquecer el trabajo de las mesas tematicas mediante la presentacién de ponencias y exposiciones que
aumenten el nivel cognitivo de los participantes en cada mesa temadtica con relacion a la apuesta estratégica objeto
de andlisis.

e Aportar informacidn suficiente, que aumente el conocimiento del contexto con relacién a cada apuesta estratégica,
de tal manera que, se facilite el establecimiento del estado actual de cada apuesta estratégica (linea base).

e Hacer aportes de manera asertiva y pertinente de tal manera que se faciliten los consensos y los acuerdos.

*— Seran funciones de los Secretarios Técnicos:

Ser promotores del proceso de planeacion técnicamente.

Apoyar la aplicacién de formatos y guias requeridas para todo el proceso.

Consolidar los documentos que se construyan en cada mesa tematica.

Apoyar la construccion del cronograma de trabajo de cada mesa temética.

Contribuir en la redaccién de los documentos por mesa temética.

Llevar registro y control de la asistencia de cada participante, asi como; de invitados especiales por mesa tematica.
Hacer las actas de las reuniones de cada mesa temética.

Trabajar de manera armoénica con el equipo de Facilitadores, estableciendo acuerdos donde se requiera.

4= Ser4n funciones de los Facilitadores del proceso:

e Aportar las herramientas de facilitacién que ayuden a la construccién participativa y efectiva por cada mesa tematica,
logrando acuerdos y consensos de manera asertiva y encontrando en los disensos oportunidades para la consolidacién
de propuestas innovadoras.

e Trabajar de manera arménica con el equipo de Secretarios Técnicos, estableciendo acuerdos donde se requiera.

% Serin funciones de los Participantes nombrados a participar en cada mesa tematica:

e Hacer propuestas en forma verbal o escrita en la mesa que participen.

e Presentar periédicamente ante el Consejo de Facultad y el estamento que representan, los informes de avance en
cada mesa con el fin de lograr la retroalimentacién del proceso asertivamente y el andlisis de todas las tematicas en
cada Facultad, dependencia y estamento.

e  Asistir de manera puntual a las reuniones programadas por mesa temadtica con el fin de lograr el cumplimiento
cabal de su representatividad.

¢  Participar en la construccién del cronograma de actividades de la mesa temadtica en la que participan y crear un
ambiente para el cumplimiento del mismo.

ARTICULO 15. DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA LA CONFORMACION DE LAS MESAS TEMATICAS. El
tiempo establecido para la conformacion de las mesas temdticas y la entrega del cronograma de trabajo por cada una es de
diez (10) dias a partir del momento de probacién del presente acuerdo.

VI PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

ARTICULO 16. DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN. La formulacién del plan
estard constituido por los siguientes procedimientos: Informacién, Diagnéstico, Direccionamiento Estratégico, Aprobacién
del Direccionamiento Estratégico, Conformacién de Planes programas y proyectos, Aprobacién del Plan de Desarrollo
Institucional.
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ARTICULO 17. DEL PROCEDIMIENTO DE INFORMACION. La Oficina de planeaci6n, prestara a la Institucién, el
apoyo técnico y de informacién disponible, para que se adelanten las gestiones indispensables para dar inicio a la

formulacién del plan, haciendo entrega de metodologias, formatos e informacién institucional y del contexto que facilite el
proceso.

4 Informacién insumo para el Diagnéstico interno - (Perfil de Capacidades Internas): Como apoyo al trabajo en
cada mesa institucional la Oficina de Planeacidn hard entrega como minimo informacién sobre diagnésticos y estudios
realizados en la Universidad, Boletines o informacién estadistica, evaluacién del plan de desarrollo de la vigencia que

culmina, informes de las audiencias publicas de rendicién de cuentas a la ciudadania y en general aquella que se
disponga en la Oficina.

+ Informacién insumo para Diagnéstico Externo 6 Analisis de contexto — (Perfil de oportunidades y amenazas):
Como apoyo al trabajo en cada mesa institucional se la Oficina de Planeacion hard entrega como minimo de la siguiente
informacién: Agendas Internas de Ciencia, tecnologia e innovacién del Departamento y pais, Agendas Internas de
competitividad del Departamento y Pais, Plan de Desarrollo del Departamento de Risaralda y Colombia, Informacién
del Ministerio de Educacién Nacional, Informacion de Colciencias, Informaciéon del Plan de Naciones Unidas,
Informacién del Departamento Nacional de Planeacién.

Paragrafo: La Secretaria General, como Unidad de Asesoria Juridica de la Universidad, hard un consolidado de la
informacién reglamentaria, tanto interna como externa, que sirva de insumo en cada una de las mesas temdticas. Esta
informacién serd presentada ante el Comité Técnico de Planeacién para andlisis y luego serd entregada por la Oficina de
Planeacién a cada mesa temdtica, como uno de los insumos fundamentales para el proceso.

Adicionalmente, la Rectoria, la Oficina de Planeacion y los Coordinadores de las mesas temdticas realizardn:

Foros y conferencias con personal Experto (interno y externo).

Foros de divulgacién del estado actual de la Universidad en aspectos relevantes hacia la formulacién del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad.

Las Facultades podran presentar informes frente a los logros alcanzados durante la ejecucién del plan de desarrollo
institucional que culmina.

Tanto el Rector como los Coordinadores de mesas tematicas presentardn un documento de reflexiones sobre temas
estratégicos como insumo fundamental para andlisis y discusién en las mesas.

La informacién serd publicada en la Pdgina WEB de la Universidad, estableciendo los mecanismos de proteccién de la
informacidn, para que ésta sélo sea conocida por los miembros de la Institucion y desconocida para organismos e
instituciones diferentes a la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

# Se hard entrega de informacién en CD.

= F § #F

% Se elaboraran cartillas y documentos que se entregardn en las mesas temdticas.

ARTICULO 18. DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL PROCEDIMIENTO DE INFORMACION. El tiempo
establecido para la entrega de la informacién es de diez (10) dias a partir de la aprobacién del presente acuerdo, periodo que
coincide con el establecido para la conformacién de las mesas tematicas.

ARTICULO 19. DEL PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO. Con la informacién suministrada, las ponencias y
encuentros y la participacion de expertos los miembros de cada mesa temadtica realizardn el diagndstico interno y externo De
esta manera el resultado a entregar es:

a) Diagnéstico interno y externo por mesa tematica: La propuesta debera tener una extension méxima de 20 paginas y
contendrd como minimo:

*  Nombre apuesta estratégica por tema.
*  Nombre del Coordinador Institucional de apuesta estratégica.

*  Nombres del Equipo que participd en la mesa. (Adjuntando listado de asistentes y actas de cada sesion).
*  Introduccién.

*  Concepto de la apuesta estratégica.
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*  Contexto de la apuesta estratégica.

*  Aspectos claves o criticos para la institucion con relacién a la apuesta estratégica.

* Estado actual de la apuesta estratégica. (cualitativo y cuantitativo, también denominado linea base).
*  Anexos.

ARTICULO 20. DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO. El tiempo
establecido para la realizacién del diagndstico interno y externo es de un mes, contado a partir del periodo en que se hayan
conformado las mesas temadticas. Transcurrido este tiempo, el Coordinador de cada mesa remite a la Oficina de Planeacién
el documento de diagnéstico con la informacién indicada en el articulo No 19 inciso a.

A partir de la presentaciéon de los documentos de diagndstico, la Oficina de Planeacién, tiene diez (10) dias para la
consolidacién del diagndstico realizado por apuesta estratégica y presentarlo ante el Comité Técnico de Planeacién para su
revision, andlisis y aprobacion. Transcurrido este tiempo y realizado el diagnéstico integral, éste serd entregado a las mesas
temdticas y difundido a la Comunidad Universitaria, de tal manera que sea un insumo para la realizacién del
direccionamiento estratégico.

ARTICULO 21. DEL PROCEDIMIENTO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. Con el diagndstico
integral, cada mesa temadtica pasara a la elaboracién de la propuesta de Direccionamiento por mesa tematica, para lo que se
debe apoyar en el anexo No 1. Con esta informacién el resultado a entregar es:

a) Direccionamiento Estratégico: La propuesta debera tener una extensién maxima de 20 paginas y contendrd como
minimo:

* Nombre apuesta estratégica por tema.

*  Nombre del Coordinador Institucional de apuesta estratégica.

*  Nombres del Equipo que participé en la mesa. (Adjuntando listado de asistentes y actas de cada sesion).
Introduccion.

(Hacia dénde debe ir la Universidad en la apuesta estratégica? = Objetivo Institucional.
(C6émo va a medir? = Indicadores.

Estado actual del indicador.

Meta propuesta para el indicador.

(Coémo se puede lograr la meta? = Macro acciones concretas a ser ejecutadas.

(Cudnto vale la implementacién de la macro accién?

(De dénde salen los recursos requeridos? = fuentes de financiamiento.

Anexo: Matriz de Marco Logico.

Paragrafo: La Comision para la Prospectiva Institucional, debera enriquecer las propuestas de direccionamiento estratégico
en cada mesa, con los estudios tendenciales y con los escenarios apuestas. De igual manera debe revisar la mision, la visién
y el concepto de universidad, estableciendo las necesidades de modificacidn, s6lo si es necesario.

Por lo anterior, la Comisién hard un documento en donde establezca tendencias del sector educativo, escenarios criticos y
apuestas para la Universidad y concepto de universidad, misién y vision y lo remitird a la Oficina de Planeacioén, para lo que
tiene un mes, contado a partir del periodo en que se haya entregado a cada mesa temadtica el diagndstico integral de la
Universidad.

ARTICULO 22. DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL PROCEDIMIENTO DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO. El tiempo establecido para la realizacién de la propuesta de direccionamiento estratégico es de un mes,
contado a partir del periodo en que se haya entregado a cada mesa temdtica el diagndstico integral de la Universidad.
Transcurrido este tiempo, el Coordinador de cada mesa remite a la Oficina de Planeacién el documento propuesta de
Direccionamiento Estratégico con la informacién indicada en el articulo No 21 inciso a.

A partir de la presentacion de las propuestas de Direccionamiento Estratégico por mesa tematica y de la entrega del insumo
de la Comisién para la Prospectiva Institucional, la Oficina de Planeacidn, tiene veinte (20) dias, para la consolidacién de
los Direccionamientos Estratégicos en un solo documento, verificando que se conserve la integralidad y garantizando que
éste sea debidamente analizado y enriquecido por los miembros del Consejo Superior de la Institucién. Lo presentara ante el
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Comité Técnico de Planeacién para su revision, andlisis y aprobacion. El resultado a entregar por el Comité Técnico de
Planeacién debe contener como minimo:

e Vision

e  Misién

e Politicas Institucionales
e Valores

¢  Principios

¢  Objetivos Institucionales

¢ Responsable de cada Objetivo Institucional.

¢ Estrategias

e Indicadores

e Costos globales y fuentes de financiacion

e Tablero de Mando Estratégico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

ARTICULO 23. APROBACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. Es responsabilidad del Rector de la
Universidad, presentar la propuesta de Direccionamiento Estratégico con visién prospectiva ante el Consejo Académico
para su andlisis y aprobacién. El tiempo que tiene el Consejo Académico para aprobar la propuesta o presentar sugerencias
de mejoramiento es de quince (15) dias a partir de la presentacién de la misma.

En caso de que el Consejo Académico considere que la propuesta de direccionamiento estratégico con visidén prospectiva
requiere ajustes debe hacer la propuesta de mejoramiento indicando: Acciones a eliminar con una justificacién, acciones
nuevas propuestas, indicadores nuevos incluir, la linea base del indicador propuesto asi como su respectiva meta y el costo
aproximado de la accién propuesta.

Los ajustes serdn incorporados por el Comité Técnico de Planeacion, quien tendrd cinco (5) dias para hacerlo. El Rector
presentard nuevamente la propuesta de direccionamiento estratégico ajustada ante el Consejo Académico.

El Rector de la Universidad, presentard ante el Consejo Superior, la propuesta de direccionamiento estratégico con visién
prospectiva, para que éste sea analizado y aprobado. El tiempo que tiene el Consejo Superior para aprobar la propuesta o
presentar sugerencias de mejoramiento es de quince (15) dias a partir de la presentacién de la misma.

En caso de que el Consejo Superior considere que la propuesta de direccionamiento estratégico con visién prospectiva
requiere ajustes debe hacer la propuesta de mejoramiento indicando: Acciones a eliminar con una justificacién, acciones
nuevas propuestas, indicadores nuevos incluir, la linea base del indicador propuesto asi como su respectiva meta y el costo
aproximado de la accidn propuesta.

Los ajustes serdn incorporados por el Comité Técnico de Planeacion, quien tendrd cinco (5) dias para hacerlo. El Rector
presentard nuevamente la propuesta de direccionamiento estratégico ajustada ante el Consejo Superior.

Una vez aprobado el Direccionamiento Estratégico de la Universidad, éste serd ampliamente difundido con el fin de que se
disponga de éste insumo para dar inicio a la formulacién de los proyectos institucionales.

ARTICULO 24. DEL PROCEDIMIENTO DE FORMULACION DE PROYECTOS. Las Facultades, Dependencias
Administrativas, Oficinas y Centros de la Institucion, elaboran la propuesta de proyectos para cada Objetivo Institucional,
segun corresponda, para lo que se deben apoyar en el anexo No 1. Con esta informacion el resultado a entregar es:

a) Proyectos: La propuesta deberd tener una extension maxima de 10 paginas y contendra como minimo:

Datos Generales del Proyecto:

¢ Nombre del proyecto

e Responsable del proyecto Grupo de trabajo o Equipo Técnico.
¢ Objetivo Institucional

¢  Programa institucional.

e Otras instancias o dependencias participantes
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Diagnéstico del Problema o necesidad

Identificacién del problema o necesidad
Descripcién del proyecto

Justificacién

Caracterizacién poblacion objetivo (Beneficiarios)

Marco légico del proyecto

Fines

Propésito

Componentes

Actividades

Indicadores: Linea base y Meta
Medios de verificacion
Supuestos

Costo por actividades

Tiempo estimado por actividad

Presupuesto detallado (Para lo que cada Facultad, Dependencia Administrativa, Oficina y Centro, hara uso de los
formatos establecidos por la Vicerrectoria Administrativa para la presupuestacion de proyectos y que se utiliza en la
realizacion del presupuesto anual de la Institucién).

Fuentes de financiacion
Andlisis del impacto ambiental

Descripcién de Beneficios Sociales y Econémicos del Proyecto
Anexo: Matriz de Marco Légico.

ARTICULO 25. DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL PROCEDIMIENTO DE FORMULACION DE
PROYECTOS. Las Facultades y Dependencias podran iniciar a construir sus proyectos en el momento que asi lo estimen
pertinente, pero como tiempo méiximo establecido para la realizacién de la propuesta de proyectos es de dos meses,
contados a partir del periodo en que se haya aprobado el direccionamiento estratégico por el Consejo Superior. Transcurrido
este tiempo, los Decanos y los Jefes de Dependencias Administrativas, Centros y Oficinas, remitirdn las propuestas de
proyectos ante cada Responsable de Objetivo Institucional, segin corresponda y, con los pardmetros establecidos en el
articulo 24 inciso a del presente acuerdo.

El Responsable de cada objetivo Institucional, apoyado por el equipo técnico, tienen quince (15) dias para priorizar los
proyectos y consolidarlos en un programa. Una vez realizadas estas actividades, los Responsables de los Objetivos
Institucionales debe remitir a la Oficina de Planeacién el programa resultante con los proyectos priorizados.

Una vez han sido remitidos el programa por Objetivo Institucional a la Oficina de Planeacién, ésta debe establecer las
posibles articulaciones entre los proyectos, para lo que cuenta con un periodo de tiempo de quince (15) dias.

Una vez la Oficina de Planeacién ha establecido las posibles articulaciones, éstas deben ser presentadas ante el Comité
Técnico de Planeacién para su andlisis, revision y aprobacién, quienes deben indicar cudles son los proyectos elegibles y
hacer la asignacién del presupuesto por proyectos priorizados y elegibles. E1 Comité Técnico de Planeacién Consolidard el
Direccionamiento Estratégico aprobado por el Consejo Superior y los programas y proyectos elegibles y con presupuesto
asignado en una propuesta de Plan de Desarrollo Institucional, para lo que cuenta con un periodo de tiempo de quince (15)
dias.

ARTICULO 26. DEL PROCEDIMIENTO Y TIEMPO PARA LA APROBACION DEL PLAN. La propuesta de Plan
de Desarrollo Institucional, debe ser presentada por el Rector de la Universidad ante el Consejo Académico y el Consejo
Superior para su andlisis, sugerencia de mejoramiento y aprobacion. En este procedimiento los resultados a entregar son:

a) Acta del Consejo Académico con recomendacion de aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional dirigida al Consejo
Superior.
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b) Acuerdo del Consejo Superior por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional presentado por el
Rector y recomendado por el Consejo Académico.

Es responsabilidad del Rector presentar ante el Consejo Académico y el Consejo Superior la propuesta de Plan de
Desarrollo Institucional para su aprobacion. Estas dos Instancias de decision cuentan con un total con dos meses, contados a
partir del momento en que ése se ha presentado por primera vez ante el Consejo Académico para la aprobacién del Plan de
Desarrollo Institucional. Para dar cumplimiento al articulo No 26 del presente acuerdo, se procedera asi:

¢ El Rector de la Universidad Tecnoldgica, presenta ante el Consejo Académico, el Plan de Desarrollo Institucional, para
su revision andlisis, ajustes y recomendacion para el Consejo Superior. El Consejo Académico dispone de quince (15)
dias para hacer recomendacién de aprobacién o indicar ajustes. En caso de que el Consejo Académico proponga algin
ajuste, debe hacer la propuesta de mejoramiento indicando: Aspectos que deben replantearse, complementarse o
mejorarse, identificando los cambios en los costos ¢ en las fuentes de financiacion, en indicadores, en linea base del
indicador y en la meta propuesta.

e Es responsabilidad del Comité Técnico de Planeacién hacer los ajustes correspondientes y sugeridos por el Consejo
Académico, para lo que dispone de cinco (5) dias.

e Una vez el Comité Técnico de Planeacién haya incorporado los ajustes, el Rector de la Universidad, presentard
nuevamente la propuesta de Plan de Desarrollo Institucional ante el Consejo Académico, para que nuevamente sea
analizado y se proceda a su respectiva recomendacidn, para lo que dispone de ocho (8) dfas.

e El Rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira, presenta ante el Consejo Superior, el Plan de Desarrollo
Institucional para andlisis, ajustes y aprobacion. El Consejo Superior dispone de quince (15) dias para hacer aprobacién
o indicar ajustes. En caso de que el Consejo Superior proponga algtin ajuste, debe hacer la propuesta de mejoramiento
indicando: Aspectos que deben replantearse, complementarse o mejorarse, identificando los cambios en los costos 6 en
las fuentes de financiacion, en indicadores, en linea base del indicador y en la meta propuesta.

e Es responsabilidad del Comité Técnico de Planeacién hacer los ajustes correspondientes y sugeridos por el Consejo
Superior, para lo que dispone de cinco (5) dias.

e Una vez el Comité Técnico de Planeacién haya incorporado los ajustes, el Rector de la Universidad, presentard
nuevamente la propuesta de Plan de Desarrollo Institucional ante el Consejo Superior, para que nuevamente sea
analizado y se proceda a su respectiva aprobacidn, para lo que dispone de quince (15) dias.

VIL EJECUCION DEL PLAN

ARTICULO 27. PLANES DE ACCION.

Con base en el Plan de Desarrollo Institucional aprobado por el Consejo Superior, cada una de Facultades, Dependencias
Administrativas, Centros y Oficinas, prepararan su correspondiente plan de accién para el afio en curso.

En la elaboracién del plan de accién y en la programaciéon del gasto, anualizados, se seguirdn los procedimientos
establecidos en el Banco de Programas y Proyectos.

ARTICULO 28. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

El Banco de Proyectos es un conjunto de instrumentos que administra la informacidn técnica, econémica y financiera de los
proyectos; genera reportes ejecutivos sobre el estado del proyecto, la asignacién presupuestal y las fuentes de

financiamiento; y permite programar, controlar y evaluar la ejecucion fisica y presupuestal de los proyectos alineados con la
planificacién institucional.
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VIL. EVALUACION DEL PLAN
ARTICULO 29. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Corresponde a la Oficina de Planeacién, en su condicién de entidad de planeacién, disefiar y organizar los sistemas de
evaluacion de gestion y de resultados del Plan de Desarrollo Institucional, tanto en su parte general como en su parte de plan
de inversiones, en lo relacionado con politicas como con proyectos de inversion, y seflalar los responsables, términos, y
condiciones para realizar la evaluacion.

Para efectos de la evaluacién y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional, en su parte general, se hard uso de los
indicadores que se establecieron en el Direccionamiento Estratégico y que se consolidaron en el Tablero de Mando
Estratégico de la Universidad.

Trimestral, semestralmente o de acuerdo a las fechas de medicién establecidas para cada indicador estratégico, se hard
seguimiento a las metas establecidas y anualmente se hard la evaluacién del Direccionamiento Estratégico en forma integral.
Es responsabilidad de cada Responsable de Objetivo Institucional, realizar este seguimiento y evaluacién, asi como
presentar el informe correspondiente mediante memorando ante la Oficina de Planeacion quien hace andlisis de los informes
presentados y sustenta los resultados proponiendo, las acciones de mejoramiento requeridas, ante el Comité Técnico de
Planeacion. En la parte del plan de inversiones se seguirdn los procedimientos establecidos en el Banco de Proyectos.

Para efectos del Control realizado al Plan de Desarrollo Institucional, la Oficina de Control Interno, establecera los
mecanismo para hacerlo, dando cumplimiento a su funcién de evaluacién independiente y como un procedimiento que hace
parte integral del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania segin se establece en la resolucién 5544 del 17 de
diciembre de 2003.

ARTICULO 30. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los 03 dias del mes de octubre de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 31

(15 de noviembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA PARCIALMENTE EL ESTATUTO DE CONTRATACION.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que mediante acuerdo No 26 de 2003, el H. Consejo Superior aprobé el Estatuto de contratacién.

Que en atencién al crecimiento institucional, la proliferaciéon de proyectos de operaciéon comercial, el desarrollo
investigativo, las actividades de administracidn y de extension se requiere inevitablemente contar con servicios, suministros
y equipos que por sus especificaciones, estdn disponibles Gnicamente en el exterior.

Que en algunos casos, tales proyectos se han visto interferidos cuando el proveedor fordneo exclusivo carece de
representante en Colombia y por ende, las compaiifas de seguros no suministran las pélizas exigidas por la Universidad.

Que en Comercio Exterior, los pagos anticipados y los realizados por medios electrénicos son una de las modalidades de
pago, siendo que en algunos casos se constituye en la tnica forma aceptada por algunos proveedores internacionales.

Que en aras de agilizar y hacer eficiente y eficaz el procedimiento de contratacién, el Comité Asesor de Compras formuld
propuesta de reforma del Estatuto de Contratacidn en el sentido de incluir estos eventos en el articulo 1o y 20 del Acuerdo
11 de 2005 y adicionar un pardgrafo a este ultimo, modificando la redaccion para hacer claros, expresos y pertinentes los
principios que informan la interpretacion y aplicacién de la Contratacién Administrativa.

Que, el literal i) del articulo 28 y 21 fusionados del Estatuto de contratacién prevé la contratacién directa en los contratos
de prestacion de servicios artisticos o para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas y se requiere hacer expresa
la facultad de celebrar directamente estos contratos con universidades privadas.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adicionar un paragrafo al articulo 1o del Acuerdo No 11 de 2003 con el siguiente texto:

“Pardgrafo: La constitucién de garantias no serd obligatoria en la suscripcidén de convenios interadministrativos, en los
contratos de empréstitos, de seguros, fiducias y en las operaciones de adquisicion de bienes, servicios y equipos adquiridos
en el exterior, que no se produzcan en Colombia llenando las exigencias de calidad y estén destinados a la docencia,
investigacién y extension, en el evento que dichas empresas no tengan representante en Colombia, a quienes se exigird
unicamente la orden de compra, orden de servicio o contrato y garantia del fabricante, previa recomendacién y justificacién
escrita de la dependencia responsable.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un paragrafo al articulo 2° del Acuerdo No 11 de 2003 con el siguiente texto:

“Paragrafo: Facultar al Rector y a las ordenadores del gasto para que suscriban las érdenes y contratos excepcionales antes
descritos y comprometan el pago de anticipos, de acuerdo a lo preceptuado para los actos propios del comercio exterior.

ARTICULO  TERCERO: Adicionar un literal al articulo 21 y 28 fusionados del Estatuto de Contratacién con el
siguiente texto:

“w) Todo tipo de contratos con universidades privadas.”
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ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarfas.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 32
(15 de noviembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL ACUERDO No. 08 DE 2005, QUE CREA Y ADSCRIBE EL
ORGANISMO DE CERTIFICACION DE PRODUCTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que en la Universidad, con el concurso de la Unién Europea se ha constituido el Organismo de Certificacién de Productos
de la Universidad y se ha iniciado el trdmite de acreditacion ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que es politica general de la Universidad someter todos sus organismos a este proceso, en procura de asegurar los altos
estandares de calidad y rigor que han de permanecer en el trabajo académico de estos organismos.

Que entre los requerimientos a proveer en desarrollo de este proceso estdn los de identificacién de procedimientos,
protocolos, mecanismos de control de calidad y de fijacién de responsabilidades administrativas y cientificas.

Que se requiere la creacién legal del Organismo de Certificacién de Productos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
con dependencia directa de Centro de Investigacion y Extension.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Crear el Organismo de Certificacién de Productos de la Universidad Tecnolégica de Pereira
como una dependencia directa del Centro de Investigacién y Extension de la Universidad, el cual estard conformado por un

grupo de servidores de la Universidad a quienes se les atribuirdn las funciones por medio de resolucién de rectoria.

Su estructura orgénica serd la siguiente, ver:

CENTRO DE INVESTIGACION

¥ EXTENSION
| |
COMITE DE PARTES COMITE
INTERESADAS DIRECTOR OCP JEFE DE CALIDAD CERTIFICADOR
| Anmmfs#t&ﬁrwn | AUDITOR LIDER ‘ |EHPERTD TECNICO | | AUDITOR INTERNO |

1. Comité Certificador. Compuesto por el Rector, el Secretario General de la UTP y el Director del OCP.

Funcion. Otorgar, mantener, extender, reducir, suspender y retirar la certificacién de producto.
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2. Comité de Partes interesadas. Integrado por siete (7) representantes, asi:

Representante de la UTP.

Representante Técnico de la UTP.

Representante Comité de cafeteros.

Representante de los productores.

Representante del gobierno de la proteccién al consumidor.
Representante de las cooperativas de caficultores.
Representante del OCP.

Funcién. Verificar y revisar la viabilidad del OCP, conocer a quienes se les ha otorgado la certificacion y presentar
informes al respecto, revisar las certificaciones otorgadas y emitir conceptos sobre ello garantizando que las politicas y
principios dentro de los cudles se rige el OCP, asi como sus actuaciones son coherentes con las NTC ISO 65 y
atestiguando la buena toma de decisiones en cuanto a la concesion, mantenimiento, ampliacion, reduccién, suspension y
retiro de la certificaciéon. Ademds, el Comité de partes interesadas actia como un veedor de que los procesos se
desarrollan de forma clara, cumpliendo con las politicas internas y manteniendo la imparcialidad, confidencialidad y no
discriminacion en todas las instancias.

3. Director del OCP.

Funcién. Conformado por 1 persona, con conocimiento y experiencia suficiente para garantizar y asegurar el buen
funcionamiento del sistema de calidad del OCP, para hacer el debido seguimiento a los procesos de certificaciéon de
productos, dar las conclusiones y presentar las pruebas conducentes a la decisién sobre la certificacion y tomar la
decision sobre la Certificacion en cuanto a la concesién, mantenimiento, ampliacién, reduccidn, suspension y retiro de
la certificacion tal y como los define las NTC ISO 65.

4. Jefe de Calidad del OCP.

Puede ser el mismo Director del OCP

Funcién. Persona con conocimiento suficiente para garantizar y asegurar que el sistema de la calidad se establece,
implanta y mantiene de acuerdo con la ISO-IEC 65, y con el acceso al més alto nivel dentro del OCP. También tiene
como funcién revisar y hacer el mejoramiento continuo, para gestionar la realizaciéon de las auditorias internas, y
desarrollar las revisiones por la direccidn.

5. Auxiliar Administrativo
Funcién. Es la persona encargada de operar y atender el OCP, desde la oficina principal ubicada en la UTP.
6. Equipo Auditor. Integrado por tres (3) personas, s6lo cuando se requiera contratar, asi:
e Auditor Lider. Realiza el reporte de resultados de las auditorias externas.
e Auditor Técnico. Realiza las pruebas técnicas requeridas en la certificaciéon de productos, para las auditorias
externas.
e  Auditor Interno. Realiza las auditorias internas del sistema de calidad del OCP.

ARTICULO SEGUNDO: Son funciones del Organismo de Certificacién de Productos las siguientes:

. Prestar el servicio de Certificacién de productos a cualquier solicitante, siempre que sus productos se encuentren
dentro del campo declarado por el OCP.

ARTICULO TERCERO: Para el camplimiento de sus funciones, el organismo que se crea por este Acuerdo debera
sujetarse a las siguientes reglas:

1. Sus operaciones deben acogerse a los reglamentos internos que maneja la Universidad.
2. Los recursos, presupuestos y gastos que se deriven de su operacion son otorgados por la Universidad.
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3. Este, por ser una dependencia de la UTP, su personeria Juridica es la misma de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, la cual se anexa al presente documento.
4. LaRectoria fijara los costos o tarifas de la Certificacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 33
(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se hace una adicién presupuestal

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se hardn por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que la partida, que la universidad destiné para Operacién Comercial, Siete mil millones mes pesos($7.000.000.000) ya ha
sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicién al presupuesto de Operacién Comercial
para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacién y extension, los cuales
serdn manejados por la cuenta de operacidon comercial, y a medida que los ingresos de los programas se vayan dando se
irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucion tiene por el momento ingresos proyectados de operacidon comercial por la suma de quinientos
millones ($500.000.000) de pesos moneda legal, segin los estudios elaborados de programas de investigacion y extension,

convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicién al presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS 500.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 500.000.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES 500.000.000
TOTAL 500.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la

siguiente manera:

Cta  Subcta. OBJG ORD CONCEPTO

5 COMERCIAL
5 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA
511 OPERACIONES COMERCIALES
TOTAL
Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: quince (15) de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
PRESIDENTE SECRETARIO
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ACUERDO No. 34

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se hace una reduccion presupuestal

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se hardn por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de

la Universidad.

Que en el auto tramite de suspensiéon de términos N°. 001764 del 25 de octubre de 2006 la DIAN decide suspender por el
término hasta de noventa (90) dias el tramite de la solicitud de Devolucién y/o compensaciéon del IVA por la adquisicién
de bienes en desarrollo del convenio 029 de julio 12 de 2004 (CREDITO FAD).

Que se hace necesaria la reduccion del presupuesto de gastos y de ingresos.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente reduccién al presupuesto de rentas y gastos
de Inversién de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Reducir dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS 1.426.000.000
3100 INGRESOS CORRIENTES 1.426.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 1.426.000.000
3121 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.426.000.000
TOTAL
1.426.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Reducir el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la

siguiente manera:

Cta  Subcta. OBJG ORD CONCEPTO

INVERSION
1113 IFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
1113 705 EDUCACION SUPERIOR
1113 705 1 RESTAURACION DE LA PLANTA FISICA
TOTAL
Cumplase.
Dada en Pereira Hoy: quince (15) de noviembre de dos mil seis (2006).
TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
PRESIDENTE SECRETARIO
Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006

PPTO
1.426.000.000
1.426.000.000
1.426.000.000
1.426.000.000

1.426.000.000

69



ACUERDO No. 35
(15 de noviembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa de Mecatrénica, Ciclo Técnico Profesional en

Mecatronica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Mecatrénica, ciclo
Técnico Profesional en Mecatrénica que serd administrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el ciclo aqui aprobado tendrd una duracién de cuatro (4) semestres, sesenta y siete (67) créditos académicos,
modalidad presencial, y se realizara principalmente los dias lunes a sdbados.

Que el titulo a otorgar serd “Técnico Profesional en Mecatrénica”.

Que para su refrendacién y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Mecatrénica, ciclo Técnico Profesional en
Mecatrénica, adscrito a la Facultad de Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de TECNICO PROFESIONAL EN
MECATRONICA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G
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ACUERDO No. 36

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa de Mecatrénica, Ciclo Tecnologia en Mecatroénica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Mecatrénica, ciclo
Tecnologia en Mecatrénica que serd administrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el ciclo aqui aprobado tendrd una duracion de dos (2) semestres, treinta y seis (36) créditos académicos, modalidad

presencial, y se realizard principalmente los dias lunes a sdbados.

El Tecndlogo en mecatrénica acumula ciento tres (103) créditos asi: sesenta y siete (67) del ciclo Técnico Profesional en
Mecatrénica y treinta y seis (36) del ciclo de Tecndlogo en mecatrénica.

Que el titulo a otorgar serd “Tecndélogo en Mecatrénica”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Mecatrénica, ciclo Tecnologia en Mecatrénica,
adscrito a la Facultad de Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de TECNOLOGO EN MECATRONICA a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G
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ACUERDO No. 37
(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa de Mecatronica, Ciclo Ingenieria en Mecatronica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Mecatrénica, ciclo
Ingenieria en Mecatrénica que serd administrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el ciclo aqui aprobado tendrd una duracién de cuatro (4) semestres, sesenta y siete (67) créditos académicos,
modalidad presencial, y se realizara principalmente los dias lunes a sdbados.

El Ingeniero en Mecatrénica acumula ciento setenta (170) créditos asi: sesenta y siete (67) del ciclo Técnico Profesional en
Mecatrénica, treinta y seis (36) del ciclo de Tecn6logo en Mecatrénica y sesenta y siete (67) del ciclo de Ingeniero en
Mecatrénica.

Que el titulo a otorgar serd “Ingeniero en Mecatrénica”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Mecatrdnica, ciclo Ingenieria en Mecatrénica,
adscrito a la Facultad de Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo dc INGENIERO EN MECATRONICA a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 38

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Mecatronica, Ciclo Técnico
Profesional en Mecatrénica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales y

Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Mecatrénica, Ciclo Técnico Profesional en
Mecatrénica.

Que se requiere la expedicidn del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Mecatrénica, Ciclo Técnico Profesional en

CONSIDERANDO:

ACUERDA:

Mecatronica de la Facultad de Tecnologfa, asi:

PLAN DE ESTUDIOS DEL TECNICO PROFESIONAL EN MECATRONICA

CP | S | CS ‘ CA | NOMBRE ASIGNATURA ‘HT | HP| HSA | TH | PRERREQUISITOS
I SEMESTRE
MC| 1] 1 | 4 |MatemiticasI 31217 | 12
MC|1]| 2 | 3 |AlgebraLineal 310 6 9
MC|1| 3 | 3 |Fisical 2125 9
MC|1| 4 | 2 |Derechoy convivencia ciudadana 210 4 6
MC|1]| 5 2 | Introduccién a la Mecatronica 2 0 4 6
Introduccioén a los materiales de 2 0 4 6

MC|1]| 6 2 |Ingenieria

16 | TOTAL CREDITOS

16 | ACUMULADOS
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II SEMESTRE

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT |HP | HSA | TH PRERREQUISITOS
MC|2| 1 | 3 |MatematicasII 2125 9 |McC114
MC|2| 2 | 3 |Fisicall 212] 5 9 |MC133
MC|2| 3 | 3 |DibujolI 212 5 9
MC|2| 4 | 2 |Comunicacién oral y escrita 210 4 6
MC|2| 5 | 3 |CircuitosI 212 5 9 |MC114-MC123
MC|2| 6 | 3 |Electrénical 212 5 9 |MC114-MC123

17 | TOTAL CREDITOS

33 | ACUMULADOS

III SEMESTRE

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP |HSA | TH | PRERREQUISITOS
MC|3| 1 | 2 |Estdtica 200 | 4 ] 6 |vc23
MC |3 | 2 | 3 |Circuitos Légicos 20 1| 6 1 9 |Mc263
MC|3]| 3 3 | Programacién de computadores 2 1 6 9
MC|3| 4 | 3 |Metrologia 2 ! 6 9
MC | 3| 5 | 3 |Electro-neumatica-hidraulica 211619
MC|3]| 6 3 | Electiva Técnica I 2 1 6 9

17 | TOTAL CREDITOS

50 | ACUMULADOS

IV SEMESTRE

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP |HSA | TH | PRERREQUISITOS
MC|4] 1 3 | Procesos de Manufactura 2 1 6 9 |MC353
MC|[4]| 2 6 | Prictica Empresarial 3 3 12 18
MC |4| 3 | 3 |Mantenimiento Industrial 21 L1 619 ImMc343
MC|4]| 4 2 | Gestién técnica y empresarismo 2 0 4 6
MC | 4| 5 | 3 |Electiva TécnicaII 21 L1 619 ImMc363

17 | TOTAL CREDITOS

67 | ACUMULADOS

ASIGNATURAS ELECTIVAS TECNICAS

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP |HSA | TH | PRERREQUISITOS
MC | 3 3 | Sistemas Mecatronicos I 2 1 6 9
MC | 4 3 | Sistemas Mecatrénicos 11 2 1 6 9
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MC|3]| 8 3 | Autotrénica I 2 1 6 9
MC |4 7 3 | Autotrénica II 2 ! 6 9
MC|3| 9 | 3 |Sistemas de Energial 2 1 6 9
MC|4]| 8 3 | Sistemas de Energia Il 2 ! 6 9

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 39

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Mecatronica, Ciclo Tecnologia

en Mecatronica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Mecatrénica, Ciclo Tecnologia en Mecatrénica.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Mecatrénica, Ciclo Tecnologia en Mecatrénica

ACUERDA:

de la Facultad de Tecnologia, asi:

PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOGIA EN MECATRONICA

I SEMESTRE
CP| S |CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP ([HSA | TH | PRERREQUISITOS
MC| 5 1 3 [Matemdticas III 2 |2 5 9 |MC213
MC| 5 2 3 |Termodindmica 2 (2|5 9 |MC223-MC213
MC| 5 3 3 |Instrumentacién y medidas 2|2 5 9
MC| 5 4 3 |Disefio asistido por computador 2 |1 6 9 [MC233
MC| 5 5 3 |Ingenieria de materiales 2 |1 6 9 |MC162
MC| 5 6 3 |Electiva Tecnoldgica I 2 |1 6 9
18 |TOTAL CREDITOS
18 |ACUMULADOS
II SEMESTRE
CP| S | CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP ([HSA | TH | PRERREQUISITOS
MC| 6 1 3 |[Matemdticas IV 2 (215 9 |MC513
MC| 6 2 2 |Disefio de Proyectos 2 (0| 4 6
MC| 6 3 3 |Sistemas de Control I 212 5 9 [MC533
MC| 6 4 3 |Mecanismos 2 |1 6 9
MC| 6 5 4 [Proyecto de Grado o Pasantia 311 8 12
MC| 6 6 3 |Electiva Tecnoldgica II 2 |1 6 9 [MC663
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18 |TOTAL CREDITOS

36 |ACUMULADOS

ASIGNATURAS ELECTIVAS TECNOLOGICAS

CP| S | CS | CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP ([HSA | TH | PRERREQUISITOS
MC| 5 7 3 |Sistemas Mecatronicos II1 2 1 6 9
MC| 6 7 3 [Sistemas Mecatrénicos IV 2 1 6 9
MC| 5 8 3 |Autotrénica IIT 2 1 6 9
MC| 6 8 3 [Autotrénica IV 2 1 6 9
MC| 5 9 3 |[Sistemas de Energia III 2 |1 6 9
MC| 6 9 3 |Sistemas de Energia IV 2 |1 6 9
CP |Cédigo del Programa

S [Semestre

CS |Consecutivo

CA |Crédito Académico

HT |Hora Teérica

HP (Hora Practica

HS |Hora sin Acompafiamiento

A

TH |Total Horas

El total de Horas x 16 semanas / 48 = Crédito Académico

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA
Presidente
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ACUERDO No. 40

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Mecatrénica, Ciclo Ingenieria en
Mecatronica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprobé el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Mecatrénica, Ciclo Ingenieria en Mecatrénica.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Mecatrénica, Ciclo Ingenieria en Mecatrénica de
la Facultad de Tecnologia, asf:

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERO EN MECATRONICA
I SEMESTRE

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT |HP | HSA |[TH| PRERREQUISITOS
MC| 7| 1 | 2 |Ciencias del Ambiente 210 4 6
MC| 7| 2 | 3 |Economia para Ingenieria 212 5 9
MC|7]| 3 | 3 | Métodos Numéricos 212 5 9
MC|7| 4 | 3 |Sistemas de control IT 22 5 9
MC|7| 5 | 3 |Electrénica Industrial 21215 |9
MC| 7| 6 | 4 |Electiva Profesional | 3 1 8 12

18 | TOTAL CREDITOS

17 | ACUMULADOS

II SEMESTRE

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP | HSA | TH| PRERREQUISITOS
MC|8| 1 | 3 |Estadistica y probabilidades 2020519
MC| 8| 2 | 3 |Sistemas de control IIT 22 5
MC | 8| 3 | 3 |Sistemas 6leo-neumdticos-proporcionales 212 5 9
MC| 8| 4 | 3 |Redesde comunicacion industrial 2 5 9
MC|8| 5 | 4 |Electiva Profesional IT 3|1 8 |12

16 | TOTAL CREDITOS

34 | ACUMULADOS
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III SEMESTRE

CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT |HP | HSA |[TH| PRERREQUISITOS
MC|9| 1 | 2 | Anteproyecto 210 4
210 4
MC| 9 2 | Herramientas de administracién y gestién
MC| 9 3 | Sistemas de control IV 202
MC |9 Automatizacion industrial 22
212
MC 3 | Microprocesadores y microcontroladores
MC 4 | Electiva Profesional III 3|1 8 |12
17 | TOTAL CREDITOS
51 | ACUMULADOS
IV SEMESTRE
CP |S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT | HP | HSA |TH| PRERREQUISITOS
210 4 6
MC| 0| 1 | 2 |Seguridad, higiene y saneamiento ambiental
MC| 0| 2 | 1 |Proyeccién social 110 2 3
MC| 0| 3 | 9 |Proyectode Grado 812 17127
MC| 0| 4 | 4 |Electiva Profesional IV 8§ |12
16 | TOTAL CREDITOS
67 | ACUMULADOS
ASIGNATURAS ELECTIVAS PROFESIONALES
CP|S|CS|CA NOMBRE ASIGNATURA HT |HP | HSA |[TH| PRERREQUISITOS
MC|A| 1 | 4 |Sistemas Mecatrénicos V 3 1 8 12
MC|B| 2 | 4 |Sistemas Mecatrénicos VI 3 1 8 12
MC|C| 3 | 4 |Procesos de Manufactura Avanzados 3 1 8 12
MC|D| 4 | 4 |Sistemas SCADA 3| 8 12
MC|E| 5 | 4 | Algoritmos genéticos aplicados 3 1 8 12
MC|F| 6 | 4 |Herramientas de disefio con VHDL 3 1 8 12
MC |G| 7 | 4 |Midquinas de combustién interna 3 1 8 12
MC |H| 8 | 4 |Sistemas mecatrénicos del automovil 3 1 8 12
MC| 1| 9 | 4 |Electrénica del automévil 3|1 8 |12
MC | J | 10 | 4 |Herramientas virtuales del automovil 3 1 8 12
MC | K| 11| 4 |Redes neuronales 3 1 8 12
MC|L | 12| 4 | Matemdticas especiales 3 1 8 12
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 41
(15 de noviembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa Tecnologia en Atencién Prehospitalaria.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria, que serd administrado por la Facultad Ciencias de la Salud.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracién de seis (6) semestres, ochenta y seis (86) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollara en Jornada Especial horario nocturno y los sdbados.

Que el titulo a otorgar serd “Tecndlogo en Atencién Prehospitalaria”.

Que para su refrendacién y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa Tecnologia en Atencién Prehospitalaria
adscrito a la Facultad Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de TECNOLOGO EN ATENCION
PREHOSPITALARIA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G
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ACUERDO No. 42

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa Tecnologia en Atencion

Prehospitalaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales y
CONSIDERANDO:
Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas

mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente al Programa Tecnologia en Atencién Prehospitalaria.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia en Atenciéon Prehospitalaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud, asi:

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA

CP|S|CS|C NOMBRE DE LA Caracter | HT | HP |HTP| HSA | TH | PREREQUISIT
A ASIGNATURA 0S
PRIMER SEMESTRE
AP| 1| 1 | 2 |BIOQUIMICA TP 0 0| 32 64 96 |Estar Matriculado
AP| 1| 2 | 2 |BIOFISICA Y TP 0 0 32 64 96 |Estar Matriculado
BIOMATEMATICAS
AP| 1| 3 | 4 |JAPH INICIAL P 0 641 O 128 192 |Estar Matriculado
AP| 1| 4 | 2 [COMUNICACION TP 0 0 32 64 96 |Estar Matriculado
AP| 1| 5 | 1 [PSICOLOGIA EVOLUTIVA TP 0 0 16 32 48 |Estar Matriculado
AP| 1| 6 | 1 [BIOETICA T 16 | 0 0 32 48 |Estar Matriculado
AP| 1| 7 | 1 |]ADAPTACION T 16 | 0 0 32 48 |Estar Matriculado
UNIVERSITARIA
Créditos |13
SEGUNDO SEMESTRE
AP| 2| 1 | 2 |IBIOLOGIA CELULAR Y TP 0 0] 32 64 96
MOLECULAR API112
AP| 2| 2 | 3 [MORFOLOGIA TP 0 0 | 48 96 144 API112
AP| 2| 3 | 4 |APH INTERMEDIA I P 0 64| O 128 192 AP134
AP| 2| 4 | 3 [ITECNICAS DE/LA TP 0 0 | 48 96 144 AP142
COMUNCACION
AP| 2| 5 | 1 |ADMINISTRACION TP 16 | 0 0 32 48 AP142
AP| 2| 6 | 2 [PSICOLOGIA SOCIAL TP 0 0| 32 64 96 AP151
Créditos 15
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TERCER SEMESTRE
AP| 3| 1 | 3 [FISIOLOGIA TP 0|l o] 48] 96 | 144 | AP212-AP223
AP| 3| 2 | 2 [PATOLOGIA TP 0 lo]32] 64 | 96 | AP212-AP223
AP| 3| 3 | 6 |APH INTERMEDIA 11 p 0 [os| o | 192 | 288 AP234
AP| 3| 4 | 2 [PSICOPATOLOGIA TP olo|32] 64 | 96 AP262
AP| 3| 5 | 2 IBIOETICA Y ] T 3210 o 64 | 96 AP161
BIOTANATOLOGIA
Créditos 15
CUARTO SEMESTRE
AP| 3] 6 | 1 |BIOESTADISTICA T i6]lo] o 32 | 48 AP122
AP| 4] 1|3 [FARMACOLOGIA TP 0o 48] 96 | 144 | AP313-AP322
AP| 4| 2 | 2 |[FORENSE TP 0]lo|32] 64 | 96 | AP313-AP322
AP| 4| 3 | 7 |APH EN TRAUMA P 0 [112] o | 224 | 336 AP336
AP| 4 | 4 | 3 [PSICOTERAPIAS EN CRISIS P o0 48] o 9 | 144 AP342
AP| 4| 5 | 1 |CONSTITUCION POLITICA T wlo]o 32 48
AP| 4| 6 | 1 [LECTURA CRITICA EN TP 0 16| 32 | 48 AP361
INVESTIGACION
Créditos 18
QUINTO SEMESTRE
AP| 5] 1 | 2 IBUSQUEDA Y RESCATE p 0 [32]32] 32 | 9 AP437
AP| 5| 2 | 7 |APH EN MEDICINA P 0o [112] o | 224 | 336 AP437
AP| 5| 3 | 3 |APH EN ESPECIALIDADES P 0 lesa] 0 80 | 144 AP437
AP| 5] 4 | 1 JADMINISTRACION II TP o loli1e] 32 | 48 AP251
Créditos 13
SEXTO SEMESTRE
AP| 6| 1 | 9 [PRACTICA EMPRESARIAL P 0 [160] o | 272 | 432 Aprobar V
semestre
APl 6| 2 | 3 [ELECTIVA P 0 lesa] 0 80 | 144 Aprobar V
semestre
Créditos 12
CREDITOS TOTALES: 86 112] 432| 528 | 2320 [4128
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS: 86
AP: CODIGO DEL PROGRAMA
S: SEMESTRE
CS: CONSECUTIVO SEMESTRE
CA: CREDITOS ACADEMICOS
HT: HORAS TEORICAS
HP: HORAS PRACTICAS
HSA: HORAS SIN COMPANAMIENTO
TH: TOTAL HORAS
APH: ATENCION PREHOSPITALARIA
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 43

(15 de noviembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa Tecnologia Electronica.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa Tecnologia
Electrénica, que serd administrado por la Facultad de Tecnologfa.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de seis (6) semestres, noventa y siete (97) créditos académicos,
modalidad presencial, dedicacién de tiempo completo y se realizard de lunes a viernes.

Que el titulo a otorgar serd “Tecndlogo Electrénico”.

Que para su refrendacién y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa Tecnologia Electrénica adscrito a la Facultad
Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de TECNOLOGO ELECTRONICO a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).
TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario

Paula Andrea G
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ACUERDO No. 44

(15 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa Tecnologia Electrénica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas

mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente al Programa Tecnologia Electrénica.

Que se requiere la expedicidn del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Electronica de la Facultad de
Tecnologfa, asf:

Plan de Estudios Tecnologia Electronica

Cédigo Nombre Materia Horas Teéricas Horas Créditos
Materia Pricticas Académicos Requisitos
Primer Semestre
CB115 Matematicas I 7 0 5 ADMISION
TE123 Electricidad Basica 4 0 3 ADMISION
BUI0OI | Deportes I 0 2 1 ADMISION
BA193 Constitucién politica y Etica 3 0 3 ADMISION
TE153 Fisica Basica 4 0 3 ADMISION
BA172 Humanidades I 3 0 2 ADMISION
TOTAL 21 2 17
Segundo Semestre
CB215 Matematicas 11 7 0 5 CB115
CB223 Algebra Lineal 4 0 3 CB115
TE243 Programacion 3 2 3 CB223(S)
TE233 Circuitos I 4 0 3 TE123
TL212 Gestién Ambiental 3 0 2
TE2A1 Laboratorio de Circuitos I 0 3 1 TE233(S)
TOTAL 21 5 17
Tercer Semestre

TE3D3 | Ecuaciones Diferenciales | 4 | 0 3 CB215
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TL313 Electrénica 1 4 0 3 TE233
TL321 Laboratorio de Electrénica I 0 3 1 TL313 (S)
TE343 Circuitos IT 4 0 3 TE233 +
CB223 (S)
TE3E1 Laboratorio de Circuitos II 0 3 1 TE343 (S)
TL333 Sistemas Digitales I 4 0 3 TE233 +
TE243
TOTAL 16 6 14
Cuarto Semestre
TL413 Instrumentacién y Medidas 4 0 3 TE343 +
TE313
TL423 Campos y Ondas 4 0 3 TE153 +
TE343 +
CB215 (S)
TE4E2 Taller Eléctrico I 0 4 2 TE343
TL433 Electrénica 11 4 0 3 TL313
TL441 Laboratorio de Electrénica 0 3 1 TLA433 (S)
Anéloga
TL453 Sistemas Digitales II 2 2 3 TL333
TOTAL 14 9 15
Quinto Semestre
TL513 Conversién de Energia 4 0 3 TLA423
TL523 Sistemas Dindmicos 4 0 3 TE3D3 +
TLA433
TL533 Electrénica IIT 4 0 3 TL433 +
TLA453
TL541 Laboratorio de Electrénica 0 3 1 TL533 (S)
Integrada
TE5G2 Preparaciéon de proyecto de 2 0 2 50 CA
grado Aprobados
Fundamentos de Economia y
TL563 Administracion 4 0 3 CB215
TLO1 Electiva
TOTAL 18 3 15
Sexto Semestre
TL611 Laboratorio de Conversion de 0 3 1 TL513
Energia
TL623 Control de Procesos 4 0 3 TL523
Industriales
TL632 Automatizacion Industrial 0 4 2 TL623 (S) +
TL453
TL644 Trabajo de Grado 2 0 4 TE5G2
TLO2 Electiva
TLO3 Electiva
TOTAL 6 7 10
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Materias Electivas

TLB13 Electrénica de Potencia 4 0 3 TLA433
TLB23 Redes de Datos 4 0 3 TLA453
TLB33 Procesamiento de Sefales 4 0 TL523 +
TLA453
TLB43 Sistemas de Comunicaciones 4 0 3 TLB23 (S)
TLB53 Control Digital 4 0 3 TL523
TLB63 Sistemas Digitales 111 4 0 3 TLA453
TLB71 Laboratorio de 0 3 1 TL413 (S)
Instrumentacién y medidas
TLBS81 Seifiales 4 0 3 TE3D3 +
TLA433
TLB92 Mantenimiento Industrial 3 0 2 TL513 +
TE4E2

Nota 1: Para optar al titulo se
requiere aprobar 97 créditos (S) simultdnea
Nota 2: Se requiere aprobar 9 créditos en
materias electivas
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 45

(15 de noviembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa Fisioterapia y Kinesiologia.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa Fisioterapia y
Kinesiologia, que serd administrado por la Facultad Ciencias de la Salud.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de ocho (8) semestres, ciento cincuenta y un (151) créditos
académicos, modalidad presencial, dedicacidn de tiempo completo y se realizard de lunes a viernes.

Que el titulo a otorgar serd “Profesional en Fisioterapia y Kinesiologia”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa Fisioterapia y Kinesiologia adscrito a la Facultad
Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA Y
KINESIOLOGIA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G
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ACUERDO No. 46

(15 de noviembre de 2006)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa Fisioterapia y Kinesiologia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesién celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas

mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente al Programa Fisioterapia y Kinesiologia.

Que se requiere la expedicidn del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa Fisioterapia y Kinesiologia de la Facultad de Ciencias
de la Salud, asi:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA C.A |HT | HP | HSA | TH | TIPO | PRERREQUISITOS

FK115 | Biociencias I 51411 9 5 TP

FK123 | Morfofisiologia I 31211 5 3 TP

FK132 | Biofisica I 2 210 4 2 T

FK142 | Matemdticas Bdsicas 2 210 4 2 T

FK153 Eormacién en Salud e Int.roducc'i(’)n a las T

Areas de la Salud (Terapias y Kinesiologia) 3 3 0 6 3
FK163 | Expresiéon y Comunicacién Humana 3 310 6 3 T
FK172 | Historia y Problemas Colombianos 2 210 4 2 T
TOTAL 20
II SEMESTRE

FK215 | Biociencias II 5141119 |5 ]| TP |FKII5
FK225 | Morfofisiologia I 5141 9 5 TP |FKI123
FK232 | Bioffsica Il 2 210 4 2 T |FK132
FK242 | Reanimacién Bésica y Primeros Auxilios 2 | 1] 1 4 2 TP

FK252 | Bioestadistica 2 210 4 2 T

FK262 | Socioantropologia 2 1210 4 2 T |FK172
FK272 | Psicologia social 2 1210 4 2 T

TOTAL 20
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IIT SEMESTRE

FK313 | Semiologia 3 | 22] 6 | 4| TP |FK225
FK323 | Farmacologia 313160 6 3 T |FK225
FK332 | Promoci6n de la Salud 2 1210 4 2 T | FK262
FK344 | Neuromorfofisiologia 4 1410 8 4 T |FK225
FK352 |Investigacion I 2 1210 4 2 T | FK252
FK362 | Informética Aplicada a la investigacién 2 210 4 2 T |FK252
FK372 | Epidemiologia 2 1210 4 2 T | FK262
FK382 | Psicologia Evolutiva 2 210 4 2 T |FK272
TOTAL 20
IV SEMESTRE
FK412 | Salud Ambiental 2 1210 4 2 T | FK252 - FK372
FK422 | Investigacion I 2 210 4 2 T |FK352
FK433 | Fisiologia del Ejercicio 3 2| 2 6 4 TP | FK344
FK443 | Aprendizaje Motor 3 2|2 6 4 TP |FK344
FK453 | Kinesiologia 3 2 |2 6 4 TP | FK313
FK462 ](Ecvﬁﬂiigl)on y Prescripcion Ejercicio [ ) > 0 4 > T FK323 - FK344
Cuidados Especiales (Quemados,
FR473 Maternoinfarlztil, Amp(l?tados) S 3 6 T | FK313-FK344
FK482 | Asignatura de Profundizacién I 2 2 4 2 T | FK332 - FK382
TOTAL 20
V SEMESTRE
FK512 | Salud Ocupacional 2 210 4 2 T |FK412
FK522 | Investigacién III 2 | 210 4 2 T |FK422
FK534 | Modalidades Terapéuticas I 4 3 1 7 4 TP | FK443 - FK453
FK542 | Patologia 2 1210 4 2 T | FK443 - FK453
FK554 | Practica Hospitalaria Fisioterapéutica I 4 1 | 3|35 4 TP | FK473
Evaluacién y Prescripcién Ejercicio 11
FK562 (Cardiovasc?llar y Dé)portivoj) 21210 4 2 FK433 - FK462
FKS572 | Discapacidad y Sociedad 2 210 4 2 T |FK473
FK582 | Asignatura de Profundizacién II 2 210 4 2 T | FK482
TOTAL 20
Relacién: * Una hora prictica requiere media sin acompafiamiento
VI SEMESTRE
FK613 | Trabajo de Grado 3 3 FK522
Modalidades Terapéuticas II (Técnicas:
FK624 Bobath, Kabbat, I\/I[)c Kenzie)( & 3 1 7 4 TP | FK534
Préctica Fisioterapéutica II (Cuidados
FK634 | Especiales: UCI, Quemados, Materno 4 1 3 3,5 4 TP
Infantil, Amputados) FK554
FK642 | Deportes, Fisioterapia y Kinesiologia 2 2 1 4 3 TP | FK562
FK652 | Rehabilitacién Cardiaca y Pulmonar 2 210 4 2 T | FKS512 - FK542
FK662 | Asignatura de Profundizacién 2 210 4 2 T |FKS582
FK672 | Electiva I 2 1210 4 2 T |FK582
TOTAL 19

Relacién: * Una hora practica requiere media sin acompafiamiento
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VII SEMESTRE

FK713 | Administracién y Gestion de Proyectos 3 310 6 3 T
FK722 | Quiropraxia 2 210 4 2 T |FK624
FK736 Practlcg F1s10tergpeut1ca III (Rotaciones: 6 ol 6 3 6 P FK634
Deportiva, Cardiopulmonar)
FK742 | Fisioterapia Comunitaria 2 |1 ] 1 ]125] 2 TP | FK642
FK751 | Constitucién Politica y Democracia 1 110 2 1 T
FK762 | Bioética en Fisioterapia y Kinesioterapia 2 210 4 2 T
FK772 | Asignatura de Profundizacion 2 210 4 2 T |FK662
FK782 |Electivall 2 120 4 2 T | FK672
TOTAL 20
Relacién: * Una hora prictica requiere media sin acompafiamiento
VIII SEMESTRE
FK810 | Practica Integral 10 | 0 |20%| 10 | 20 P | FK736
FK822 | Electiva III 2 120 0 2 T | FK782
TOTAL 12
Relacién: * Una hora prictica requiere media sin acompafiamiento
TOTAL CREDITOS 151
CA Créditos Académicos
HT Horas Semanales Tedricas
HP Horas Semanales Practicas
HSA  Horas sin Acompafiamiento
TH Horas Totales Semanales
LINEA DE PROFUNDIZACION
1. FK101 Kinesiologia y Fisioterapia en el Deporte
2. FK202 Gerencial y Empresarial
3. FK303 Promocién de la Salud y Prevencion de la Enfermedad
4. FK404 Rehabilitacién Cardiaca y Pulmonar
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién.
Publiquese y ctimplase
Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).
TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 47
(5 de Diciembre de 2006)

Por medio del Cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad Tecnologica de Pereira, para
la Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2.007

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias, y

ACUERDA:

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS

ARTICULO PRIMERO: Fijar los Ingresos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA para el periodo fiscal
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2007, en la cuantia de OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
($81,230,894,901,00) Moneda Corriente. Determinados asf:

NIVEL DETALLE TOTAL
3000 I- RECURSOS PROPIOS 24.522.552.000
3100 A - RENTAS PROPIAS 20.660.009.000
3120 NO TRIBUTARIOS 20.660.009.000
3121 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 20.660.009.000
3200 B - RECURSOS DE CAPITAL 3.862.543.000
3210 RENDIMIENTOS DE INVERSIONES FINANCIERAS 3.862.543.000
4000 II- RECURSOS DE LA NACION 56.708.342.901
4100 FUNCIONAMIENTO 54.703.179.794
4300 INVERSION 2.005.163.107
TOTAL 81.230.894.901

SON: OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS UN PESOS ($81,230,894,901,00) Moneda Corriente

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

ARTICULO SEGUNDO: Aprépiase para atender los gastos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
durante el afio fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2007, una suma igual a la fijada por los ingresos, o sea, la
cantidad de OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($81,230,894,901,00) Moneda Corriente y discriminados por cuenta, subcuenta, clase,
objeto, ordinal, programas, subprogramas, proyectos y subproyectos segin la naturaleza del gasto, tal cual lo fija el decreto
de liquidacidn de la Ley anual del Presupuesto Nacional.
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DETALLE RECURSOS DE | RECURSOS TOTAL
LA NACION PROPIOS
TOTAL PRESUPUESTO 56.708.342.901| 24.522.552.000( 81.230.894.901
A- PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 16.790.637.000]  71.493.816.794
B- PRESUPUESTO DE INVERSION 7.731.915.000 9.737.078.107

ARTICULO TERCERO: La distribucion de la apropiacién de la que habla el Articulo 2 del presente Acuerdo y segtin
los clasificadores del gasto establecidos por el Gobierno Nacional, serd la siguiente

Cta Prg| Scta Obj |DETALLE RECURSOS DE RECURSOS TOTAL
Sprg Pry
LA NACION PROPIOS
1 GASTOS DE PERSONAL 40.692.147.000 0| 40.692.147.000
2 GASTOS GENERALES 4.471.973.000] 2.859.907.000[ 7.331.880.000
3 TRANSFERENCIAS 9.539.059.794| 3.528.730.000| 13.067.789.794
5 GASTOS DE VENTAS DE 0| 10.402.000.000( 10.402.000.000
SERVICIOS
TOTAL FUNCIONAMIENTO 54.703.179.794| 16.790.637.000( 71.493.816.794
4 INVERSION 2.005.163.107| 7.731.915.000] 9.737.078.107
TOTAL INVERSION 2.005.163.107| 7.731.915.000| 9.737.078.107
TOTAL 56.708.342.901| 24.522.552.000| 81.230.894.901

ARTICULO CUARTO: El Presupuesto de la Vigencia 2.007 que por este Acuerdo se adopta, no contempla necesidades
adicionales e indispensables de Funcionamiento, que se estiman en TRES MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS (3.505,371,000,00) Moneda Corriente, representados en los siguientes
clasificadores, y a los cuales se aplicardn prioritariamente las Adiciones que se presenten en el curso de la vigencia.

|
Cta Prg| Scta | Obj | DETALLE RECURSOS DE | RECURSOS TOTAL
Sprg | Pry
LA NACION PROPIOS
1 GASTOS DE PERSONAL 3.505.371.000 0 3.505.371.000
2 GASTOS GENERALES 0 0 0
3 TRANSFERENCIAS 0 0 0
5 GASTOS DE VENTAS DE 0 0 0
SERVICIOS
TOTAL FUNCIONAMIENTO 3.505.371.000 0 3.505.371.000
|
4 INVERSIO 0 0 0
N
TOTAL INVERSION 0 0 0
|
TOTAL 3.505.371.000 0 3.505.371.000
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO QUINTO: Estas disposiciones generales son complementarias a las Leyes Orgénicas de Presupuesto, el
Estatuto Presupuestal, Manual de Programacion Presupuestal y deben aplicarse en armonia con estos.

ARTICULO SEXTO: El rector deberé expedir la Resolucién de Liquidacién de Presupuesto de Rentas y Gastos de
Funcionamiento e Inversion de la Universidad Tecnolégica de Pereira para la Vigencia 2007.

ARTICULO SEPTIMO: El presente presupuesto incluye las partidas para atender los gastos decretados conforme a la Ley
o aquellos que ha ordenado el Consejo Superior o sus Acuerdos.

ARTICULO OCTAVO: En la medida que el Gobierno Central o el Consejo Superior conforme a sus competencias
expidan Decretos o Acuerdos que deban afectar el presupuesto que por este Acuerdo se aprueba, el Consejo Superior debera

hacer las respectivas modificaciones.

ARTICULO NOVENO: Seran fuentes de financiacién de la Extension los aportes especificos del presupuesto de la
Universidad, las donaciones para extension y los recursos provenientes de la gestién de proyectos, entre otros.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo tiene vigencia y surte efectos entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del
2007

Comuniquese y Ctiimplase.

Dado en Pereira a los Cinco (5) dias del mes de diciembre de 2006.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Magda L.
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ACUERDO No. 48

(05 de diciembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que mediante acuerdo 28 de 2003, el H. Consejo Superior aprobé el reglamento estudiantil.

Que la comisién de seguimiento al Reglamento Estudiantil recomendé ante el H. Consejo Académico y éste avald la
propuesta de reforma en el sentido de agregar una prohibicién en el régimen disciplinario y modificar la redaccién del
articulo 110 para hacer expresos los principios y pautas que informan la interpretaciéon y aplicacién del régimen
disciplinario. De igual modo se recomienda introducir una modificaciéon sobre transferencias para hacer obligatorio el
informe del puntaje del dltimo admitido a cargo del Centro de Registro y Control a los Consejos de Facultad para las
decisiones a que haya lugar. La comisién y el Consejo Académico también recomienda fijar un plazo para que los
estudiantes afectados con la cancelacién de un curso por parte de la universidad puedan adicionar asignaturas y tengan
oportunidad extraordinaria de hacer ajuste a su matricula.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de octubre de 2006, recomienda dicha modificacién.
Que el H. Consejo Superior en sesion del 05 de diciembre de 2006, aprueba esta modificacién.
Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha disposicién.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adicionar un paragrafo a los articulos 24 y 25 del reglamento estudiantil con el siguiente texto:
“Pardgrafo: El Centro de registro y Control Académico publicard una media aritmética de los puntajes obtenidos por los
ultimos aspirantes admitidos en los cuatro semestres anteriores a la solicitud el cual serd el referente obligatorio a tener en
cuenta por los Consejos de Facultad al tramitar las solicitudes de que trata el presente articulo.”
ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un pardgrafo al articulo 46 del reglamento estudiantil con el siguiente texto:
“Paragrafo: Dentro de los dos (2) dias siguientes a la culminacién de la semana de ajustes a la matricula los Decanos podran
cancelar los grupos por las causas reglamentarias y dentro de los tres (3) siguientes, solamente los estudiantes afectados con
estas cancelaciones podrdn hacer ajustes adicionales a la matricula”.
ARTICULO TERCERO: El articulo 110 del reglamento Estudiantil quedar4 asi:
“Articulo 110: En armonia con los principios generales del presente reglamento el régimen disciplinario estd orientado a
prevenir y corregir conductas contrarias a la vida institucional. En la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario
prevalecerdn los principios rectores que determinan la Constitucién Politica, las leyes, las normas del Cédigo Penal y del

procedimiento penal y los establecidos en el presente acuerdo.”

Son conductas contrarias a la vida institucional aquellas que atentan contra el orden académico, contra la Ley y
reglamentos de la Universidad.
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ARTICULO CUARTO: Adicionar un nuevo numeral al articulo 118 del reglamento estudiantil asi:

“14. Realizar acciones o eventos que, de manera directa o por interpuesta persona, obtengan para si o para otro, incremento
patrimonial o cualquiera otra utilidad indebida, utilizando para ello fraudulentamente el nombre o bienes de la institucién.”

ARTICULO  QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarfas.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 49

(05 de diciembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 015 DE 2006 SOBRE REGLAMENTACION DE
POSTGRADOS.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias vy,

CON SIDERANDO

Que mediante Acuerdo 015 de 2006 se establecid el reglamento de postgrados y en el articulo cuarto se establecié que los
créditos académicos de los programas de postgrado se sujetarian a la reglamentacién legal sobre la materia. Que el
Ministerio de Educacién Nacional ha fijado como rangos razonables de créditos en los postgrados entre 25 y 32 para las
especializaciones, entre 50 y 60 para maestria y entre 80 y 100 para doctorado.

Que, de igual modo, en el articulo 72 del Acuerdo 015 de 2006 se fijaron los derechos a sufragar por los estudiantes de
postgrado conforme a una tabla inserta en esta disposicion en la que aparece que las pruebas de suficiencia tendrdn un costo
de 1 salario minimo legal vigente, costo que el Comité Central de Postgrados recomienda reducir a 0,1 salario minimo legal
vigente.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Adicionar un pardgrafo al articulo cuarto del Acuerdo 015 de 2006 con el siguiente texto:

“PARAGRAFO: Mientras no se expidan normas en contrario, los rangos razonables de créditos académicos para los
programas de postgrado serdn los siguientes:

ESPECIALIZACION entre 25y 32 créditos académicos
MAESTRIA entre 50 y 60 créditos académicos
DOCTORADO entre 80 y 100 créditos académicos

ARTICULO SEGUNDQO: Modificase parcialmente el articulo 72 del Acuerdo 015 de 2006, en el sentido que el costo de
las pruebas de suficiencia serd de 0,1 salario minimo en lugar de un salario minimo.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 50
(05 de diciembre de 2006)

POR EL CUAL SE ESTABLECE UN VALOR A COBRAR POR CONCEPTO DE ADICIONES,
CANCELACIONES Y CAMBIOS DE GRUPO.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Nimero 08 del 17 de Junio de 1997, por el cual se establecen valores a cobrar por concepto de inscripcion y
otros servicios atendidos por la Universidad, dispuso en su articulo primero que la Universidad cobrard por concepto de
adicién, cancelacién o cambio de grupo en cada materia el equivalente al 0,29% de un salario minimo legal mensual.

Que por solicitud de los estudiantes y por recomendacién del Consejo Académico, una vez implementado el sistema de
matriculas por la INTERNET, se ha propuesto modificar el cobro de estos tramites en el sentido que s6lo se cobrard por una
vez al semestre a los estudiantes que hicieren el respectivo ajuste de matricula y siempre que los mismos hubieren tramitado
oportunamente la seleccidon reglamentaria de sus asignaturas.

ACUERDA:
ARTICULO 1°: la Universidad cobrard por concepto de adiciones, cancelaciones o cambios de grupo, el cero punto
veintinueve por ciento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (0.29% S.M.L.V) para todas las modificaciones que se
hicieren en los términos previstos en el calendario académico.
PARAGRAFO: Los estudiantes se beneficiardn de esta disposicion tnicamente cuando hicieron la seleccién de asignaturas
oportunamente en las fechas previstas en el calendario académico, en consecuencia, el estudiante que no seleccione
asignaturas y deje el trdmite pendiente para hacer la matricula en el periodo de adiciones pagard el costo indicado en este
articulo por cada asignatura.
ARTICULO 2°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2006

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 51

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa Medicina Veterinaria
y Zootecnia, que serd administrado por la Facultad Ciencias de la Salud.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de diez (10) semestres, doscientos (200) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollard en jornada diurna.

Que el titulo a otorgar serd “Médico Veterinario y Zootecnista”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa Medicina Veterinaria y Zootecnia, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de “MEDICO VETERINARIO y ZOOTECNISTA” a
quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 52

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Doctorado Interinstitucional en Ciencias Ambientales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del Doctorado Interinstitucional en
Ciencias Ambientales, que serd administrada por la Facultad Ciencias Ambientales.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de ocho (08) semestres, ochenta (80) créditos académicos, modalidad
presencial tiempo completo diurna.

Que el titulo a otorgar serd “Doctor en Ciencias Ambientales”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del Doctorado Interinstitucional en Ciencias Ambientales, adscrito a
la Facultad Ciencias Ambientales, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de “DOCTOR EN CIENCIAS AMBIENTALES” a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 53

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del Doctorado en Ciencias Biomédicas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autorizé el funcionamiento del Doctorado en Ciencias
Biomédicas, el cual serd ofrecido en convenio con las Universidades de Caldas, Quindio, Tolima y Tecnolégica de Pereira

quienes hacen parte de la Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero Colombiano - Alma Mater.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de seis (6) semestres, noventa (90) créditos académicos, modalidad
presencial jornada diurna.

Que el titulo a otorgar serd Doctor en Ciencias Biomédicas

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del Doctorado en Ciencias Biomédicas adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS BIOMEDICAS a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 54

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Educacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autoriz6 el funcionamiento de la Maestria en Educacién, que
serd administrada por la Facultad Ciencias de la Educacién.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de cuatro (04) semestres, cincuenta y un (51) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollard en jornada de viernes de 5:00 a 9:00 p.m. sdbado de 8:a.m. a 2:00 p.m.

Que el titulo a otorgar serd “Magister en Educacion”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Educacién, adscrito a la Facultad Ciencias de la
Educacion, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de “MAGISTER EN EDUCACION” a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 55
(05 de diciembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Comunicacién Educativa, en convenio con la
Universidad de Medellin.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autoriz6 el funcionamiento de la Maestria en Comunicacién
Educativa en convenio con la Universidad de Medellin, que serd administrado por la Facultad Ciencias de la Educacion.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de cuatro (04) semestres, cuarenta y nueve (49) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollard en jornada diurna.

Que el titulo a otorgar serd “Magister en Comunicacién Educativa”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Comunicacién Educativa en convenio con la
Universidad de Medellin, adscrito a la Facultad Ciencias de la Educacién, con las caracteristicas enunciadas en la parte

considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de “MAGISTER EN COMUNICACION EDUCATIVA”
a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 56
(05 de diciembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension de la Maestria en Literatura, en convenio con la

Universidad del Tolima.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autorizé el funcionamiento de la Maestria en Literatura en
extensiéon en convenio con la Universidad del Tolima, que serd administrado por la Facultad de Bellas Artes y

Humanidades.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracién de cuatro (04) semestres, cincuenta y dos (52) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollard en jornada diurna.

Que el titulo a otorgar serd “Magister en Literatura”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Literatura en convenio con la Universidad del
Tolima, adscrito a la Facultad de Bellas Artes y Humanidades, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de “MAGISTER EN LITERATURA” a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 57

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Psiquiatria

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesidn celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autoriz6 el funcionamiento de la Especializacion en Psiquiatria.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de seis (6) semestres, ciento treinta y cinco (135) créditos académicos,
modalidad presencial y se desarrollard jornada mixta.

Que el titulo a otorgar serd Especialista en Psiquiatria.

Que para su refrendacién y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Psiquiatria adscrito a la Facultad Ciencias
de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).
JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario

Paula Andrea G.

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 106



ACUERDO No. 58

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Medicina Interna.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesidén celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autorizé el funcionamiento de la Especializacién en Medicina
Interna.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de seis (6) semestres, ciento veintinueve (129) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollard en jornada mixta.

Que el titulo a otorgar serd Especialista en Medicina Interna.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Medicina Interna adscrito a la Facultad
Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 59

(05 de diciembre de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Medicina Critica y Cuidado Intensivo.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesidén celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, se autorizé el funcionamiento de la Especializacién en Medicina
Critica y Cuidado Intensivo.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de cuatro (4) afios para Médico General y dos (2) afios para Médico
Especialista (Anestesia, Medicina Interna y Cirugia General), ciento sesenta y seis (166) créditos académicos, modalidad
presencial, se desarrollard en jornada mixta

Que el titulo a otorgar serd Especialista en Medicina Critica y Cuidado Intensivo.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Medicina Critica y Cuidado Intensivo
adscrito a la Facultad Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y
CUIDADO INTENSIVO a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 60

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos

Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente al Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Facultad
de Ciencias de la Salud, asi:

PLAN DE ESTUDIOS MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CA | HT | HP | HSA | HTS | HS |TIPO | PRERREQUISITOS
VZ112 | Introduccién a la Ciencia Animal | 2 1 1 4 6 96 TP
VZ121 Problema del Agro Colombiano 1 1 0 2 3 48 T
VZ133 Bioquimica Aplicada 3 2 1 6 9 144 TP
VZ143 Biologia Celular y Molecular 3 2 1 6 9 144 TP
VZ152 | Introduccién a la Investigacion 2 1 1 4 6 96 TP
VZ162 | Matemiticas Aplicadas 2 2 0 4 6 96 T
VZ171 Expresion Oral y Escrita 1 1 0 2 3 48 T
VZ184 | Anatomia I 4 2 4 6 12 192 TP
VZ192 | Administracién Empresarial I 2 2 0 2 6 96 TP
TOTAL 20 | 14 8 36 60 960
II SEMESTRE
VZ213 Histologia y Embriologia 3 2 1 6 9 144 TP |VZ143
VZ221 Constitucién Politica 1 1] 0 2 3 48 T
VZ233 Anatomia I1 3 1 2 6 9 144 TP |VZ184
VZ242 Zootecnia General 2 1 1 4 6 96 TP |VZ112
V7254 Ecologia y Medio Ambiente 4 2 12 8 12 192 TP |VZ112
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VZ264 Administracién Empresarial 11 4 2 | 2 8 12 192 TP | VZ192
VZ273 Investigacion 1 3 2 1 6 9 144 TP | VZ162
TOTAL 20 |11 | 9 40 60 960
III SEMESTRE
VZ312 | Bioclimatologia Animal 2 |11 4 6 96 TP |VZ242
V7323 Produccién y Conservacion de Forrajes 2 2 1 6 6 96 TP | VZ254
VZ233-
VZ335 | Eigiologia 1 s |al2|12] 15 |20 | TP |VvZ213
V7342 Creacion de Empresas Agropecuarias 2 1 1 4 6 96 TP | VZ264
VZ352 Mercados I 2 1 1 4 6 96 TP | VZ264
VZ361 Informatica Especial Agropecuaria 1 0 1 2 3 48 TP | VZ162
V7374 Microbiologia General Veterinaria 5 3 2 10 15 240 TP | VZ143
VZ381 Investigacion 11 1 0 1 2 3 48 TP | VZ273
TOTAL 20 | 12| 10| 44 60 960
IV SEMESTRE
VZ412 Zootecnia I 2|1 1 4 6 96 TP | VZ242
V7421 Etica y Legislacién Laboral 1| 1]0 2 3 48 T
VZA432 Mercados II 2|1 1 4 6 96 TP | VZ352
VZ442 Andlisis Financiero en Empresas Agropecuarias | 2 | 1 1 4 6 96 TP | VZ342
VZ453 Parasitologia 313 1 8 9 144 TP | VZ374
VZ466 Fisiologia II 6 | 4|2 12 18 288 TP | VZ335
VZ472 Inmunologia Veterinaria 21210 4 6 96 TP |VZ374
VZA82 Disefio Experimental y Estadistica Analitica 21 1 4 6 96 TP | VZ381
TOTAL 20014 | 7 | 42 60 864
V SEMESTRE
. VZA453-
VZ513 Enfermedades Infecciosas 313 1 8 9 144 TP V7472
V7522 Formulacién de Proyectos Agropecuarios 2 11 1 4 6 96 TP | VZ442
VZ532 Fisiopatologia 212 1 6 6 96 TP | VZ466
VZ543 Farmacologia General 312 1 6 9 144 TP | VZ466
VZ554 Semiologia Clinica 412 4 12 12 192 TP | VZ466
V7562 Patologia Clinica 2|1 2 6 6 96 TP | VZ466
VZ572 Bromatologia 2|1 1 4 6 96 TP |VZ412
VZ581 Etica y Legislacién Comercial 1] 1 0 2 3 48 T VZ421
VZ591 Investigacién IIT 110 1 2 3 48 P V7482
TOTAL 20113 |11 42 51 960
VI SEMESTRE
VZ612 | Alimentos y Alimentacién 21 1] 1| 4 6 96 TP |VZ572
VZ622 | Gestién y Evaluacién de Proyectos Agropecuarios 211 1 4 6 96 TP | VZ522
V7632 | Genética General 2 |1 1 4 6 96 TP | VZ466
VZ641 |Etica y Legislacién Internacional 1] 1 0 2 3 48 T VZ581
VZ654 | Medicina Interna de Pequefios Animales 413 1 8 12 192 TP zég ég-
VZ664 | Cirugia e Imagenologia de Pequefios Animales 411 3 12 192 TP Xég ;3_
VZ673 | Terapéutica y Toxicologia 212 1 6 6 96 TP | VZ543
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VZ683 | Nutriciéon de Rumiantes 2|1 2 6 6 96 TP |VZ572
VZ691 | Investigacién IV 1101 2 3 48 P | VZ591
TOTAL 2011 |11 | 44 60 960
VII SEMESTRE
VZ712 Nutricién de Monogdstricos 2 1 2 6 6 96 TP | VZ683
V7724 Medicina Interna de Grandes Animales 4 3 1 8 12 192 P V7654
VZ732 Patologia de la Reproduccién 2 3 1 8 6 96 TP | VZ532
VZ743 Genética de Poblaciones 3 2 1 6 9 144 TP | VZ632
VZ753 Patologia y Medicina Preventiva Aviar 3 2 1 6 9 144 TP | VZ654
VZ764 Cirugia e Imagenologia de Grandes Animales 4 1 3 8 12 192 TP | VZ664
vZ772 Innovacién, Tecnologia y Calidad 2 1 1 4 6 96 TP VZ622
TOTAL 20 |13 | 10 | 46 60 960
VIII SEMESTRE
VZ814 Patologia Quirtirgica 413 1 8 12 192 | TP |VZ764
VZ823 Obstetricia y Biotecnologia Reproductiva 312 1 6 9 144 TP | VZ732
VZ3833 Mejoramiento Genético Animal 312 1 6 9 144 | TP | VZ743
V7842 Etologia y Comportamiento Animal 2 11 1 4 6 96 TP | VZ532
VZ854 Salud Publica 413 1 8 12 192 | TP | VZ772
VZ862 Tendencias Gerenciales Modernas 2|1 1 4 6 96 TP | VZ772
VZ872 Trabajo de Grado 210 ] 2 4 6 96 P | VZ772
TOTAL 2012 | 8 40 60 960
IX SEMESTRE
V7913 ?:Cslﬂzlé?aRural - Extension y Transferencia de 211 1 4 6 96 P
VZ922 | Agroindustria y Seguridad Alimentaria 21 1 4 6 96 P
VZ931 |Etica y Legislacién Profesional 1] 1 0 2 3 48 P
Total Obligatorias 513 ] 2 10 15 240
Electivas Sistemas de Produccion y Biotecnologia
ek Haber
VZ91A | Sistemas de Produccién Grandes Especies (e) 150 0 | 15| 30 45 720 P ap.robado las
asignaturas de
VZOIA Eissgzgil:sd(ee )Producci(’)n de Medianas y Pequefas sl oli1s!| 30 45 720 p VI
Electivas de Medicina y Biotecnologia ***
VZ93B | Preclinica Pequefios Animales (e) 1410 | 14 | 28 42 672 P
VZ94B | Preclinica Grandes Animales (e) 1410 | 14 | 28 42 672 P
VZ95B | Medicinas Alternativas * 1 1 0 2 3 48 P
TOTAL 20
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X SEMESTRE

VZ012 Investigacién de Frontera 2 2 0 4 6 96 P
VZ021 Alta Gerencia Agropecuaria 1 1 0 2 3 48 P
VZ031 Geopolitica 1 110 2 3 48 P
V7041 Seminario de Actualizacién ** 1 1 0 2 3 48 P
Total Obligatorias 5 510 10 15 240
Electivas Sistemas de Produccion y
Biotecnologia®** Haber
VZ01C | Practica Empresarial Grandes Especies (e) 15]0]15[30 | 45 | 720 [ p |aprobadolas

Practica Empresarial de Medianas y Pequefias asignaturas de

VZ02C ) 15 | 0| 15| 30 45 720 P |IX
Especies (e)

VZ03C PracFlca Empresarial Fauna Silvestre Zoocria 5101151 30 45 720 P
e Ictiocultura (e)
Electiva de Medicina y Biotecnologia™***

VZ04D Prgctlca Empresarial Clinica Grandes 5101151 30 45 720 P
Animales (e)

VZ05D Préctica Empresarial Clinica Pequefios 15101151 30 45 790 P

Animales (e)
TOTAL 20

TOTAL CREDITOS 200

Créditos Académicos C.A
Horas Tedricas HT
Horas Practicas HP
Horas sin Acompafiamiento HSA
Horas Totales Semestre HTS
Horas Semestrales HS

(*) asignaturas Obligatorias para los que tomen las electivas de medicina y Biotecnologia

(**) Una semana de Actualizacién al final de semestre

(**%*) Grupo de asignaturas electivas. El estudiante debe cursar 15 créditos en IX y 15 créditos en X semestre
La constante utilizada es 3

Relacién: Una hora de dedicacién del docente por dos sin acompafiamiento

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 61
(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Doctorado en Ciencias Ambientales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente al Doctorado en Ciencias Ambientales.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias Ambientales, asf:

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN CIENCIAS AMBIENTALES

PLAN DE ESTUDIOS
Cadigo Asignatura Caracter |HT | HP | HSA TH
Cp S CS CA
PRIMER SEMESTRE
DA 1 1 4 Tépicos avanzados en Ciencias Ambientales I T/P 212 8 12
DA 1 2 2 Seminario de Investigacién I T/P 1|1 4 6
DA 1 3 4 Teorfa General de Sistemas T/P 2|1 9 12
Total 10
SEGUNDO SEMESTRE
DA 2 1 4 Tépicos avanzados en Ciencias Ambientales 11 T/P 212 8 12
DA 2 2 2 Seminario de Investigacién 11 T/P 1|1 4 6
DA 2 3 4 Meétodos de Investigacion Interdisciplinaria T/P 1|2 9 12
Total 10
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TERCER SEMESTRE

DA 3 1 4 Tépicos avanzados en Ciencias Ambientales T/P 8 12
III
DA 3 2 4 Manejo de Datos Ambientales T/P 9 12
DA 3 3 2 Seminario Interdisciplinario I T/P 4 6
Total 10
CUARTO SEMESTRE
DA 4 1 4 Electiva | T/P 9 12
DA 4 2 4 Electiva Il T/P 9 12
DA 4 3 2 Seminario Interdisciplinario II T/P 4 6
Total 10
QUINTO SEMESTRE
DA 5 1 10 |Investigacién I P 30 30
Total 10
SEXTO SEMESTRE
DA 6 1 10 |Investigacion II P 30 30
Total 10
SEPTIMO SEMESTRE
DA 7 1 10 |Investigacion III P 30 30
Total 10
OCTAVO SEMESTRE
DA 8 1 10 |Tesis P 30 30
Total 10
Total de créditos 80

CP: Cédigo del programa

S: Semestre

CS: Consecutivo semestre

CA: Créditos académicos

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

HSA: Horas sin acompafiamiento o independientes (Supervisadas)

TH: Total horas
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Cada hora presencial implica como minimo una dedicacién de 1 horas de trabajo dirigido y 3 horas de trabajo independiente
por estudiante por semana durante 16 semanas de clase.

Ejemplo Tépicos avanzados en ciencias ambientales:

Horas presenciales = 4. Horas de trabajo dirigido =4 * 1 = 4. Horas de trabajo inpendiente = 4 * 1 = 4, Horas sin
acompafiamiento o independientes = 8

Numero de créditos = (4 + 8) * 16 /48 =4

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 62
(05 de diciembre de 2006)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Doctorado en Ciencias Biomédicas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente al Doctorado en Ciencias Biomédicas.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS

adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, ofrecido en convenio con las
Universidades de Caldas, Quindio y Tolima, quienes hacen parte de la Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero
Colombiano - Alma Mater, asi:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DOCTORADO EN CIENCIAS

BIOMEDICAS
CODIGO ASIGNATURAS HT HP HSA HT |RALACION| CARACTER PREREQUISITO
CP S CS | CA | Primer Semestre
DB 1 1 4 |Biologia Celular y| 48 0 144 | 192 3 T
Molecular
DB 1 2 2 |Epistemologia 32 0 64 96 2 T
DB 1 3 1 |Seminario de| 16 0 16 32 1 T
Investigacion |
DB 1 4 1 |Taller de Etica I 16 0 32 48 2 T ESTAR
DB 1 5 3 |Proyecto ] 0 48 96 144 2 T MATRICULADO
DB 1 0 4 |Electiva 36 16 156 | 208 3 T/P
DB 1 6 4 |Farmacogenética 36 16 156 | 208 3 T/P
DB 1 7 4 |Fisiologia Celular 36 16 156 | 208 3 T/P
DB 1 8 4 |Métodos en Biologia| 16 36 156 | 208 3 T/P
Molecular
Total C.A. 15 TOTAL C.A. 148 | 64 508 | 720
Segundo semestre
DB 1 9(Proyecto 11 0 144 | 288 | 432 2 T/P DB153
DB 2 2 1 [Seminario de| 16 0 32 48 2 T DBI131
Investigacion 11
DB 2 3 1 |Taller de Etica II 16 0 32 48 2 T DB141
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DB 2 0 4 |Electiva 36 16 156 208 3 T/P
DB 2 4 4 |[Inmunofarmacologia | 36 16 156 | 208 3 T/P DB164
DB 2 5 4 |Inmunofisiologia 36 16 156 | 208 3 T/P DB174
DB 2 6 4 |Neurofisiologia 36 16 156 | 208 3 T/P DB174
avanzada
Total C.A. 15 68 | 160 508 736
Tercer Semestre
DB 3 1 10 |Investigacion I 0 160 320 480 2 P DB219
DB 3 2 1 |Seminario de 16 0 32 48 2 T DB221
Investigacion 111
DB 3 0 4 |Electiva 52 0 156 208 3 T
DB 3 3 4 |Tépicos en 52 0 156 208 3 T DB164
Farmacogenética
DB 3 4 4 |Tépicos en Fisiologia | 52 0 156 208 3 T DB174
DB 3 5 4 |Tépicos en Biologia 52 0 156 208 3 T DB114
Molecular
DB 3 6 4 |Tépicos en 52 0 156 208 3 T DB114
Inmunologia
Total C.A. 15 68 | 160 508 736
Cuarto Semestre
DB 4 1 14 |Investigacion 11 0 224 448 672 2 P DB31A
DB 4 2 1 |Seminario de 16 0 32 48 2 T DB321
Investigacioén IV
Total C.A. 15 16 | 224 480 720
Quinto Semestre
DB 5 1 14 |Investigacion 111 0 224 448 672 2 P DB41E
DB 5 2 1 |Seminario de 16 0 32 48 2 T DB421
Investigacién V
Total C.A. 15 16 | 224 480 720
Sexto Semestre
DB 6 1 E [Investigacion IV 0 224 | 448 | 672 2 P DBS51E
DB 6 2 1 |Seminario de 16 0 32 48 2 T DB521
Investigacién VI
Total C.A. 15 16 | 224 480 720
TOTALES 332 [ 1056 | 2964 | 4352
C.A Créditos Académicos Totales 90 90
H.T Horas Teérico
H.P Horas Practicas CONVENCIONES
H.S.A Horas Sin Acompafiamiento
H.T Horas Totales ( Créditos por 48) A=10C.A.
Relaciones entre las horas directas y horas Independientes E=14C.A.
T=Teorica

TP=Teérico -Practica

P=Practica

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién.

Publiquese y cimplase
Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 63

(05 de diciembre de 2006)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Educacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Educacion.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Educacién de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, asi:

PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN EDUCACION

PRIMER SEMESTRE:
CP | S| CS | CA | ASIGNATURAS HT | HP | HCA | HSA | TH NS | PRE-REQUISITO
Fundamentacion de la
FE | 1 1 5 investigacién educativa y 30 30 60 180 240 6
pedagoégica.
FE | 1 ) 1 Tendencias pedagdgicas 25 15 40 3 48 4

contemporaneas

Fundamentos de las
FE |1 3 3 did4cticas de las disciplinas 40 20 60 84 144 6

4 1 Tendencias y enfoques del

FE | 1 desarrollo humano

10 10 20 28 48 2

TOTAL 10 105 | 75 180 300 480 18
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SEGUNDO SEMESTRE:

CP | S| CS | CA | ASIGNATURAS HT | HP | HCA | HSA | TH NS | PRE-REQUISITO
FE 4 > Propuestas de investigacion 30 30 60 180 240 6
Tendencias curriculares
FE |2 | 1 2 . 30 10 40 56 96 4
contemporaneas
FE |2| 2 | 3 |Fundamentaciony - 40 | 20 | 60 | 84 | 144 | 6
conocimiento de las didacticas
FE [2]| 3 1 | Contexto sociopolitico de la 10 10 20 28 48 2
educacioén local y global
TOTAL 11 110 | 70 180 348 528 18
TERCER SEMESTRE:
CP | S| CS | CA | ASIGNATURAS HT | HP | HCA | HSA TH NS | PRE-REQUISITO
Teoria y  disefios de
FE | 3 1 7 | investigacion. 30 30 60 276 336 6
FE | 3 3 > Evaluacion de aprendizajes 30 10 40 56 96 4
FE | 3 2 3 | Profundizacién en Did4ctica 30 30 60 84 144 6
de las disciplinas I
FE | 3 4 1 Cognicién, inteligencias y | 10 10 20 28 48 2
creatividad.
TOTAL 13 100 | 80 180 444 624 18
CUARTO SEMESTRE:
CP | S| CS | CA | ASIGNATURAS HT | HP | HCA | HSA TH NS | PRE-REQUISITO
Andlisis e interpretacién de
FE | 4 1 8 | informacién en | 30 30 60 324 384 6 FE317
Investigacion.
Gestién del conocimiento
FE | 4 3 2 | enlas Instituciones 10 10 20 76 96 2
educativas
FE | 4| 2 | 3 |ProfundizacionenDidictica | 55 | 35 | 69 | g4 | 144 | 6 FE323
de las disciplinas II
FE | 4 4 1 Educ,jaci(’)n en la diversidad y 10 10 20 28 48 >
multiculturas
Preparaciéon de informes de
FE | 4| 5 3 | investigacion. 10 10 20 108 128 2 (S)/FE418
TOTAL 17 90 90 180 620 80 18

TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA: 51
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*En tercer semestre el plan de estudios se abrira el abanico de opciones para profundizar en una de las siguientes
didacticas: lengua materna, ciencias naturales, ciencias sociales, informatica educativa y didactica universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 64

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Comunicacion Educativa
ofrecida en convenio con la Universidad de Medellin

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Comunicacién Educativa en convenio con la
Universidad de Medellin.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Comunicacién Educativa de la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, asi:

PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN COMUNICACION EDUCATIVA

I SEMESTRE
Caodigo Asignatura H.T. |H.P.| H.S.A. | T.H.| Semanas | Factor| Créditos | Prerrequisitos
Académicos
85118 Teorias I Comunicacién | 96 288 | 384 8 3 8
y Educacion
85123 Seminario de 36 108 | 144 4 3 3
Investigacién 1
Conceptualizacién
85132 Formulacién del 24 72 96 4 3 2
Problema
Total 156 468 | 624 16 13
II SEMESTRE
Caodigo Asignatura H.T. |H.P.| H.S.A. | T.H.| Semanas | Factor| Créditos | Prerrequisitos
Académicos
85218 Teorias 11 96 288 | 384 8 3 8 85118
Comunicacién y
Educacion
85224 Enfoques 40 120 | 160 4 3 3 85123
Metodoldgicos
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Investigacién 11
85233 Formulacién del 30 90 120 5 3 3 85132
Problema
Total 166 498 | 664 17 14
IITI SEMESTRE
Codigo Asignatura H.T. |H.P.| H.S.A. | T.H.|Semanas |Factor| Créditos | Prerrequisitos
Académicos
85318 Educacion y 96 (138 150 |[384 8 3 8 85224
Tecnologias de la
Comunicacién
85322 Seminario de Apoyo | 20 60 80 2 3 2 85233
Linea de Investigacion
85332 Tesis I 24 72 96 6 3 2
Total 140 | 138 | 282 | 560 16 12
IV SEMESTRE
Codigo Asignatura H.T. |H.P.| H.S.A. | T.H.|Semanas | Factor| Créditos | Prerrequisitos
Académicos
85412 Seminario de Apoyo | 24 72 96 2 3 2 85322
linea de Investigacién
11
85425 Tesis 11 56 | 158 |[224 14 3 5 85332
Total 24 | 56 | 230 | 320 16 7
ELECTIVAS:
Seminario de profundizacién en las dreas de la Maestria
ELECTIVAS
Codigo Asignatura H.T. |H.P.| H.S.A. | T.H.|Semanas | Factor| Créditos | Prerrequisitos
Académicos
85435 Electivas 36 108 | 144 6 3 3
Total 36 108 | 144 6 3

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 65

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Literatura ofrecida en convenio
con la Universidad del Tolima.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos

Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Literatura en convenio con la Universidad del
Tolima.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Literatura de la Facultad de Ciencias de Bellas
Artes y Humanidades, asi:

MAESTRIA EN LITERATURA PROGRAMA EN EXTENSION CONVENIO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA Y UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CODIGO DEL PROGRAMA (LT)
PRIMER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DOCENCIA A B C D | E | CREDITOS
DIRECTA SEMANAL
TEORICA | PRACTICA
LT114 |Taller de acercamiento a la Admisién 3 0 3 6 48 96| 144 3
poesia
LT124 [Literatura y Filosofia Admisién 3 0 3 6 48 96| 144 3
LT134 |Cétedra de autores. Poesia Admisién 3 0 3 6 48 96| 144 3
LT144 |Metodologia de la Admisién 3 0 3 6 48 96| 144 3
investigacion literaria
TOTAL 12
SEGUNDO SEMESTRE
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CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DOCENCIA C D | E | CREDITOS
DIRECTA SEMANAL
TEORICA | PRACTICA
LT214 |Taller de acercamiento a la Admisién 3 0 48 96| 144 3
narrativa
LT224 |Seminario de Investigacion I |Admisién 3 0 48 96| 144 3
LT234 |Cétedra de autores Narratival |Admision 3 0 48 |96 144 3
LT244  |Proyecto de Investigacion I Admisién 3 0 48 96| 144 3
TOTAL 12
TERCER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DOCENCIA C D | E | CREDITOS
DIRECTA SEMANAL
TEORICA | PRACTICA
LT314 [Taller de acercamiento a la Admisién 3 0 48 96| 144 3
dramaturgia
LT324 |Seminario de Investigacién I |Admisién 3 0 48 96| 144 3
LT334 |Literatura y Filosofia II Admisién 3 0 48 96| 144 3
LT344 |Cétedra de autores Narrativa II | Admisién 3 0 48 96| 144 3
TOTAL 12
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA REQUISITO DOCENCIA C D | E | CREDITOS
DIRECTA SEMANAL
TEORICA | PRACTICA
LT414 |Seminario de Investigacion III |Admisién 3 0 48 96| 144 3
Modernidad y Posmodernidad
LT420 |Proyecto de Investigaciéon II ~ |Admisién 3 0 48 96| 144 3
LTO10 |Elaboracién de la Tesis de 10
Grado
TOTAL 16
TOTAL DE CREDITOS 52
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase
Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).
JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Psiquiatria.

ACUERDO No. 66

(05 de diciembre de 2006)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprob¢ el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Psiquiatria.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacién en Psiquiatria de la Facultad de Ciencias de

la Salud, asi:

PLAN DE ESTUDIOS ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA

CODIGO 5 i
ASIGNATURA | BT | RHT | HP | RHP | HSA | Semanas | ms |Cardcter LTI
(6 4 S CS CA
psii2 | 1| 1| 2 |Biolosiay 2| 2 | o | 1| e 6 96 T
Neurociencias
Introduccion a la
PS122 | 1 | 2 | 2 |Psiquiatria 24 2 10 1 58 24 92 T
General
pSi34 | 1 | 3 | 4 |Scmiologiay 36 2 36 | 1 | 108 24 180 P
Entrevista
PS147 | 1 | 4 | 7 |Clinical 48 2 9% | 1 | 192 24 336 P ESTAR
3 7 MATRICULADO
PSIS4 | 1| 5| 4 aPSI‘COfarma"Ologl 48 2 24 | 1 | 120 24 192 T
PSi6l | 1 | 6 1 | Investigacion I 12 3 0 1 36 6 48 T
Epistemologia e
PS172 1 7 2 | historia de la 24 3 0 1 72 6 96 T
psiquiatria
Modulo Cultura
PSI81 | 1 | 8 1 vl Sl 12 3 0 1 36 6 48 TP
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TOTAL

23 236 166 686 1088
PS217 | 2 | 1 7 | Clinica Il 48 2 96 192 24 336 P PS147
Introduccion a
PS224 | 2 | 2 | 4 |}aspsicoterapias | 48 2 24 120 24 192 TP PS122
PS234 | 2 | 3| 4 SSI‘ICOfarmaC(’logl 48 2 24 120 24 192 T PS112
ps2a6 | 2 | 4 | ¢ [|Neurologia 24 2 72 192 24 288 p PS147
Clinica
PS251 | 2 | 5 1 |Investigacion II 12 3 0 36 6 48 T PS161
Bioética y
PS261 | 2 | 6 1| derecho medico 12 3 0 36 6 48 T PS172
Modulo Cultura
PS271 | 2 | 7 1 | para Ia Salud II 12 3 0 36 6 48 TP PS181
24 | TOTAL 204 216 732 1152
PS317 | 3 | 1 | 7 |Clinicalll 48 2 96 192 24 336 P PS217
pS326 | 3 | 2 | 6 [|Psicoterapia 48 2 48 192 24 288 p PS224
Dindmica I
PS332 | 3 | 3 2 | Neuropsicologia 12 3 12 72 24 96 P PS246
PS346 | 3 | 4 | 6 |MedicinaInterna | 24 2 72 192 24 288 P PS217
PS351 5 1 |Investigacién III | 12 0 36 6 48 T PS251
psi6l | 3 | 6 | 1 |ModuloCultura |, 1 4 0 36 6 48 TP PS271
para la Salud IIT
PS371 | 3 | 7 1 | Administracién 12 3 0 36 6 48 T PS261
24 TOTAL 168 228 756 1152
ps415 | 4 | 1 | 5 |ClinicalV 48 2 48 144 24 240 P PS317
Psicoterapia
seme | 42 4 | 24 2 60 108 24 192 P PS326
Terapia cognitivo
PS4 413 | 4 | onductual 24 2 60 108 24 192 P PS317
ps445 | 4 | 4 | 5 |ClinicaV 48 2 48 144 24 240 P PS317
Psiquiatria
soa | 45| 4 e 24 2 60 108 12 192 P PS317
PS461 | 4 | 6 1 |InvestigacionIV | 12 3 0 36 6 48 T PS351
23 | TOTAL 180 276 648 1104
PS518 | 5 | 1 8 | Clinica VI 80 2 48 256 24 384 P PS445
Terapias
seeon | 2| 2] A biologicas 24 2 40 128 24 192 PS445
Psicoterapia
—_— 5103 | 4 | Dingmica IIT 24 2 60 108 24 192 P PS424
Otros abordajes
PS54 SN I P e 24 2 40 128 24 192 P PS434
PS551 | 5 | 5 1 |Investigacién V 0 1 12 36 6 48 P PS461
21 TOTAL 152 200 0 1008
Psiquiatria social
S 6 | 1 8 |y eomumiath 56 2 72 256 12 384 P PS518
PS623 | 6 | 2 | 3 |Psiquiatriay 48 2 0 96 12 144 T NO
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cultura

PS638

6 | 3 8

Electiva

56

72

256

12

384

PS518

PS641

6 | 4 1

Trabajo de Grado

36

48

PS551

20

TOTAL

166

150

644

960

135

TOTAL
GENERAL

1106

1236

3466

5808

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

CP = Codigo Programa

S = SEMESTRE

CS = Consecutivo Semestre
CA = Créditos Académicas
Total Créditos = Horas
semestrales divido por 48 = 135

CA

HT = Horas Tedricas

RHT = Relacién para Horas
Teodricas

HP = Horas Practicas

RHP = Relacién para Horas
Précticas

HSA = Horas sin

Acompafiamiento
HS = Horas Semestrales

Relacién es el nimero de horas de trabajo sin acompafiamiento o

independientes supervisadas

Horas sin acompafiamiento es la suma de las horas tedricas por la
relacién mas las horas practicas por la relacién

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR
Presidente

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 67

(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializaciéon en Medicina Interna.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprobo el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacién en Medicina Interna.

Que se requiere la expedicidn del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacién en Medicina Interna de la Facultad de
Ciencias de la Salud, asi:

PLAN DE ESTUDIOS ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

C.P|S| CS |CA | NOMBRE DE LA Caracter | HT | HP | HSA | TH | Relacion | semanas | PREREQUISITOS
ASIGNATURA
IN|1] 1 8 | Salas agudos y P 48 | 48 | 288 | 384 3 24
Urgencias
IN (1| 2 1 | Biologia molecular P 12 | 0 | 36 48 3 6 Estar Matriculado
IN|1| 3 1 | Inmunologia P 12 | 0 | 36 48 3 6 primer afio
IN|[1| 4 1 | Laboratorio e T 12 | 0 | 36 48 3 6
Imagenologia
IN|[1| 5 1 | Cultura de la salud I T 12 | 0 | 36 48 3 6
IN|1| 6 1 | Epistemologia T 12 | 0 | 36 48 3 6
IN|1| 7 1 |Investigacion I T 12 | 0 | 36 48 3 6
IN|2| 1 8 | Cardiologia P 32 | 64 | 288 | 384 3 8 IN 118
IN|2] 2 8 | Neumologia P 32 | 64 | 288 | 384 3 8 IN118
IN (2| 3 4 | Gastroenterologia P 16 | 32| 144 | 192 3 4 IN 118
IN|2| 4 1 | Nutricién T 12 | 0 | 36 48 3 6 IN 121 - IN 131
IN 2| 5 1 | Psiquiatria de Enlace T 12 | 0| 36 | 48 3 6 IN 121
IN|2| 6 1 | Farmacologia T 12 | 0 | 36 48 3 6 IN 121
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IN |2 1 | Rehabilitacion T 12 | 0| 36 | 48 6 IN 121
IN|2| 8 1 | Cultura de Salud II T 12 | 0 | 36 48 6 IN 151
IN |2 1 | Bioética y Derecho T 12 | 0 | 36 48 6
Meédico IN 161
IN|2| O 1 | Investigacion II T 12 | 0| 36 | 48 6 IN 171
IN [3| 1 8 | Endocrinologia P 32 | 64 | 288 | 384 8 IN 218 - IN 228 -
IN 238
IN |3] 2 8 | Nefrologia P 32 | 64| 288 | 384 3 8 IN 218 - IN 228 -
IN 238
IN |3| 3 8 |Infectologia P 32 | 64| 288 | 384 3 8 IN 218 - IN 228 -
IN 238
IN [3| 4 1 | Cultura de la salud T 12 | 0 | 36 48 3 6
111 IN 281
IN 5 1 | Administracién T 12 | 0| 36 | 48 6 IN 291
IN 6 1 | Investigacion III T 12 | 0 | 36 48 6 IN 201
IN 1 8 | Reumatologia P 32 | 64 | 288 | 384 8 IN 318 - IN 328-
IN 338
IN (4| 2 8 | Hemato- oncologia P 32 | 64 | 288 | 384 3 8 IN 318 - IN 328-
IN 338
IN |4] 3 4 | Dermatologia P 16 | 32| 144 | 192 3 4 IN 318 - IN 328-
IN 338
IN 4] 4 5 | Consulta externa I P 0 |64 192 | 256 3 16 IN 318 - IN 328-
IN 338
IN [4] 5 | I |Investigacién IV T 12 | 0 | 36 | 48 3 6 IN 361
IN|5| 1 8 | Geriatria T 32 | 64 | 288 | 384 3 8 IN418- IN428-
IN 434
IN |5 2 5 | Cuidados intensivos T 64 | 0 | 192 | 256 3 16 IN418- IN428- IN
434
IN (5] 3 5 | Consulta externa II TP 0 64 | 192 | 256 3 16 IN445
IN (5] 4 1 |Investigacién V TP 12 0 36 48 3 6 IN451
IN|6| 1 8 | Neurologia P 32 | 64 | 288 | 384 3 8 IN518-IN525
IN|6| 2 6 | Electiva P 0 |48 | 240 | 288 5 12 IN525
IN|[6| 3 1 | Investigacién VIy TP 0 8 | 40 48 5 6 IN541
trabajo de Grado
TOTALES 648 6192

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS: 129

IN: CODIGO DEL PROGRAMA

S: SEMESTRE

CS: CONSECUTIVO SEMESTRE

CA: CREDITOS ACADEINCOS

HT: HORAS TEORICAS TOTALES

HP: HORAS PRACTICAS TOTALES

HSA: HORAS SIN ACOMPANAINENTO O INDEPENDIENTES (supervisadas) HSA= HT+HP* RELACION

TH: TOTAL HORAS AL SEMESTRE
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CALCULO DE CREDITOS TH /48

RELACION = HORAS DE DEDICACION INDEPENDIENTES CON RESPECTO A LAS DIRECTAS

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 68
(05 de diciembre de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Medicina Critica y
Cuidado Intensivo.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 05 de diciembre de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos
Académicos” aprobo¢ el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacién en Medicina Critica y Cuidado Intensivo.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacién en Medicina Critica y Cuidado Intensivo
de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi:

PLAN DE ESTUDIOS ESPECIALIZACION EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO

Codigo Asignatura | semana | C | HT HP HSA Horas Total de | Relacion | Caracter | Prerrequisitos
S A semanales Horas
MC 114 | Reanimacién 4 4 16 16 160 8 192 5 T
MC 128 | Anestesiologia 8 8 32 32 320 8 384 5 P
MC 138 | Urgencias I 12 8 | 48 48 288 8 384 3 P
MC 142 | Imagenologia 8 2 16 0 80 2 96 5 P
MC 158 | Medicina 12 | 8| 48 | 48 | 288 8 384 3 P Estar
Critica I iculad
Biologl'a matriculado
MC 161 6 1 12 0 24 2 36 2 T
Molecular
MC 171 | Inmunologia 6 12 0 24 2 36 2
MC 181 | aboratorio 6 1] 12] o 24 2 36 2
clinico
MC 191 | Sultura dela 6 1] 12 0 24 2 36 2
Salud I
MC 1A1 | Epistemologia 6 1 12 0 24 2 36 2
MC 1B] | vestigacion 6 | 1] 12| o | 24 2 36 2
en salud I
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MC 218 | Cardiologia 12 8 | 48 | 48 | 288 8 384 3 p MC 158

MC 228 | Neumologia 12 8 | 48 | 48 | 288 8 384 3 P MC 158

Mc 23 | Medicina 24 12| 96 | 96 | 384 8 576 2 p MC 158
critica II

MC 241 | Nutricién 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 158

MC 251 | Farmacologia 6 1 12 0 24 2 36 2 T MC 161

MC 261 | Rehabilitacién 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 161

Mc 271 | Culturadela 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 191
Salud 11
Bioética y

MC 281 | Derecho 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 1B1
Médico

MC 291 | Investigacion 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 1B1
en salud II

MC 318 | Urgencias IT 8 8 | 32 | 32 | 320 8 384 5 P MC 23C

MC 324 | Endocrinologia 4 4 16 16 160 8 192 5 T MC 23C

MC 33g | Medicina 12 8 | 48 | 48 | 288 8 384 3 p MC 23C
Critica III

MC 341 | Culturadela 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 271
salud III

MC 351 [ 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 281
en salud

MC 361 | avestigacion 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 291
en salud III

MC 415 | Nefrologfa 8 5 32 | 32 192 8 256 3 P MC 338

MC 425 | Infectologia 8 5 32 | 32 192 8 256 3 P MC 338

MC 435 | Cirugia 8 5 32| 3 192 8 256 3 p MC 338
General

MC 448 | Medicina 16 8| 64 | 64 | 256 8 384 2 p MC 338
Critica IV

MC 451 | Toxicologia 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 251
Investigacién

MC461 | T BN 6 1] 12 0 24 2 36 2 MC 361
Cirugia

MC 51g | Sardiovascular/ |, 8 | 48 | 48 | 288 8 384 3 p MC 448
vascular
periférico

MC 521 | Cirugiade 4 1] 8 8 48 2 64 3 p MC 448
torax

MC 531 | Neurologia 4 1] 8 8 48 2 64 3 P MC 448
clinica

MC 541 | Neurocirugia 4 1] 8 8 48 2 64 3 MC 448

MC ssc | Medicina 24 |12] 96 | 96 | 384 8 576 2 P MC 448
Critica V

MC 561 [ 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC 461
en salud V

MC 614 | Hemato- 4 4| 16 | 16 160 8 192 5 p MC 55C
oncologia

MC 624 | Trasplantes 4 4 16 16 160 8 192 5 MC 55C

MC 636 | Medicina 12 6 | 48 | 48 192 8 288 2 p MC 55C
Critica VI
Investigacién

MC 641 | en Salud VI y 6 1] 12 0 24 2 36 2 T MC561
trabajo de
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grado
MC 716 | Medicina 24 | 6| 48 | 48 | 192 12 288 MC 636
Critica VII
MC 816 | Electiva UCI 24 6 | 48 48 192 12 288 MC716
TOTALES 166 1180 | 936 5860 7980
Convenciones:
CA: Créditos Académicos
HT: Horas Teoricas
HP: Horas Practicas
HSA: Horas Independientes - Supervisadas
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase
Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).
JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 69

(14 de diciembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL RECTOR PARA SUPRIMIR, RACIONALIZAR, MODERNIZAR Y
MODIFICAR TRAMITES EN LA UNIVERSIDAD.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que por medio de la ley 962 de 2005 se expidieron normas sobre racionalizacién de trdmites y procedimientos
administrativos en las entidades del Estado.

Que mediante resolucién 3720 de 2006 se cred el grupo antitramites y de ayuda efectiva al ciudadano en la universidad, en
cumplimiento de las normas previstas en la ley 962 de 2005.

Que en la universidad se ha venido trabajando el tema de la normalizacién y racionalizacion de trdmites teniendo como
primera fase todos los procedimientos de los estudiantes e interesados a través del Centro de Registro y Control Académico.

Que este trabajo tendrd un cardcter permanente en cuanto a la revision, simplificacién y modernizacién de tramites que los
ciudadanos realizan en la universidad y por tanto es una tarea continua que debe reflejarse en el cumplimiento de mds y
mejores servicios para los ciudadanos.

Que, de igual modo, toda la politica oficial estd enmarcada en el programa de Gobierno en Linea que supone la necesaria
implementacién de plataformas tecnolégicas que hagan posible tramites virtuales a través del portal institucional y del
portal del Estado colombiano.

Que por lo anterior el H. Consejo Superior mediante referendo del 14 de diciembre de 2006, autorizar al rector de la
universidad para que, por una sola vez y dentro de los seis meses siguientes a la vigencia del presente acuerdo, modifique
los trdmites y procedimientos administrativos previstos en el Reglamento Estudiantil y otras normas internas de la
universidad y que son prestados a través del Centro de Registro y Control Académico.

Que se requiera expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al rector de la universidad para que, por una sola vez y dentro de los seis meses
siguientes a la vigencia del presente acuerdo, modifique los trdmites y procedimientos administrativos previstos en el
Reglamento Estudiantil y otras normas internas de la universidad y que son prestados a través del Centro de Registro y
Control Académico, con base en los siguientes criterios:

1. Simplificacién de trdmites y procesos innecesarios o repetidos o que de alguna manera puedan satisfacerse por la
universidad con otros procedimientos o consultas internas.

2. Eliminacién de requisitos, documentos o soportes que no incidan en el sentido de las decisiones o que se presten a
confusiones o repeticiones innecesarias.
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3. Eliminacién de paz y salvos internos y certificaciones o documentos sobre asuntos que le consten a la universidad
o que ya se le hubieren acreditado a la misma a través de otros procedimientos.

4. Atencién integral y efectiva a los ciudadanos procurando el nimero minimo de trdmites a realizar para obtener el
goce o ejercicio de los respectivos derechos.

ARTICULO SEGUNDO: El rector presentard informe pormenorizado al Consejo Superior sobre el ejercicio de estas
autorizaciones en la sesién ordinaria siguiente a aquella en que adoptare alguna modificacién a los procedimientos previstos
en las normas vigentes y en todo caso escuchard las recomendaciones que sobre el particular hiciere el comité interno
antitramites y de atencién efectiva al ciudadano.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones
que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 70
(14 de diciembre de 2006)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MANTIENE LA VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2002-2006 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica de Colombia establece: La correspondiente ley orgénica reglamentard
todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracidn, aprobacién y ejecucién de los planes de desarrollo y dispondrd
los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, establece en su articulo 83 que las universidades estatales u oficiales deberdn
elaborar planes periédicos de desarrollo institucional, considerando las estrategias de planeacién regional y nacional.

Que la Ley 152 del 15 de julio de 1994, constituye la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo y sus normas son de obligatoria
aplicacién en la formulacién y ejecucion de los planes de desarrollo de las entidades del orden nacional y en su articulo 26,
establece que las entidades del orden nacional deberdn preparar y evaluar los programas que vayan a ser ejecutados, en
desarrollo de los lineamientos del plan y para el cumplimiento de los planes de accidén.

Que la resolucion 5544 del 17 de diciembre de 2003, Por la cual se reglamenta la rendicién de cuenta, su revisién y se
unifica la informacién que se presenta a la Contraloria General de la Republica, establece en su articulo 21 los términos de
la cuenta consolidada por entidad asi: El término para la presentacion del Informe Intermedio a 30 de Junio, serd hasta el dia
30 de julio del afio en curso. El término para la presentacion del Informe Final a 31 de Diciembre, serd hasta el 28 de
febrero del afio siguiente.

Que es deber de la institucion tener un plan de desarrollo institucional que guié su accionar y base sobre la cual se rinda
cuentas a los entes de control y la sociedad.

Que en consideracion a lo anterior el H. Consejo Superior mediante referendo del 14 de diciembre de 2006 aprobé mantener
vigente el Plan de Desarrollo 2002 — 2006 hasta tanto se apruebe el nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2007 — 2019 para
la Universidad Tecnolédgica de Pereira.
Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA
ARTICULO 1. Mantener vigente el Plan de Desarrollo 2002 — 2006 hasta tanto se apruebe el nuevo Plan de Desarrollo
Institucional 2007 — 2019 para la Universidad Tecnoldgica de Pereira y que a través de los proyectos que lo conforman se
realicen las rendiciones de cuentas a los entes de control y la sociedad correspondiente para la vigencia 2007.
ARTICULO 2. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pereira a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
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ACUERDO No. 24

27 de julio de 2006.

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el Segundo Semestre Académico de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién celebrada el dia miércoles 26 de julio aprobé el Calendario Académico para el

Segundo Semestre Académico de 2006.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el Segundo Semestre Académico de 2006, para todos

los Programas excepto Medicina, asi:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2006.

Iniciacion de Clases Segundo

Semestre Académico 2006.

Ajustes a la matricula

Cancelacion de Asignaturas

Ultimo dia de Clases

Exdmenes Finales

Digitacién de notas

Entrega de notas impresas y firmadas a

Registro y Control

Informacion de recibos de pago de matricula
Financiera estudiantes Antiguos por Internet.
Solicitud de Reingresos y Transferencias
Publicacién Reingresos y Transferencias
Informacion de recibos de pago matricula
Financiera estudiantes Reingresos y
Transferencias por internet.

Pago de matricula Financiera estudiantes
antiguos reingresos y transferencias.
Inscripcion de asignaturas estudiantes antiguos
Reingresos y Transferencias.

Asignacion, aprobacion y contratacion de
Docentes (Vice-Académica y Div. Personal)
Iniciacion de clases primer semestre
Académico de 2007.
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01 de agosto de 2006.

del 01 al 08 de agosto de 2006.

del 01 de agosto al 22 de septiembre /2006.
18 de noviembre de 2006.

del 27 de noviembre al 09 de diciembre/2006.
Hasta el 12 de diciembre de 2006.

15 de diciembre de 2006.

10 de noviembre de 2006.

del 02 de octubre al 02 de noviembre/ 2006.
10 de noviembre de 2006.

17 de noviembre de 2006.

Hasta el 13 de diciembre de 2006.

18, 19 y 20 de diciembre de 2006.

del 21 y 22 de diciembre de 2006.

22 de enero de 2007.
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Calendario Académico para el Segundo Semestre Académico de 2006, para el

Programa de Medicina y Cirugia asi:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDQ SEMESTRE DE 2006.

Iniciacion de Clases Segundo

Semestre Académico 2006.

Ajustes a la matricula

Cancelacion de Asignaturas

Ultimo dia de Clases

Examenes Finales

Digitacién de notas

Entrega de notas impresas y firmadas a
Registro y Control

Informacion de recibos de pago de matricula

Financiera estudiantes antiguos por Internet.

Solicitud de Reingresos y Transferencias
Publicacion Reingresos y Transferencias
Informacion de recibos de pago de matricula
estudiantes Reingresos y

Transferencias por internet

Pago de matricula Financiera estudiantes
antiguos reingresos y transferencias.

Inscripcion de asignaturas estudiantes antiguos

Reingresos y Transferencias.

Asignacion, aprobacién y contratacion de
Docentes (Vice-Académica y Div. Personal)
Iniciacion de clases primer semestre
Académico de 2007.

17 de junio de 2006.

del 17 al 28 de julio de 2006.

del 17 de julio al 08 de septiembre de 2006.
18 de noviembre de 2006.

del 20 de noviembre al 01 de diciembre/ 2006.

Hasta el 12 de diciembre de 2006.

15 de diciembre de 2006

10 de noviembre de 2006.
del 02 de octubre al 02 de noviembre/ 2006.
10 de noviembre de 2006.

17 de noviembre de 2006.

Hasta el 13 de diciembre de 2006.

18, 19 y 20 de diciembre de 2006.

del 21 y 22 de diciembre de 2006.

22 de enero de 2007.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy 27 de julio de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 25

(27 de julio de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios para la Licenciatura en Etnoeducaciéon y Desarrollo Comunitario
ofrecido en extension municipio de Mistrato.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Superior autorizd el funcionamiento de la Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo Comentario en
extension en el municipio de Mistraté mediante Acuerdo No.49 del 16 de diciembre de 2005.

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02-23-568 del 24 de julio de
2006, solicita al Consejo Académico aprobar el Plan de Estudios correspondiente a la Licenciatura en Etnoeducacién y
Desarrollo Comunitario ofrecida en extension en el municipio de Mistrato.

Que el Consejo Académico en sesién del 26 de julio de 2006, aprobd dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente a la Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo

Comunitario ofrecido en extensién en el Municipio de Mistraté asi:

LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION Y DESARROLLO COMUNITARIO (MISTRATO)

Sem | Cod Nombre HP | HT |Cred Prerrequisitos Simul
Semestre:1
LM1A4 |Teorias de la Sociedad 0 4 4 Obligatoria
LM1B4 |Teorias y Métodos de la Cultura 0 4 4 Obligatoria
LM1C4 |Teoria de las Ciencias Sociales 0 4 4 Obligatoria
LM1D4 |Teorias de Desarrollo Cognitivo 0 4 4 Obligatoria
Semestre:2
LM2A4  |Procesos Histéricos de Formacionde | O 4 4 |LM1A4 Obligatoria
la Nacién Colombiana
LM2B4 Teorias Poblacionales 0 4 4 |LMI1B4 Obligatoria
LM2C4 Comunicacion Interactiva y Dialégica| 2 2 4 |LMIC4 Obligatoria
LM2D4  |Psicologia Social 0 4 4 |LM1D4 Obligatoria
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Semestre:3

LM3A4 Modernizacién y Globalizacién en LM2A4 Obligatoria
Colombia
LM3B4 Medios Telematicos LM2C4 Obligatoria
LM3C4 Teorias del Desarrollo Social LM2D4 Obligatoria
Comunitario |
LM3D4  |Pensamiento Pedagégico Clasico y Obligatoria
Contemporaneo
Semestre:4
LM4A4  |Sociedad y Cultura Regional en LM3A4 Obligatoria
Colombia
LM4B4 Democracia y Constitucién Politica Obligatoria
LM4C4 Métodos de Investigacion Cualitativa LM2B4 Obligatoria
y cuantitativa de Investigacién Social
LM4D4  |Historia y Politica de la Educacién en LM3D4 Obligatoria
Colombia
Semestre:S
LM5A4 Ideas Politicas, Filosoficas, Modernas LM4A4 Obligatoria
y Contemporaneas
LM5B4 Liderazgo y Organizaciones LM3C4 Obligatoria
Comunitarias
LMS5C4 Teorias de la Economia Solidaria y LM3C4 Obligatoria
Microempresa
LMS5D4 Teorias de aprendizaje y Modelos LM4D4 Obligatoria
pedagdgicos
Semestre:6
LM6A4  |Estudios de la Familia en Colombia: LM4A4 Obligatoria
En comunidades Indigenas,
Afrocolombianas, Urbanas y Rurales
LM6B4 Proyecto de Investigacion de Familia LM4C4 Obligatoria
a Nivel Regional
LM6C4 Didé4ctica Especial y Etnocomunitario LM3C4 Obligatoria
LM6D4 Familia, Género, Comunidad y LM4A4 Obligatoria
Escuela
Semestre:7
LM7A4 Comunidades Indigenas, LM4A4 Obligatoria
Afrocolombianas y Urbanas
LM7B4 Lenguajes de la Ciudad LM7A4-S Obligatoria
LM7C4 Proyecto de Investigacién en Cultura LM4C4 Obligatoria
Urbana y Rural
LM7D4  |Curriculo y Evaluacién Educativa LM5D4 Obligatoria
Semestre:8
LM8A4 Escenarios, Actores y Tipologias de LM5A4 Obligatoria
Violencia y Conflictos
LME&B4 Derecho Internacional Humanitario Obligatoria
(Seminario Taller)
LM8C4 Proyecto de Investigacién en LM4C4 Obligatoria
Conflicto y Violencia LM8B4-S
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LM8D4  |Pedagogia de la Prevencién y Obligatoria
Solucién de Conflictos
Semestre:9
LM9A4  |Teorias sobre la Sociedad Civil LM5A4 Obligatoria
LM9B4 Etica, Valores, Convivencia y LM8D4 Obligatoria
Formacién Ciudadana
LMOoC4 Seminario Taller: Pedagogia de la LM8D4 Obligatoria
Formacion Ciudadana
LM9D4  |Seminario: Educacién y Medio LM8D4 Obligatoria
Ambiente
Semestre:10
LMOAG6 Elaboracién de Proyectos LM4C4 Obligatoria
Comunitarios
LMOB2 Metodologia de Trabajo en LM3C4 Obligatoria
Comunidad LMOA6-S
LMOC2 Descentralizacién y Legislacion LM4B4 Obligatoria
LMOD6  |Taller Educativo de Préctica LM6C4 Obligatoria
Etnocomunitaria
Semestre:11
LMAAG6 |Prictica Pedagdgica Etnocomunitaria LMOD6 Obligatoria
(Taller Educativo)
Semestre:12
LMBB6  [Gestién y Desarrollo de Proyecto de LMAA6 Obligatoria
Grado
ARTICULO SEGUNDO:  El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintisiete (27) de julio de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente
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ACUERDO No. 26
(27 de julio de 2006)

Por medio del cual se hace una adicion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Misica.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02-21-262 del 20 de junio
de 2006, solicita al Consejo Académico crear un codigo para la asignatura Trabajo de Grado correspondiente al Plan de
Estudios de la Licenciatura en Mdsica, en consideracidn a que dicho programa llegé a décimo semestre y se hace necesario
en el procedimiento para la matricula de esta asignatura.

Que el Consejo Académico en sesidn del 26 de julio de 2006, aprobd dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el c6digo MUON correspondiente a la Asignatura Trabajo de Grado del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Musica

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintisiete (27) de julio de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 27

(27 de julio de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios de la Licenciatura en el Pedagogia Infantil.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02-23-571 del 25 de julio de
2006, solicita al Consejo Académico aprobar la modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Que el Consejo Académico en sesién del 26 de julio de 2006, aprobd esta solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil asf:

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Prerrequisitos
Semestre Cédigo Nombre HP | HT | Créditos Simult
Semestre 1
LQA14 Competencias Comunicativas | 2 2 4
LQA24 Habilidades Matematicas 2 2 4
Concepciones y politicas de
LQA34 Infancia 0 4 4
LQA43 Constitucién y Democracia 0 3 3
LQAS2 Etica y Formacién Ciudadana 0 3 2
LQAG63 Recreacion y Deportes 4 0 3
Semestre 2:
LQB14 Competencias Comunicativas II 2 2 4 LQA14
Procesos de Desarrollo
LQB24 Psicosocial 2 2 4
LQB34 Historia de la Pedagogia 0 4 4
Procesos de Desarrollo de la
LQB43 Capacidad Creadora 1 2 3
LQB53 Procesos de Desarrollo Psicomotor | 2 2 3
LQB63 Lenguaje Musical 3 0 3
Semestre 3:
Procesos de Desarrollo del
LQCl14 Lenguaje 2 3 4
LQC24 Procesos de Desarrollo Cognitivo 2 3 4
LQC33 Procesos de Desarrollo Moral 1 2 3 LQB24
LQCA43 Epistemologia de la Pedagogia 0 4 3
LQCS3 Expresion Lidica y Corporal 4 0 3
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Semestre 4:
Construccién y Didactica de la
LQD14 Lengua Materna 2 3 4|LQC14
LQD23 Literatura Infantil 0 3 3
Construccién y Didactica de las
LQD34 Ciencias Sociales I 2 2 4|LQC33
Modelos Pedagdgicos
LQD43 Contemporaneos 0 4 3 |LQC43
LQDS53 Taller Musical 3 0 3 | LQC63
LQD63 Practica Inicial 4 0 3 |LQBS53
Semestre 5:
Construccién y Didactica del
LQE14 Lenguaje Escrito [ 2 2 4|1LQD14
Construccién y Didéctica de las
LQE24 Matematicas | 2 2 4 | LQC24
LQE33 Sociologia de la Educacién 0 4 3
LQE43 Did4ctica de la Educacion Fisica 1 2 3 |LQCS3
LQES2 Electiva | 1 2 2
LQE64 Préctica Proyecto Pedagégico I 5 0 4 |LQD63
Semestre 6:
Construccién y Didactica del
LQF13 Lenguaje Escrito II 2 2 3|LQE14
Construccién y Didactica de las
LQF23 Matematicas II 2 2 3 | LQE24
Construccién y Didactica de las
LQF34 Ciencias Naturales | 2 2 4
LQF43 Epistemologia de la Investigacién 0 3 3
LQF52 Electiva II 1 2 2
LQE64 LQE24
LQF64 Préctica Proyecto Pedagégico II 5 0 4 |LQE14
Semestre 7:
Construccién y Didactica del
LQG13 Lenguaje Escrito III 2 2 3| LQF13
Construccién y Didéctica de las
LQG23 Matematicas 11 2 2 3| LQF23
Construccion y Diddctica de las
LQG33 Ciencias Sociales IT 2 2 3| LQD34
LQG43 Informatica Educativa | 1 2 3
LQG54 Investigacién Educativa I 2 2 4| LQF43
LQF64 LQF34
LQG64 Préctica Proyecto Pedagdgico II1 5 0 4 | LQF23 LQF13
Semestre 8:
Construccién y Didactica de las
LQH13 Ciencias Naturales II 2 2 3| LQF34
LQH23 Informética Educativa II 1 2 3| LQG43
LQH34 Procesos Curriculares 2 2 4
LQH44 Investigacion Educativa Il 4 0 4| LQG54
LQHS3 Modelado Dibujo y Pintura 4 0 3
LQG64 LQG33
LQH64 Préctica Proyecto Pedagégico IV 5 0 4 LQG23 LQGI13
Semestre 9:
| LQI13 Necesidades Educativas Especiales 2 2 3| LQC24
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LQI24 Gestion de Procesos Educativos 2 2 4| LQH34

LQI34 Investigacién Educativa I1I 4 0 4| LQH44

LQI43 Expresion Teatral 3 0 3

LQI52 Electiva III 1 2 2

LQI64 Préctica Proyecto Pedagégico V 5 0 4 |LQH64 LQH13
Semestre 10:

LQI43 LQHS3

LQJ13 Didictica de las Artes 3 0 3| LQDS53

LQI25 Proyecto de Grado 5 0 5| LQI34

LQJ32 Electiva IV 1 2 2

LQJ46 Préctica Trabajo en Comunidad 12 0 6| LQI24

ARTICULO SEGUNDO: La presente modificacion rige para el plan de estudios ofrecido en la Universidad Tecnolégica
de Pereira y el programa de extension ofrecido en el municipio de Quinchia y autorizado mediante Acuerdo No.43 del 23 de
noviembre de 2005 emanado el H. Consejo Superior Universitario.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintisiete (27) de julio de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

Secretario
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ACUERDO No. 28
01 de agosto de 2006.

Por medio del cual se aclara el Acuerdo No.24 del 27 de julio, que aprueba el Calendario Académico para el
Segundo Semestre Académico de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No.24 del 27 de julio, aprob6 el Calendario Académico para el segundo

semestre académico de 2006.

Que por error involuntario se registra en el acuerdo en mencién como fecha de iniciacién de clases para el Programa de
Medicina el dia 17 de junio de 2006.

Que la fecha correcta y aprobada por el Consejo Académico para la iniciacién de clases del Programa de Medicina fue el 17
de julio de 2006.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo aclare la decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Acuerdo No.24 del 27 de julio de 2006 en el sentido que la fecha
de iniciacién de clases para el segundo semestre académico de 2006 correspondiente al Programa de Medicina es el 17 de
julio de 2006
ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy 01 de agosto de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 29
(10 de agosto de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa Licenciatura en Filosofia - Diurno.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 305 del 04 de
agosto de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar el cambio de cédigo de la asignatura tedrico practica Monografia

c6digo 03917 correspondiente al plan de estudios del Programa de Licenciatura en Filosoffa - Diurno.

Que el Consejo Académico en sesidn del 09 de agosto de 2006, aprobé dichas modificaciones,
segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Filosofia - Diurno en el sentido que
el cédigo de la asignatura practica Monografia es 03917 de correspondiente a X semestre.
ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: diez (10) de agosto de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 148



ACUERDO No. 30
(31 de agosto de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente a la Licenciatura en Artes Visuales
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 338 del 25 de
agosto de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar la propuesta de asignaturas electivas correspondientes al Plan de
Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales
Que el Consejo Académico en sesidn del 30 de agosto de 2006, aprobé dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las electivas correspondientes al Plan de Estudios de la licenciatura en Artes Visuales
asi:

Asignatura Codigo Créditos Horas/ Semana
Caligrafia China AVID 1 2
Paisaje AVIE 1 2
Arte Publico AVIF 1 2
Fotografia AVIG 1 2
Fantasia e Imagen en AV9H 1 2
Tolkien
Expresion Digital AVII 1 2

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: 31 de agosto de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 31
(31 de agosto de 2006)
Por medio del cual se modifica el Acuerdo No.27 de 2006, correspondiente al Plan de Estudios de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 27 del 27 de julio de 2006, se modifica el plan de estudios correspondiente a la Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02 23 683 del 23 de agosto
de 2006, solicita al Consejo Académico que la asignatura Lenguaje Musical que aparece en el II semestre del programa de
Pedagogia Infantil debe permanecer es este semestre para el programa que se ofrece en el municipio de Quinchfa, tal como
aparece en el Acuerdo No.27, pero para el programa que se ofrece en Pereira debe aparecer en III semestre.
Que el Consejo Académico en sesién del 30 de agosto de 2006, aprobé dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modifica el Acuerdo No. 27 del 27 de julio de 2006, en el sentido que la asignatura Lenguaje
Musical correspondiente al Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil estard ubicada en III semestre para el

programa que se ofrece en Pereira.

ARTICULO SEGUNDO: Para programa Licenciatura en Pedagogia Infantil que se ofrece en extensién en el Municipio
de Quinchia la asignatura lenguaje Musical continuara en II semestre.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: 31 de agosto de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 32
(31 de agosto de 2006)

Por medio del cual se aprueba el calendario académico correspondiente al Programa que se ofrece en Extension en
el municipio de Quinchia de la Licenciatura en Pedagogia Infantil.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02 23 691 del 29 de agosto
de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar el calendario académico correspondiente al programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil que se ofrece en extensién en el municipio de Quinchia adscrito al proyecto CERES, para el segundo
semestre de 2006.
Que el Consejo Académico en sesién del 30 de agosto de 2006, aprobé dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el calendario académico correspondiente al programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil que se ofrece en extensioén en el municipio de Quinchia para el segundo semestre académico de 2006 asi:

Inscripciones hasta el 01 de septiembre de 2006.
Matricula Académica hasta el 08 de septiembre de 2006.
Iniciacién de clases el 11 de septiembre de 2006.
Ultimo dia de clases el 29 de diciembre de 2006.
Exdmenes finales del 15 al 19 de enero de 2007
Digitacién de notas hasta el 22 de enero de 2007
Iniciacién de clases I semestre de 2007 29 de enero de 2007

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: 31 de agosto de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 33
(25 de octubre de 2006)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Ciencias del Deporte y la
Recreacion ofrecido en extension en convenio con la Fundacién Universitaria del Area Andina sede Bogota.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad Ciencias de la Salud mediante memorando 02-252 269 del 20 de octubre de
2006, solicita al Consejo Académico aprobar el Plan de Estudios del Programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién
ofrecido en extensién en convenio con la Fundacién Universitaria del Area Andina sede Bogota.
Que el Consejo Académico en sesién del 25 de octubre de 2006, aprobé dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Ciencias del Deporte y la
Recreacién ofrecido en extension en convenio con la Fundacién Universitaria del Area Andina sede Bogota asi:

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREA CION
EXTENSION BOGOTA

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA C.A |HT |HP |HSA |[TH| TIPO |PRERREQUISITOS
DPI11 Practica Bésica Deportiva y Recreativa I 5 1 |5 9 15 P
DP12 Introduccién al Deporte y la Recreacion 3 3 6 9 T
DP13 Filosofia e Historia de los Valores de la Vida 3 3 6 9 T
DP14 Biologfa Celular 4 |5 7 12 T
DP15 Morfologia 4 312 7 12 TP
TOTAL 19
II SEMESTRE
DP21 Fisiologia 4 |5 7 12 T DP14 - DP15
DP22 Practica Basica Deportiva y Recreativa II 5 1|5 9 15 P DPI11
DP23 Participacién Comunitaria 3 2 |2 5 9 TP Haber aprobado 13 CA
DP24 Filosofl’g/e Historia del Deporte y la 3 4 5 9 T DP12 - DP13
Recreacion
TOTAL 15
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III SEMESTRE

DP31 Fisiologia del Esfuerzo 3 311 5 9 TP DP21
DP32 Natacién 5 1|5 9 15 P DP22
DP33 Ei:);rlllllcnzﬁ afi(())munlcaclon y Desarrollo 22l 3 6 TP DP23
DP34 Epistemologia 3 3 6 9 T DP24
DP35 Atletismo 5 1|5 9 15 P DP22
TOTAL 18
IV SEMESTRE
DP41 Teoria y Andlisis del Movimiento 3 311 5 9 TP DP31
DP42 Gimnasia 5 1|5 9 15 P DP22
DP43 Futbol 5 1|5 9 15 P DP22
DP44 Psicologia Evolutiva I 3 4 5 9 T DP31
DP45 Taller Construccion para Deporte y Recreacion | 2 3 3 6 P DP33
TOTAL 18
V SEMESTRE
DP51 Kinesiologia 3 311 5 9 TP DP41
DP52 Voleibol 5 1|5 9 5 P DP22
DP53 Baloncesto 5 1 5 9 5 P DP22
DP54 Psicologia Evolutiva II 3 4 5 T DP44
DP55 Modalidad Recreativa I 3 2 |12 5 9 TP DP45
TOTAL 19
VI SEMESTRE
DP61 | Aprendizaje Motor 6 31213 ] 18 TP DP44 - DP51
DP62 | Entrenamiento de la Actividad Deportiva 4 5 1 6 12 T Haber aprobado 80 CA
DP63 | Psicologia Deportiva 4 4 |1 7 12 TP DP54
DP64 | Modalidad Recreativa II 3 212 |5 9 TP DP55
DP65 | Informatica 2 313 6 P Haber aprobado 69 CA
TOTAL 19
VII SEMESTRE
DP71 | Nutricién Deportiva 4 5 12 T DP31 - DP62
DP72 | Evaluacién del Rendimiento Deportivo 3 2 12| 5 9 TP DP62
DP73 | Sociologia del Deporte y la Recreacién 3 4 5 9 T DP24 - DP63
DP74 | Recreacion Especifica 5 1|4 |10 15 P DP64
DP75 | Estadistica 3 31115 9 TP DP65
TOTAL 18
VIII SEMESTRE
DPS81 | Micropréctica 2 4 9 TP | Haber aprobado 122 CA
DPS82 | Seminario de Investigacion I 4 1 7 12 DP24 - DP34 - DP75
DPS3 Adminis.t/raci(’)n del Deporte y la 3 5 9 DP75
Recreacion I
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DP84 | Educaci6n Salud I 4 4 1 7 12 TP |DP71
- . DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DPSA | Deporte Especifico Atletismo (E) 4 3 2 7 12 TP DP71.DP72
- DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DP8B | Deporte Especifico Baloncesto (E) | 4 3 2 7 12 TP DP71.DP72
- . DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DPSF | Deporte Especifico Futbol (E) 4 3 2 7 12 TP DP71.DP72
. . DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DP8N | Deporte Especifico Natacion (E) 4 3 2 7 12 TP DP71-DP72
. . DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DP8V | Deporte Especifico Voleibol (E) 4 3 2 7 12 TP DP71-DP72
- . . DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DP8G | Deporte Especifico Gimnasia (E) 4 3 2 7 12 TP DP71-DP72
Deporte Especifico Deporte DP32-DP35-DP42-DP43-DP52-DP53-
DP8E Aventura (E) 4 3 2 7 12 P DP71-DP72
TOTAL 18
IX SEMESTRE
DP91 | Préctica Profesional I 5 1 5 9 15 P DP74 - DP82 - D.E - DP81
DP92 Admlnls.t/racwn del Deporte y 3 3 1 5 9 ™ |DP$3
Recreacion 11
DP93 | Seminario de Investigacién II 5 3 3 9 15 TP | DP82
DP94 | Educacién Salud IT (Rot. Tr.y Or.) | 5 5 2 8 15 TP |DP84
TOTAL 18
X SEMESTRE
DPO1 | Préctica Profesional II 5 1 5 9 15 P DP91
DPO02 | Trabajo de Grado 4 4 8 12 P DP93
DPO03 | Medicina Deportiva (Rot. Reh. F.) | 5 4 2 9 15 TP | DP%4 - DP61
DP04 | Constitucién Politica de Colombia | 2 3 3 6 T Haber aprobado 106 CA
DPOC | Cineantropometria (E) 3 2 2 5 9 TP |DP71
CPOS Semmgrlo de Problemas 3 4 5 9 T DP73
Deportivos (E)
DPOA A.dmlnllstracwn Econémica y 3 ) ) 5 9 T DP92
Financiera (E)
DPOB B10qu1@ca de la Actividad 3 4 5 9 T DP71
Deportiva (E)
TOTAL 19
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TOTAL CREDITOS 181

CA Créditos Académicos

HT Horas Semanales Tedricas
HP Horas Semanales Practicas
HSA Horas sin Acompafiamiento
TH Horas Totales Semanales

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy veinticinco (25) de octubre de dos mil seis (2006).

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al

Ambiente.

ACUERDO No. 34

(23 de noviembre de 2006)

Programa Administraciéon del Medio

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias Ambientales mediante memorando 02 27 234 del 21 de noviembre
de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar las modificaciones al Plan de Estudios del Programa Administracién del
Medio Ambiente, lo anterior debido a que el Consejo de Facultad mediante acta 030 recomendé la eliminacién de algunos
prerrequisitos en el Plan de Estudios.

Que el Consejo Académico en sesién del 22 de noviembre de 2006, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de Administracién del Medio Ambiente, asf:

FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES
PROGRAMA ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE
MODIFICACION CODIGO PROGRAMA (AA)

MODIFICACION DE PRERREQUISITOS (SEPTIEMBRE DE 2006)

Crédito | HORAS SEMANALES | TOTAL HORAS CLASIFICACION
Sem. | CODIGO |  ASIGNATURAS H/S PRERREQUSITO
académico SEMESTRE ASIGNATURA
Teérica |Practica
Administracién
AAS5H3 |General y 5 3 2 3 80
Ambiente Teorico-prictica
Constitucién
BAIBI Politica 2 ! 2 0 32 Teobrica
AAly3 [Quimicaly 4 3 2 2 64 e
[ Laboratorio Teorico-prictica
AA1D3 [Biologia General | 3 3 2 80 o
y Laboratorio Tedrico-practica
Ciencia
AA2B3 |Tecnologia y 4 3 3 1 64
Ambiente Tedrico-prictica
AA5G3 [Matemdticas 4 3 3 1 64 iy
Basicas Teodrica
16
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Desarrollo

AA2A3 . 3 64 AAS5H3 ) .
organizacional Tedrico-prictica
Cilculo
AA1W3|Diferencial e 3 80 AA5G3
Integral Teodrica
I | Aanc3|Quimica Ty 3 64
Laboratorio AATY3 Tedrico-prictica
AA2D3 |Fisica 3 64 AA5G3 Tedrica
AA3E3 T'eorla General de 3 64 B .
Sistemas Teorico-prictica
AA2F3 |Economia General 3 64 Teérico-préctica
18
Contabilidad
AA3A3 |Administrativa y 3 80
Presupuesto Tedbrico-practica
Administracién
AA3B3 [Pablica y 3 64 ’?3/?\53331'
Ambiente Tedrico-practica
AA3C3 [Bioduimica y 3 80 AA2C3 o
111 Biotecnologia Tedrico-practica
AA3D3 |Ecologia General 3 64 AA1D3 Tedbrico-practica
Algebra y
AA2E3 [Programacion 3 80 AA5G3
Lineal Teodrico - Préctica
Préctica Haber aprobado
AA3F3 |Ambiental 3 64 minimo 20
Interdisciplinaria I créditos Préctica
18
AA4A2 [Administracion 2 48 AA3A3 e
Financiera Teorico-prictica
Cartografia y
AA4B3 Censores Remotos 3 64 Teorico-prictica
AAA4C3 |Estadistica 3 64 AA1W3 Tebrica
v AA4D3 Metodplog1/a1 dela 3 64 . .
Investigacion Tedrico-prictica
AASF3 |Ecologia Aplicada 3 64 AA3E3 Tedrico-prictica
Quimica
AAA4F3 |Ambiental y 3 80 AA3C3
Laboratorio Tedbrico-prictica
17
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Sistemas de

AAS5A3 |Informacion 3 64 AA4B3
Geogréfica Tedbrico-practica
AAS5B3 |Geologia 3 64 Tedrico-practica
AASC3 Cultura Ambiental 3 64 B .
1 Tedrico-prictica
v Politica y
AASD3 |Legislacion 3 64 AA3B3
Ambiental Tedrica
AAG6A?2 Bioestadistica 2 48 AAA4C3 Tedrica
AAA4E3 [Hidroclimatologia 3 80 L. L.
Tedbrico-practica
17
AA7C3 [Simulacion de 3 64 AA3E3 o
Sistemas Teorico-prictica
Manejo y
AAG6B3 [Conservacion de 3 64 AA4ES -
AA5B3 .. L.
Suelos Teorico-prictica
Procesos AA4F3
AASE3 |industriales y 3 64 (haberla visto y
Ambientales Perdido) Tedrico-prictica
Cultural
VI |AA6D3 Ambiental IT 3 64 AASC3 Teorico-prictica
Formulacién y
AAGE3 |Administracion de 3 64 AA4A2
Proyectos Teorico-prictica
L. Haber aprobado
Practica ..
Ambiental minimo 60
AAGF3 | Itn é‘?n a i 3 64 |créditos.
Iil erdisciplinaria AA3F3 -
AA4D3 Practica
18
Comunicacion
AABA3 |para el 3 64
Desarrollo Teorico-prictica
Aa7B3 Desarrollo. 3 64 AA5D3 o
Comunitario Tedbrico-practica
Administracion
AAG6C3 |del Recurso 3 80 AA4E3
VI Hldrlco Teorico-prictica
Sistemas de
AA7D3 |Produccion 3 64 AASF3
Faunisticos y
Pecuarios Tedrico-practica
Sistemas de
AA7E3 [Froduccion 3 64 AASF3
Agricolas y
Forestales Tedrico-practica
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Modelos de

AATE3 Desarrollo 3 64 AAZF3 Tedrico-practica
18
Educacién
AATA3 Ambiental 3 64 Tedbrico-practica
Evaluacion de
AAS8B3 (Impacto 3 64
Ambiental Tedbrico-practica
Economia
VI | AAgC3 (ambiental y de los 3 64 | AA2F3 - AATF3
Recursos
Naturales Tedrico-practica
AAgD3 |[Desarrollo 3 64 AATF3 o
Territorial Tedrico-practica
Gestion Integral
AABE3 |de Residuos 3 64 AASE3
Sélidos Tedrico-practica
15
Haber aprobado
iy minimo 130
AA9A3 gf’sm’“ del 3 64  |créditos y AASB3
16580 - AA8D3-
AASB3 Tedrico-prictica
(S}iziet:;l;sde Haber aprobado
AA9B3 . 3 80 minimo 130
Ambientales créditos
Urbanos Tedrico-prictica
IX (S}iziet:;l;sde Haber aprobado
AA9C3 . 3 80 minimo 130
Ambientales créditos
Rurales ! Teorico-prictica
Haber aprobado
AA9D?2 |Electiva I 2 48 minimo 130
créditos Teorico-prictica
Préctica Ambiental E?Ill)ienrlgplrf (l)) ado
AA9E3 [Interdisciplinaria 3 64 i
I créditos Y
AAG6F3 Préctica
14
Haber aprobado
AAOAQ [Proyecto de Grado 0 0 minimo 135
créditos Teorico-prictica
Gestion Haber aprobado
AAOB3 |Ambiental 3 80 minimo 130
X Empresarial créditos AA9C3 |Tedrico-préctica
g:cssoolr(l) dl?as Haber aprobado
AAOC3 |, T 08 3 64  |minimo 130
Ambientales créditos
Apropiadas Teorico-prictica
AAOD?2 [Electiva II 2 48 AA9E3 Tedrico-practica
AAOE2 (Electiva III 2 48 AA9E3 Tedrico-practica
10
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TOTAL CREDITOS 161

CLASIFICACION NUMERO DE CREDITOS POR
SEMESTRES

1 1-16 Créditos

1I 17 — 34 Créditos
11T 35 — 52 Créditos
v 53 — 69 Créditos
\% 70 — 86 Créditos
VI 87 — 104 Créditos
VII 105 — 122 Créditos
VI 123 -137 Créditos
IX 138 -151 Créditos
X 152 -161 Créditos

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 35

(23 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se ajusta el Plan de Estudios del Programa de Medicina y Cirugia, aprobado mediante Acuerdo
No. 34 del 07 de diciembre de 2005.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud mediante Acta No 34 y por recomendacién del Comité Curricular del
Programa de Medicina aprob¢ la solicitud de reubicar dos asignaturas de VI y VII semestre, asi: Programas de Salud I
Cédigo ME 744 de VII semestre a VI semestre y Psicopatologia Cédigo ME 644 del VI semestre a VII semestre.

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud mediante memorando 02-252-688 del 21 de noviembre de 2006,
solicita al Consejo Académico aprobar la reubicacion presentada, fundamentada en una mejor programacién de actividades,
optimizacién de escenarios y continuado con la descongestion de asignaturas de VI semestre realizado segin Acuerdo
No.34 del 07 de diciembre de 2005.

Que el Consejo Académico en reunién del 22 de noviembre de 2006, aprueba la solicitud en mencién.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reubicaciéon de las asignaturas Programas de Salud I Cédigo ME 744 de VII
semestre a VI semestre y Psicopatologia Cédigo ME 644 del VI semestre a VII semestre, correspondientes al Plan de
Estudios del Programa de Medicina y Cirugfa, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD )
PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE MEDICINA Y CIRUGIA

Codigo Horas semestrales
Total

Cp S CS |CA ASIGNATURA C R Prerrequisitos | HT | HP | HSA |semestre

ME 1 1 | 7 |Bioquimica TP 01,3 ESTAR 90 | 56 190 336

ME 1 2 4 | Histoembriologia I TP 10,77 MATRICULADO | 36 72 84 192

ME 1 3 | 5 | Anatomial TP 01,22 EN PRIMER 36 | 72 132 240
Historia Social de la

ME 1 4 | 4 | Medicina TP 10,92 SEMESTRE 64 | 36 92 192
Biologia Molecular y ME117

ME 2 1 | 8 | Genética TP 01,13 72 | 108 | 204 384

ME 2 2 | 4 |Histoembriologia II TP 10,77 MEI124 36 | 72 84 192

ME 2 3 | 4 | Anatomia II TP 11,13 ME135 54 | 36 102 192
Hombre Ambiente y ME144

ME 2 4 | 4 |Sociedad TP 10,58 42 | 79 71 192
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ME218,ME224 y
ME 3 1 | C |Fisiologia TP |1:1,37 ME234 180 | 63 333 576
Investigacion ME244
ME 3 2 | 7 |Epidemiolégica TP [1:1 64 | 105 167 336
Reanimacién Bésica y ME218, ME224 y
ME 3 3 1 | Primeros Auxilios P 1:1 ME234 12 | 12 24 48
ME 4 1 | 4 |Factores de Riesgo TP |1:0,86 ME327 31 | 72 89 192
ME 4 2 | 5 |Patologia TP | 1:0,66 108 | 36 96 240
ME 4 3 | 7 |Microbiologia TP |1:1,73 ME31C 90 | 33 213 336
ME 4 4 4 | Parasitologia TP 1:1,18 52 36 104 192
ME 5 1 | D | Semiologia General P 1:0,73 Aprobar 180 | 180 264 624
ME 5 2 | 7 |Fisiopatologia TP |1:0,8 IV Semestre 162 | 18 156 336
ME 6 2 9 | Medicina del Adulto 1 P 1:0,77 72 1171 189 432
Farmacologia y \4
ME 6 3 | 7 |Toxicologia TP [1:1,8 Semestre 80 | 36 220 336
Programas de Salud
ME 7 4 | 4 |1 TP |[1:0,68 29 | 85 78 192
ME 7 1 3 | Programas de Salud II TP |1:0,7 Aprobar VI 30 | 54 60 144
ME 7 2 4 | Psiquiatria P 1:1,8 Semestre 38 30 124 192
ME 7 3 | 9 |Medicina del Adulto IT P 1:0,77 y las pruebas 72 | 171 189 432
ME 6 4 | 4 |Psicopatologia P 1:1,66 de suficiencia 36 | 36 120 192
Programas de Salud
ME 8 1|2 |10 TP [1:0,68 Aprobar 24 | 33 39 96
ME 8 2 | 9 |Clinica Quirdrgica P 1:045 VII 99 | 198 | 135 432
Subespecialidades
ME 8 3 | 9 |Quirdrgicas P 1:1 Semestre 76 | 140 | 216 432
Programas de Salud
ME 9 1 |3 ]IV TP [1:14 Aprobar 36 | 24 84 144
ME 9 2 | H | Materno Infantil I P 1:1 VIII semestre 90 | 318 408 816
Administracién y
ME A 1 | 3 |Planeacién T 1:0,5 Aprobar 58 | 36 50 144
ME A 2 | H |Materno Infantil IT P 1:1 IX Semestre 90 | 318 408 816
Administracién de
instituciones de
Instituciones de
primer nivel (9
ME B 1 4 | semanas) TP [1:0,52 63 | 63 66 192
ME B 2 | 4 |Forense (18 semanas) TP |1:0,5 76 | 79 37 192
Constitucién Politica (
ME B 3 2 | 18 semanas) T 1:1,4 40 0 56 96
Reanimacién
Cardiopulmonar y
ME B 4 | 3 |traumatologia P 1:1 36 | 36 72 144
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ME BE B | 7 |Proyectos TP |[1:2)7 Aprobar 90 0 246 336
ME BE C 7 | Biologia Molecular P 1:2,7 X 0 90 246 336
ME BE D | 7 |Salud Mental P 1:2,7 Semestre 0 90 246 336
ME BE E | 7 |Urgencias Médicas P 1:2,7 0 90 246 336
ME BE F 7 | Urgencias Pedidtricas P 1:2,7 0 90 246 336
Cirugia General y

ME BE G | 7 |Urgencias P 1:2,7 0 90 246 336
ME BE H | 7 |Inmunologia clinica TP 1:2,7 90 0 246 336

Notas:

1) la asignatura reanimacion bdsica es obligatoria para los estudiantes

que

matriculen tercer semestre desde el I periodo de 2006.
2) La asignatura Reanimacién Cardiopulmonar y Traumatologia es
obligatoria
para quienes matriculen XI semestre desde el I periodo académico
del 2006
3) Para matricular VII semestre es requisito haber aprobado la
totalidad de las asignaturas de I a VI semestre (120
créditos)
incluyendo las pruebas de suficiencia
4) Quienes tengan aprobada la asignatura ME629 antes del 2006
equivale
a ME644 y ME629 de esta modificacién

EQUIVALENCIAS
ME328 por ME327
ME614 por ME744
ME644 Y
ME629 por ME629
MEBE4A por MEBEA7
MEBESA por MEBEB7
MEBE6GA por MEBEC7
MEBESA por MEBED7
MEBE9A por MEBEE7
MEBEAA por MEBEF7
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PLAN DE ESTUDIOS DE LAS DIFERENTES MODALIDADES DE INTERNADO EN LA UTP

C.p

S

CS

CA

ASIGNATURA

HTP

HSA

TH

Relacion

Caracter

Duracion en
semanas

Prerrequisitos

MODALIDAD I DE INTERNADO

ME

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD I DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME

CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD I DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME

CLINICAS
QUIRURGICAS
MODALIDAD I DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME

RURALITO
MODALIDAD I DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

Aprobar XI

Semestre

ME

CE

ELECTIVA MODALIDAD
I DE INTERNADO

10

50

60

1:5

ME

SALUD MENTAL
MODALIDAD I DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

VACACIONES

MODALIDAD II DE INTERNADO

ME

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD II DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME

CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD II DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME

CLINICAS
QUIRURGICAS
MODALIDAD II DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME

DE

ELECTIVA MODALIDAD
II DE INTERNADO

10

50

60

1:5

ME

SALUD MENTAL
MODALIDAD II DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

Aprobar XI

semestre
y el programa
de

electiva

VACACIONES

MODALID

AD III DE INTERNADO

ME

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD III DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME

CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD 11l DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME

E

CLINICAS
QUIRURGICAS
MODALIDAD III DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ja~]

Aprobar XI

semestre

ME

E

RURALITO

10

50

60

1:5

y el programa
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MODALIDAD III DE de
INTERNADO
ELECTIVA MODALIDAD
ME |EE| 5 V | III DE INTERNADO 10 50 | 60 1:5 26 electiva
SALUD MENTAL
MODALIDAD III DE
ME | E | 6 3 | INTERNADO 10 50 | 60 1:5 2
VACACIONES 2
MODALIDAD IV DE INTERNADO
ME |FE| A | 44 |ELECTIVA ESPECIAL 10 50 | 60 1:5 36 Aprobar XI
ROTACION HOSPITAL
ME | F B 18 | NIVEL III 10 50 | 60 1:5 14 semestre
y el programa
VACACIONES 2 de electiva
Notas:

1) Las electivas de la modalidad I se encuentran en la tabla anexa y las de la modalidad II, III y IV requieren aprobacién del
programa de electiva por el Comité Curricular tres meses antes del inicio al internado.
2) El programa de ELECTIVA ESPECIAL en salud basica se puede matricular si el Comité Curricular aprueba el proyecto

de investigacion tres meses antes de iniciar el internado

3) Estas modificaciones homologan las asignaturas del internado del acuerdo 029

ANEXO ASIGNATURAS ELECTIVAS MODALIDAD I DE INTERNADO UTP

5 ASIGNATURAS ELECTIVAS DE LA

CODIGO MODALIDAD I DE INTERNADO CARACTER HTP HSA TH R
MECEI1S5 | Biologia Molecular P. 10 50 60 1:1,7
MECE25 | Proyectos T.P. 10 50 60 1:1,7
MECE35 | Medicina del suefio P. 10 50 60 1:1,7
MECESS | Urgencias Médicas P. 10 50 60 1:1,7
MECEG65 | Salud Ocupacional P. 10 50 60 1:1,7
MECE75 | Semiologia Cardiovascular P 10 50 60 1:1,7
MECES5 | Cardiologia P 10 50 60 1:1,7
MECEY95 | Dermatologia P 10 50 60 1:1,7
MECEAS | Sub-Especialidades Medicas del Adulto P 10 50 60 1:1,7
MECEBS | Neurocirugia P 10 50 60 1:1,7
MECECS | Anestesia P 10 50 60 1:1,7
MECEDS | Cirugia y Urgencias P 10 50 60 1:1,7
MECEES5 | Ruralito electiva P 10 50 60 1:1,7
MECEFS5 | Biotanatologia P 10 50 60 1:1,7
MECEGS | Sexualidad P 10 50 60 1:1,7
MECEHS | Oncologia P 10 50 60 1:1,7
Nota: Se elimina la electiva en Traumatologia y Reanimacién

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 165




CONVENCIONES

P: Préctico R: Relacién hora directa vs. Hora independiente
T: Tedrico C.A.: Créditos Académicos

T.P. Tedrico Préctico H.S. A Horas Sin Acompafiamiento
C.P: Codigo Programa H.T.P. Horas Tedrico Précticas

S: Semestre T.H.: Horas Totales

CS: Consecutivo Semestre CE, DE, FE y EE: Electivas de Internado Modalidad I - II - III-
v

BE: Electiva de XI

A 10 J 19 R: 28
B 11 K 20 S: 29
C 12 L 21 T 30
D 13 M 22 U 31
E 14 N 23 v 32
F 15 N 24 W 33
G 16 (0] 25 X 34
H 17 P: 26 Y 35
I 18 Q 27 Z 36
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase
Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).
LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 36

(23 de noviembre de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Mecanica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia mediante memorando 02 26 672 del 21 de noviembre de 2006,
solicita al Consejo Académico aprobar las modificaciones al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Mecanica, en

relacién al cambio de c6digo y cambio de semestre en las asignaturas de dibujo.

Que el Consejo Académico en sesién del 22 de noviembre de 2006, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de Tecnologia Mecdnica, asi:

PLAN DE ESTUDIOS - ESCUELA DE TECNOLOGIA MECANICA

Rige a partir del primer semestre de 2007

PRIMER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA IH|CA REQUISITOS HT HP
BU101 | DEPORTES I 211 - 2
CB115 | MATEMATICAS I 715 4 3
BA122 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 312 2 1
BA172 | HUMANIDADES I 312 3 -
TQ133 | QUIMICA 4] 3 4 -

INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA MECANICA
TMI133 |1 413 2 2
TOTAL CREDITOS 16
SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA IH|CA REQUISITOS HT HP
CB215 | MATEMATICAS 11 71 5 |CBI15 4 3
CB223 | ALGEBRA LINEAL 4 | 3 |CBI115 con nota >=2,0 3 1
CB234 |FISICA1 5| 4 [CB115 connota>=2,0 5 -
CB242 | LABORATORIO DE FISICA I 2 | 2 |S-CB234 - 2
TMDI13 |DIBUJO I 513 3
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INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA MECANICA
T™™?242 |11 4 | 2 |TM133 2 2
BU201 | DEPORTES I 2 | 1 |BUI10I - 2
TOTAL CREDITOS 20
TERCER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA IH|CA REQUISITOS HT HP
CB314 | MATEMATICAS III 5| 4 |CB215 4 1
CB334 |FISICAII 5 | 4 |CB234,S-CB215 5 -
CB342 | LABORATORIO DE FISICA I 2 | 2 |CB242, S-CB334 - 2
TMD?23 | DIBUJO II 5| 3 |TMDI13 2 3
SEMINARIO CONST. POL. ETICA'Y
TM372 | LEGISLACION 31 2 |BA172 3 -
IM303 | MECANICA I 4| 3 |CB234 4 -
TM323 | ESTANDARIZACION Y METROLOGIA 4 | 3 | TM242 2 2
TOTAL CREDITOS 21
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA IH|CA REQUISITOS HT HP
CB413 | MATEMATICAS IV 4 | 3 |CB314 3 1
IM403 | MECANICA 11 4 | 3 |IM303 4 -
TM482 | ELECTRONICA 4| 2 |CB334 3 1
TM433 | RESISTENCIA DE MATERIALES 4 | 3 |IM303 4 -
TM443 | CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES 5|1 3 |TQI33-40CA 4 1
CB324 | PROGRAMACION DE COMPUTADORES 5| 4 |CB223 3 2
T™MD32 | DIBUJO III 4 | 2 |TMD23 1 3
TOTAL CREDITOS 20
QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA IH|CA REQUISITOS HT HP
TMS592 | PROCESOS DE MANUFACTURA 4 | 2 | TM323-TM342 2 2
IM533 | TERMODINAMICA 4 | 3 |S-CB413 4 -
TM584 | MECANICA DE MAQUINARIA 7 | 4 |IM403 5 2
LABORATORIO DE RESISTENCIA DE
IM721 | MATERIALES 3] 1 |TM433 - 3
TM542 | MECANICA DE FLUIDOS Y BOMBAS 5| 2 |IM403 3 2
ELECTIVA GENERAL 4 1 3 4 -
TM503 | TRABAJO DE GRADO 1 4| 3 |>=T79CA 4
11883 SALUD OCUPACIONAL 4 | 3 |>=60CA 1
TOTAL CREDITOS 21
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA IH|CA REQUISITOS HT HP
TM6A2 | CONTROL NUMERICO 4 | 2 | TM592 2 2
TM683 | MAQUINAS TERMICAS 5| 3 |IM533 3 2
TM602 | DISENO DE MAQUINAS 5| 2 | TM584 3 2
TM642 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 312 |60CA 2 1
ELECTIVA GENERAL 4| 3 4 -
TM693 | INSTRUMENTACION Y CONTROL 4 | 3 |CB413,TM542,TM482| 2 2
TM6G3 | TRABAJO DE GRADO I1 3 | TM503 - 4
11873 ORGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL | 3 | 3 |79 CA 3 -
TOTAL CREDITOS 21
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ELECTIVAS GENERALES

CODIGO ASIGNATURA IH| CA REQUISITOS HT HP
TMS5A3 | MATERIALES SINTETICOS 4 | 3 | TMA433 2 2
TMS5C3 | MAQUINAS DE COMBUSTION INTERNA 4 | 3 |S-IM533 3 1
CB423 | METODOS NUMERICOS 4 | 3 |CB324, S-CB413 3 1
TMSE3 | MECATRONICA 4 | 3 | TM482 2 2
TMS5F3 | TRIBOLOGIA 4 | 3 | TM433,TM542 3 1
TM613 | TROQUELADO 4 | 3 |IMS533, TM433 2 2
TM6B3 | CORROSION 4 | 3 |IMS533 4 -
TM633 | VIBRACIONES MECANICAS 4 | 3 |CB413,1M403 3 1
TM6D3 | ENERGIA SOLAR 4 | 3 |IMS533 3 1
TM6E3 | DISENO DE REDES DE GN Y GLP 4 | 3 |TM542 3 1
TM6F3 | DISENO CONSTRUCTIVO 4 | 3 |TMA433 3 1
TM6H3 | GESTION TECNOLOGICA 4 | 3 |1I873 3 1

PROCESAMIENTO DE POLIMEROS 4 | 3 |TM542 2 2
ESTUDIO Y APLICACIONES DEL GAS NATURAL | 4 | 3 | TM542, IM533 2 2

Requisito de grado: Suficiencia en Inglés

Las acreditaciones de los dibujos I, IT y III serdn estudiadas por el Comité Curricular de la Escuela de Tecnologia Mecanica.

El nuevo plan de estudios estipula cambio de cédigo y cambio de semestre en las asignaturas de dibujo.

Asignatura Codigo
Dibujo I TMD13

Dibujo II TMD23
Dibujo IIT TMD32

Este plan de estudios rige a partir del primer semestre de 2007.

Total créditos del plan de estudios: 119

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 169



ACUERDO No. 37

(27 de noviembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LAS TUTORIAS PARA ESTUDIANTES EN SEMESTRE DE
TRANSICION.

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Superior mediante el Acuerdo No. 37 del 23 de noviembre de 2005 estableci6 en su pardgrafo primero lo
siguiente: “Previo a la ocurrencia de las causales académicas de la condicion de fuera previstas en el Reglamento
Estudiantil, el estudiante que esté incurso en cualquiera de las mismas, tendrd derecho a un semestre de transicion en el
cual podrd matricular las asignaturas que su tutor le apruebe y deberd obtener un promedio no inferior a tres coma cero ni
reincidir en las causales académicas que lo dejaron fuera. El tutor serd el Director del programa o el profesor que éste
designe”.

En consecuencia se hace necesario Reglamentar la Labor Tutorial a realizar con los estudiantes en semestre de transicion.

Que el Consejo Académico en sucesion extraordinaria el 27 de noviembre de 2006, aprob6 la Reglamentacion referente a
Tutorias para los estudiantes que se encuentren en semestre de transicion.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reglamentacién de Tutorias para estudiantes que se encuentren en semestre de
transicion, asi:

REGLAMENTACION DE TUTORIAS PARA ESTUDIANTES EN SEMESTRE DE TRANSICION

1. NUMERO DE CREDITOS A MATRICULAR: El estudiante que se encuentra en semestre de transicién solo
podrd matricular hasta doce (12) créditos en programas diurnos y hasta diez (10) créditos en programas nocturnos, ésta
norma estd sujeta a ajustes de acuerdo a las condiciones particulares de cada programa.

2. ENTREVISTAS TUTORIALES: Durante el semestre de transiciéon se deben realizar un minimo de cuatro
entrevistas tutoriales. Todos los estudiantes en semestre de transicién deberdn asistir a las entrevistas tutoriales que le sean
programadas durante el semestre y especialmente a la primera entrevista tutorial a realizarse la primera semana de clases de
lo contrario se le podrd cancelar el semestre.

. Primera Entrevista: Momento en el cual tutor y estudiante hacen la revisién a matricula realizada por el estudiante y
tomando en cuenta el historial académico deciden si es pertinente, realizar modificaciones a la matricula. El tutor es
el tnico que puede hacer adiciones, cancelaciones o modificaciones a la matricula del estudiante, para ello el tutor
solicitard al estudiante el pin o pines necesarios para tal actividad. Ademds en esta entrevista se establecen los
compromisos que el estudiante esta dispuesto a asumir en el proceso tutorial, y las fechas para las préximas tutorias.

. Entrevistas restantes durante el semestre: en ellas el tutor revisa con el estudiante su desempefio académico en cada
una de las materias que esta cursando y evalua las fortalezas y debilidades del estudiante para avanzar en su proceso.

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 170



Analiza la situacion, hace las recomendaciones necesarias y remite cuando la problemadtica corresponda a un aspecto
diferente al académico.

. Cronograma de entrevistas tutoriales: La segunda entrevista tutorial deberd realizarse entre la quinta semana de
clases y la octava semana.

La tercera entrevista tutorial se debe llevar a cabo durante la semana diez a la catorce.

La cuarta entrevista tutorial a realizarse la dltima semana de clases, en ella ademds del seguimiento al proceso
académico del estudiante, se realizard la evaluacion del proceso tutorial desarrollado durante el semestre.

= Para la realizacion del seguimiento al proceso académico del estudiante es indispensable que el tutor pueda conocer
el concepto de cada uno de los docentes que orientan las materias cursadas por el estudiante, esto crea la necesidad de
un mecanismo que lo posibilite. Como medida transitoria se construyo un formato (anexo 1) el cual serd reemplazado
cuando finalicen las mejoras al sistema y sea posible tener las notas en tiempo real. Por tal motivo cada estudiante
deberd solicitar a sus docentes el diligenciamiento del formato sobre su desempefo antes de asistir a las tutorias de

seguimiento.
3. FORMACION DE TUTORES:
. Se capacitard a los tutores en el manejo del modulo de tutorfas, con el objetivo de facilitar su tarea a la hora de

hacer las modificaciones en la matricula de cada estudiante.

. Se realizard un curso de formacién de Tutores orientado al desarrollo de las habilidades tutoriales.
4. SELECCION Y ASIGNACION DE TUTORES:
= Es tarea del director de programa y del coordinador de tutorias la seleccion de los docentes que durante el semestre

van a realizar la labor tutorial y posterior a esto la tarea del director de programa es ingresar en el sistema el
nombre de los docentes que han sido elegidos como tutores.

. Luego de tener los listados de los estudiantes en transicion, se realiza la asignacién de estudiantes a cada tutor, en
la que participan el decano o director de programa y el coordinador de tutorias en concertacién con los docentes, ya
sea en las salas de profesores o comités de tutorias de cada programa.

El decano o director de programa deberd asignar en el sistema los estudiantes a su respectivo tutor.
5. INFORMACION DE LA CONDICION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

. La Divisién de Sistemas deberd informar al estudiante en mi U.T.P. académico, la condicién de estudiante en
semestre de transicidn a todos los estudiantes cuyo promedio haya sido inferior a 2,5.

. La Divisién de Sistemas en mi U.T.P. académico deberd publicar para cada estudiante en semestre de transicién su
tutor correspondiente, los datos para contactarlo y el horario de atencién a estudiantes. Estos datos deberdn ser
ingresados previamente al sistema por cada uno de los tutores nombrados.

. Pasada la primera semana de clases, la Division de Sistema deberd publicar un aviso a los estudiantes en periodo de
transicion que aun no han sostenido su primera entrevista tutorial como udltimo aviso antes de proceder a la
cancelacion del semestre. De no presentarse en esta semana a dicha entrevista la cancelacién de semestre se hard
efectiva.

6. TUTORES: son deberes de los tutores los siguientes:

. Reportar al sistema sus datos para que se pueda informar a los estudiantes y esto facilite su ubicacién.
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= Realizar la tutoria personalizada a cada uno de los estudiantes que le sean asignados

= Hacer las modificaciones a la matricula que se consideren pertinentes de comun acuerdo con el estudiante durante la
primera entrevista tutorial. Para esta labor se requiere que el tutor solicite al estudiante los pines que sean necesarios.

= El tutor podrd autorizar al tutorado la matricula de una materia tedrica o tedrico-practica por mds de dos veces
cuando lo considere necesario.

. Reportar al coordinador de tutorias y en el sistema, la asistencia de sus estudiantes asignados a la primera entrevista
tutorial.

. Cada tutor deberd dedicar 40 horas al semestre al desarrollo de su labor tutorial.

= El tutor podrd remitir al estudiante al psicolégico cuando sea necesario para que se le brinde la asesoria que se

requiera, en la atencioén de problemas de indole psicoldgica, afectiva o social que presenten sus tutorados.
= Deberan asistir a las reuniones del comité de tutorias del programa para hacer el seguimiento al proceso tutorial.

7. ESTUDIANTES: son deberes de los estudiantes que se encuentra en
semestre de transicidn los siguientes:

. Deberan realizar la matricula, inscribiendo las asignaturas que deseen cursar sin sobrepasar los limites de créditos
establecidos.

= Deberdn buscar a su tutor la primera semana de clases para dar inicio al proceso tutorial con la primera entrevista

= Es obligatoria la asistencia a todas las reuniones que les sean programadas.

= Deberan solicitar a los docentes de las materias que estdn cursando la valoracién cualitativa y cuantitativa de su

desempefio académico antes de asistir a segunda, tercera y cuarta entrevista tutorial.

8. DEL CONSEJO DE FACULTAD Y/O COMITE CURRICULAR: son deberes del Consejo de Facultad y/o
Comité curricular:

= Atender todas las dificultades de orden académico que el tutor identifique en la tutoria, relacionadas con docentes o
materias del programa deberdn ser tratadas en el comité curricular y/o en el Consejo de Facultad de ser pertinentes.

= La solicitud de cancelaciones que tramita el consejo de Facultad debe ir con el visto bueno del tutor.
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil seis.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 38

(01 de diciembre de 2006)
Por medio del cual se delega transitoriamente una funcion en los Consejos de Facultad.
El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales conferidas por el acuerdo No. 15 del Consejo Superior de la Universidad del 6 de Julio de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad se encuentra en un proceso de estandarizacion de las actividades financieras y académicas de los
postgrados.

Que la Universidad estableci6é un convenio de recaudo de la cartera de los postgrados con la Fundacién Universitaria de la
Cultura FUC.

Que se ha generado una contingencia con los estudiantes que se han puesto a paz y salvo financieramente con la
Universidad, requiriéndose ponerse a paz y salvo con los registros académicos.

Que mediante referendo del 01 de diciembre de 2006, el Consejo Académico aprobd delegar transitoriamente en los
Consejos de Facultad previo andlisis de la situacién de los estudiantes, resolver la situacién financiera y académica para
facilitar la graduacién de los estudiantes de postgrado que se encuentren al dfa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Autorizar a los Consejos Facultad para que previo andlisis de la situacion de los estudiantes, se
resuelva la situacion financiera y académica para facilitar la graduacion de los estudiantes que se encuentren al dia.

ARTICULO SEGUNDO: Los Consejos de Facultad respectivos deberdn propender por que el proceso académico
financiero, se realice periodo a periodo dentro de los términos establecidos en el calendario académico respectivo.

ARTICULO TERCERO: Establecer como fecha de transicién desde la expedicién de este acuerdo y hasta el 30 de Junio
de 2007 para que los estudiantes de los postgrados se pongan al dfa en todos los procesos académicos y Financieros.
Dado en Pereira el primer (01) dia del mes de diciembre de dos mil seis (2006).

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 39

(14 de diciembre de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL PRIMER SEMESTRE

ACADEMICO DE 2007.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en reunién del 13 de diciembre de 2006, aprobd el calendario académico para el primer semestre

académico de 2007.

Que se hace necesario la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2007, para todos los

Programas excepto Medicina asf:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 2007.

Iniciacién de Clases Alumnos de Primer
Semestre todos los programas

Iniciacion de Clases Antiguos Alumnos
Ajustes a la matricula

Cancelacion de Asignaturas

Ultimo dia de clases

Ex4dmenes Finales

Digitacién de notas

Entrega de notas impresas y

Firmadas a Registro y Control
Informacién de recibos de pago de
Matricula financiera estudiantes
Antiguos por Internet

Inscripcion y pago de Cursos Intersemestrales
Cursos Intersemestrales

Pago de matricula financiera estudiantes
Antiguos, reingresos y transferencias
Inscripciones de asignaturas estudiantes
Antiguos, reingresos y transferencias
Asignacion, aprobacién y contratacion de
Docentes (Vice — Académico y Div. Personal)
Iniciacién de clases segundo semestre
Académico de 2007
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22 de enero de 2007.

29 de enero de 2007.

del 29 de enero al 05 de febrero de 2007.
del 29 de enero al 26 de marzo de 2007.
19 de mayo de 2007.

del 28 de mayo al 08 de junio de 2007.
Hasta el 14 de junio de 2007

15 de junio de 2007.

A partir del 18 de mayo de 2007.

del 28 al 31 de mayo de 2007.

del 04 de junio al 13 de julio de 2007.
Hasta el 16 de julio de 2007.

18, 19 y 20 de julio de 2007.

del 21 al 28 de julio de 2007.

30 de julio de 2007.
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2007,

correspondiente al Programa de Medicina asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 2007

Iniciacién de Clases Alumnos de Primer
Semestre de Medicina

Iniciacién de Clases Antiguos Alumnos
Ajustes a la matricula

Cancelacion de Asignaturas

Ultimo dia de clases

Exdmenes Finales

Digitacién de notas

Entrega de notas impresas y

Firmadas a Registro y Control
Informacién de recibos de pago de
Matricula financiera estudiantes
Antiguos por Internet

Pago de matricula financiera estudiantes
Antiguos, reingresos y transferencias
Inscripciones de asignaturas estudiantes
Antiguos, reingresos y transferencias
Asignacion, aprobacién y contratacion de

Docentes (Vice — Académico y Div. Personal)

Iniciacién de clases segundo semestre
Académico de 2007

22 de enero de 2007.
29 de enero de 2007.

del 29 de enero al 05 de febrero de 2007.

del 29 de enero al 26 de marzo de 2007.
02 de junio de 2007.

del 04 al 15 de junio de 2007.

Hasta el 21 de junio de 2007

22 de junio de 2007.

A partir del 18 de mayo de 2007.
Hasta el 06 de julio de 2007.

09 de julio de 2007.

del 10 al 15 de julio de 2007.

16 de julio de 2007.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
Presidente

Paula Andrea G
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ACUERDO No. 40
(14 de diciembre de 2006)
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LAS TUTORIAS PARA ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE
CONSIDERANDO

Que el Sistema Institucional de Tutorfas Académicas ha definido como poblacién objetivo para iniciar el proceso, los
estudiantes de primer semestre y los estudiantes que por su bajo rendimiento queden en periodo de transicion.

Que existen tutorfas individuales que consisten en atencién personalizada a un estudiante por parte del tutor quien lo
acompaiia durante el semestre y orientard hacia el alcance del éxito académico.

Que las tutorias grupales son aquellas dirigidas s6lo para estudiante de primer semestre; donde el tutor serd un profesor de
primer semestre quien estard encargado de orientar una materia del plan de estudios del programa académico y que a su vez
realizard un proceso tutorial de acompafiamiento y orientacién de forma periédica con sus estudiantes, a través del cual
podrd evidenciar el avance del proceso académico de su grupo y detectar los estudiantes que requieren un tutor
personalizado.

Que las tutorias pares consisten en un apoyo a la tutoria personalizada en la cual un estudiante destacado facilitard la
apropiacién de los contenidos mediante solucién de problemas, realizacion de tareas, entre otros.

Que en sesién del 13 de diciembre de 2006, el Consejo Académico aprobd las disposiciones que regirdn las tutorfas para
estudiantes de primer semestre como ajuste al Sistema Institucional de Tutorfa Académicas.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha determinacion.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reglamentacién de Tutorfas para Estudiantes de Primer Semestre en ajuste al
Sistema Institucional de Tutor{as asi:

1. COMPONENTES Y OBJETIVOS DE LA TUTORIA DE PRIMER SEMESTRE:

COMPONENTES OBJETIVOS

1.1 Primera semana de | Acompafar al estudiante en su adaptacion a la universidad, brinddndole la informacién
adaptacion a la  vida | necesaria sobre las directivas, programas, instancias y servicios universitarios,
universitaria apoyéandolo con actividades lidicas y recreativas que le faciliten la transicion del colegio
a la universidad.

Realizar la valoracién del potencial con el fin de conocer el perfil de los nuevos
estudiantes y alimentar con dicha informacién el observatorio académico.

1.2 Labor Tutorial Realizar un acompafiamiento y orientacion al estudiante durante el primer semestre.
Identificar las dificultades en el proceso formativo y potenciar la superaciéon de las
mismas

1.3 Catedra U.T.P. Fomentar la autorregulacion en el proceso de aprendizaje y el desarrollo integral en el
estudiante para favorecer la calidad académica

1.4 Asesoria psicologica Brindar asesoria psicoldgica a los estudiantes cuando sus dificultades asi lo requieran

con el fin de evitar que ello incida en su desempeiio académico.

2. TUTORIA GRUPAL Y TUTORIA PERSONALIZADA:
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De acuerdo con el estudio “Dificultades que enfrentan los estudiantes de primer semestre en su proceso de adaptacién a la
universidad” realizado en la U.T.P. durante el segundo semestre de 2006, se pudo evidenciar que aproximadamente el 60%
consideran necesitar un acompafiamiento tutorial para lograr avanzar en su proceso académico; atendiendo a esta situacion
para primer semestre se definen dos modalidades de tutoria, que son la tutoria grupal y la tutoria personalizada.

EL TUTOR GRUPAL es un docente que orienta una asignatura a los estudiantes de primer semestre, lo cual facilita su
labor tutorial ya que tiene encuentros frecuentes con los estudiantes y puede valorar los avances o dificultades en su proceso
a partir del desempefio académico en su materia.

Perfil: El tutor grupal debe ser un docente carismdtico que reconozca la importancia del estudiante en el proceso
educativo y se enfoque a identificar las caracteristicas particulares de sus estudiantes y las condiciones que pueden
dificultar su proceso de aprendizaje, lo que facilitard su labor tutorial.

Funciones:
e Identificar y remitir al tutor personalizado los estudiantes que requieran un acompanamiento individual.
e Brindar una orientacién general sobre la universidad, reglamentaciones y manejos administrativos que
requieran sus estudiantes.

EL TUTOR PERSONALIZADO es el docente que recibe al estudiante remitido por el tutor grupal y realiza el
acompafiamiento y orientacién por el resto del semestre.

Funciones:
e Realizar las entrevistas tutoriales que requieran los estudiantes que le sean asignados.
e Hacer el seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes en su proceso de adaptacion.

3. DESARROLLO DE LA LABOR TUTORIAL:

3.1. Al iniciar el semestre

e En sala de profesores serdn designados los tutores del programa para el semestre

e El coordinador de tutorias con el director de programa deberdn seleccionar los docentes que orienten materias
de primer semestre y cuenten con el perfil requerido para realizar la tutoria grupal.

e El coordinador de tutorfas debe asignar todos los estudiantes de primer semestre a los tutores personalizados al
iniciar el semestre; para efectos administrativos es importante tener previamente identificado el tutor
personalizado que le corresponderd a un estudiante, en caso de que éste sea remitido por el tutor grupal. Asi,
no todos los estudiantes asignados a un tutor serdn atendidos, pues esto depende de la remisién del tutor
grupal.

e El coordinador de tutorias deberd reunirse con los tutores grupales para intercambiar datos personales y definir
los medios de comunicacion por los que van a tener el contacto requerido durante el semestre (via telefénica,
e-mail, carta, etc.) Ademds deberd entregar a cada tutor grupal un listado con los datos del tutor personalizado
que le fue asignado a cada estudiante, para que el tutor grupal pueda entregar la informacién al estudiante que
requiere la tutoria personalizada y de esa manera el estudiante remitido pueda dirigirse directamente a su tutor.

3.2 Procedimiento durante el semestre

3.2.1 Tutoria Grupal:

e El tutor grupal deberd disponer periédicamente un espacio en su clase para hacer un seguimiento a la evolucién
y proceso que llevan sus estudiantes, en ese seguimiento debe indagar por las situaciones académicas que los
estén afectando y requieran un acompafiamiento personalizado. Es importante que el tutor grupal estimule a
los estudiantes remitidos al tutor personalizado a asistir a la tutoria, evidenciando las ventajas que tiene para él
participar activamente en este proceso.

e FEl tutor grupal informa a cada uno de los estudiantes que requieren la tutoria personalizada, el nombre y los
datos del tutor que le fue asignado para esta tipo de tutoria (listado de tutores que le entrega el coordinador de
tutorias), ademads reporta al coordinador de tutorias el listado de estudiantes que ha remitido y la fecha en la
que ha realizado tal remision.
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¢ El estudiante remitido por el tutor grupal puede llegar a la tutoria personalizada en cualquier momento del
semestre, por lo tanto no se define el nimero de entrevistas tutoriales a realizar en este semestre con los
estudiantes, quedando a discrecion de cada tutor.

3.2.2 Tutoria personalizada

e Un estudiante de primer semestre tiene derecho a solicitar la tutoria personalizada sin haber sido remitido por
el tutor grupal, solo debe dar a conocer su solicitud al tutor grupal o al coordinador de tutorias de su
programa.

¢ En el comité de tutorias de cada programa el coordinador de tutorias debe dar a conocer al grupo de tutores
personalizados los listados de los estudiantes que han sido remitidos por los tutores grupales, y que requieren
un acompafiamiento individual.

4. ENTREVISTAS TUTORIALES

4.1 Primera entrevista Tutorial: el tutor personalizado tendrd acceso a la informacién del estudiante, acopiada por el
observatorio académico, lo que incluye encuesta de ingreso, estado de condiciones de salud fisica y mental,
resultados en las pruebas de lectoescritura, orientacién profesional, estilos y estrategias de aprendizaje. Con estos
insumos y en un dialogo con el estudiante buscard identificar fortalezas para avanzar en su proceso y aquellas
situaciones que puedan afectar su rendimiento académico. De igual manera en esta entrevista es importante
establecer los compromisos que asume el estudiante en este proceso. Ademds de las fechas para las préximas
entrevistas tutoriales, especificando lugar, dia y hora.

4.2 Entrevistas tutoriales de seguimiento: a partir de la segunda entrevista con el estudiante (inclusive desde la
primera), el tutor personalizado podra realizar un seguimiento al desempefo académico del estudiante, para lo cual
podrd revisar en el sistema las notas en tiempo real obtenidas hasta el momento por su tutorado. En este
seguimiento podrd identificar condiciones personales, sociales o econdmicas que estén afectando al estudiante,
para lo cual deberd realizar las remisiones a las instancias pertinentes.

4.3 Entrevista final (Gltima semana de clases): tiene como objeto hacer una evaluacién del proceso tutorial, en la que el
estudiante evalue todo el proceso tutorial en el que ha participado. Ademas, de acuerdo a los resultados académicos
obtenidos hasta el momento por el estudiante, se toman decisiones sobre la pertinencia o no de la cancelacién de
materias y las acciones a seguir (cursos intersemestrales u otras), y las materias a cursar el siguiente semestre.

5. ACTORES EN EL PROCESO TUTORIAL:

5.1 Coordinador de Tutorfas:
e Apoyar en la realizaciéon de las actividades que asi lo requieran durante la semana de adaptacién a la vida
universitaria
Asignar el tutor principal a los grupos de estudiantes nuevos que se conformaron en el programa.
Facilitar los encuentros tutoriales
Programar y orientar las reuniones con los tutores
Elaborar informes sobre el avance del proceso de tutorias
Asistir a las capacitaciones programadas
Participar de manera proactiva con las reuniones del comité institucional de Tutor{as

5.2 Docente — tutor
Asistir al curso de formacién de tutores
e Realizar la tutoria grupal o personalizada segin le haya sido asignada.

5.3 Estudiante tutor
e  Asistir a la capacitacién como estudiante tutor
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e Realizar el apoyo tutorial a los estudiantes que tengan dificultades con contenidos especificos de las materias
que cursan.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Pereira a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil seis.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Gaceta Ordinaria No. 14 Segundo Semestre de 2006 179



