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ACUERDO No. 15

(08 de julio de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Académico designé una comisiéon de seguimiento al nuevo reglamento estudiantil aprobado
mediante Acuerdo 28 de 2003.

Que dicha comisién propuso ante el H. Consejo Académico y éste recomendé introducir las reformas al reglamento
estudiantil que en el presente acuerdo se incorporan, relacionados con la supresiéon de un pardgrafo del articulo 54
que exoneraba del pago de servicios de Bienestar a quienes estuvieren amparados por servicios de salud y los excluia
de su prestacién de los mismos; aclaracién del pardgrafo 3 del articulo 25 sobre promedio integral del programa de
procedencia y extension del beneficio de la circunscripcién resto de Risaralda a todos los municipios del
Departamento.

Que el Consejo no acogié la recomendacién de modificar el articulo 54 del Reglamento Estudiantil.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aclérese el pardgrafo 3 del articulo 25 del Reglamento Estudiantil en el sentido que el
promedio integral a que se refiere esta disposicidn es el de todos los semestres que hubiere cursado el aspirante en el
respectivo programa en que tenga matricula vigente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los ocho (08) dias del mes de julio de dos mil ocho (2008)

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 16

(08 de julio de 2008)

Por medio del cual se establecen politicas para el desarrollo de programas de internacionalizacion para
estudiantes de pregrado en la Universidad Tecnologica de Pereira y se dictan otras disposiciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que con el fin de participar en un proceso de transmisién de conocimiento y experiencias que permitan a la
comunidad universitaria integrarse efectivamente a nivel internacional y acceder al conocimiento mutuo de aspectos
culturales, lingiifsticos y académicos en la diferentes dreas del saber, la Universidad Tecnolégica de Pereira como
institucién educativa de reconocida calidad académica al asumir una formacién integral y permanente de sus
estudiantes, debe establecer politicas tendientes a la internacionalizacién académica que permitan cumplir los
acuerdos internacionales suscritos.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Se denominara intercambio académico todas aquellas actividades de indole académico-
formativa que, dentro del marco de acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por la Universidad, realizan los
estudiantes de pregrado de la Universidad en una entidad educativa extranjera (institucién de destino), y por las
cuales reciben reconocimiento académico formal en la Institucién de origen -UTP. La duracién del intercambio debe
ser suficiente para que la institucién de origen confiera valor académico a las actividades realizadas en la institucion
de destino. Igualmente el intercambio académico se produce cuando un estudiante extranjero viene a realizar
actividades académicas a la UTP y esta le debe certificar su estancia y el resultado académico dentro del programa
determinado.

ARTICULO SEGUNDO: Los Consejos de Facultad serdn quienes estudiardn y autorizardn en cada caso las
solicitudes de los estudiantes provenientes de instituciones educativas extranjeras (Institucién de origen) que desean
tomar asignaturas en los diferentes programas de pregrado que ofrece la Universidad Tecnolégica de Pereira,
facilitando su ingreso y estableciendo las condiciones propicias para su adaptacion.

ARTICULO TERCERO: Los Consejos de Facultad de la Universidad podran programar dentro del presupuesto del
Fondo de Facultad el monto tendiente a cubrir los valores que los acuerdos internacionales exijan destinados a cubrir
gastos de manutencion, alojamiento y/o transporte interno de los estudiantes extranjeros que recibe la Universidad
como instituciéon de destino. Esto debe ser informado anualmente en el momento de realizar la programacién
presupuestal

ARTICULO CUARTO: No se cobrard matricula financiera a estudiantes que provengan de instituciones o
entidades educativas extranjeras (Instituciéon de origen) con ocasién de programas de intercambio académico
reciproco, cuando los acuerdos suscritos por la Universidad Tecnoldgica de Pereira con éstas asi lo dispongan.

PARAGRAFO 1: Si se llegara a requerir certificacién académica derivada del intercambio académico, debera
remitirse a la normatividad con la que cuenta la Institucién para este propdsito.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes que vengan de instituciones o entidades educativas extranjeras a realizar
intercambios académicos semestrales que no se encuentren amparados por convenios suscritos entre estas y la
Universidad Tecnolégica de Pereira, la matricula financiera serd equivalente a 5 SMMLV.

ARTICULO QUINTO: La Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnolégica de Pereira apoyara

financieramente a los estudiantes de pregrado que se desplacen a entidades educativas extranjeras a realizar
intercambios académicos, para lo cual deberd programar la distribucién de dichos apoyos de conformidad con las

12



disponibilidades presupuestales de la vigencia. Para dicha reglamentacién se conformara un comité donde participen
la direccidn de la Oficina de Relaciones Internacionales y la jefatura de Bienestar Universitario.

ARTICULO SEXTO: Se denominaré pasantias todas aquellas estancias de estudiantes de instituciones educativas
en una entidad extranjera buscando un adiestramiento o entrenamiento especifico o la actualizacién de sus
conocimientos en un area puntual, bien sea de tipo académico o de practica empresarial.

ARTICULO SEPTIMO: Los Consejos de Facultad, podran a cargo de su propio fondo, seran quienes determinen
seglin la disponibilidad del mismo, el nimero de estudiantes por semestre que pueden recibir como pasantes, el
tiempo de duracion de la pasantia y los montos de las contribuciones que se les dardn a los estudiantes cuando los
convenios académicos asi lo exijan. Esto debe ser informado anualmente en el momento de realizar la programacién
presupuestal.

PARAGRAFO: Los servicios que ofrece la Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnolégica de
Pereira a los estudiantes que se encuentran en calidad de pasantes y a los estudiantes provenientes de los programas
de intercambio académicos se ofrecerdn en las mismas condiciones que tienen los estudiantes regulares de la
Universidad.

ARTICULO OCTAVO: No se cobrard matricula financiera a los estudiantes que provengan de instituciones o
entidades extranjeras como pasantes, cuando los acuerdos suscritos por la Universidad Tecnoldgica de Pereira con
éstas asi lo dispongan.

PARAGRAFO: Para los estudiantes que vengan de instituciones o entidades educativas extranjeras a realizar
pasantias que no se encuentren amparados por convenios suscritos entre estas y la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, el valor del crédito académico sera del 0.25 SMMLV.

ARTICULO NOVENO: La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, serd
quien se encargue de la logistica y apoyo tanto a los estudiantes que recibe como para aquellos que van con destino a
una entidad educativa extrajera bien como resultado de aplicar a un acuerdo de intercambio académico o en
desarrollo de una pasantia.

ARTICULO DECIMO: El Centro de Registro y Control Académico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con
el fin de fomentar los intercambios y pasantias internacionales y acceder a los distintos visados de paises extranjeros,
debera reservar cupos a los estudiantes, previamente autorizados por los consejos de facultad del programa que se
encuentre cursando, para que puedan hacer intercambios académicos o pasantias en el exterior, siempre que exista un
convenio o acuerdo con la Universidad o institucién extranjera de destino.

PARAGRAFO 1: Los consejos de facultad durante el periodo de ajuste a la matricula deberdn informar al centro de
registro y control académico quien o quienes son los estudiantes que se encuentran o encontraran en pasantias o
intercambios académicos para la vigencia respectiva.

PARAGRAFO 2: En ningin caso las reservas de cupo podrdn superar un maximo de cuatro (4) semestres
académicos. Tendrdn derecho a reserva de cupo aquellos estudiantes destacados de buen promedio académico.

PARAGRAFO 3: En el sistema de informaciéon de matricula del centro de registro y control académico deberan
aparecer durante la vigencia de esta como estudiantes en pasantias o intercambio académico. Esta situacion les dara
garantia de seguir matriculados sin solucién de continuidad conservando sus derechos académicos.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes beneficiarios de este incentivo académico deberdn comprometerse a regresar a
culminar sus estudios. De lo contrario se someterdn a las acciones disciplinarias previstas en el reglamento
estudiantil.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Oficina de Relaciones Internacionales deberd canalizar la documentacién
necesaria para que los estudiantes extranjeros ingresen al pais con la visa exigida por las autoridades
correspondientes de la Repiiblica de Colombia. Las Facultades deberdn sujetarse a estas regulaciones internas y
externas para recibir estudiantes extranjeros, al igual que informar a la oficina de Relaciones Internacionales con
anterioridad no menor a un mes del arribo de estudiantes extranjeros.



ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los estudiantes visitantes no contemplados en este Acuerdo se regularan por
las normas previstas en el Reglamento Estudiantil.
El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los ocho (08) dias del mes de julio de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 17

(08 de julio de 2008)

Por medio del cual se crea el Programa para el Fomento de las Relaciones Universidad Empresa

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la misién de la Universidad incorpora los componentes de investigacion, docencia y extensiéon por cuyos
contenidos es deber de la universidad identificar, planear y enfrentar las dificultades sociales en todos sus érdenes.

Que entre esas dificultades se encuentran los desafios que el proceso de la produccién le plantea a la empresa y es
deber de la universidad fortalecer sus lazos de cooperacion con el sector real de la economia en aquellos
componentes que propendan por el fortalecimiento de la produccién nacional con base en las fortalezas
institucionales de la universidad.

Que se hace necesario crear un Programa para el Fomento de las Relaciones Universidad Empresa para atender los
requerimientos especificos que hagan los empresarios y que cumplan los requisitos y procedimientos descritos en el
presente Acuerdo.

Que los empresarios por su parte han manifestado su interés en fortalecer estos lazos con donaciones, pasantias y
otras formas de cooperacion de reciproco beneficio.

ACUERDA

ARTICULO 1: Crear el Programa para el Fomento de las Relaciones Universidad Empresa que serd financiado con
el presupuesto general de la universidad a través del Proyecto de Inversion “Fomento a la Investigacién y la
Extension”, el cual se nutrird mediante adiciones presupuestales que se hardn de conformidad con las necesidades y
compromisos que se asuman durante cada vigencia fiscal.

ARTICULO 2: Autorizar al Rector para hacer las adiciones presupuestales requeridas para la financiacién del
Programa para el Fomento de las Relaciones Universidad Empresa de conformidad con lo expresado en el Articulo 1
y en cumplimiento de las condiciones del Articulo 4, literales a) al d), los cuales debera certificar el Vicerrector de
Investigaciones y Extension.

ARTICULO 3: La Universidad atendera los requerimientos especificos del Programa para el Fomento de las
Relaciones Universidad Empresa, previa solicitud expresa de una empresa acerca de un Proyecto Especial de
Intervencién y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4.

Paragrafo 1: El Proyecto Especial de Intervencién podrd consistir en investigaciones aplicadas de interés del
empresario, consultorias, capacitacién o formacién en pre y postgrado para el empresario o sus dependientes,
realizacion de pruebas de laboratorio o cualquier servicio de extensidon con que cuenta la universidad en su capacidad
instalada.

Paragrafo 2: En casos excepcionales la universidad podra contratar a terceros para la realizacion de las actividades
propias del Proyecto Especial de Intervencion.

Paragrafo 3: Los Proyectos Especiales de Intervencion se acogerdn a lo dispuesto en la reglamentacién vigente de
los proyectos especiales administrados bajo la cuenta de operacién comercial expedidos por la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

ARTICULO 4: Serén requisitos para que una empresa pueda ser beneficiaria de un proyecto especial de
intervencion de la universidad los siguientes:
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a)

b)
c)

d)
e)

Que la empresa solicitante aparezca en el banco de donantes de la universidad y haya efectuado por lo menos
una donacién o la efectué¢ durante el afio siguiente o asuma el compromiso de hacer una donacién en la
vigencia

Que se suscriba un acuerdo o convenio de cooperacién respectivo.

Que la empresa se comprometa a respetar la propiedad intelectual de cualquier desarrollo tecnolégico o
cientifico producto de la intervencidn, salvo que se acuerde lo contrario en el respectivo documento de
cooperacion de que trata el numeral anterior.

Que haya disponibilidad de recursos para el Programa Especial Universidad Empresa

Aprobacioén por parte de la rectoria

ARTICULO 5: Con los recursos destinados al Programa para el Fomento de las Relaciones Universidad Empresa se
cubrirdn todos los gastos que fueren necesarios para atender los requerimientos especificos que hagan los
empresarios y que cumplan los requisitos descritos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 6: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los ocho (08) dias del mes de julio de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO N° 18

(08 de julio de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO GENERAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior aprob6 el Direccionamiento Estratégico del Nuevo Plan de Desarrollo de la Universidad y
en él se incluyeron modificaciones al alcance de la Misién, Politicas y objetivos de la Universidad que aparecen
consagrados en el Estatuto General.

Que en consecuencia, la aprobacién del Direccionamiento Estratégico constituye apenas el primer debate a las
modificaciones que impliquen reforma al Estatuto General.

Que en la sesién del 8 de julio del presente afio, se aprobé el segundo debate a las modificaciones mencionadas y asi
se armoniza el Estatuto General con el nuevo plan de desarrollo.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: El Articulo segundo del Estatuto General quedara asi:

“ARTICULO 2: MISION DE LA UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnolégica de Pereira es una Universidad
estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y participando en redes y
otras formas de interaccién.

Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la ecorregiéon
eje cafetero

Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica que interactda buscando el bien comin, en un ambiente de
participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a
la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacién, evaluacién y control.

Es una organizacién que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuyendo al
mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la
transformacidn social y econdmica.

“Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad académica a los sectores
publico o privado en todos sus ordenes, mediante convenios o contratos para Sservicios técnicos, cientificos,
artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales”.



ARTICULO SEGUNDO: El Articulo Tercero del Estatuto General quedara asi:

“Articulo 3: PRINCIPIOS RECTORES.

Son principios Rectores de la Universidad, los siguientes:

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para autodeterminar sus actividades académicas, administrativas y
gestidn financiera.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacién y transmisién del conocimiento estd orientada a
promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las diversas posibilidades
epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la Universidad y a los
beneficios de su Mision.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional plasmado en la
capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como instituciéon educativa se busca el desarrollo de la persona en su dimensién ética, moral,
intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacién de un conjunto de reglas y procedimientos para el ejercicio del poder,
del control, la oposicién y la toma de decisiones colectivas, a través de instrumentos donde se garantice la mas
amplia participacién de la comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacién de la comunidad universitaria y el
medio a favor del desarrollo humano sustentable para la sociedad, mediante la éptima gestién econdmica, social y
ambiental de la institucién. Asegurando la formacién integral y la produccién de conocimientos compartidos y
aplicables con la sociedad que la acoge.

La Universidad Tecnolégica de Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la Administracién Publica y
que se encuentran contemplados en la Constitucién Politica Nacional, los cuales se enuncian a continuacién:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos derechos para garantizar el
cumplimiento del precepto constitucional segin el cual "todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filoséfica" 1. Los servidores publicos estin obligados orientar sus actuaciones y la toma de
decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado hacia la primacia del interés

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacion de las actuaciones bajo responsabilidad del Servidor Piblico, el
cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y los principios éticos y morales propios de nuestra
sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucién e impacto de los resultados de una entidad publica en relacién con las metas y
los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y las tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto



o un programa. Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacién con los objetivos y con la satisfaccion
de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios para la obtencién de los
insumos en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas para la satisfaccién de las necesidades de
la comunidad. Se operativiza en la medicién racional de los costos y en la vigilancia de la asignacién de los recursos
para garantizar su ejecucién en funcién de los objetivos, metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar piblico. Significa dinamizar la
actuacion de la entidad con los propdsitos de agilizar el proceso de toma de decisiones y garantizar resultados
Optimos y oportunos. En aplicacién de este principio, los servidores publicos se comprometen a dar respuesta
oportuna a las necesidades sociales pertinentes a su &mbito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencién a favor o en contra de personas, a fin de
proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de manera justa. Se concreta cuando el Servidor Piblico
actda con plena objetividad e independencia en defensa de lo publico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de
garantizar que ningun ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuacién de la entidad
publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad piiblica al acceso pleno, oportuno,
veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacién de las autoridades estatales. Es responsabilidad de los
gobernantes y gerentes publicos dar a conocer los resultados de su gestion y permitir la fiscalizacién por parte de los
ciudadanos, dentro de las disposiciones legales vigentes.”

ARTICULO TERCERQO: El Articulo Quinto del Estatuto General quedara asi:

“POLITICAS INSTITUCIONALES:

e Ampliar con pertinencia académica, Institucional y social la oferta y cobertura de los programas de formacién en
concordancia con la visién y misién institucional, en equilibrio con los recursos humanos, fisicos y financieros.

e Asegurar la formacidén integral y permanente de los estudiantes para que asuman los retos que demande el
entorno.

* Mejorar continuamente los procesos pedagdgicos y los programas de la institucién haciéndolos flexibles,
pertinentes e innovadores.

e Aportar al desarrollo de la formacién y la investigacién en redes - nacionales e internacionales -conducentes
prioritariamente a ofrecer alternativas de solucién de problemas locales, regionales y nacionales con especial
atencién en los temas de la biodiversidad y el desarrollo sustentable, en el marco de la responsabilidad social
universitaria.

* Adoptar el desarrollo del espiritu cientifico y de la capacidad investigativa y de innovacién, como una competencia
transversal en el que hacer institucional.

e Fomentar la conformacién de comunidades interdisciplinarias, tanto al interior de la Universidad, como con otras
organizaciones educativas, culturales, econdmicas y sociales.

* Consolidar el Sistema de Planeacién, Control y Evaluacién de los procesos que se desarrollan en la Institucion
generando las competencias requeridas en el Talento Humano de todas las instancias académicas y
administrativas.

*  Desarrollar procesos con excelencia que le permitan a la Universidad articularse con ambientes y redes de
trabajo multiculturales, nacionales e internacionales.



Establecer alianzas estratégicas, entre la Universidad Tecnolégica de Pereira y organizaciones del orden local,
regional, nacional e internacional, que sean sostenibles y sustentables social, econdmica, financiera y
juridicamente para el desarrollo de los objetivos institucionales.

Gestionar integralmente el Talento Humano, cualificdndolo en el conocimiento del quehacer de la Universidad
expresado en el Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo Institucional, desarrollando las competencias
requeridas para el logro de los objetivos institucionales.

Hacer del multilingiiismo una de las caracteristicas cotidianas de la Universidad.

Fortalecer la plataforma territorial del campus universitario, las capacidades fisicas, urbanisticas y normativas
para enfrentar los retos de la cobertura con calidad y del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Gestionar el desarrollo institucional, fundamentado en la implementacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién y los sistemas de informacién automatizados tanto al interior de la universidad como en su
interaccién con el entorno.

Consolidar el Sistema de Bienestar Institucional, propiciado desde la gestiéon y ejecucién de proyectos, para dar
respuesta a la formacion integral, el desarrollo social e intercultural y el acompafiamiento institucional, orientado
a garantizar el desarrollo humano integral con responsabilidad social.

Atender lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y en especial lo indicado en los articulos 67, 68 y
69.”

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

Publiquese y Cuimplase

Dado en Pereira a los ocho (08) dias del mes de julio de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado en dos
sesiones diferentes ocurridas los dias y obtuvo la mayoria estatutaria para su aprobacién.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO N° 19
(08 de julio de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension del Programa de Tecnologia Industrial para ser
ofrecido en el Municipio de Puerto Carreiio- Vichada en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de
Tecnologia Industrial para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesién celebrada el dia 08 de julio de 2008 se impartié aprobacidn al ofrecimiento del
Programa de Tecnologia Industrial en extensién en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los

CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQO: Aprobar en extension el funcionamiento del programa de TECN OLOGIA
INDUSTRIAL para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo d¢ TECNOLOGO INDUSTRIAL a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy ocho (08) de julio de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 20
(08 de julio de 2008)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Industrial
ofrecido en extension en el Municipio de Puerto Carreiio- Vichada, en convenio con los CERES.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 99 del 08 de julio de 2008, autorizé el funcionamiento del
Programa de Tecnologia Industrial en convenio con los CERES para ser ofrecido en el municipio de Puerto

Carrefio - Vichada.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Industrial para ser
ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP .~ HSA | Semanas | HST q la Conocimien del
HT HP s . 5 ..
asignatura to Conocimiento
Matemticas Matematicas Matematicas,
AX115 I ’ 5 4 3 1 1 7 16 14 Teobrica y ciencias Estadistica y
naturales afines
Introduccion Economia,
AX163 ala 3 3 0 2 2 6 16 9 Tedrica administraci | Administracién
Tecnologia 6n y afines
Ingenieria, .
arquitectura, Ingenieria
AX152 Dibujo 1 2 2 2 1 1 2 16 6 Préctica qurk i Industrial y
urbanismo y .
. Afines
afines
Teoria Teobrico - Economia,
AX183 S 3 2 2 1 1 4 16 8 .- administraci | Administracion
Investigativa Préctica . .
6n y afines
Ingenieria, Ingenieria de
AX154 | Informatica | 4 | 2 | 3 1 2 8 16 13 Tebrico - arquitectura, Sistemas,
Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
131 10 27 50 Subtotal horas .
Total Créditos | 17 semanales Asienaturas 5
208 | 160 432 800 | Total horas semestrales | = ‘
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SEMESTRE II

Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST a la Conocimien del
HT HP S . ..
asignatura to Conocimiento
Matemticas Matematicas Matematicas,
AX215 I 5 4 3 1 1 7 16 14 Tedrica y ciencias Estadistica y
naturales afines
AX115
Matematicas Matematicas,
AX213 | Estadistical | 3 2 1 2 2 6 16 9 Teobrica y ciencias Estadistica y
naturales afines
AX115
Teor{as
Organizacio Economia,
AX202 nales y 2 3 1 1 1 2 16 6 Tedrica administraci | Administracién
Administrati 6n y afines
vas AX163
Ingenieria, .
arquitectura Ingenieria
AX293 Dibujo II 3 2 2 1 1 4 16 8 Practica qure ’ Industrial y
urbanismo y .
fi Afines
AX152 afmnes
Investigacio Teéri Economia,
AX233 n 32| 2 1 1 4 16 8 SONeo - | administraci | Administracién
. o Préctica . .
Diagndstica AX183 6n y afines
. - Economia, .
Ax273 | Contabilidad 5315 | 1 1 4 16 8 Tebrico- | iministraci |  Conuaduria
General Préctica . . Publica
6n y afines
15 | 11 27 53 Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 19 L 6
624 | 146 372 728 Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE III
Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST a la Conocimien del
HT HP S . ..
asignatura to Conocimiento
Aloebra Matematicas Matematicas,
AX223 & 3 3 1 1 1 4 16 8 Tedrica y ciencias Estadistica y
Lineal .
naturales afines
AX213 - Matematicas Matematicas,
AX3C3 | Estadisticall | 3 2 2 1 1 4 16 8 CB215* Tedrica y ciencias Estadistica y
naturales afines
Corr;i(t)(r)tann Economia,
AX393 L 3 2 1 2 1 5 16 8 AX202 Teorica administraci | Administracion
Organizacio ) .
nal. 6n y afines
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AX202- Economia
AX3B3 | Métodos | 3 | 3 [ 2 | 1 I 5 16 10| A% | o0 | administraci | Administracion
6n y afines
AX342SS
. Economia,
AX342 | Tiempos | 2 | 2 | 2 1 1 2 16 6 Aﬁfg?g Toonco | administraci | Administracion
6n y afines
. . Economia, .
Ax3p3 | Conabilidad | =5} 1y 1 1 4 16 8 Ax273 | TeOHCO- | iministraci | COntaduria
de Costos Préctica . . Publica
6n y afines
. Ciencias Ciencia Politica,
AX3B2 Etica 2 2 0 2 0 4 16 6 45HC Tedrica sociales y Relaciones
humanas Internacionales
16 | 10 28 54 Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 19 . 7
256 | 160 448 864 Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE IV
Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST qs la Conocimien del
‘ asignatura to Conocimiento
Programacié Matematicas Matematicas,
AX4A3 ngLineal 3 2 2 1 1 4 16 8 AX223 Tedrica y ciencias Estadistica y
naturales afines
Economia,
AX493 Mercados 3 3 1 1 1 4 16 8 AX3C3* Tedrica administraci | Administracion
on y afines
Administraci Teéri Economia,
AX463 6n de 302 |1 2 2 6 16 9 | AX3C3* P"‘r‘;‘gé’a‘ administraci | Administracién
Salarios 6n y afines
. Economia,
Control de AX3C3*- Tedrico - .. . .. .
AX483 . 3 2 2 1 1 4 16 8 . administraci | Administracion
Calidad AX3B3 Prictica 6n y afines
Presupuesto Economia
y Evaluacion Tedrico - L .
AX4B3 de 3 2 2 1 1 4 16 8 AX3D3 Practica administraci Economia
Inversiones 6n'y afines
E . Economia,
AX453 é‘éﬁgga 302 |1 2 2 6 16 9 40HC Teérica | administraci Economfa
6n y afines
Constitucié Ciencias Ciencia Politica,
AX392 "}’,‘Zli,t;‘f;"“ 213 |o0 1 0 3 16 6 45HC Tedrica sociales y Relaciones
humanas Internacionales
3K T v e
LG G | Total horas Asi na&uras L
256 | 144 496 896 g
semestrales
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SEMESTRE V

Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST qs la Conocimien del
‘ asignatura to Conocimiento
.. . Economia,
AX573 g‘gﬁrféi’g 301 | 3 1 1 16 8 %3333' Tpizf: ‘tciga' administraci | Administracién
¥ 6n y afines
Administraci Economia
AXS93 | o e"rggznes 303 |2 1 1 16 10 ’g? 4‘;? TP";‘;C‘S; administraci | Administracién
P I 6n y afines
Administraci Economia
6n del AX393- . L .. .
AX532 2 2 2 1 1 16 6 Tedrica administraci | Administracion
HTSEEZLOO AX463 6n y afines
Normalizaci Economia,
AXS582 ony 2 2 1 1 1 16 5 AX483 Tedrica administraci | Administracion
Medidas 6n y afines
Administraci Teori Economia,
AX5A3 6n 32| 2 1 1 16 8 AX4B3 P‘;zrcltclga administraci | Administracién
Financiera 6n y afines
Temas Economia,
Econémicos = .. . .
AX503 Colombiano 3 3 1 1 1 16 8 AX453 Tedrica administraci Economia
s 6n y afines
Legislacion = Clé?llClaS
AX542 Laboral 2 2 1 1 1 16 6 AX392 Teoérica sociales y Derecho
humanas
Seminario Economia,
AX4Cl1 Gestion 1 2 1 1 1 16 3 36HC Préictica administraci | Administracion
Tecnoldgica 6n y afines
Seminario Economia,
AX5A1 Contexto 1 2 2 1 0 16 4 50HC Préctica administraci | Administracién
6n y afines
18 | 14 21 45 Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 20 L 9
288 | 224 416 928 Total horas semestrales Asignaturas
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SEMESTRE VI

Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST qs la Conocimien del
‘ asignatura to Conocimiento
Trabajo de L. Eco.n(.)mla,' .. .,
AX6D6 Grado 6 2 2 3 3 13 16 17 Préctica administraci | Administracién
AX573 6n y afines
Distribucién Tedrico - Eco.nqmla,b .. .
AX643 en Planta 3 2 3 1 1 5 16 10 Prictica administraci | Administracion
95 HC 6n y afines
Admén. de AX573- Teérico - Economia,
AX6A3 | Operaciones | 3 2 2 1 1 4 16 8 AX593- Précti administraci | Administracién
I AX643S- ractiea sy afines
AX6B2S
Tedrico - Economia,
AX6B2 Logistica 2 2 1 1 1 2 16 5 Practica administraci | Administracién
95 HC 6n y afines
Gestion de la Tedrico - Eco.nqmla,b .. L.
AX692 Calidad 2 2 2 1 1 2 16 6 Prictica administraci | Administracion
AX582 6n y afines
Desarrollo Tedrico - Eco.nqmla,b .. L.
AX682 Sostenible 2 3 0 1 1 3 16 6 Practica administraci | Administracion
AX503 6n y afines
Salud Tedrico - Ciencias de Salud
AX672 Ocupacional 2 2 ! ! ! 2 17 > 75HC Préctica la salud Ocupacional
15 | 11 31 57 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 20 L 7
240 | 176 496 912 | Total horas semestrales Asignaturas
Total Horas Tedricas | o3 UBICACION SEMESTRAL
Semanales
Total Horas Tedricas 187 SEMESTR
semestrales 2 E LT
Total Horas Practicas 65 I 1 17
Semanales
Total Horas Précticas 101 I 18 36
Semestrales 0
I 37 55
INTENSIDAD 288
HORARIA TOTAL 2 v 36 7>
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 115 \" 76 95
NUMERO DE
ASIGNATURAS | 41 VI % 15

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctiimplase

Dado en Pereira hoy ocho (08) de julio de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS

Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO N° 21
(08 de julio de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension del Programa de Especializaciéon en Ensefianza
de las Ciencias Sociales para ser ofrecido en el Municipio de Mistraté- Risaralda en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de
Especializacién en Enseflanza de las Ciencias Sociales para ser ofrecido en el Municipio de Mistraté - Risaralda en
convenio con los CERES.

Que dicho programa tendré las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesidn celebrada el dia 08 de julio de 2008 se impartié aprobacidn al ofrecimiento del
Programa de Especializacién en Ensefianza de las Ciencias Sociales en extensién en el Municipio de Mistrat6 -

Risaralda en convenio con los CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extension el funcionamiento del programa de ESPECIALIZACION EN
ENSANANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES para ser ofrecido en el Municipio de Mistraté - Risaralda en

convenio con los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de ESPECIALISTA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy ocho (08) de julio de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 22

(08 de julio de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Especializacion en
Enseianza de las Ciencias Sociales ofrecido en extension en el Municipio de Mistraté- Risaralda, en convenio

con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 21 del 08 de julio de 2008, autorizé el funcionamiento del
Programa de Especializacion en Ensefianza de las Ciencias Sociales en convenio con los CERES para ser ofrecido
en el municipio de Mistraté - Risaralda.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Especializacion en Ensefianza de las
Ciencias Sociales para ser ofrecido en el Municipio de Mistrat - Risaralda en convenio con los CERES asf:

SEMESTRE I
Factor | Factor Requisito Caciag Area de le':lsl;lcc(l)egel
Codigo Asignatura CA | HT HSA | Semanas | HST q las L ..
HT HP s . Conocimiento | Conocimien
Asignaturas to
Historia y
Cultura: Nuevos Ciencias
BE114 |y Viejos dilemas 3 4 1 0 4 16 8 tedrica sociales y Historia
sobre Memoria e humanas
Identidad
Epistemologia Ciencias
BEI124 | de las Ciencias 3 4 1 0 4 16 8 tedrica sociales y Filosofia
Sociales humanas
Metodologia de
las Ciencias Ciencias de la Formacién
BE134 | Sociales y la 3 4 1 0 4 16 8 tedrica . para la
Y educacion L.
Investigacion en educacion
el Aula
12 12 24 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 9 . 3
192 192 384 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE II
Factor | Factor Requisito Caciag Area de le’js?cc(l)e:l)el
Codigo Asignatura CA | HT HSA | Semanas | HST q las L ..
HT HP s . Conocimiento | Conocimien
Asignaturas to
Relaciones Etica Ciencia
y Politica: Ciencias Politica,
BE214 | nuevas 3 4 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y Relaciones
ciudadanias y humanas Internacional
nuevos 6rdenes es
Escuela,
Contexto Social Teérico - Ciencias de la Educacion
BE224 | y Ensefianza de 3 4 1 0 4 16 8 - L para otras
. Préctica educacién .
las Ciencias modalidades
Sociales
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Construccién Tedrico - Ciencias de la Formaci6
BE224 | Proyecto de 3140 1 0 4 16 8 Jo _— n parala
. ., Préactica educaciéon
Investigacion educacién
; 12 12 24 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 9 . 6
192 192 384 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE III
Caracter de ¢ N
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Factor | Factor | po, | oo manas | HST | Requisito I SIEEE | DGl
HT HP s Asi Conocimiento | Conocimien
signaturas to
Relaciones Teérico - Ciencias
BE314 | Espacio — 3 0 4 0 1 4 16 8 P sociales y Geografia
. . Préctica
Medioambiente humanas
Nuevas Ciencias de la Formacién
BE324 | mediaciones 3 0 4 0 1 4 16 8 Tedrica - para la
. educacion s
educativas educacion
L Educacion
BE33B | Froyectode 8 | 0| 12 0 1 12 16 24 Prictica Cienciasdela | ' iras
Investigacién educacién .
modalidades
) 20 20 40 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 14 . 6
320 320 640 | Total horas semestrales Asignaturas
Total Horas Tedricas 2 UBICACION SEMESTRAL
Semanales
Total Horas Tedricas 384 SEMESTRE CREDITOS
semestrales
Total Horas Practicas 20 I 1 9
Semanales
Total Horas Pricticas 320 I 10 18
Semestrales
I 19 32
INTENSIDAD HORARIA 704
TOTAL
TOTAL CREDITOS 32
PROGRAMA
NUMERO DE 15
ASIGNATURAS

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy ocho (08) de julio de dos mil ocho (2008).

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

EVA JENETTE PRADA GRANDAS
Presidente

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 23

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo del Consejo Superior No. 25 del 1 de agosto de 2005.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo No. 25 del 1 de agosto de 2005, articulo 10 se cre6 el Comité Central de Investigaciones.
Que en su composicion se establecié que serd el Vicerrector Académico quien lo presidird.

Que mediante Acuerdo No. 31 del 14 de agosto de 2007 se cred el cargo de Vicerrector de Investigaciones,
Innovacién y Extension.

Que las funciones establecidas al Comité Central de Investigaciones estdn estrechamente ligadas a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension.

ACUERDA:
ARTICULO UNO: Modifiquese el articulo 10 del Acuerdo No. 25 del 1 de agosto de 2003, en el sentido que serd el
Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension, quien presida el Comité Central de Investigaciones.
ARTICULO DOS: Las deméds situaciones no modificadas en este acto administrativo, contindan vigentes.

Publiquese y Cimplase.
Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 24
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo del Consejo Superior No. 23 del 3 de diciembre de 2002.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:
Que en el Acuerdo No. 23 del 3 de diciembre de 2002, en su articulo sexto establecié que el proceso de asignacion
de puntos salario por produccién intelectual "se inicia en el Consejo de la Facultad a la cual pertenece el docente.
Después de revisar el material y verificar que cumple los requisitos para ser evaluado, el Consejo seleccionard de las
listas de Colciencias dos (2) evaluadores".

Que el Comité de Publicaciones, bajo la presidencia del Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension, estd
utilizando un par de la lista de Colciencias para evaluar la produccién que ha sido sometida a publicacién.

Que por razones de tiempo, trdmite y economia para la Universidad por pago de honorarios, no se requiere duplicar
evaluaciones externas de pares de la lista de Colciencias.

ACUERDA:
ARTICULO UNO: Modifiquese el articulo sexto del Acuerdo No. 23 del 3 de diciembre de 2002, en el sentido que
cuando la produccién intelectual bajo el proceso de publicacién haya sido sometida a evaluacidn por parte de un (1)
par de la lista de Colciencias, el CIARP podra utilizar la evaluacién para efectos de asignacién de puntos salario y el
Consejo de Facultad respectivo, sélo asignard un (1) evaluador.
ARTICULO DOS: Las demas situaciones no modificadas en este acto administrativo, contindan vigentes.

Publiquese y Ctiimplase.

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Maria Sandra S.
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ACUERDO No. 25
(02 de septiembre de 2008)
Por la cual se modifica el Acuerdo 22 de 2004

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 22 del 2 de noviembre de 2004 se expidi6 el Estatuto Presupuestal de la Universidad
Tecnolégica.

Que en el articulo 37. Control Fiscal, Capitulo XI Control Fiscal, establece que el control fiscal sobre la ejecucioén
del presupuesto lo ejercerd la Contraloria General de la Republica, a través de la Oficina de Control Interno de la
Universidad.

Que el articulo 9 de la Ley 87 de 2003 establece que la Unidad u Oficina de Control Interno es la encargada de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la direccién en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que en el articulo 95 del decreto 111 de 1996 del Presidente de la Republica establece que la Contraloria General de
la Republica ejercera la vigilancia fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre todos los sujetos presupuestales.

Que por lo anterior se hace necesario modificar el capitulo XI Control Fiscal y el articulo 37. Control Fiscal haciendo
claridad en cuanto a que el Control Fiscal serd ejercido por la Contraloria General de la Republica y que la Oficina
de Control Interno se encargaré de evaluar el sistema de control interno.

ACUERDA

Articulo 1. Modificar el Capitulo XI. CONTROL FISCAL y el articulo 37 del Acuerdo 22 de 2 de noviembre de
2004, los cuales quedardn de la siguiente manera:

CAPITULO XI. CONTROL INTERNO

Articulo 37. CONTROL INTERNO. El sistema de control interno se fundamentard en los principios de
autocontrol, autorregulacién y autogestion. Sin perjuicio a lo anterior, la Oficina de Control Interno podra
efectuar evaluaciones cuando a su juicio sea pertinente; para las cuales deberd tener en cuenta el estatuto
Presupuestal, manual de programacién presupuestal, estatuto de contratacién y los manuales de procedimientos
de la Divisién de Financiera.

Articulo 2. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias
en especial el capitulo XI CONTROL FISCAL y el articulo 37 del acuerdo 22 de 2 de septiembre de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 26
(02 de septiembre de 2008)
Por el cual se crea la Oficina de Control Disciplinario Interno y se adoptan otras disposiciones
El Consejo Superior de la Universidad Tecnologica de Pereira, en ejercicio de sus funciones legales, y
CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Nacional establecen la necesidad de implementar en las entidades
publicas los sistemas de control que contribuyan al cumplimiento de los fines del Estado

Que la Ley 734 de 2.002, Cédigo Disciplinario Unico, establece la obligacién de todas las entidades del Estado de
crear una oficina del mds alto nivel, encargada de conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores, siendo atribuida la segunda instancia al nominador.

Que la Universidad venia aplicando los procedimientos del Cédigo Unico Disciplinario pero no cre6 la Unidad de
control para el cumplimiento de las funciones asignadas a sus funcionarios.

Que la accién disciplinaria es esencial para garantizar el orden interno, e respeto por los derechos de los miembros de
la comunidad universitaria y la ética de lo publico, la transparencia de la gestion publica a cargo de la Universidad y,
en general, para propender por la integridad de los intereses institucionales.

Que en cumplimiento de los principios que rigen la gestién administrativa al interior de la Universidad Tecnolégica
de Pereira se hace necesario adecuar el funcionamiento del Control Disciplinario Interno, a las exigencias de la Ley
que lo rige.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: Créase la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, como una dependencia administrativa, adscrita a la Rectoria, que actuard como primera instancia en los
procesos que se adelanten en contra de sus servidores, obrando de conformidad con los principios que rigen las
actuaciones procesales establecidos en la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Son responsabilidades de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Universidad,
las siguientes:

1. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los servidores que prestan sus servicios a la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

2. Notificar las resoluciones emitidas dentro de los procesos disciplinarios en primera instancia.

3. Registrar las sanciones impuestas a sus servidores, dentro de los procesos disciplinarios tanto por faltas leves
como en primera o segunda instancia, para lo cual se efectuard anotacion tanto en la hoja de vida disciplinaria,
como en un libro especial que para el efecto debe abrirse.

4. Rendir a la Procuradurfa General de la Nacién los informes que correspondan de conformidad con el Cédigo
Unico Disciplinario.

5. Las demds que le correspondan o le sean asignadas de conformidad con la Constitucidn, la Ley, los Acuerdos
para el debido cumplimiento de las funciones en materia disciplinaria.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Universidad, estard conformada por la
estructura de cargos que resulte al aplicar la Metodologia de Evaluacién de cargos nuevos y existentes del Proceso de
Personal establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

ARTICULO CUARTO: El o los cargos definidos por la Metodologia sefialada en articulo anterior deberdn asumir
las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Velar por la legalidad de los tramites de los procesos disciplinarios.

Informar a la Procuraduria sobre la apertura, terminacién y archivo de las investigaciones disciplinarias
adelantadas en esa dependencia.

Proferir las diferentes decisiones emanadas de esta Direccidn, dentro del trdmite procesal de la Primera
Instancia.

Cumplir las demds funciones que sefiale la Constitucion, normas legales y el Sefior Rector.

Evaluar, proferir y suscribir los autos de fondo y los fallos deban producirse con motivo de los procesos
disciplinarios.

Establecer una base datos que permita analizar la actividad disciplinaria dentro de la Universidad.

Garantizar el cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad en relacién con las conductas de sus
servidores.

Adelantar las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias para verificar la ocurrencia de los
hechos, sus responsables y proferir los fallos de primera instancia conforme lo establece el Cédigo Disciplinario
Unico y demds normas reglamentarias.

Recopilar y procesar informacion estadistica la cual permite evaluar la gestién de la Oficina

Comunicar a los interesados el resultado de las investigaciones realizadas.

Velar por el tramite oportuno y adecuado de las peticiones y solicitudes de investigacién que lleguen a la
Oficina.

Enviar las Resoluciones sancionatorias debidamente ejecutoriadas a la Dependencia donde labore el funcionario
investigado e igualmente a la oficina de Personal para ser anexada en su historia laboral.

Preparar los autos y las sentencias.
Practicar las diligencias de recaudacién de pruebas y las de impulso del proceso a que haya lugar.

Proyectar los informes internos que se soliciten y los externos que requieran las autoridades, de acuerdo con lo
que ordene la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Realizar las funciones que contribuyan al fortalecimiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno.
Desarrollar las funciones secretariales en lo referente a la atencidn al ptblico (personal, telefénicamente y por
medios electronicos) manejo de correspondencia, control de archivos y aquellos trdmites administrativos que

proporcione el buen funcionamiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Las demds que le sean asignadas por el sefior Rector, siempre y cuando estén destinadas al buen
funcionamiento de la Unidad, propias de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La ejecucion del presente acuerdo queda sujeta a que se certifique la viabilidad
presupuestal correspondiente para cada cargo que resulte de la aplicacién de la Metodologia de Evaluacién de cargos
nuevos y existentes del Proceso de Personal establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad.
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PARAGRAFO: Autorizase al Sefior Rector para efectuar las acciones requeridas para dar camplimiento a las
responsabilidades institucionales que por este acuerdo se adoptan, mientras se surten los tramites pertinentes
conforme al Sistema de Gestién de Calidad.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Pereira, a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 27

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se adoptan las politicas de Emprendimiento.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Superior con el Acuerdo No. 50 del 11 de Diciembre/05 aprobé el Estatuto Bésico de Extension
de la Universidad Tecnolégica de Pereira donde establece la importancia de fomentar la cultura emprendedora y
el proceso de creacion de empresas al interior de la comunidad universitaria.

2. Que es funcién es la Universidad Tecnolégica de Pereira, contribuir al fomento del emprendimiento y la
innovacién y al desarrollo de las competencias emprendedoras en la comunidad universitaria;

3. Que la Universidad cuenta con un Plan de Desarrollo (2007- 2019), en cuyo plan estratégico se propone el
fortalecimiento del emprendimiento;

4. Que de conformidad con el Articulo 31 de la Ley 590 de 2000 (Ley Mipyme), las universidades e
institutos técnicos y tecnoldgicos, sin perjuicio de su régimen de autonomia, deberdn tener en cuenta lo
dispuesto en dicha Ley a efecto de establecer diplomados, programas de educacién no formal, programas de
extension y citedras especiales para las MIPYMES y a promover la iniciativa y el desarrollo empresarial;

5. Que dentro de las prioridades de la Ley 1014 de 2006 (Ley de Fomento al emprendimiento), estd fomentar el
espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais y promover la obligatoriedad de la
ensefianza en emprendimiento en centros educativos,

6. Que en el acuerdo 25 del 26 de Octubre de 2005 el Consejo Académico reglamenté dentro de las modalidades
de trabajo de grado la modalidad Creacién de Empresas.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Adoptar las politicas de Emprendimiento de la Universidad Tecnolégica de Pereira en los términos
del presente acuerdo.

i} CAPITULO I
MISION DEL EMPRENDIMIENTO

ARTICULO 2: El emprendimiento se constituye en un elemento estratégico para la Universidad Tecnoldgica de
Pereira porque contribuye a dar mayor pertinencia a su actividad cientifica, tecnoldgica y de formacién profesional,
y, en consecuencia, al desarrollo econémico y social de la regién y del pafs; por lo tanto debe ser concebido como un
componente importante de la actividad académica.

CAPITULO 1T
OBJETIVO Y POLITICAS DEL EMPRENDIMIENTO

ARTICULO 3. OBJETIVO: El Emprendimiento en la Universidad Tecnolégica de Pereira tendrd como objetivo
desarrollar y potenciar competencias emprendedoras en la comunidad universitaria, que permitan poner en marcha
ideas de negocios productivos, dar un adecuado direccionamiento a las organizaciones y lograr una mejor gestion en
el futuro productivo y competitivo de cada una de ellas.
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ARTICULO 4. POLITICAS DEL EMPRENDIMIENTO: Se tienen como politicas las siguientes:

1.

Fomentar la cultura de emprendimiento y las habilidades emprendedoras, creativas e innovadoras, con un
enfoque hacia la generacién de ideas con alto grado tecnoldgico e impacto social.

Disefiar e implementar procesos de formacidn y capacitacién que permitan el desarrollo de
competencias emprendedoras y complementen la formacidén profesional de los estudiantes y de la
comunidad universitaria.

Promover los procesos de innovacion tecnolégica en los proyectos emprendedores desarrollados por los
estudiantes, profesores, empleados y egresados de la Universidad.

Apoyar el proceso de preincubacion de empresas, entendiéndose preincubacién como la etapa en la cual se
evalia la factibilidad de las ideas y se determinan las estrategias para su puesta en ejecucion.

Establecer redes, convenios y grupos de apoyo, tanto de orden regional como nacional e internacional, en
actividades relacionadas con el emprendimiento, la creacién, innovacién y desarrollo tecnoldgico de las
empresas.

CAPITULO III
DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5. El Emprendimiento es un programa de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extensién
por medio del cual la Universidad propone politicas, orienta, coordina, motiva, promociona y apoya el
Emprendimiento.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO: Las actividades a desarrollar en el
programa de emprendimiento serdn las siguientes:

a. Preparar y coordinar la realizaciéon de eventos y actividades de sensibilizaciéon de la comunidad

universitaria, en el espiritu emprendedor.

b. Preparar y coordinar las Catedras sobre Creaciéon de Empresas.

c. Brindar asesorfa, a la comunidad universitaria, en la formulacién de los planes de negocios y de los planes

de empresa.

d. Mantener un registro de ideas y proyectos de empresas innovadoras de la comunidad universitaria.

e. Apoyar la bisqueda de recursos internos y externos para el Programa y para las iniciativas de los

emprendedores.

f. Promover las Catedras de Emprendimiento y Creacién de Empresas, en los programas académicos de la

Universidad.

g. Trabajar en Red con otros Programas de Emprendedores de otras instituciones de educacién superior,

incubadoras de empresas y parques tecnolégicos.

h. Promover y apoyar eventos de sensibilizacién y capacitacion en el drea de emprendimiento y creacién de

empresas, en la comunidad universitaria.
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ARTICULO 7. Sera responsabilidad de las facultades, escuelas e institutos, incluir en sus Planes de Accién el
emprendimiento - para fomentar, como parte de la formacién integral, la cultura del emprendimiento y creacién de
empresas, la innovacién y la asociatividad - como un sector estratégico en concordancia con el Plan de Desarrollo de
la Universidad, en un trabajo articulado con el Programa de Emprendimiento.

ARTICULO 8. ORGANISMOS DE APOYO: Para asegurar la gestién interinstitucional y la
participacién de las diferentes facultades de la Universidad, el Programa de Emprendimiento contard
con dos (2) organismos de apoyo:

1. Comité Central de Extension el cual se reconoce en el Acuerdo No. 50 del 16 de Diciembre de 2005 del
Consejo Superior.

2. Comité de Investigaciones y Extension de la facultad el cual se reconoce en el Acuerdo No. 50 del 16 de
Diciembre de 2005 del Consejo Superior.

Las funciones de este Comité en el tema de emprendimiento son las siguientes:

a) Coordinar con los respectivos Consejos de Facultad, la ejecucién del plan de trabajo para adoptar el
Programa de Emprendimiento en cada uno de los programas académicos.

b) Definir estrategias para la creacién de una red de docentes en torno al Programa de Emprendi-
miento.

c) Planificar semestralmente las actividades y eventos del Programa de Emprendimiento.

d) Estandarizar criterios de calidad e instrumentos para el desarrollo de procesos y procedimientos en
todas las fases del emprendimiento empresarial.

ARTICULO 9. El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.
Publiquese, Comuniquese y cimplase.

Dado en Pereira, a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 28

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL RESTO
DE RISARALDA.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:
Que el reglamento estudiantil tiene previsto una circunscripcion
especial de acceso a los programas de pregrado de la Universidad para
los bachilleres de los municipios del Departamento de Risaralda con

excepcion de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal.

Que esta circunscripcion especial debe ampliarse para incluir a los
bachilleres provenientes del Municipio de Santa Rosa de Cabal y ademds
precisarse sus beneficiarios en orden a facilitar el uso de estos
cupos disponibles dado que en la actualidad por razones esencialmente
socioecondmicas relacionadas con la manutencién de estos estudiantes en

la Ciudad de Pereira, el uso de la misma es muy precario.

Que se viene dando la pérdida de estos cupos, por no existir una
politica gubernamental de apoyo socioeconémico a los estudiantes
provenientes de estos municipios y es necesario generar condiciones de permanencia en la Universidad y retorno de
los mismos a sus sitios de origen.

Que el Gobierno Departamental, en asocio con las Alcaldias Municipales
de los Municipios comprendidos en esta circunscripcion especial, han
ofrecido celebrar convenios interinstitucionales con la Universidad
para apoyar financieramente la estadia y otros gastos de estos
estudiantes cuando son admitidos a los diferentes programas académicos.

Que la Universidad entregard a las alcaldias municipales el listado de admitidos de su respectivo municipio en
estricto orden de puntaje.

Que con lo anterior se garantizara el mejor aprovechamiento de todas
estas oportunidades de educacién superior para los mejores puntajes
de los bachilleres de los municipios de Risaralda a los que se aplica

esta circunscripcion especial.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: La circunscripcion especial prevista en el articulo 17 del reglamento estudiantil también
comprendera los bachilleres provenientes del Municipio de Santa Rosa de Cabal.

ARTICULO SEGUNDO: Los estudiantes admitidos en la circunscripcién especial a que se refiere el articulo
precedente, podran aplicar a los subsidios y apoyos socioeconémicos que ofrecerd el Gobierno Departamental en
cooperacion con las Alcaldias Municipales de los municipios a que se refiere dicha circunscripcion.
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ARTICULO TERCERO: Para la admisién de los aspirantes de la circunscripcién especial resto de Risaralda El
Comité de Admisiones seguird el siguiente procedimiento:

1. Listard los aspirantes por cada municipio de mayor a menor puntaje.
Asignard un cupo al mayor puntaje de cada aspirante por programa.

3. Del listado de aspirantes no admitidos del respectivo municipio, se contactard a cada estudiante en estricto
orden de puntaje a efecto de que seleccione un programa en aquellos que tuvieren cupo disponible, de
acuerdo con sus aspiraciones.

4.  El anterior procedimiento se repetird hasta cubrir los cupos disponibles o agotar la lista de aspirantes.

Pardgrafo: La Universidad remitird a las alcaldias el listado de admitidos para aplicar los beneficios del convenio de
cooperacion interinstitucional.

ARTICULO CUARTO: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes septiembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO N° 29
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extensiéon del Programa de Técnico Profesional en
Mecatronica (Ciclo I) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los
CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de
Técnico Profesional en Mecatrénica (Ciclo I) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en
convenio con los CERES.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesién celebrada el dia 02 de septiembre de 2008 se impartié aprobacién al
ofrecimiento del Programa de Técnico Profesional en Mecatrénica (Ciclo I) en extension en el Municipio de Puerto

Carreio - Vichada en convenio con los CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extensi6n el funcionamiento del programa de TECNICO PROFESIONAL
EN MECATRONICA (CICLOI) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con
los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de TECNICO PROFESIONAL EN
MECATRONICA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase
Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 30
(02 de septiembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa Técnico Profesional en

Mecatronica (Ciclo I) ofrecido en extension en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada, en convenio con los
CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 29 del 02 de septiembre de 2008, autorizé el funcionamiento del
Programa Técnico Profesional en Mecatrénica (Ciclo I) en convenio con los CERES para ser ofrecido en el municipio de
Puerto Carrefio - Vichada.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa Técnico Profesional en Mecatrénica (Ciclo I)
para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES asi:

SEMESTRE I
. 5 .. Caracter de ‘o Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | BT | mp | Facto | Facte [HS | o nas | mST | Requisito la LA del
r HT | r HP A S . Conocimiento | ..
asignatura Conocimiento
Matematicas Teérico - Matematicas y Ingenierfa
BBI114 |1 4 3 2 2 0,5 7 16 12 P ciencias Mecénica y
Préctica .
naturales afines
Algebra Matematicas y Ingenierfa
BB123 | Lineal 3 3 0 2 0,5 6 16 9 Tedrica ciencias Mecénica y
naturales afines
Fisica I Tedrico - Matematicas y Ingenieria
BB133 3 2 2 2 0,5 5 16 9 P ciencias Mecénica y
Practica .
naturales afines
Derecho y Ciencias
BB142 | convivencia 2 2 0 2 0,5 4 16 6 Tedrica sociales y Derecho
ciudadana humanas
Introduccién Ingenieria, .
ala arquitectura Ingenieria
BB152 - 2 2 0 2 0,5 4 17 6 Tedrica . ? Mecénica y
Mecatrénica urbanismo y .
. afines
afines
Introduccién .
Ingenieria, )
alos arquitectura Ingenieria
BB162 | materialesde | 2 2 0 2 0,5 4 16 6 Tedrica q . ? Mecénica y
. L urbanismo y .
ingenieria afines afines
14 4 30 48 Subtotal horas
semanales No
Total Créditos | 16 Asi nat.uras 6
19 41 Total horas =
64 672
2 6 semestrales
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SEMESTRE II

Factor | Factor Caracter de Area de Nuicleo Basico
Codigo | Asignatura CA | HT | HP o HSA | Semanas | HST | Requisitos la .. del
HT HP . Conocimiento ..
asignatura Conocimiento
Matematicas Teérico - Matematicas y Ingenierfa
BB213 |II 3 2 2 2 0,5 5 16 9 L. ciencias Mecénica y
Practica .
naturales afines
Fisica II Teérico - Matematicas y Ingenierfa
BB223 3 2 2 2 0,5 5 16 9 L. ciencias Mecénica y
Practica .
naturales afines
Dibujo I Ingenieria, .
Teodrico - arquitectura, Ingenieria
BB233 3 2 2 2 0,5 5 16 9 L. X > Mecénica y
Prictica urbanismo y .
. afines
afines
Comunicacion Ingenieria, .
oral y escrita arquitectura, Literatura,
BB242 2 2 0 2 0,5 4 16 6 Tedrica . i Lingiifstica y
urbanismo y .
. afines
afines
Circuitos I Ingenieria, .
Tedrico - arquitectura, Ingenieria
BB253 3 2 2 2 0,5 5 16 9 L. X > Eléctrica y
Prictica urbanismo y .
. afines
afines
Ingenierfa, .
Tedrico - arquitectura, Ingenieria
BB263 | Electronica I 3 2 2 2 0,5 5 16 9 . X > Eléctrica y
Préctica urbanismo y .
. afines
afines
21 10 29 51 Subtotal horas
semanales No
Total Créditos | 17 .o 6
Asignaturas
544 | 130 389 681 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
(EmE < Nucleo Basico
Codigo | Asignatura CA | HT | HP FacF? Factor HSA Semana Hb Requisitos d ¢la . Are‘a ('1e del
r HT HP S T asignatur | Conocimiento | aq
a Conocimiento
Estatica Ingenierfa, .
arquitectura Ingenieria
BB312 2 2 0 2 0,5 4 16 6 Teodrica . ? Mecénica y
urbanismo y )
) afines
afines
Circuitos Ingenierfa, .
l6gicos Tedrico - arquitectura Ingenieria
BB323 3 2 1 2 0,5 5 16 8 - . ? Eléctrica y
Préctica urbanismo y )
. afines
afines
Programacién Ingenieria, Ingenieria de
BB333 de 3 2 1 2 05 5 16 3 Teo,rlcp - arqultf:ctura, Slste{ngs,
computadores Prictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Metrologia Ingenierfa, i
Teodrico - arquitectura Ingenieria
BB343 3 2 1 2 0,5 5 16 8 L. . ? Mecanica y
Practica urbanismo y )
. afines
afines
Electro- Ingenieria, .
neumadtica- Tedrico - arquitectura Ingenieria
BB353 AP 3 2 1 2 0,5 5 16 8 P . ’ Mecénica y
hidraulica Practica urbanismo y )
) afines
afines
Electiva Tedrico - Ingenieria, Ingenieria
BB363 | Técnical 3 2 1 2 0,5 5 16 8 . arquitectura, Mecénica y
Practica . .
urbanismo y afines
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afines
Subtotal horas
121 5 29 46
- semanales No.
Total Créditos | 17 Asi 6
16 64 | Total horas signaturas
80 400
0 0 | semestrales
SEMESTRE IV
Factor | Factor Li:;‘:f;“ Area de NIl [
Codigo | Asignatura CA | HT | HP . HSA | Semanas | HST | Requisitos . . .. del
HT HP asignatur | Conocimiento . . .
a Conocimiento
Procesos de Ingenierfa, .
Manufactura Teodrico - arquitectura Ingenieria
BB413 3 2 1 2 0,5 5 16 8 P . ’ Mecanica y
Practica urbanismo y .
afines afines
Practica Ingenieria, s
empresarial Teodrico - arquitectura Ingenieria
BB426 6 3 3 2 2,0 12 16 18 P . ? Mecanica y
Préctica urbanismo y )
afines afines
Mantenimiento Ingenierfa, .
industrial Tedrico - arquitectura Ingenieria
BB433 3 2 1 2 0,5 5 16 8 P . i Mecanica y
Practica urbanismo y .
afines afines
Gestion Ingenierfa, s
técnica y arquitectura Ingenieria
BB442 . 2 2 0 2 0,5 4 16 6 Tedrica . i Mecdnica y
empresarismo urbanismo y )
afines afines
Ingenieria, .
Electiva Tedrico - arquitectura Ingenieria
BB453 P 3 2 1 2 0,5 5 16 8 P . ? Mecanica y
Técnica II Prictica urbanismo y _—
afines afines
1 6 31 48 Subtotal horas
semanales No
Total Créditos | 17 L 5
Tl Thers Asignaturas
176 | 96 496 768
semestrales
- INTENSIDAD
Total Horas Tedricas Semanales 49 HORARIA TOTAL 0
. TOTAL CREDITOS
Total Horas Tedricas semestrales | 1072 PROGRAMA 67
- NUMERO DE
Total Horas Practicas Semanales | 25 ASIGNATURAS 23
Total Horas Practicas Semestrales | 370
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UBICACION SEMESTRAL
SEMESTRE CREDITOS

I 1 16

I 17 33

III 34 50

v 51 67

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO N° 31
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension del Programa de Tecnologia Mecatronica (Ciclo
IT) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de
Tecnologia Mecatrénica (Ciclo II) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con

los CERES.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesién celebrada el dia 02 de septiembre de 2008 se impartié aprobacién al
ofrecimiento del Programa de Tecnologia Mecatrénica (Ciclo II) en extensién en el Municipio de Puerto Carrefio -

Vichada en convenio con los CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extension el funcionamiento del programa de TECNOLOGIA
MECATRONICA (CICLO II) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los
CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo d¢ TECNOLOGO EN MECATRONICA a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 32
(02 de septiembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Mecatrénica
(Ciclo II) ofrecido en extension en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada, en convenio con los CERES.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 31 del 02 de septiembre de 2008, autorizé el funcionamiento del
Tecnologia Mecatrénica (Ciclo II) en convenio con los CERES para ser ofrecido en el municipio de Puerto
Carrefio - Vichada.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa Tecnologia Mecatrénica (Ciclo IT)
para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES asi:

SEMESTRE I
AT . S o Factor | Factor | HS | Semana | HS | Requisito TR GE Area de WLl
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP la 8 .. del
HT HP A s T s . Conocimiento 8 ..
asignatura Conocimiento
Matematicas Tedrico - Matematicas Matematicas,
BCI113 302 |2 2 1 5 16 9 e v y Estadistica y
il Practica ciencias naturales .
afines
Ingenierfa, s
Termodindm Tedrico - arquitectura Ingenieria
BC123 |. 3 2 2 2 1 5 16 9 P . ’ Mecénica y
ica Prictica urbanismo y .
. afines
afines
Ingenieria,
Instrumentac Tedrico - arquitectura Ingenieria
BCI133 |iény 3 2 2 2 1 5 16 9 P quite ! _ng .
. Prictica urbanismo y Eléctrica y afines
medidas .
afines
Disefio Tedrico - aini?trg;rlﬁ; Ingenieria
BC143 | asistido por 3 2 1 2 1 5 16 8 P qurk ’ Mecénica y
Prictica urbanismo y .
computador . afines
afines
Ingenierfa, .
Ingenieria de Tedrico - arquitectura Ingenieria
BC153 . 3 2 1 2 1 5 17 8 P . i Mecénica y
materiales Prictica urbanismo y .
. afines
afines
Electiva Tedrico - aIrn%?g:trlﬁ; Ingenieria
BC163 | Tecnoldgica 3 2 1 2 1 5 16 8 P quite i Mecénica y
Prictica urbanismo y .
I . afines
afines
12 9 30 51 Subtotal horas
semanales
Total Créditos | 18 No. Asignaturas 6
160 | 128 400 688 | Total horas semestrales
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SEMESTRE II

Caracter de

e . . Factor | Factor . . ) Requ Area de Nuicleo Basico del
\BED AL |G| LU L HT HP Bl RamiEEn | TsRAL isitos . fa Conocimiento Conocimiento
asignatura
L . L. Matematicas,
BC2r3 | Matemdticas | 5| 5 | 5 2 1 5 16 9 Tedrico- | Matemdticasy | g o yiicq y
v Prictica ciencias naturales !
afines
Disefio d Ingenieria, Ingenieria
BC222 1seno de 2 2 0 2 1 4 16 6 Teérica arquitectura, Mecénica y
proyectos : ; )
urbanismo y afines afines
. - Ingenieria, Ingenieria
BC3s | Sistemasde | 5|, 2 1 5 16 9 Tedrico - arquitectura, Mecinica y
control I Practica : ; )
urbanismo y afines afines
- Ingenieria, Ingenieria
. Tedrico - . .
BC243 | Mecanismos 3 2 1 2 1 5 16 8 - arquitectura, Mecdnica y
Prictica : ; )
urbanismo y afines afines
Proyecto de Tedrico - Ingenieria, Ingenieria
BC254 | gradoo 4 3 1 2 1 7 16 11 o arquitectura, Mecdnica y
p Prictica : ; )
pasantia urbanismo y afines afines
Electiva Tedrico - Ingenieria, Ingenieria
BC563 | Tecnoldgica 3 2 1 2 1 5 16 8 - arquitectura, Mecdnica y
Prictica : ; .
11 urbanismo y afines afines
13 7 3] 51 Subtotal horas
semanales
Total Créditos | 18 No. Asignaturas 5
496 | 97 121 69 | Lotal horas
semestrales
Total Horas 25 UBICACION
Teéricas Semanales SEMESTRAL
Total Horas
Teodricas 656 SEMESTRE | CREDITOS
semestrales
Total Horas
Précticas Semanales 16 ! 0 18
Total Horas
Practicas 225 I 19 36
Semestrales
INTENSIDAD
HORARIA 881
TOTAL
TOTAL
CREDITOS 36
PROGRAMA
TOTAL
CREDITOS 103
ACUMULADOS
(CICLOSi-1I)
NUMERO DE "
ASIGNATURAS
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ARTICULO SEGUNDO: Para ingresar al ciclo II de Tecnologia Mecatrénica el estudiante debe haber
cursado y aprobado en su totalidad el ciclo I de Técnico Profesional en Mecatrénica.

Lo anterior teniendo en cuenta que en cada ciclo propedéutico la sumatoria total de créditos académicos

es:
e Técnico Profesional en Mecatrénica 67 créditos académicos
e Tecndlogo en Mecatrénica 36 créditos académicos
e Total de créditos académicos acumulados 103 créditos académicos

ARTICULO TERCERO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO N° 33
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension del Programa de Ingenieria Mecatronica (Ciclo
III) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de

Ingenieria Mecatrénica (Ciclo III) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con
los CERES.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesién celebrada el dia 02 de septiembre de 2008 se impartié aprobacién al
ofrecimiento del Programa de Ingenieria Mecatrénica (Ciclo III) en extensién en el Municipio de Puerto Carrefio -

Vichada en convenio con los CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extensiéon el funcionamiento del programa de INGENIERIA
MECATRONICA (CICLO III) para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con
los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de INGENIERO EN MECATRONICA a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 34
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Ingenieria Mecatrénica
(Ciclo III) ofrecido en extension en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada, en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 33 del 02 de septiembre de 2008, autorizé el funcionamiento del
Ingenieria Mecatrénica (Ciclo III) en convenio con los CERES para ser ofrecido en el municipio de Puerto
Carrefio - Vichada.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa Ingenieria Mecatrénica (Ciclo III) para ser ofrecido en el
Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES asi:

SEMESTRE I
Caracter ¢ Niicleo
Factor | Factor Semana Requisito de la ALzl Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST . Conocimien | ..
HT HP s s asignatur to Conocimi
a ento
Ingenieria, -
Ciencias del arquitectura Ingenieria
BDI112 . 2 2 0 2 1 4 16 6 Teérica . ’ | Mecénica
Ambiente urbanismo y )
afines y afines
Economia Tedrico - Economia,
BDI123 | para 3 2 2 2 1 5 16 9 P administraci | Economia
. Practica . .
Ingenieria 6n y afines
Métodos Tedrico - Matemiticas Mat:;nﬁtlc
BD133 Numéricos 3 2 2 2 ! 3 16 0 Practica yelencias | poadistica
naturales )
y afines
Ingenierfa, .
Sistemas de Tedrico - | arquitectura. Ingenieria
BD143 3 2 2 2 1 5 16 9 P . ’ | Mecénica
control II Practica | urbanismoy —
afines y afines
Ingenieria, -
Electrénica Tedrico - | arquitectura. Ingenieria
BD153 . 3 2 2 2 1 5 17 9 P . ’ | Mecénica
Industrial Prictica | urbanismoy )
afines y afines
Ingenieria, .
Electiva Tedrico - | arquitectura, Ingenieria
BD164 . 4 3 1 2 1 7 16 11 . . * | Mecdnica
Profesional I Practica | urbanismoy .
. y afines
afines
13 9 31 53 Subtotal horas
semanales N
Total Créditos | 18 o 6
Total horas Asignaturas
176 | 112 416 704
semestrales
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SEMESTRE II

p ¢ Niicleo
Factor | Factor Requisito TR GE FIEEE Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST a la Conocimien | ..
HT HP S . Conocimi
asignatura to
ento
Estadistica y Tedrico - Matematicas Mat:;natlc
BD213 | probabilidad 3 2 2 2 1 5 16 9 . y ciencias D
Practica Estadistica
es naturales .
y afines
Ingenieria, .
Sistemas de Tedrico - arquitectura Ingenieria
BD223 3 2 2 2 1 5 16 9 P . | Mecanica
control IIT Practica urbanismo y .
. y afines
afines
Sistemas .
2 Ingenieria, L
Oleo- Tedrico - arquitectura Ingenieria
BD233 | neumaticos- 3 2 2 2 1 5 16 9 - quite ’ | Mecénica
. Practica urbanismo y )
proporcional . y afines
afines
es
Redes de Teori Ings:trllirla, Ingenieria
BD243 | comunicacié 3 2 2 2 1 5 16 9 coreo - arquitectura, 1 ro - snica
. . Préctica urbanismo y ]
n industrial . y afines
afines
Electiva Tedrico - aini?z:gi; Ingenieria
BD254 | Profesional 4 3 1 2 1 7 16 11 - qure ’ | Mecénica
Préctica urbanismo y )
I . y afines
afines
1 9 27 47 Subtotal horas
semanales No
Total Créditos | 16 Asi ) 5
signaturas
176 | 144 432 752 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
Factor | Factor Requisito (ARG Area de BéNsli]cc(l)e((i)el
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST a la Conocimien | =~ .
HT HP S . Conocimien
asignatura to to
Ingenieria, -
Anteproyect arquitectura Ingenieria
BD312 2 2 0 2 1 4 16 6 Tedrica . ’ | Mecénicay
o urbanismo y )
. afines
afines
Herramient P
as de Economfa, Administraci
BD322 .. 2 2 0 2 1 4 16 6 Tedrica administraci .
administraci ) . on
) ‘2 6n y afines
On y gestion
Ingenierfa, .
Sistemas de arquitectura Ingenieria
BD333 3 2 2 2 1 5 16 9 Teobrica . ’ | Mecdnicay
control IV urbanismo y .
. afines
afines
Automatiza ai“i?g::&; Ingenieria
BD343 | ci6n 3 2 2 2 1 5 16 9 Tedrica quie ’ | Mecénicay
. . urbanismo y )
industrial . afines
afines
Microproce Ingenieria, .-
sadores y arquitectura Ingenieria
BD353 . 3 2 2 2 1 5 16 9 Tedrica . ’ | Mecdnicay
microcontro urbanismo y )
. afines
ladores afines
Electiva aini?z:gi; Ingenieria
BD364 | Profesional 4 3 1 2 1 7 16 11 Tedrica qure ’ | Mecénicay
urbanismo y )
I . afines
afines
Total Créditos| 17 | 13 | 7 30 so | Subtotal horas  No. 6
semanales Asignaturas
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176 | 112 416 704 | Total horas semestrales
SEMESTRE 1V
Factor | Factor AR Area de BéNsli]cc(l)e((i)el
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien | =~ .
HT HP . Conocimien
asignatura to to
Seguridad, Ingenieria, .
higiene y arquitectura Ingenieria
BD412 . 2 2 0 1 4 16 6 Tedrica . ’ | Mecdnicay
saneamiento urbanismo y )
. . afines
ambiental afines
Ingenierfa, .
Proyeccién arquitectura Ingenieria
BD421 : 1 1 0 1 2 16 3 Tedrica . * | Mecdnicay
social urbanismo y .
. afines
afines
Ingenieria, .
Proyecto de arquitectura Ingenieria
BD439 9 8 2 1 17 16 27 Teodrica . ’ | Mecdnicay
Grado urbanismo y .
. afines
afines
Electiva aini?trg;rlﬁ; Ingenieria
BD444 | Profesional 4 3 1 1 7 16 11 Tedrica qurk ’ | Mecdnicay
urbanismo y )
v . afines
afines
14 3 30 47 Subtotal horas
semanales No
Total Créditos [ 16 e 4
Asignaturas
224 | 48 480 752 | Total horas semestrales
Total Horas Tedricas INTENSIDAD 4
Semanales 51 HORARIA TOTAL 1168 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Tedricas TOTAL CREDITOS
- 752 PROGRAMA 67 SEMESTRE CREDITOS
TOTAL CREDITOS
ACUMULADOS 170
(CICLOS i —ii —iii)
Total Horas Practicas NUMERO DE
Semanales 28 ASIGNATURAS 2 ! 0 18
Total Horas Practicas 416 I 19 34
Semestrales
I 35 51
v 52 67
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ARTICULO SEGUNDO: Para ingresar al ciclo III de Ingenierfa Mecatrénica el estudiante debe haber cursado y
aprobado en su totalidad los ciclos I Técnico Profesional en Mecatrénica y el ciclo 1l Tecnologia Mecatrénica por
ciclos propedéuticos.

Lo anterior teniendo en cuenta que en cada ciclo propedéutico la sumatoria total de créditos académicos es {:

J Técnico Profesional en Mecatrénica 67 créditos académicos
. Tecnélogo en Mecatrénica 36 créditos académicos
. Ingeniero en Mecatrénica 67 créditos académicos
J Total de créditos académicos acumulados 170 créditos académicos

ARTICULO TERCERO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO N° 35
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension del Programa de Licenciatura en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada en
convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de
Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio -
Vichada en convenio con los CERES.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesién celebrada el dia 02 de septiembre de 2008 se impartié aprobacién al
ofrecimiento del Programa de Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario en extension en el Municipio
de Puerto Carrefio - Vichada en convenio con los CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extensién el funcionamiento del programa de LICENCIATURA EN
ETNOEDUCACION Y DESARROLLO COMUNITARIO para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio -

Vichada en convenio con los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de LICENCIADO EN ETNODUCACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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(02 de septiembre de 2008)

ACUERDO No. 36

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Licenciatura en
Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario ofrecido en extension en el Municipio de Puerto Carreiio - Vichada,

en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 35 del 02 de septiembre de 2008, autorizé el funcionamiento del
programa de Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario en convenio con los CERES para ser
ofrecido en el municipio de Puerto Carrefio - Vichada.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Licenciatura en
Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario para ser ofrecido en el Municipio de Puerto Carrefio - Vichada en

convenio con los CERES asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP - HSA | Semanas | HST | Requisitos la . .. del
HT HP . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Teorias de la . Cie?ncias .
AU1A4 . 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Sociologia
Sociedad
humanas
Teorias y Ciencias
AU1B4 | Métodos de 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Antropologia
la Cultura humanas
Teoria de las Ciencias
AUIC4 Ciencias 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Sociales humanas
Teorias de Ciencias
AU1D4 | Desarrollo 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Psicologia
Cognitivo humanas
16 0 32 48 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 16 | 25 0 512 768 Total horas Asign;)t.uras 4
6 semestrales
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SEMESTRE II

Factor | Factor Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la 8 - del
HT HP . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Procesos
Histdricos L
de Ciencias
AU2A4 L. 4 4 0 2 0 8 16 12 Teorica sociales y Historia
Formacién
. humanas
de la Nacién
Colombiana
Teor{as Ciencias
AU2B4 | Poblacional | 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Sociologia
es humanas
Comunicaci L.
6 Tedrica - Ciencias de la Formacién
AU2C4 on. 4 12| 2 2 2 8 16 12 e y para la
Interactiva y Practica educacién L.
. educacién
Dialdgica
Psicologia Ciencias
AU2D4 o8 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Psicologia
Social
humanas
14 2 32 48 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 ) 4
224 | 32 512 768 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE III
Factor | Factor Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST Requisitos la . .. del
HT HP . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Modernizaci
ony Ciencias
AU3A4 | Globalizacié | 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Historia
nen humanas
Colombia
Medios Ciencias Iﬂgif?;;;?;l;de
AU3B4 o 4 4 0 2 0 8 16 12 Teérica sociales y P
Telemadticos Telemadtica y
humanas .
afines
Teorias del
Desarrollo Ciencias
AU3C4 Social 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Sociologia
Comunitario humanas
1
Pensamiento
Pedagégico Ciencias de la Formacion
AU3D4 Clasico y 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica . para la
. educacién L.
Contempord educacion
neo
16 32 48 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 A 4
256 512 768 | Total horas semestrales Asignaturas
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SEMESTRE IV

Factor | Factor Caracter de Area de Nuicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP - HSA | Semanas | HST Requisitos la .. del
HT HP . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Socclljg:;i y Ciencias
AU4A4 . 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Antropologia
Regional en
. humanas
Colombia
Democracia L Ciencia
Ciencias Politica
AU4B4 yoo 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y L
Constitucion Relaciones
. humanas R
Politica Internacionales
Metodos de
Investigacion
Cualitativa y Ciencias
AU4C4 | cuantitativa 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Sociologia
de humanas
Investigacion
Social
Historia y ..
Politica de la Ciencias de la Formacién
AU4D4 Ll 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica . para la
Educacion educacién L2
. educacién
en Colombia
16 32 48 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
256 512 768 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE V
Factor | Factor Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP - HSA | Semanas | HST Requisitos la .. del
HT HP . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Ideas
Politicas, L
Filosoficas Ciencias
AUSA4 ’ 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Modernas y
; humanas
Contempora
neas
Liderazgo y
Organizacio Ciencias
AU5B4 nes 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Sociologia
Comunitaria humanas
S
Teorias de la
Economia Ciencias
AUS5C4 | Solidaria y 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Economia
Microempre humanas
sa
Teorias de L.
Aprendizaje Ciencias de la Formacién
AUSD4 P 4 4 0 2 0 8 16 12 Teodrica L para la
y Modelos educacién L.
L. educacién
Pedagégicos
16 32 48 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 A 4
192 384 576 | Total horas semestrales Asignaturas
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SEMESTRE VI

Factor | Factor Semana (EEnET G Area de NP DD
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos la . del
HT HP S . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Estudios de
la Familia en
Col(I)errllbla: Haber
comunidades cursado y Ciencias Trabajo Social,
AUGA4 Indfeenas 5 5 0 2 0 10 16 15 aprobado 76 Tedrica sociales y Gerontologia,
& . créditos humanas Familia
Afrocolombi -
Académicos
anas,
Urbanas y
Rurales
Proyecto de
Investigacié Simulténca Tedrico - Ciencias Trabajo Social,
AU6B4 | nde Familia | 3 2 1 2 2 5 16 8 P sociales y Gerontologia,
a Nivel con AU6A4 Practica h Famili
i Y AU6D4 umanas amilia
Regional
Didéctica ..
Especial y Tedrico - Ciencias de la Formaci6n
AU6C4 P . 4 2 2 2 2 8 16 12 P ) para la
Etnocomunit Practica educacion o
. educacion
ario
]zférrrllg:j’ Simultdnea Ciencias Trabajo Social,
AU6D4 . 4 4 0 2 0 8 16 12 con AU6A4 Teobrica sociales y Gerontologia,
Comunidad o
Y AU6B4 humanas Familia
y Escuela
13 3 31 47 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 A 4
208 | 48 496 752 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE VII
Factor | Factor Semana (L Area de NPEEDLEEED
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos la 8 - del
HT HP S . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Comunidade
s Indigenas, Ciencias
AU7A4 | Afrocolombi | 4 4 0 2 0 8 16 12 AU6A4 Tedrica sociales y Antropologia
anas y humanas
Urbanas
Leneuaics de Simultdnea Tedrico - Ciencias
AU7TB4 guy 4 2 2 2 2 8 16 12 con AU7A4 P sociales y Antropologia
la Ciudad Practica
- AU7C4 humanas
Proyecto de
Investigacié Simultdnea Tedrico - Ciencias
AU7C4 | nenCultura | 4 2 1 2 2 8 16 11 con AU7A4 Practica sociales y Antropologia
Urbana y - AU7B4 humanas
Rural
Curriculo y Ciencias de la Formacion
AU7D4 | Evaluacién 4 4 0 2 0 8 16 12 Teérica . para la
. educacion L
Educativa educacion
12 3 32 47 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
192 | 55 512 759 | Total horas semestrales Asignaturas
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SEMESTRE VIII

Factor | Factor Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la 8 - del
HT HP . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Escenarios,
Actores y Simultdnea Ciencias
AU8A4 | Tipologias 4 4 0 2 0 8 16 12 con AUSC4 Tedrica sociales y Sociologia
de Violencia - AUSD4 humanas
y Contflictos
Derecho
Internacional Tedrico - Ciencias
AU8B4 | Humanitario | 4 2 1 2 2 8 16 11 P sociales y Derecho
L Préctica
(Seminario humanas
Taller)
Proyecto de Lo
Investigacion Tedrico - Ciencias
AU8C4 . 4 2 1 2 2 8 16 11 AU7TC4 - sociales y Sociologia
en Conflicto Préictica
. R humanas
y Violencia
Pedagogia de
la Simultinea Tedrico - Ciencias de la Formacién
AU8D4 | Prevenciény | 4 2 2 2 2 8 16 12 | con AU8A4 Précti d ) para la
Solucién de - AUSC4 ractica educacion educacién
Conflictos
10 5 32 47 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
160 | 78 512 750 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE IX
Factor | Factor Caracter de Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA Semanas | HST | Requisitos la A del
HT HP . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Teorias L
sobre la Ciencias
AU9A4 . 4 4 0 2 0 8 16 12 AUSA4 Tedrica sociales y Sociologia
Sociedad
.. humanas
Civil
Etica, . p
Valores, Slm::l(l:linea Ciencias
AU9B4 | Convivencia | 4 4 0 2 0 8 16 12 AU9AS - Teobrica sociales y Filosofia
y Formacién humanas
Ciudadana AU9CA
Seminario
Taller: Simultdnea L.
Pedagogia con Tedrico - Ciencias de la Formacicn
AU9C4 de la 4 2 ! 2 2 8 16 1 AU9A4 - Préictica educacién cfam l.a,
Formacién AU9B4 educacion
Ciudadana
Seminario: L.
Educacion y Tedrico - Ciencias de la Formaci6n
AU9D4 . 4 2 1 2 2 8 16 11,45 P L para la
Medio Préictica educacién L2
. educacién
Ambiente
12 | 3 32 47 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
192 | 46 512 750 | Total horas semestrales Asignaturas
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SEMESTRE X

Factor Facto Requisito G Area de NIl [
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA Semanas | HST a la A del
HT r HP S . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
jl%ck}’brzr;ecéfons Slr;u:lotsne Tedrico - Ciencias Trabajo Social,
AUOAS | comunitario | * | 2 | 2 2 2 ? 16 13451 AuOD6 - | Prictica Sﬁfﬁﬁisy Gerl_f’;;‘ﬁfag‘a’
s AU(OB2
l\g:t%(rj;l;ia Slr;llcllotsne Tedrico - Ciencias Trabajo Social,
AUOB2 en 2 2 2 1 1 2 16 6 EDOA4 - Prictica s}:)ucrlrzli;lelsa g/ Geli;);;(ﬁ?agla,
Comunidad AUOD6
Descentraliz Ciencias
AU0C2 acién y 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Derecho
Legislacion humanas
Haber
Taller cursado y
Educativo de aprobado Tedrico - Ciencias de la Formacion
AUOD6 Préctica 6 2 4 2 2 12 16 17 140 P . para la
. PR Préictica educacién L.
Etnocomunit créditos educacién
aria Académic
0s
10 ] 31 48 Subtotal horas i
Total Créditos | 16 semanales Asigna t-uras 4
159 | 120 496 775 | Total horas semestrales g
SEMESTRE XI
.. Caracter de < Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA Semanas | HST Requisito la Are‘a ('ie del
HT HP S . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Préictica
Pedagégica Tedrico - Ciencias de la Formaci6n
AUAAG | Etnocomunit | 6 2 4 2 2 12 16 18 AUOD6 P . para la
. Préctica educacién )
aria (Taller educacién
Educativo)
5 4 12 18 Subtotal horas i
Total Créditos | 6 semanales Asienataras 1
32 | 64 192 288 | Total horas semestrales g
SEMESTRE XII
.. . ¢ Niicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facter | Factor | po\ | Semanas | HST | Requisito | Observacio | Areade del
HT HP S nes Conocimiento | P
Conocimiento
Gestién y L
Desarrollo Ciencias de la Formaci6n
AUBB6 6 0 6 2 2 12 16 18 AUAA6 Préctica L para la
de Proyecto educacién -
educacién
de Grado
; 0 6 12 18 Subtotal horas S
Total Créditos | 6 semanales Asienataras 1
0 96 192 288 | Total horas semestrales g
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Total Horas Tedricas 137 UBICACION
Semanales SEMESTRAL
Total Horas Tedricas 2127 SEMESTRE | CREDITOS
semestrales
Total Horas Practicas 34 I 1 16
Semanales
Total Horas Practicas 540 I 17 3
Semestrales
1 33 48
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2667 v 49 64
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 172 v 65 80
NUMERO DE

ASIGNATURAS 42 VI 811 9%

VII 97 112

VIII 113 128

X 129 | 144

X 145 160

XI 161 166

XII 167 172

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS
Presidente Secretario

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO N° 37

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extension del Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil para ser ofrecido en convenio con el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia Islas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion para el ofrecimiento en extension del Programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil para ser ofrecido en convenio con el Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia Islas.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en
la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesién celebrada el dia 02 de septiembre de 2008 se impartié aprobacién al
ofrecimiento del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en extensidon en convenio con el Instituto Nacional

de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y Providencia Islas.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extensién el funcionamiento del programa de LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA INFANTIL para ser ofrecido en convenio con el Instituto Nacional de Formacién Técnica

Profesional de San Andrés y Providencia Islas.

ARTICULO SEGUNDQO: La Universidad otorgara el titulo de LICENCIADO EN Pedagogia Infantil a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 38
(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil ofrecido en extension en convenio con el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia Islas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 37 del 02 de septiembre de 2008, autorizé el funcionamiento del

programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en convenio con el Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia Islas.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil para ser ofrecido en convenio con el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia Islas, asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP . HSA | Semanas | HST | Requisitos la .. del
HT HP . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
SCompetencm Teérico - Ciencias Literatura,
ARA14 L 4 2 2 2 2 8 16 12 P sociales y Lingiifstica y
Comunicativ Préctica .
as1 humanas afines
. L. Matemadticas y | Matematicas,
ARA24 | Habilidades ) )y 2 2 8 16 12 Tedrico - ciencias Estadistica y
Matematicas Préctica .
naturales afines
Concepcione Ciencias lséleirtliil:
ARA34 | sy Politicas 4 4 0 2 0 8 16 12 Teodrica sociales y .
. Relaciones
de Infancia humanas .
Internacionales
Constitucion Ciencias P(’:olﬁ’ltli?:
ARA43 |y 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y L
. Relaciones
Democracia humanas .
Internacionales
Eticay Ciencias
ARAS?2 | Formacién 2 3 0 2 0 4 16 6,5 Tedrica sociales y Sociologia
Ciudadana humanas
L Deportes,
Recreacion y Ciencias Educacion
ARAG63 3 0 4 0 2 6 16 10 Practica sociales y .
Deportes Fisica 'y
humanas oA
Recreaciéon
14 8 40 62 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 20
216 | 128 640 o5+ [
semestrales
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SEMESTRE II

Factor | Factor Caracter de Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la . .. del
HT HP . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
SComp etencia Tedrica - Ciencias Literatura,
ARB14 - 4 2 2 2 2 8 16 12 ARAl4 P sociales y Lingiiistica y
Comunicativ Préctica .
humanas afines
as I1
Procesos de Tedrica - Ciencias
ARB24 | Desarrollo 4 2 2 2 2 8 16 12 f o sociales y Psicologia
. . Practica
Psicosocial humanas
L L Formacion
ARB34 | Historiade 1, 2 0 8 16 12 Tebrica | CloRclas dela parala
la Pedagogia educacién ..
educacién
Procesos de
Desarrollo Tedrica - Ciencias
ARB43 | dela 3 2 1 2 2 6 16 9 P sociales y Psicologia
. Préctica
Capacidad humanas
Creadora
Procesos de Tedrica - Ciencias
ARBS53 | Desarrollo 3 2 2 2 2 6 16 10 P sociales y Psicologia
. Practica
Psicomotor humanas
ARBG3 | Lenguaje 310 | 3 0 2 6 16 9 Prictica Bellas artes Miisica
Musical
12 | 10 42 64 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 21
192 | 160 672 1024 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
Factor | Factor Semana Caracter de Area de Niicleo Bésico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos la . .. del
HT HP S . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Procesos de Tedrico - Ciencias Literatura,
ARC14 | Desarrollo 4 3 2 2 2 8 16 13 P sociales y Lingiifstica y
. Préctica .
del Lenguaje humanas afines
Procesos de Tedrico - Ciencias
ARC24 | Desarrollo 4 3 2 2 2 8 16 13 P sociales y Psicologia
" Préctica
Cognitivo humanas
Procesos de Tedrico - Ciencias
ARC33 | Desarrollo 3 2 1 2 2 6 16 9 ARB24 . sociales y Psicologia
Préctica
Moral humanas
Epistemolog Ciencias de la Formacion
ARC43 |fadela 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica - para la
. educacion .
Pedagogia educacién
Expresion Artes
ARCS3 | Ludicay 3 0 4 0 2 6 16 10 Practica Bellas artes Representativa
Corporal S
12 9 34 55 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 17
192 | 144 544 880 | Total horas semestrales
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SEMESTRE IV

Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Niicleo Bésico
Coédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA Semanas | HST q la . .. del
HT HP S . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Construccié L.
n y Diddctica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARDI14 y 4 3 2 2 2 8 16 13 ARC14 P L para la
de la Lengua Prictica educacién L.
educacién
Materna
Literatura Ciencias Literatura,
ARD23 . 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Lingiiistica y
Infantil .
humanas afines
Construccio
n y Diddctica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARD34 | delas 4 2 2 2 2 8 16 12 ARC33 P - para la
L Préctica educacion L.
Ciencias educacion
Sociales |
Modelos L.
Pedagégicos Ciencias de la Formacién
ARD43 ) 3 4 0 2 0 6 16 10 ARC43 Tedrica L. para la
Contempord educacién ..
educacién
neos
Taller L. L.
ARDS53 X 3 0 3 0 2 6 16 9 ARBG63 Practica Bellas artes Miuisica
Musical
Practica Ciencias de la Formacién
ARDG63 . 3 0 4 0 2 6 16 10 ARB53 Practica L para la
Inicial educacién L.
educacion
12111 40 63 Subtotal horas
Total Créditos | 20 semanales
192 | 176 640 1008 | Total horas semestrales
SEMESTRE V
.. Caracter de ¢ Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facter | Factor | o0 | Semanas | HsT | Reauisito la LA del
HT HP S . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Construccid L.
n y Didactica Tedrico - Ciencias de la Formacicn
AREL4 del Lenguaje 4 2 2 2 2 8 16 12 ARD14 Practica educacion para la
R educacién
Escrito I
Construccio
gi}:iécticad e Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARE24 3 2 2 2 2 6 16 10 ARC24 P . para la
las Practica educacion L2
. educacion
Matematicas
1
Sociologia Ciencias
ARE33 |dela 3 4 0 2 2 6 16 10 Tedrica sociales y Sociologia
Educacion humanas
Didactica de Teérico - Ciencias de la Formacién
ARE43 | la Educacién | 3 2 1 2 2 6 16 9 ARCS3 P L para la
.. Practica educacién L.
Fisica educacion
Practica Ciencias de la Formacién
ARE64 | Proyecto 5 0 5 2 2 10 16 15 ARD63 Practica - para la
P educacion -
Pedagdgico I educacion
10| 10 36 56 Subtotal horas
Total Créditos | 18 semanales
160 | 160 576 896 | Total horas semestrales
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SEMESTRE VI

Factor | Factor Requisito Caracter de Area de Niicleo Bésico
Coédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA Semanas | HST q la . .. del
HT HP S . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Construccid L.
n y Didactica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARF13 y . 3 2 2 2 2 6 16 10 ARE14 P L para la
del lenguaje Practica educacién L.
X educacién
Escrito 11
Construccio
n y Diddctica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARF23 | delas 3 2 2 2 2 6 16 10 ARE24 P . para la
. Préctica educacion L.
Matematicas educacion
11
Construccio
n y Didactica . L Formacién
ARF34 | delas 4122 2 2 8 16 12 Tedrico - | Ciencias de la parala
Lo Practica educacién L.
Ciencias educacion
Naturales 1
!Epéstclamolog Ciencias de Formacién
ARF43 |fadea 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica tencias ce fa para la
Investigacid educacion ..
n educacién
Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARF52 | Electiva II 2 2 1 1 1 3 16 6 P . parala
Practica educacién ..
educacién
gizct;z?o AREG4 Ciencias de la Formacion
ARF64 Pe di Seico 4 0 5 0 2 8 16 13 ARE24 Practica educacion para la
I 808 ARE14 educacion
1 12 37 60 Subtotal horas
Total Créditos | 19 semanales
176 | 192 592 960 | Total horas semestrales
SEMESTRE VII
.. Caracter de ¢ Nicleo Basico
Coédigo | Asignatura | CA | HT | HP LTI | s HSA Semanas | HST TR la . Are.a (.ie del
HT HP S . Conocimiento .
Asignatura Conocimiento
Construccid L.
n y Didactica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARGI13 y . 4 2 2 2 2 8 16 12 ARF13 P L para la
del lenguaje Préctica educacién L.
X educacién
Escrito 11T
Construccio
n y Diddctica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARG23 | de las 4 2 2 2 2 8 16 12 ARF23 P . para la
. Préctica educacion L.
Matematicas educacion
111
Construccio
n y Diddctica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARG33 | de las 3 2 2 1 1 4 16 8 ARD34 P L para la
Lo Practica educacién L2
Ciencias educacion
Sociales 1T
Ingenieria, Ingenieria de
ARG43 Informatica 3 5 1 2 5 6 16 9 Teobrico - arquitectura, Sistemas,
Educativa I Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Investigacié Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARG54 82 4 2 2 2 2 8 16 12 ARF43 P L para la
n Educativa | Practica educacién ..
educacién
Practica ARF64 Formacién
ARGé4 | Froyecto 3105 1 1 5 16 jo | ARE34 Prictica | Cienciasdela parala
Pedagégico ARF23 educacion d L.
I ARFI3 educacion
10 | 14 39 63 Subtotal horas
Total Créditos | 21 semanales
160 | 224 624 1008 | Total horas semestrales
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SEMESTRE VIII

Caracter de

Nicleo Basico

Codigo | Asignatura | CA | HT | HP LETIO G HSA Semanas | HST [ Requisitos la . Are.a (.le del
HT HP . Conocimiento | ..
Asignatura Conocimiento
Construccion
y Didictica Tedrico - Ciencias de la Formacién
ARHI13 | delas 3 2 2 2 2 6 16 10 ARF34 P . para la
L Préctica educacién ..
Ciencias educacién
Naturales 11
Ingenieria, Ingenieria de
Informatica Tedrico - arquitectura, Sistemas,
ARH23 Educativa IT 3 2 ! 2 2 6 16 K ARG43 Préictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
- L Formacién
ARH34 | Procesos 4 2|2 2 2 8 16 12 Tedrico - | Ciencias de la para la
Curriculares Préctica educacion .
educacién
Investigacion Ciencias de la Formacién
ARH44 8 4 0 4 0 2 8 16 12 ARG54 Préictica ) para la
Educativa II educacién ..
educacién
Modelado, Artes Plasticas,
ARHS53 | Dibujoy 3 0 4 0 2 6 16 10 Préctica Bellas artes Visuales y
Pintura afines
Practica ARG64 Formacién
ARHe4 | Froyecto 6| 015 0 2 12 16 17 | ARG33 Prictica | Cionciasdela parala
Pedagégico ARG23 educacién d L.
v ARG13 educacion
6 18 46 70 Subtotal horas
Total Créditos | 23 semanales
96 | 288 736 1120 | Total horas semestrales
SEMESTRE IX
Factor | Factor Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP . HSA Semanas | HST | Requisitos la .. del
HT HP . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
Necesidades Tedrico - Ciencias de la | Formacion para
ARII3 | Educativas 3 2 2 2 2 6 16 10 ARC24 P L P
. Préctica educacién la educacion
Especiales
Gestion de Tedri Economia,
ARI24 | Procesos 4 12| 2 2 2 8 16 12 | ARH34 SOMCO = | ydministracién | Administracién
. Préctica .
Educativos y afines
ARI34 Investlgamon 4 0 4 0 5 8 16 12 ARH44 Préctica Ciencias Pd,e la | Formacion Rara
Educativa III educacién la educacion
ARM3 | Expresion 3103 0 2 6 16 9 Préctica Bellas artes Artes
Teatral Representativas
ARI52 | Electiva III 2 2 1 1 1 3 16 6 Tequ(f‘o ) Clencias Qe la | Formacion para
Préictica educacion la educacion
Practica
Proyecto ARH64 - Ciencias de la | Formacion para
ARI64 Pedagégico 4 0 > 0 2 8 16 13 ARHI3 Prictica educacién la educacién
\Y
6 17 39 62 Subtotal horas
Total Créditos | 20 semanales
96 | 272 624 992 | Total horas semestrales
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SEMESTRE X

Factor | Factor Caracter Area de Nucleo Basico
Coédigo | Asignatura | CA | HT | HP o HSA Semanas | HST | Requisitos dela .. del
HT HP . Conocimiento ..
Asignatura Conocimiento
R ARI43 L Formacién
ARJ13 E‘detf el T R 0 2 6 16 9 ARH53 Préctica C{:é‘lf;zzido,ila parala
ARDS53 educacién
Lo Formacién
ARy2s | Proyectode |5t g 0 2 10 16 15 ARI34 Prictica | Cioncias dela parala
Grado educacién ..
educacién
Teéri Ciencias de 1 Formacién
ARI32 |Electivalv | 2 | 2 | 1 1 1 3 16 6 eorico - {iencias de fa parala
Practica educacién Ll
educacion
Practica Ciencias de Ia Formacién
ARJ46 | Trabajo en 6 0 12 0 1 6 16 18 ARI24 Préctica L para la
. educacién L.
Comunidad educacion
2 21 25 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
32 | 336 400 768 | Total horas semestrales
Total Horas Teéricas
95
Semanales
Total Horas Tedricas 1332 UBICACION SEMESTRAL
semestrales
Total Horas Pricticas | |5, SEMESTRE CREDITOS
Semanales
Total Horas Practicas 1930 I 1 20
Semestrales
i 21 41
INTENSIDAD
HORARIA TOTAL 3262 1 42 58
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 195 v 59 78
v 79 96
VI 97 115
VII 116 136
VIII 137 159
X 160 179
X 180 195

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy dos (02) de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS

Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 39

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria Ingenieria de Sistemas y Computacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesidn celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, se autoriz6 el funcionamiento de la Maestria en Ingenieria
de Sistemas y Computacién, que serd administrada por la Facultad de Ingenierfas Eléctrica Electrénica, Fisica y

Ciencias de la Computacién.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracién de cuatro (04) semestres, cincuenta y ocho (58) créditos

académicos, modalidad presencial, se desarrollara en jornada mixta.

z

Que el titulo a otorgar serd “Magister en Ingenieria de Sistemas y Computacion”.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion,
adscrito a la Facultad Ingenierfas Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacion, con las caracteristicas

enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de “MAGISTER EN IN GENIERIA DE SISTEMAS
Y COMPUTACION?” a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 40

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Ingenieria de Sistemas y
Computacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones

establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo

II “De los Créditos Académicos” aprobo el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Ingenieria de

Sistemas y Computacion.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién de
la Facultad de Ingenierias, Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacion, asi:

PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

SEMESTRE I
Factor | Factor Semana il ae Area de N 2 Lt
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos las ] del
HT HP S . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
MATRICUAL
DO1
SERENCIA SE];/I{E?;;};E v Matematicas y Ingenierfa de
AY113 |PROYECTOS | 3 | 2 | 1 2 1 5 16 8 | CursaDO Tl,effr“fo - ciencias Tsllsuffn.asj’
TECNOLOGI LOS ractica naturales € el’l’}dtlcd y
COS. NIVELATORI afines
OS SILOS
NECESITASE
MATRICUAL
DO1
SEMESTRE Y
giiT]())EDS/];O HABER Tedrico - Matemadticas y | Matemadticas,
AY123 3 2 1 2 1 5 16 8 CURSADO P ciencias Estadistica y
INVESTIGAC oS Prictica .
ION L naturales afines
NIVELATORI
OS SILOS
NECESITASE
MATRICUAL
MATEMATIC DO 1
A SEMESTRE Y P o
AY134 |AVANZADA |, 1 o | 5 | ; 6 0" HABER Tebrico- | Matemticas y l\éite?it.lcas’
PARA LA CURSADO Préctica ciencias stadistica y
COMPUTACI LOS naturales afines
ON NIVELATORI
0S SILOS
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NECESITA
SE
MATRICUAL
DOI1
ESTOCASTIC SEMESTRE Y
0S Y HABER Terico - Matemadticas y | Matemadticas,
AY144 ANALISIS 4 3 1 2 1 7 16 11 CURSADO P ciencias Estadistica y
Préctica .
MUTIVARIA LOS naturales afines
DO NIVELATORI
OS SILOS
NECESITASE
10 4 24 38 Subtotal horas semanales
No.
Total Créditos | 14 . 4
160 | 64 384 ¢os [Rotalhoras Asignaturas
semestrales
SEMESTRE II
Factor | Factor Semana Sl Area de I EDIERRTCD
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos las ] del
HT HP s q Conocimiento a0
Asignaturas Conocimiento
ARQUITECT Ingenieria, Ingenieria de
AY214 | URA DE 4|3 |1 2 1 7 16 1 AY113 Tpe‘fnc." T | arunscm, Tsllswfn.as’
SOFTWARE ractica ur an}smo y € ematlca y
afines afines
GI;S%I;:FECT Ingenieria, Ingenieria de
AY224 |COMPUTAD | 4 | 3 | 1 2 1 7 16 11 AY 144 Tedrico - arquitectura, | - Sistemas,
ORES Préctica urbanismo y Telemadtica y
PARALELOS afines afines
PRINCIPIOS - Ingenierfa de
DE Teobrico - Matemiticas y Sistemas
AY234 | INTELIGENC | 4 3 1 2 1 7 16 11 AY134 P ciencias P
Préctica Telemadtica y
IA naturales .
ARTIFICIAL afines
CONCEPTOS Ingenieria, Ingenieria de
AY244 | AVANZADO | 4 | 3 | 1 2 1 7 16 11 AY144 TP"?HC.O S| Ameena. Tsllswfn.as’
S DE REDES ractica urbanismo y e ematlca y
afines afines
12 4 28 44 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
192 | 64 448 704 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE III
Factor | Factor Semana L Area de WA ED IR
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos las v del
HT HP s . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
HABER
ELECTIVA APR?‘iADO Ingenieria, Ingenieria de
AY314 LINEA 4 3 1 2 1 7 16 11 MATERIA Te(zrlcfo - arqultf:ctura, Slste{n@s,
ESPECIALIZ QUE SEA DE Practica urbanismo y Telematica y
ACIONT LA LINEA afines afines
ELEGIDA
HABER
ELECTIVA APR?‘iADO Ingenieria, Ingenieria de
LINEA Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AY324 ESPECIALIZ 4 3 ! 2 ! 7 16 1 QII\J/IS gilg]i Practica urbanismo y Telemadtica y
ACIONTI LA LINEA afines afines
ELEGIDA
HABER
APR%iADO Ingenieria, Ingenieria de
AY336 | TESIS 1 6 | 4|1 3 2 14 16 19 | MATERIA Tpe?m.o - Al e, Tsllswfn.as’
QUE SEA DE ractica urbanismo y e ematlca y
LA LINEA afines afines
ELEGIDA
Total Créditos | 14 10 3 28 41 Subtotal horas semanales No. 3
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Asignaturas
160 | 48 448 656 | Total horas semestrales
SEMESTRE IV
Factor | Factor Semana il ae Area de N 2D Lt
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST | Requisitos las .. del
HT HP s . Conocimiento a0
Asignaturas Conocimiento
HABER
ELECTIVA APR%ﬁADO Ingenieria, Ingenieria de
LINEA Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AY414 ESPECIALIZ 4 3 ! 2 ! 7 16 1 MATERIA Practica urbanismo y Telematica y
ACION III QUE SEA DE : :
LA LINEA afines afines
ELEGIDA
HABER
ELECTIVA APR%iADO Ingenieria, Ingenieria de
LINEA Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AY424 ESPECIALIZ 4 3 ! 2 ! 7 16 1 MATERIA Préctica urbanismo y Telemadtica y
ACION IV QUE SEA DE N N
LA LINEA afines afines
ELEGIDA
HABER
APR%iADO Ingenieria, Ingenieria de
AY436 | TESISTI 6 | 4|1 3 2 14 16 19 | MATERIA TPe(fnC.O - ar%ult.eftura’ Tsllswfn.as’
QUE SEA DE ractica ur an}smo y € ematlca y
LA LINEA afines afines
ELEGIDA
10 3 28 41 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14 ; No. 3
Asignaturas
160 | 48 448 656 | Total horas semestrales
- UBICACION
Total Horas Teéricas Semanales 42 SEMESTRAL
Total Horas Tedricas semestrales 672 S?\I/{IES CREDITOS
Total Horas Practicas Semanales 14 I 1 14
Total Horas Practicas Semestrales 224 I 15 30
I 31 44
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 896 v 45 58
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA S8 v » | 38
NUMERO DE ASIGNATURAS 22 VI 59 58
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NOTA 1: LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS, SON MATERIAS DE TIPO NIVELATORIO, QUE EL
ESTUDIANTE DE MAESTRIA PODRA TOMAR O NO, DE ACUERDO A CIERTAS CONDICIONES
ACADEMICAS DE CADA ASPIRANTE

CUSRSOS NIVELATORIIOS
.. Caracter de ¢ Niicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Eacto/] Facto [l o, || Semana | proq, || Requisito las LTI del
r HT | r HP S S . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
Matematicas Ingenieria de
AY0AQ | ALGORITMI 0 3 | g 0 . 4 | MATRIC | Teérico - atematicas y Sistemas,
A ULADO Préctica ciencas Telemitica y
naturales .
afines
z - Matemadticas y Matematicas.
ESTADISTIC MATRIC Teobrico - . PP
AYO0BO A 0 3 1 0 12 4 ULADO Practica ciencias Estad.lstlcay
naturales afines
INGENIERIA Matemticasy | ngenieria de
MATRIC . .. Sistemas,
AYO0OCO | DEL 0 3 1 0 12 4 ULADO Teodrica ciencias Telemdti
SOFTWARE naturales clematica y
afines
Matematicas Ingenieria
AyoDo | TELEMATIC 0 5 | 0 . 4 | MATRIC | Terico- aceigr‘i;:;“y Electrénica,
A ULADO Préctica Telecomunicacio
naturales .
nes y afines

NOTA 2: LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS, SON MATERIAS ELECTIVAS QUE CONFORMAN CADA

UNA DE LAS LINEAS QUE CADA MAESTRANDO ELIGIRA A PARTIR DEL TERCER SEMESTRE

LINEA INGENIERIA DEL SOFTWARE

Caracter de

Niicleo Basico

Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facto/] Facto [l o, || Semana | pyoq, || Requisito las LTI del
r HT | r HP S S . Conocimiento . .
Asignaturas Conocimiento
ARQUITECT Ingenierfa, Ingenieria de
URA Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AY3E4 CLIENTE 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Prictica urbanismo y Telemadtica y
SERVIDOR afines afines
Ingenieria, Ingenieria de
ARQUITECT Teodrico - arquitectura, Sistemas,
AY3F4 URA WEB 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Préctica urbanismo y Telematica y
afines afines
EVALUACIO . .
N DE Ingenierfa, Ingenieria de
AY3G4 [TECNICASY | 4 | 3 | 1 | 2 1 7 16 11 TPe‘?ntC." | Ameea. Tsllswf’t“.as’
HERRAMIEN ractica url :gl;érslo y e erlilz e1Sca y
TAS
Ingenieria, Ingenieria de
CALIDAD DE Teodrico - arquitectura, Sistemas,
AY3G4 SOFTWARE 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Préctica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
12 | 4 28 44 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 16 . 4
192 | 64 448 704 | Total horas semestrales Asignaturas
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LINEA INGENIERIA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Caracter de

Niicleo Basico

Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Factor | Facto | o, | Semana | Lop | Requisito las LD del
HT r HP s S q Conocimiento a0
Asignaturas Conocimiento
APRENDIZAI Tecrico- | anquitecurs, | Stemas,
AY4H4 | EDE 4 3 1 2 1 7 16 11 Précti % . i Telemiti §
MAQUINA ractica urbanismo y elemitica y
afines afines
SISTEMA e Ingc?trlletrla, Ing:‘rzlerla‘de
AY4l4 |MULTIAGEN | 4 | 3 | 1 2 1 7 16 11 COrLeo - arquuiectura, 1stemas,
TE Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
i Ingenieria, Ingenieria de
VISION Tedrico - arquitectura, Sistemas,
AYald ARTIFICIAL 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
AY4K4 | INTELIGENT 4 3 1 2 1 7 16 11 L quite i PO
E Practica urbanismo y Telematica y
afines afines
SINTESIS Y Ingenieria, Ingenieria de
RECONOCIM Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AYala IENTO DEL 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Practica urbanismo y Telemadtica y
HABLA afines afines
15 5 35 55 Subtotal horas semanales ~
A 0.
Total Créditos | 20 . 5
240 | 80 560 gs0 [FRUIAUMUESS Asignaturas
semestrales
LINEA INGENIERIA COMUNICACIONES Y REDES
.. Caracter de ‘ Nucleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Factor | Facto | o, | Semana | Lop | Requisito las LD del
HT r HP s s q Conocimiento a0
Asignaturas Conocimiento
GESTION Y Ingenieria, Ingenieria de
ADMINISTR Tedrico - arquitectura, Sistemas,
AYSM4 ACION DE 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Préctica urbanismo y Telematica y
REDES afines afines
Ingenieria, Ingenieria de
SEGURIDAD Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AYSN4 DE REDES 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Prictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Ingenieria, Ingenieria de
REDES Tedrico - arquitectura, Sistemas,
AY504 MOVILES 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Prictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
SERVCIOS Ingenieria, Ingenieria de
DE VOZ EN Tedrico - arquitectura, Sistemas,
AYSP4 REDES DE 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Préctica urbanismo y Telematica y
DATOS afines afines
12 4 28 44 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
192 | 64 448 704 | Total horas semestrales Asignaturas
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LINEA COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO

Factor | Facto Semana Requisito Cual Area de NP DN D
Codigo Asignatura | CA | HT | HP HSA HST q las o] del
HT r HP S S . Conocimiento -
Asignaturas Conocimiento

PROGRAMA Ingenieria, Ingenieria de

CION Tedrico - arquitectura, Sistemas,
AY6Q4 CONCURREN 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Practica urbanismo y Telemadtica y

TE afines afines

REDES DE Ingenieria, Ingenieria de

INTERCONE Tetri o oo
avera | xowe | 3|2 | [ | e | e | e, | S

PROCESADO afines g afines g

RES

COMPUTACI Ingenieria,

ON Tedrico - arquitectura, Ingenieria
AY6S4 RECONFIGU 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Préctica urbanismo y | Eléctrica y afines

RABLE afines

Ingenierfa,

COMPUTACI Tedrico - arquitectura, Ingenieria

AY6T4 ON EN GRID 4 3 ! 2 ! 7 16 1 Préctica urbanismo y | Eléctrica y afines
afines
12 4 28 44 | Subtotal horas semanales .
Ah 0.
Total Créditos | 16 . 4
192 | 64 448 704 Total horas Asignaturas
semestrales

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y ctimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 41

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Electréonica Digital.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, se autorizé el funcionamiento de la Especializacién en
Electrénica Digital, que serd administrada por la Facultad de Ingenierias Eléctrica Electrénica, Fisica y Ciencias de
la Computacién.
Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de dos (02) semestres, treinta (30) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollara en jornada diurna.

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Electrénica Digital”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Electrénica Digital, adscrito a la
Facultad Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién, con las caracteristicas enunciadas

en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de “ESPECIALISTA EN ELECTRONICA
DIGITAL” a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y ctimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 42

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Electronica Digital.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo
IT “De los Créditos Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en

Electrénica Digital.
Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacién en Electrénica Digital de la Facultad
de Ingenierfas, Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacion, asi:

PLAN DE ESTUDIOS ESPECILIZACION EN ELECTRONICA DIGITAL

NIVELATORIOS ( NO OBLIGATORIOS)

. .. | Caracter de ¢ Nucleo Basico
Codizo || Asignatura’ | CA | HE || Hp | Eactort| Bactorti M8 ey o rasl | msT) | Redmsit las Area de del
HT HP A os . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
ATop] | Electrénica 4|1 12
Basica
AToo2 | Mawemitica 4]0 12
Especiales
ATO003 Control 3 2 12
1 3 0 0 Subtotal horas
- semanales No. .
Wiz [l 13 Total horas Asignaturas
36 0 0
2 semestrales
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SEMESTRE I

. .. | Caracter de < Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor | HS Semanas | HST Requisit las Are.a (?e del
HT HP A 0s q Conocimiento "
Asignaturas Conocimiento
ESTAR Ingenieria, Ingenieria
Electrénica MATRI Tedrico - arquitectura, Electrénica,
ATI14 Digital 3 2 3 3 15 10 20 CULAD Practica urbanismo y | Telecomunicac
(6] afines iones y afines
Arquitectura ESTAR Ingenieria, Ingenieria
Avanzada de MATRI Tedrico - arquitectura, Electrénica,
ATI24 Computador 3 2 3 3 15 10 20 CULAD Practica urbanismoy | Telecomunicac
es (0] afines iones y afines
ESTAR Ingenierfa, Ingenieria
Control MATRI Tedrico - arquitectura, Electrénica,
ATI33 Digital 3 ! 3 3 12 10 16 CULAD Practica urbanismo y | Telecomunicac
(6] afines iones y afines
Procesamien ESTAR Ingenieria, Ingenieria
L. MATRI Teodrico - arquitectura, Electronica,
ATI43 | 1o D1~g1ta1 de 3 ! 3 3 12 10 16 CULAD Practica urbanismoy | Telecomunicac
Senales . . .
(0] afines iones y afines
12 6 54 7 Subtotal horas
Total Créditos | 14 — No. 4
o .
144 | 72 648 864 Total horas Asignaturas
semestrales
SEMESTRE II
. .. | Caracter de < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP LGS Rt e Y Semanas | HST LERY las Are‘a (?e del
HT HP A 0s . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
Ingenierfa, Ingenieria
Sistemas AT114- Tedrico - arquitectura, Electronica,
AT213 Embebidos 3 3 2 3 ! 1 10 16 ATI124 Practica urbanismo y | Telecomunicaci
afines ones y afines
Ingenierfa, Ingenieria
Diseifio de AT114- Teobrico - arquitectura, Electronica,
AT223 Productos 3 4 ! 2 2 10 10 15 ATI124 Practica urbanismo 'y | Telecomunicaci
afines ones y afines
Ingenieria, Ingenieria
AT233 Coptrol 3 3 1 3 3 12 10 16 ATI133 Teo,rlc_o - arqultf:ctura, Electrom_ca, _
Inteligente Préctica urbanismo y | Telecomunicaci
afines ones y afines
. Ingenieria, Ingenieria
Procesamiento Teodrico - arquitectura Electrénica
AT243 Digital de 3 3 1 3 3 12 10 16 AT143 o quike ? S
> Practica urbanismoy | Telecomunicaci
Imdagenes ) .
afines ones y afines
Ingenierfa, Ingenieria
AT254 Trabajo de 4 3 5 4 3 13 3 23 Te(fn(?,o - a.rqult.ectura, Electromt.:a, .
Grado Practica urbanismo y | Telecomunicaci
afines ones y afines
16 | 7 63 5 | semanales N
Total Créditos | 16 ol Asionat 5
192 | 84 756 1032 otal horas signaturas
semestrales

79




UBICACION

Total Horas Tedricas Semanales 39 SEMESTRAL
o SEME | CREDIT

Total Horas Tedricas semestrales 468 STRE 0S

Total Horas Practicas Semanales 16 1 1 0

Total Horas Précticas Semestrales 192 11 1 14

1 15 | 30

INTENSIDAD HORARIA 492

TOTAL

TOTAL CREDITOS 30

PROGRAMA

NUMERO DE ASIGNATURAS 9

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Secretario

Presidente

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 43

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializaciéon en Redes de Datos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, se autorizé el funcionamiento de la Especializacién en
Redes de Datos, que serd administrada por la Facultad de Ingenierias Eléctrica Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacion.
Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de dos (02) semestres, treinta y siete (37) créditos
académicos, modalidad presencial, se desarrollara en jornada diurna.

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Redes de Datos”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Redes de Datos, adscrito a la
Facultad Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién, con las caracteristicas enunciadas

en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de “ESPECIALISTA EN REDES DE DATOS” a
quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y ctimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 44

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Redes de Datos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II
“De los Créditos Académicos” aprobé el Plan de Estudios correspondiente a la Especializaciéon en Redes de Datos.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacién en Redes de Datos de la Facultad de
Ingenierias, Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacion, asi:

PLAN DE ESTUDIOS ESPECIALIZACION EN REDES DE DATOS

SEMESTRE I
.. Caracter de ‘ Niicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facter | Factor | g, | Semana | Lop | Requisito las LD del
HT HP S S q Conocimiento a0
Asignaturas Conocimiento
}g;RfLDXSCC ESTAR Ingenierfa, Ingenieria de
AZ112 |TELECOMU | 2 | 2 | © 2 0 4 16 6 | MATRICU Tedrico - arquitectura, Sistemas,
NICACIONES LADO Practica urbarpsmo y Telen_latlca y
) afines afines
ESTAR Ingenieria, Ingenieria de
AZ123 REDES DE 3 5 1 2 1 5 16 3 MATRICU Teo}ncp - arqultf:ctura, Slste{gas,
DATOS LADO Practica urbanismo y Telematica y
afines afines
LABORATO ESTAR Ingenierfa, Ingenieria de
AZ133 RIO DE 3 1 2 1 2 5 16 8 MATRICU Te(’)n(j,o - arqult?ctura, Slstefn.as,
REDES DE LADO Practica urbanismo y Telematica y
DATOS afines afines
FO%R;VIULACI ESTAR Ingenieria, Ingenieria de
AZ143 |EVALUACIO | 3 | 2 | 1 2 1 5 16 g |maricy | eoricon | arquitectura Sistemas.
N LADO Practica urbanismo y Te ematlca y
PROYECTOS. afines afines
METODOLO — Ingenieria, Ingenieria de
GIADE LA Teobrico - arquitectura, Sistemas,
MATRICU . . R
AZI51 INVESTIGAC ! ! ! ! ! 2 16 4 LADO Prictica urbanismo y Telemadtica y
ION afines afines
8 5 21 34 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 12 . 5
128 | 80 336 544 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE 11
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Factor | Factor Semana Requisito il Area de NI
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST q las .. del
HT HP s s . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
GESTION Y Ingenieria. Ingenieria de
ADMINIST Tebri g.t - §~ :
AZ213 | RACION 3 2|1 2 1 5 16 8 AZ123 Protion o | oot
DE REDES ractica url Z;lilr?érslo y e erlilz e1Sca y
DE DATOS
Ingenieria, Ingenieria de
REDES Tedrico - arquitectura, Sistemas,
AZ223 MOVILES 3 2 ! 2 ! > 16 8 AZ123 Préctica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Ingenieria, Ingenieria de
SEGURIDA Teéri itect Sist
AZ233 | DEN 3021 2 1 5 16 8 AZ123 COreo - arquutectura, 1stemas,
Practica urbanismo y Telemadtica y
REDES . )
afines afines
Ingenieria, Ingenieria de
AZ243 |ELECTIVA | 3 | 2 | 1 2 1 5 16 8 AZ123 Tedrico - arquitectura, Sistemas,
Prictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Ingenieria, Ingenieria de
PROYECTO Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AZ254 DE GRADO 4 2 2 2 2 8 16 12 AZ143 Préctica urbanismo y Telematica y
afines afines
10 6 28 44 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 5
160 | 96 448 704 | Total horas semestrales Asignaturas
ELECTIVAS
.. Caracter de ¢ Nuicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | gp | Facter | Factor | o, | Semana | Lop | Requisito las LD del
HT HP s S . Conocimiento a0
Asignaturas Conocimiento
SERVICIOS
DE VOZ EN Ingenieria, Ingenieria de
REDES DE Teobrico - arquitectura, Sistemas,
AZ313 DATOS 3 2 ! 2 ! > 16 8 AZ123 Prictica urbanismo y Telemadtica y
(ELECTIVA afines afines
)
CALIDAD . .
DE . Ings:merla, Ingf:merla de
AZ323 |SERVICIO | 3 | 2 | 1 2 1 5 16 8 AZ123 T;Zg‘;‘ga arviser esllesggiz
(ELECTIVA SO y ateay
) afines afines
PROQRAM
ACION DE Ingenieria. Ingenieria de
DISPOSITI Tetri o §. :
AZ333 | VOS 30 2|1 2 1 5 16 8 AZ123 Prntion o | oot
MOVILES ractica url Z;lilr?érslo y e erlilz e1Sca y
(ELECTIVA
)
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NIVELATORIOS ( no son obligatorios )

Factor | Factor Semana Requisito il Area de S
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA HST q las .. del
HT HP S S . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
ESTADISTI
CA
AZ001 (NIVELAT 0 0 16 0
ORIO)
PROGRAM
ACION
AZ002 (NIVELAT 0 0 16 0
ORIO)
MATEMAT
ICAS
AZ003 ESPECIALE 0 0 16 0
(NIVELAT
ORIO)
A INTENSIDAD 4
Total Horas Teéricas Semanales 18 HORARIA TOTAL 464 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Tedricas TOTAL CREDITOS
S 288 PROGRAMA 28 SEMESTRE CREDITOS
Total Horas Practicas 1 NUMERO DE 10 I 0 12
Semanales ASIGNATURAS
Total Horas Practicas 176 I 13 8
Semestrales

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y ctiimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS

Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 45

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Pediatria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, se autorizé el funcionamiento de la Especializacién en
Pediatria, que serd administrada por la Facultad Ciencias de la Salud.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de seis (06) semestres, ciento diecinueve (119) créditos

académicos, modalidad presencial, se desarrollara en jornada diurna.

z

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Pediatria”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Pediatrfa, adscrito a la Facultad
Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de “ESPECIALISTA EN PEDIATRIA” a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucién, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 46

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Pediatria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones

establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo

IT “De los Créditos Académicos” aprobé el

Pediatria.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacion en Pediatria perteneciente a la Facultad
de Ciencias de la Salud, asi:

PLAN DE ESTUDIOS ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

SEMESTRE I
A Factor Factor Horas Sin Horas (Catirer Area de Niicleo Basico
AH . Crédito Horas Horas - .. de las ..
Cédigo | Asignatura Académi o A Horas Horas Acompaia/ | Semanas | Semanales | Requisitos . Conocimie del
cadémico | Tedricas | Practicas 2 P Asignatura 3 -
Teéricas | Practicas 0 Totales s nto Conocimiento
PEDIATRIA 5ri - i ias
BGIIA | SoCIALI 10 2 8 3 3 30 12 40 | Admitido | Te0rico- | Ciencias | Salud
Practica | de la salud Publica
PEDIATRIA .. Tedrico - Ciencias Salud
BGI27 | satast 7 2 8 3 3 30 8 40 Admitido Prictica | de la salud Piiblica
INVESTIGA . - Ciencias Salud
BGI31 | qi6n1 1 2 0 3 3 6 6 8 Admitido Tedrica de la salud Péblica
, . Tedrico - Ciencias Salud
BGI143 | GENETICA 3 2 8 3 3 30 4 40 Admitido | pigotica | delasalud | Pablica
EPISTEMOL .. - Ciencias . P
BGI51 | ogia 1 2 0 3 3 6 6 8 Admitido Teodrica de la salud Sociologia
10 2 102 136 S“{gt‘:ltall horas No.
Total Créditos 22 ?re tal lj' ‘;5 Asignatur 5
72 192 792 1056 otai noras as
semestrales
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SEMESTRE II

i Caracter p Nicleo
am Factor Factor Horas Sin Horas Area de Zoe
L. . Crédito Horas Horas ~ .. de las . Basico del
Codigo | Asignatura Académico | Teéricas | Practicas Horas Horas Acompaiia/ | Semanas | Semanales | Requisitos Asienatura Conocimie C Neh
Tedricas | Practicas 5 Totales 2 s nto OnotCImlen
0
NEONATOL Tedrico - Ciencias Salud
BG217 : 7 2 4 P P
G OGIA 8 3 3 30 8 0 Prictica | de la salud Pdblica
CUIDADO Tebii Cienci Salud
INTENSIVO edrico - iencias alu
BG223 gEIDIATRIC 3 2 8 3 3 30 4 40 BG127 Prictica | de la salud Piblica
PSIQUIATRI Tedrico - Ciencias Salud
BG233 | 3 2 8 3 3 30 4 40 Prictica | delasalud |  Piblica
ESPECIALID Tebri Cienci Salud
ADES edrico - iencias alu
BG247 | consuLta 7 2 8 3 3 30 8 40 BG127 Prictica | de la salud Piblica
EXTERNA
INVESTIGA - Ciencias Salud
BG251 | ci6n 1 1 2 0 3 3 6 6 8 BGI131 Tedrica de 1a salud Péiblica
BIOETICA'Y : : lud
BG261 | DERECHO 1 2 0 3 3 6 6 8 Tebrica | Ciondias Salu
MEDICO de la salud Publica
12 32 132 176 |ouptotal horas No.
Total Créditos 22 Total hora Asignatur 6
72 240 936 1248 A1 horas as
semestrales
SEMESTRE III
am Factor Factor Horas Sin Horas Cltvesitar Area de Niicleo Basico
A A Crédito Horas Horas ~ - de las N
Cédigo | Asignatura P 2. Ah Horas Horas Acompaiia/ | Semanas | Semanales | Requisitos q Conocimie del
Académico | Teéricas | Practicas e A Asignatura ..
Teéricas | Practicas 0 Totales s nto Conocimiento
BG317 | NEUMOLOG 7 2 8 3 3 30 8 40 Tedrico - | Clencias de | g, pyplica
1A Prictica la salud
HEMATO- - . .
BG323 | ONCOLOG 3 2 8 3 3 30 4 40 Tedrico - | Ciencias de | g, 1,4 pyplica
A Préctica la salud
CIRUGIA - . .
BG333 | PEDIATRIC 3 2 8 3 3 30 4 40 TPer‘,’r‘C." - | Clencias de | g4 pablica
A dctica la salud
ADMINISTR - Ciencias de | Administracié
BG341 ACION 1 2 0 3 3 6 6 8 Tedrica la salud n
BG351 | oo 1 2 0 3 3 6 6 8 BG251 Tesrica | "M 4| Salud publica
10 24 102 136 Subtotal horas semanales No.
Total Créditos 15 Asignatura 5
7 208 840 1120 | Lotal horas s
semestrales
SEMESTRE IV
P Factor Factor Horas Sin Horas Cltvesitar Area de Niicleo Basico
AH q Crédito Horas Horas p .. de las .
Cédigo | Asignatura P o A Horas Horas Acompaia/ | Semanas | Semanales | Requisitos . Conocimie del
Académico | Tedricas | Practicas 2 P Asignatura -
Teéricas | Practicas 0 Totales s nto Conocimiento
CARDIOLOG Tedrico - Ciencias Salud
BG41 : 2 4 4 o P
G413 1, 3 8 3 3 30 0 Prictica | de la salud Pdblica
NEFROLOGI Tedrico - Ciencias Salud
BG427 7 2 8 3 3 30 8 40 Practica | de la salud Publica
NEURO- Tedrico - Ciencias Salud
BG437 | pepiatria 7 2 8 3 3 30 8 40 Prictica | de la salud Piiblica
INVESTIGA - Ciencias Salud
BG441 | o8 1v 1 2 0 3 3 6 6 8 BG351 Teobrica de 1a salud Piblica
B : ™ . |
Total Créditos 18 Total h Asignatur 4
60 208 804 1072 otai noras as
semestrales
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SEMESTRE V

Crédito Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Ciracter de Area de Nicleo Basico
Caédigo Asignatura Académi Teéri Pricti Horas Horas A fia/ S S I Requisi las Conocimient del
cadenico coricas racticas Teéricas Practicas companal. Totales Asignaturas o Conocimiento
PEDIATRIA Tedrico - Ciencias de o
BGS1A SOCIAL IT 10 2 8 3 3 30 12 40 BGI11A Prctica la salud Salud Publica
BG527 | URGENCIAS 7 2 8 3 3 30 8 40 BG223 TP?Z?S; C‘E‘;ﬁf dde Salud Publica
ADOLESCIE . -
BG533 | NCIA- 3 2 8 3 3 30 4 40 Tedrico - | Clencias de | g4 pyplica
ENDOCRINO Practica la salud
BGS41 | ok ot 1 2 0 3 3 6 6 8 BG441 Tesrica | "M 4| Satud publica
8 24 96 128 Subtotal horas semanales No.
Total Créditos 21 Asignatura 4
64 208 816 logg | Lotal horas .
semestrales
SEMESTRE VI
A Factor Factor . Horas Ciracter de Area de Nicleo Basico
Caédigo Asignatura ACr;(’htf) THP ras PH/o:'as Horas Horas AHoras S.l:/ S S I Requisi las Conocimient del
cadenico coricas racticas Teéricas Practicas companal. Totales Asignaturas o Conocimiento
BG613 | ELECTIVA 3 2 8 3 3 30 4 40 Teérico - | Ciencias Salud
Practica | de la salud Publica
NEONATOL Tedrico - Ciencias Salud
BG627 P 7 2 8 3 3 30 8 40 BG217 . Lo
OGIA Il Practica | de la salud Piblica
CUIDADO
INTENSIVO Tedrico - Ciencias Salud
BG637 7 2 8 3 3 30 8 40 BG223 . Lo
gEI]IDIATRIC Préctica | de la salud Piblica
PEDIATRIA Tedrico - Ciencias Salud
BG643 3 2 8 3 3 30 4 40 BG127 . Lo
SALAS II Practica | de la salud Piblica
INVESTIGA - Ciencias Salud
BG651 5 1 2 0 3 3 6 6 8 BG541 P
CION VI Tedrica de la salud Piblica
10 32 126 168 Subtotal horas semanales No.
Total Créditos 21 Asignatur 5
72 240 936 124g | Lotal horas -
semestrales
Total Horas Tedricas 58
Semanales
Total Horas Tedricas 412
semestrales
Total Horas Practicas 160
Semanales
Total Horas Practicas 1296
Semestrales
INTENSIDAD HORARIA 1708
TOTAL
TOTAL CREDITOS 119
PROGRAMA
NUMERO DE 29
ASIGNATURAS
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UBICACION SEMESTRAL

SEMESTRE CREDITOS
I 1 22
1I 23 44
111 45 59
v 60 77
\Y 78 98
VI 99 119

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y ctimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 47

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Gerencia en Sistemas de Salud.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, se autoriz6 el funcionamiento de la Maestria en Gerencia
en Sistemas de Salud, que serd administrada por la Facultad Ciencias de la Salud.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de cuatro (04) semestres, sesenta (60) créditos

académicos, modalidad presencial, se desarrollara en jornada diurna.

z

Que el titulo a otorgar serd “Magister en Gerencia en Sistemas de Salud”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Gerencia en Sistemas de Salud, adscrito a la
Facultad Ciencias de la Salud, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgar el titulo de “MAGISTER EN GERENCIA EN SISTEMAS
DE SALUD” a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucién, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 48

(02 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Gerencia en Sistemas de

Salud.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones

establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo

II “De los Créditos Académicos” aprobé el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Gerencia en

Sistemas de Salud.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Gerencia en Sistemas de Salud
perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Salud, asi:

Plan de Estudios Maestria en Gerencia en Sistemas de Salud

SEMESTRE I
Factor | Factor Caracter de Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos las A del
HT HP . Conocimiento .
Asignaturas Conocimiento
SISTEMAS DE L Tedrico - Ciencias de la P
BF114 | g, up 4 6 6 3 3 36 4 48 Admitido Préctica salud Salud Publica
Tedrico - Economia,
BF127 | GERENCIA 7 6 6 3 3 36 7 48 Admitido P administraciéon | Administracion
Practica .
y afines
. Tedrico - Economia,
BF134 | pNEACIONY g 16 | 6 3 3] 36 4 48 | Admitido Practica | administracién | Administracién
y afines
BF144 | nVESTIGACIO 1y 16 | 6 3 3| 36 4 48 | Admitido Tedrica C‘ens‘“‘;ﬁf dde a1 Salud Pablica
24 | 24 144 192 | Subtotal horas semanales
Py No.
Total Créditos 19 11 11 634 912 Total horas Asignaturas 4
4 | 4 semestrales
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SEMESTRE 11

Factor Facto | HS | Semana i Area de N 2D Lt
Codigo | Asignatura| CA | HT | HP HST Requisitos las - del
HT rHP | A S . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
PLANEACION Tedrico - Economia,
BF214 | Y CONTROL 4 6 6 3 3 36 4 48 BF134 Préctica administracion | Administracion
1 y afines
GERENCIA Teérico - Economia,
BF22A | opERATIVA 12 6 6 3 3 36 12 48 BF127 Practica admmls.tracmn Administracién
y afines
BF234 | DYESTIGACL] 4 6| 6 3 3| 36 4 48 BF144 Tedrico - | Cienciasdela | g 1 4 paplica
ON1II Préctica salud
18 18 108 144 | Subtotal horas semanales i
o.
édi 20 A
Total Créditos 90 | 90 54 960 Total horas e e 3
0 semestrales
SEMESTRE III
Caracter de ¢ Nucleo Basico
Codiso || Asignatural|| cA'|| HT | me!| Eactoris Factodl HSHiSemanat Sreq Bl R equisitos las e del
HT rHP | A S . Conocimiento ..
Asignaturas Conocimiento
EPIDEMIOLOG
iAE Tedrico - Ciencias de la P
BF312 | NvesTIGACS | 2 6 6 3 3 36 2 48 Priotion ol Salud Piblica
N SALUD
TENDENCIAS . -
BF321 | DELENTORNO | 1 6 6 3 3 36 1 48 Tedrico - Clencias de la Salud Piblica
DE LA SALUD Practica salud
VIGILANCIA . .
BF331 | TECNOLOGIC | 1 6 6 3 3 36 1 48 Tedrico - Clencias de la Salud Piblica
A EN SALUD Practica salud
GESTION DE
LA Tedrico - Ciencias de la L
BF341 INNOVACION 1 6 6 3 3 36 1 48 Préctica salud Salud Publica
EN SALUD
GESTION DE Tedrico - Ciencias de la o
BF351 | wearman | ! 6 6 3 3 36 1 48 Priotion ol Salud Piblica
BF361 | BIOETICA 1 6 6 3 3 36 1 48 Tedrico - Clencias de la Salud Piblica
Practica salud
BF375 | INVESTIGACIO |- 5 6 6 3 3 36 5 48 | BF144- BF234 Tedrico - Clencias de la Salud Piblica
NIII Préctica salud
42 42 252 336 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12 Total horas No. Asignaturas 7
114 | 114 684 576
semestrales
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SEMESTRE IV

Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP | Factor HT | F2'C | HSA | Semanas | HST | Requisites | CATocter delas L AL B0
HP Asignaturas Conocimiento Conocimiento
Tedrico - Ciencias de la P
BF414 | ELECTIVA 4 6 6 3 36 4 48 P Salud Piblica
Préctica salud
BF144- L .
BR4gs | [RABAJODE | 4 6 6 3| 36 5 48 BF234- Préctica Clencias sociales | g, 4 pgplica
GRADO y humanas
BF375
12 12 72 96 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 9 No. Asignaturas 2
0 0 0 240 Total horas semestrales
Total Horas Tedricas Semanales 96 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Teéricas semestrales 318 SEMESTRE CREDITOS
Total Horas Practicas Semanales 96 I 1 19
Total Horas Practicas Semestrales 318 II 20 39
il 40 51
INTENSIDAD HORARIA TOTAL | 636 v 52 60
TOTAL CREDITOS PROGRAMA | 60
NUMERO DE ASIGNATURAS 16
ASIGNATURAS ELECTIVAS
A . Factor | Factor .. Caracter de las Area de Niicleo Basico del
Cédigo Asignatura CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST Requisitos Asignaturas Conocimiento Conocimiento
Tedrico - Ciencias de la P
BF414 | ELECTIVA 4 6 6 3 3 36 4 48 P Salud Piblica
Préctica salud
INNOVACION EN Tedrico - Ciencias de la
BF424 | SISTEMAS DE SALUD 4 6 6 3 3 36 4 48 - Salud Publica
. Practica salud
(Opcional)
COMUNICACION Tedrico - Ciencias de la
BF434 | EDUCATIVA Y SALUD 4 6 6 3 3 36 4 48 P L Salud Piblica
. Préctica educacion
(Opcional)
BE444 AMBIENTE Y SALUD 4 6 6 3 3 36 4 48 Te(’)rlﬁ':o - Ciencias sociales Salud Piblica
(Opcional) Préictica y humanas
4 . Economia.
ADMINISTRACION EN Tedrico - L . .
BF454 SALUD (Opcional) 4 6 6 3 3 36 4 48 Préctica administracién y Salud Publica
afines
TIC S TELEMEDICINA Tedrico - Ciencias de la P
BF464 SALUD (Opcional) 4 6 6 3 3 36 4 48 Préctica salud Salud Piblica
BE474 CULTURA DE LA SALUD 4 6 6 3 3 36 4 48 Te(’)rlﬁ':o - Ciencias de la Salud Piblica
(Opcional) Prictica salud

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 49
(02 de septiembre de 2008)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la
Calidad

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, se autorizé el funcionamiento de la Maestria en Sistemas
Integrados de Gestién de la Calidad, que serd administrada por la Facultad de Ingenieria Industrial.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracién de cuatro (04) semestres, cincuenta y dos (52) créditos
académicos, modalidad presencial, se desarrollara en jornada diurna.
Que el titulo a otorgar serd “Magister en Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Sistemas de Gestion de la Calidad, adscrito
a la Facultad de Ingenieria Industrial, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de “MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION DE LA CALIDAD” a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 50
(02 de septiembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Sistemas Integrados de
Gestion de la Calidad
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 02 de septiembre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo
IT “De los Créditos Académicos” aprobé el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Sistemas

Integrados de Gestion de la Calidad
Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Sistemas Integrados de Gestién de la
Calidad perteneciente a la Facultad de Ingenieria Industrial, asi:

SEMESTRE 0
NIVELATORIOS
Caracter de < . 2
Cédigo | Asignatura | CA | HT | Hp [ F2cte | Factor | poy | Semanas | HST | Requisitos las Amnat B ED LDt
r HT HP A Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
Andlisis Tedrico - Matematicas y Matematicas,
AS001 P 0 10 | 10 1 1 30 3 50 o ciencias Estadistica y
Estadistico Préctica .
naturales afines
Sensibilizac Economia,
AS002 | i6n en las 0 10 | 10 1 1 20 3 40 Tedrica administracion | Administracion
Normas y afines
Ingenieria, Ingenieria de
AS003 | Informatica | 0 | 10 | 10 | 1 1| 20 3 40 Tedrico - | -arquitectura, Sistemas,
Prictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
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SEMESTRE I

Caracter de

a7 q Factor | Factor - Area de Niicleo Basico del
Codigo Asignatura CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos ) la Conocimiento Conocimiento
Asignatura
Estadistica Teérico - Matematicas y Matematicas,
AS113 para la 3 (10 10 1 1 20 3 40 - ciencias Estadistica y
. Practica )
Calidad naturales afines
Disefio y Tebrico - Matematicas y Matematicas,
AS122 | desarrollode | 2 | 10 | 10 1 1 20 2 40 - ciencias Estadistica y
. Prictica .
experimentos naturales afines
Ingenieria, .
Gestion de la arquitectura, Ingenieria
AS133 . 3 110 10 1 1 20 3 40 Tedrica . i Industrial y
Calidad urbanismo y .
. afines
afines
Control Teodrico - aIrni??el::;zria; Ingenieria
AS143 | Estadistico 3 1101 10 1 1 20 4 40 P qurt i Industrial y
Préctica urbanismo y .
de Procesos . afines
afines
Teorias de Ingenieria, Ingenieria de
AS152 Sistemas y 9 10| 10 1 1 20 2 40 Tequgo - arqultf:ctura, Slste{n_as,
de Practica urbanismo y Telematica y
Informacién afines afines
Metodologia Ingenieria, o
de la Teodrico - arquitectura, Ingenieria
AS162 S 2 |10 10 1 1 20 2 40 P . ’ Industrial y
Investigacion Préctica urbanismo y )
. afines
1 afines
60 | 60 120 240 | Subtotal horas N
Total Créditos | 15 Total b Asionaturas 6
160 | 160 320 640 | Ot noras <
semestrales
SEMESTRE II
Fact Fact Caracter de Area d Nicleo Bsico del
Caédigo Asignatura | CA | HT | HP ;’_:,1? * :;:Por HSA | Semanas | HST | Requisitos la C rea ce Heieo Lasico ¢e
q onocimiento Conocimiento
Asignatura
Gerencia Economia,
AS212 L. 2 110 | 10 1 1 20 2 40 Tedrica administraciéon | Administracién
Estratégica .
y afines
G ia del Economia,
AS222 | DEENAREE ) fo [ 10| 1 1 20 2 40 Teérica | administracién | Administracién
Servicio .
y afines
Gestion del Economia,
AS232 Talento 2 |10 | 10 1 1 20 2 40 Tedrica administracion | Administracién
Humano y afines
Gestién .
. Ingenieria,
Economica Teodrico - arquitectura, Ingenieria
AS243 | y Financiera | 3 | 10 | 10 1 1 20 3 40 P qurt i & .
de Ia Practica urbanismo y | Industrial y afines
Calidad afines
Metodologia Ingenieria,
AS251 debla L1l 10 1 1 20 1 40 Teo/rlcp - arqultf:ctura, Ing.emerlab
Investigacid Practica urbanismo y | Industrial y afines
n 1L afines
Ingenieria,
AS261 | Electival | 1 | 10| 10| 1 1| 20 1 40 Tedrica | 2rduitectura, Ingenieria
urbanismo y | Industrial y afines
afines
o] @ o [T o [ .
Total Créditos | 11 L 6
16 160 320 640 Total horas Asignaturas
0 semestrales

96




SEMESTRE III

Caracter de < a -
Codigo Asignatura CA | HT | HP F;‘_:,tro " Ff;ﬁ,ﬂr HSA | Semanas | HST | Requisitos la c Are.a (.le Nucleo ]?as.lco del
Asignatura onocimiento Conocimiento
Sistemas Ingenierfa, Ineenierfa
Integrados de Tedrico - arquitectura, senie
AS31A - 10 | 10 | 10 2 2 30 10 50 P . Industrial y
Gestion de la Practica urbanismo y afines
Calidad. afines
Aseguramiento p -
Economia, Ingenieria
AS321 Mejorzi/miento 1 10 | 10 1 1 20 1 40 Tedrica | administraciéon Industrial y
del la Calidad y afines afines
Trabajo de Ingenierfa, Ineenierfa
Investigacion P arquitectura, senie
AS333 . 3 (10 10 1 1 20 3 40 Practica . Industrial y
(Trabajo de urbanismo y afines
campo) afines
Ingenieria, .
arquitectura Ingenieria
AS341 Electiva II 1 10 | 10 1 1 20 1 40 Tedrica . ’ Industrial y
urbanismo y afines
afines )
o w oo [T o [
Total Créditos | 15 Total hor Asi nat.uras 4
120 | 120 270 510 | Ot noras <
semestrales
SEMESTRE IV
. Caracter < Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP Fi;;‘“ F o 115 Semanas | HST | R4S | “gela . del
itos Asi Conocimiento a-q
signatura Conocimiento
o = Economia, .. L
As41z | Auditorias |y g gy | 1| 20 2 40 Tedrico - | yministracion | Administracio
de Calidad Practica . n
y afines
Aseguramie .
Ingenieria, .
nto Tedrico - arquitectura Ingenieria
AS423 | Metrolégico | 3 10 | 10 1 1 20 3 40 - quike ? Industrial y
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Total Horas Teéricas

UBICACION

Semanales 220 SEMESTRAL
Total Horas Teéricas 600 SEM. | CREDITOS
semestrales
Total Horas Practicas 290 0 0 0
Semanales
Total Horas Practicas 600 I 1 15
Semestrales
i 16 26
INTENSIDAD
HORARIA TOTAL | 2% w274
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 52 v 42 52
NUMERO DE 2
ASIGNATURAS
NUMERO DE
ASIGNATURAS 3
(Nivelatorios)

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y ctiimplase

Dada en Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS

Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 51

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA APERTURA DE UN PROGRAMA DE PREGRADO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el programa de Tecnologia en Atencién Prehospitalaria de la Facultad Ciencias de la Salud fue aprobado por
todas las instancias reglamentarias pero su funcionamiento estaba sujeto a los resultados del estudio técnico y
financiero que para el efecto realiza la Vicerrectoria Administrativa.

Que en la sesiéon del 02 de septiembre de 2008 la Vicerrectoria Administrativa presenté el estudio técnico y
financiero que hace posible la apertura de este programa, condicionados al cumplimiento estricto de las variables
consideradas en el respectivo estudio y que forman parte del presente acto administrativo.

Que es politica del Gobierno Nacional y de la Universidad la ampliacién de cobertura y la diversificacion de las
ofertas académicas en pre y postgrado.

Que la Universidad cuenta con la infraestructura apropiada para hacer una oferta académica con programas en
horarios especiales.

Que para el funcionamiento de este programa la Universidad debe destinar importantes recursos en inversion,
funcionamiento y contratacién de personal docente, segin las necesidades planteadas por los responsables de estos
programas y debidamente validadas por el estudio técnico y financiero de la Vicerrectoria Administrativa.

Que para atender los requerimientos adicionales de presupuesto, el programa funcionard bajo la modalidad de
jornada especial cumpliendo con el Acuerdo No. 20 del 19 de septiembre de 2003 y contemplando un valor de
matricula diferencial.

Que se requiere del acto administrativo que permita la apertura del programa bajo las condiciones estipuladas en el
estudio técnico y financiero.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El programa de Tecnologia en Atencion Prehospitalaria de la Facultad Ciencias de la
Salud se ofrecerd a partir del primer semestre académico de 2009 como un programa en jornada especial sujeto a las
reglas que en el presente Acuerdo se incorporan y al estudio técnico y financiero anexo que forma parte del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El programa deberd ser ofertado en el horario de 6:00 p.m a 10:00 p.m de lunes a viernes
y los sdbados todo el dia de acuerdo con la disponibilidad de la infraestructura fisica.

ARTICULO TERCERO: La matricula e iniciacién de actividades académicas del programa que por este acto se
autoriza queda sujeta a que se cumpla con un niimero 6ptimo de 40 estudiantes que garantizan el punto de equilibrio

estipulado en el estudio técnico y financiero.

De no cumplirse con este punto de equilibrio, no podrdn iniciarse las actividades académicas y se reintegrardn los
dineros producto de inscripciones o matriculas a los aspirantes y estudiantes que la hubieren realizado.
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ARTICULO CUARTO: EI plan de estudios aprobado para el programa a que se refiere este Acuerdo podra
modificarse con el previo andlisis del impacto al estudio técnico y financiero que para la sostenibilidad de la oferta se
requiere.

El Consejo Académico velard por el cumplimiento estricto de esta directriz y se abstendrd de aprobar cualquier
reforma curricular no soportada financieramente.

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se requieren para el cumplimiento de las responsabilidades del programa
cuya oferta se autoriza se cubrirdn con la contratacién de hasta 6 docentes transitorios de medio tiempo y con
docentes catedraticos bajo la modalidad de pago por incentivo aplicando las tablas estipuladas en el Acuerdo 21 de 4
de Julio de 2007 para esta modalidad.

PARAGRAFO: La contratacion de docentes transitorios deberd realizarse teniendo en cuenta las necesidades del
programa en cada vigencia soportada en el estudio técnico y financiero.

ARTICULO SEXTO: La apertura de grupos se hard por demanda de estudiantes conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo N° 08 del 12 de abril de 2004 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad apropiard de los recaudos de matricula del programa, las partidas
presupuestales en cada vigencia para inversion y funcionamiento necesarias para garantizar la oferta del programa.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dos dias del mes de septiembre de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G.|
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ACUERDO No. 52

(02 de septiembre de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA UNA MEDIDA EN EVALUACION DOCENTE.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 05 del 03 de abril de 2007, aprobd la Reglamentacién del Sistema de Evaluacion
Integral para el Personal Docente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que en dicho Acuerdo fueron implementados nuevos formatos para la evaluacién de los docentes determinados
como Autoevalaucién, Coevalaucién y Heteroevalucion.

Que este Acuerdo fue implementado como una prueba piloto durante el segundo semestre académico de 2007 y
primer semestre académico de 2008.

Que el H. Consejo Académico ha recomendado continuar aplicando los formatos anteriores mientras se termina todo
el proceso de revision de la normatividad sobre evaluacién docente.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los formatos de evaluaciéon que se aplicaran en la evaluacién docente serdn los
establecidos en la normatividad anterior al Acuerdo 05 de 2007 mientras se termina el proceso de revision de toda la
normatividad sobre evaluacién docente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado En Pereira a los dos (02) dias del mes de septiembre de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 53

(07 de octubre de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL ORGANISMO DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE
GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira ha constituido el Organismo de
Certificacion de Sistemas de Gestién de la Calidad con las normas ISO 9001:2008 y la NTCGP 1000:2004 y se ha
iniciado el trdmite de acreditacién ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que es politica general de la Universidad someter todos sus organismos a este proceso, en procura de asegurar los
altos estdndares de calidad y rigor que han de permanecer en el trabajo académico de estos.

Que entre los requerimientos a proveer en desarrollo de este proceso estdn los de identificacién de procedimientos,
protocolos, mecanismos de control de calidad y de fijacién de responsabilidades administrativas y cientificas.

Que se requiere formalizar la creacién del Organismo de Certificacién de Sistemas de Gestién de la Calidad de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear el Organismo de Certificacién de Sistemas de Gestién de la Calidad de la
Universidad Tecnolégica de Pereira (OCSGC), como un proyecto especial de la Facultad de Ingenieria Industrial.

ARTICULO SEGUNDO: Es funcién del Organismo de Certificacién de Sistemas de Gestién de la Calidad de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, prestar el servicio de certificacién de sistemas de gestiéon de la calidad a
cualquier solicitante, siempre que sus actividades se encuentren dentro del alcance declarado por el OCSGC.

ARTICULO TERCERO: El Organismo de Certificacién de Sistemas de Gestion de la Calidad de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, tendrd la estructura que se ilustra y describe a continuacién:
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FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

COMITE PRESERVACION |
DE LA IMPARCIALIDAD

J

I |

COMITE DIRECCION
CERTIFICADOR OCSGC
|
I |
JEFATURA DE EQUIPO AUDITOR
CALIDAD

1. COMITE CERTIFICADOR

Su funcién es garantizar que las decisiones que se tomen en cuanto al otorgamiento, mantenimiento, ampliacion,
reduccién, suspension y retiro de la certificacion se realicen segin la NTC -ISO-IEC 17021.

El Comité estd compuesto por Rector, El Secretario General de la UTP y el Director del OCSGC.

2. COMITE PARA LA PRESERVACION DE LA IMPARCIALIDAD

Funciona como Staff de la Direccién del OCSGC y su funcién es garantizar que las politicas y actuaciones del
OCSGC son coherentes con el principio de imparcialidad y lo establecido en la NTC -ISO-IEC 17021, asesorar y
revisar la imparcialidad de las actuaciones del OCSGC y recomendar a la Direccién del mismo los aspectos
identificados, en caso de no ser tenida en cuenta la recomendacién y existir riesgo de imparcialidad, el Comité puede
actuar de forma independiente informando a las autoridades, organismos de acreditacién y partes interesadas,
respetando los requisitos de confidencialidad del cliente y el OCSGC.

Esta integrado por quienes representan un equilibrio de intereses de manera que no predomine un interés tnico, de la
siguiente forma:

. Representante de la UTP

° Representante Técnico de la UTP

. Representante de los gremios

. Representante del gobierno de la proteccion al consumidor

o Representante del OCSGC

3. DIRECCION DEL OCSGC

Tiene como objetivo garantizar que las actuaciones del OCSGC asi como las decisiones que se tomen en cuanto a la
concesién, mantenimiento, ampliacién, reduccién, suspensiéon y retiro de la certificacién se realicen segin las
disposiciones de la NTC -ISO-IEC 17021.
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4. JEFATURA DE CALIDAD

Tiene como objetivo asegurar que el Sistema de Gestién de la Calidad se establece, implementa y mantiene de
acuerdo con la Norma NTC -ISO-IEC 17021 e informar a la Direccién del OCSGC sobre el funcionamiento del
mismo para aplicar mejoras.

5. EQUIPO AUDITOR

Vinculado al OCSGC sélo cuando se requiera a través de contratos marco, asf:

e AUDITOR LIDER: Su objetivo es planificar y realizar las auditorias de certificacioén, seguimiento, renovacion,
suspension, retiro, reduccién, ampliacién del alcance de las organizaciones asignadas, cumpliendo con las politicas y
procedimientos del OCSGC y la normatividad vigente.

e AUDITOR: Tiene como objetivo realizar las auditorias de certificacién, seguimiento, renovacion, suspension,
retiro, reduccién, ampliacién del alcance de las organizaciones asignadas, bajo la representacion del auditor lider,
cumpliendo con las politicas y procedimientos del OCSGC y la normatividad vigente.

e EXPERTO TECNICO: Su objetivo es asesorar al auditor lider en los procesos técnicos durante una auditoria
de certificacién o seguimiento.

e AUDITOR INTERNO: Tiene como objetivo planear, organizar, dirigir y ejecutar todas las actividades
concernientes a las auditorias internas del sistema de gestién de la calidad del OCSGC.

PARAGRAFO: Las funciones especificas de los cargos serdn establecidas por medio de resolucién de Rectorfa.

ARTICULO CUARTO: Para el cumplimiento de sus funciones el Organismo de Certificaciéon de Sistemas de
Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se sujeta a las siguientes condiciones:

a.  Cumplir con las normas institucionales establecidas para el manejo de los proyectos especiales.
b.  Por ser un proyecto especial de la Universidad, su personeria juridica es la misma de la Universidad.

c. LaRectoria fijard los costos o tarifas de la Certificacién.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de octubre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 54

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Académico designé una comisién de seguimiento al nuevo reglamento estudiantil aprobado
mediante Acuerdo 28 de 2003.

Que dicha comisién propuso recomendé ante el H. Consejo Académico y éste recomendd introducir las reformas al
reglamento estudiantil que en el presente acuerdo se incorporan.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Agregar un nuevo pardgrafo al articulo 25 asi:

“Pardgrafo 6: Cuando fueren mds de dos los aspirantes a transferencia interna, el Consejo resolverd las solicitudes
con base en los siguientes criterios:
a) Mayor promedio ponderado en el programa de origen.
b) A igual promedio, mayor puntaje en las pruebas del ICFES.
¢) A igual promedio y puntaje ICFES el Consejo de Facultad decidird discrecionalmente segiin su prudente
Jjuicio. “

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un inciso al paragrafo 1 del articulo 83 con la expresién: “Este procedimiento
linicamente se aplicard respecto a la nota definitiva de las asignaturas, las notas parciales se computardn con dos
decimales.”

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el inciso primero del articulo 90 del Reglamento estudiantil, el cual quedara
asf.

“El reporte electronico en firme de las calificaciones definitivas de los cursos serd impreso por el Centro de
Registro y Control Académico vinicamente a peticion del interesado, sin perjuicio de la posibilidad del mismo de
obtener directamente del sistema copias informales de sus notas.”

Las demds disposiciones de este articulo continuardn iguales.

ARTICULO CUARTO: Adicionar un inciso al articulo 95 asf:

“En la sustentacion de los trabajos de grado, reglamentados mediante Acuerdo 15 de 2006, podrdn aceptarse
sustentaciones a través de videoconferencias” en tiempo real.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de octubre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 55

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN REGLAS ESPECIALES PARA EL PROYECTO DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LA ALIANZA RISARALDA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

> Que el Gobierno Nacional, en cooperacion con las entidades territoriales, el
SENA vy las Universidades adelanta un proyecto de articulacién de la educacién media con la técnica y
tecnoldgica.

» Que para la transformacion de la educacion media, técnica y tecnoldgica para el fortalecimiento del sector
productivo se ha constituido una alianza estratégica, constituida por el Ministerio de Educacién Nacional,
las administraciones: departamental, municipales, universidades, SENA — Regional Risaralda , sector
productivo , las instituciones de educacién media

» Que el proceso de articulacion, busca construir y desarrollar programas académicos por rutas de formacion,
logrando un proceso que genera ganancias de tiempo y calidad para todos los actores, estd dirigida a
obtener doble certificacion: a) La de la formacién de bachiller que otorga la institucién educativa y b) La
otorgada por la IES, en el drea técnica especifica

» Que la articulacion que se da entre los niveles de educacién media y superior con el sector productivo,
permite que los programas académicos que se disefien, sean contextualizados y pertinentes.

» Que es deber de la universidad, acompafiar a las Instituciones Educativas de Educaciéon Media en el
proceso de incorporacion al Proyecto Educativo Institucional (PEI), de los programas de formacién para el
trabajo y de los médulos que integran la oferta de Educacién Superior.

» Que la articulacién con la educacién media, a través del ciclo de Técnico Profesional, implica para la
Institucién de Educacién Superior, el garantizar la administracién académica y operativa del proyecto
(matricula, registro de novedades y certificacion de los alumnos).

» Que la universidad remitird oportunamente la informacién que se requiera para recibir apoyos econémicos
para la atencidn de los estudiantes articulados, a los entes publicos y privados que lo soliciten.

» Que launiversidad forma parte de la alianza y se hace necesario adoptar
normas especiales para regular la situacidn de estos estudiantes de articulacion frente a los reglamentos y
su proceso académico en la universidad.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ESTUDIANTE EN ARTICULACION: Para todos los efectos legales, se considera
estudiante en articulacién a aquellos estudiantes de grado 10° de una institucién educativa vinculada a la alianza y
que estan cursando simultdneamente un programa de educacién técnica profesional ofrecido por la universidad y
que cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el nivel de educacién media, en una institucién educativa que haga parte de la alianza

b. Tramitar y obtener la autorizacién del comité técnico de la alianza para matricularse en la universidad en el
programa de articulacion.

C. Tener matricula vigente en la universidad como estudiante de articulacién.

d. Cumplir con las obligaciones académicas y legales de los programas educativos en los cuales se encuentra
matriculado, especialmente aprobar todos los médulos y/o asignaturas del primer y segundo semestre de
técnico profesional.

ARTICULO SEGUNDO: NORMATIVIDAD ESPECIAL PARA ESTUDIANTES EN ARTICULACION:
Los estudiantes en articulacidon a que se refiere el presente acuerdo se regirdn por las normas del reglamento
estudiantil de la universidad, para adelantar los cursos o créditos que se acuerden, salvo norma especial en
contrario, lo relacionado con la evaluacién y con las caracteristicas especiales de este programa. Estos
estudiantes, ademads, estardn sujetos a las normas del reglamento de convivencia de su institucion de origen.
ARTICULO TERCERO: CONVENIOS La universidad celebrard convenios especificos con las instituciones
de educacién media y el SENA ( en los casos que sea necesario) en donde se determine las obligaciones de las
partes y se especifique claramente cudles son las competencias que se articulan.

ARTICULO CUARTO: VALOR DE MATRICULA El valor por concepto de matricula de los estudiantes
que vienen en el proceso de articulacidn, serd por semestre académico y en salarios mininos legales vigentes.
Este valor de matricula serd el que arroje el estudio financiero de acuerdo con los créditos académicos que
desarrolle directamente la universidad.

ARTICULO QUINTO: COMITE TECNICO DE LA ALIANZA EI comité Técnico de la Alianza Risaralda

para el fortalecimiento del sector agroindustrial
coordinard acciones con el comité curricular y de instancia administrativa de coordinacién de este programa
especial.

ARTICULO SEXTO: REGLAMENTACION Y MONITOREO: El Consejo Académico hard el seguimiento
y monitoreo de este programa especial de articulacién procurando el logro de los objetivos institucionales y
reglamentando todos los aspectos necesarios para su correcto funcionamiento.

PARAGRAFO: Es prueba piloto a cuatro afios

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de octubre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 56

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA APERTURA DE UN PROGRAMA DE PREGRADO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el programa de Técnica Profesional en Procesos de Turismo Sostenible Tecnologia de la Facultad Ciencias
Ambientales fue aprobado por todas las instancias reglamentarias pero su funcionamiento estaba sujeto a los
resultados del estudio técnico y financiero que para el efecto realiza la Vicerrectoria Administrativa.

Que en la sesion del 07 de octubre de 2008 la Vicerrectoria Administrativa presenté el estudio técnico y financiero
que hace posible la apertura de este programa, condicionados al cumplimiento estricto de las variables consideradas
en el respectivo estudio y que forman parte del presente acto administrativo.

Que es politica del Gobierno Nacional y de la Universidad la ampliacién de cobertura y la diversificacion de las
ofertas académicas en pre y postgrado.

Que la Universidad cuenta con la infraestructura apropiada para hacer una oferta académica con programas en
horarios especiales.

Que para el funcionamiento de este programa la Universidad debe destinar importantes recursos en inversion,
funcionamiento y contratacién de personal docente, segin las necesidades planteadas por los responsables de estos
programas y debidamente validadas por el estudio técnico y financiero de la Vicerrectoria Administrativa.

Que para atender los requerimientos adicionales de presupuesto, el programa funcionard bajo la modalidad de
jornada especial cumpliendo con el Acuerdo No. 20 del 19 de septiembre de 2003 y contemplando un valor de
matricula diferencial.

Que se requiere del acto administrativo que permita la apertura del programa bajo las condiciones estipuladas en el
estudio técnico y financiero.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El programa de Técnica Profesional en Procesos de Turismo Sostenible de la Facultad
Ciencias Ambientales se ofrecerd a partir del primer semestre académico de 2009 como un programa en jornada
especial sujeto a las reglas que en el presente Acuerdo se incorporan y al estudio técnico y financiero anexo que
forma parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El programa deberd ser ofertado en el horario de 6:00 p.m a 10:00 p.m de lunes a viernes
y los sdbados todo el dia de acuerdo con la disponibilidad de la infraestructura fisica.

ARTICULO TERCERO: La matricula e iniciacién de actividades académicas del programa que por este acto se
autoriza queda sujeta a que se cumpla con un niimero total de admitidos de 78 estudiantes que garantizan el valor de
la matricula estipulado en el estudio técnico y financiero.

De no cumplirse con este nimero de estudiantes admitidos no podran iniciarse las actividades académicas y se

reintegrardn los dineros producto de inscripciones o matriculas a los aspirantes y estudiantes que la hubieren
realizado.
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ARTICULO CUARTO: EI plan de estudios aprobado para el programa a que se refiere este Acuerdo podra
modificarse con el previo andlisis del impacto al estudio técnico y financiero que para la sostenibilidad de la oferta se
requiere.

El Consejo Académico velard por el cumplimiento estricto de esta directriz y se abstendrd de aprobar cualquier
reforma curricular no soportada financieramente.

ARTICULO QUINTO: Los docentes que se requieren para el cumplimiento de las responsabilidades del programa
cuya oferta se autoriza se cubrirdn con la contrataciéon de docentes catedriticos bajo la modalidad de pago por

incentivo aplicando las tablas estipuladas en el Acuerdo 21 de 4 de Julio de 2007 para esta modalidad.

ARTICULO SEXTO: La apertura de grupos se hard por demanda de estudiantes conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo N° 08 del 12 de abril de 2004 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad apropiard de los recaudos de matricula del programa, las partidas
presupuestales en cada vigencia para inversidn y funcionamiento necesarias para garantizar la oferta del programa.

ARTICULO OCTAYVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete dias del mes de octubre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Angela.
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ACUERDO No. 57
(07 de octubre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Estética y Creacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 07 de octubre de 2008, se autoriz6 el funcionamiento de la Maestria en Estética y
Creacidn, que serd administrada por la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de cuatro (04) semestres, cincuenta y siete (57) créditos

académicos, modalidad presencial, se desarrollara en jornada diurna.

z

Que el titulo a otorgar serd “Magister en Estética y Creacion”.
Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Maestria en Estética y Creacién, adscrito a la Facultad
de Bellas Artes y Humanidades, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de “MAGISTER EN ESTETICA Y CREACION” a
quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y ctimplase

Dada en Pereira a los siete (07) dias del mes de octubre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 58
(07 de octubre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Estética y Creacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 07 de octubre de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo
IT “De los Créditos Académicos” aprobé el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Estética y

Creacion.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Estética y Creacion perteneciente a la

Facultad de Bellas Artes y Humanidades, asf:

Plan de Estudios Maestria en Estética y Creacion

SEMESTRE I
Horas H H
Horas Horas Factor | Factor Sin Horas oras oras Caracter ‘ Nicleo
A An Teéric | Practi | Horas 3. Area de A
Am . Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acompa | Seman | Semanal Requisito de las .. Basico del
Cédigo | Asignatura | CA P A ~ as cas Totale . Conocimie ..
Semanal | Semanal | Teéric | Practi iia/. as es T s Asignatu Conocimie
otale | Totale s nto
es es as cas Semanal Totales s s ras nto
es
Artes
BMI14 | Seminariol | 4 4 0 2 0 8 16 12 64 | o | 64 |AdMid) gy | Bellas ) Plisticas,
o artes Visuales y
afines
Artes
BMI24 | Seminarioll | 4 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 | AdMitid | pogreq | Bellas ) Plasticas,
o artes Visuales y
afines
Artes
BM134 Seminario 4 4 0 2 0 3 16 12 64 0 64 Admitid Teérica Bellas P}astlcas,
I o artes Visuales y
afines
No.
TOTALES | 12 12 0 24 36 192 0 192 Asignatur 3
as
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SEMESTRE 11

Horas H H
Horas Horas Factor | Factor Sin Horas oras oras Caracter < Nucleo
A An Tedric | Practi | Horas -q Area de i
A . Tedricas | Practicas | Horas | Horas | Acompa | Seman | Semanal Requisito de las Al Basico del
Cédigo | Asignatura | CA an g ~ as cas Totale A Conocimie A
Semanal | Semanal | Teéric | Practi fia/. as es s Asignatu Conocimie
Totale | Totale s nto
es es as cas Semanal Totales s s ras nto
es
Seminario Artes
de Bellas Plasticas
BM214 | Pensamien | 4 3 0 3 0 9 16 12 48 0 48 Tedrica . >
L artes Visuales y
to estético .
I afines
Artes
BM224 | Seminario | 2 2 2 0 4 16 8 32 | 32 | 64 Teérica | Delas | Plisticas,
Electivo I artes Visuales y
afines
Seminario
.Talle.r de. - Artes
investigaci Tedrico Bellas Plésticas
BM236 on - 6 2 3 5 0 10 16 15 32 48 80 - . >
.. Lo artes Visuales y
creacion Préctica afines
(Fundame
ntacién)
No.
TOTALES | 14 7 5 23 35 112 80 192 Asignatur 3
as
SEMESTRE III
Horas H H
Horas Horas | Factor | Factor Sin Horas oras oras Ciracter ‘ Niicleo
A P Teéric | Practi | Horas e Area de A
A q Teéricas | Practicas | Horas | Horas | Acompa | Seman | Semanal Requisito de las - Basico del
Cédigo | Asignatura | CA an g ~ as cas Totale A Conocimie A
Semanal | Semanal | Teéric | Practi fia/. as es s Asignatu Conocimie
Totale | Totale s nto
es es as cas Semanal Totales s s ras nto
es
Seminario Artes
BM314 de 4 3 0 3 0 9 16 12 48 0 48 Tebrica | Dellas | Plasticas,
Pensamient artes Visuales y
o estético II afines
Artes
BM324 | Seminario | 2 2 2 0 4 16 8 32 | 32 | 64 Terica | DOUas | Plisticas,
Electivo II artes Visuales y
afines
Seminario
Taller de - Artes
investigacio Tedrico Bellas Plasticas.
BM336 L. 6 2 3 5 0 10 16 15 32 48 80 BM236 - . ]
n - creacion P artes Visuales y
[N Préctica .
(proposicié afines
n)
No.
TOTALES | 14 7 5 23 35 112 80 192 Asignatur 3
as
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SEMESTRE 1V

o Horas | Horas
Horas Horas Factor | Factor Sin Horas Teéri ey Caracter < Nucleo
A An eéric | Practi | Horas -q Area de i
Cédigo | Asignatura | CA Teéricas | Practicas Ho’rzfs Ho‘ras. Ac~0mpa Seman | Semanal as cas Totale Requisito cl_e las Conocimie Basnco' d(_:l
Semanal | Semanal | Teéric | Practi fia/. as es Totale | Totale s s Asignatu nto Conocimie
es es as cas Semanal Totales s s ras nto
es
Artes
Seminario . Bellas Plasticas,
BM413 Electivo 1T 3 2 1 2 0 4 16 7 32 16 48 Tedrica artes Visuales y
afines
Seminario
Taller de Teérico Artes
investigacio Bellas Plasticas,
BM426 . 6 2 3 5 0 10 16 15 32 48 80 BM336 - .
n - creacion Préctica artes Visuales y
(concrecién afines
)
Artes
BM43g | [rabajode | g 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 Prictica | Dcllas | Plasticas,
grado artes Visuales y
afines
No.
TOTALES | 17 4 4 14 22 64 64 128 Asignatur 3
as
Total Horas Tedricas Semanales 30
) UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Practicas Semanales 14
SEMESTRE CREDITOS
INTENSIDAD HORARIA 44
SEMANAL TOTAL
I 0 11
Total Horas Tedricas Totales 480
I 12 25
Total Horas Practicas Totales 224
INTENSIDAD HORARIA 704 1 26 39
TOTAL
v 40 57
TOTAL CREDITOS 57
PROGRAMA
NUMERO DE 12
ASIGNATURAS
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GAMA DE ELECTIVAS

Horas Hotas Horas | Horas
Horas . .. | Factor | Factor Sin Horas an A Caracter < a A
q P Préctic Teéric | Practi | Horas .. Area de Niicleo Basico
Cédigo Asignatu CA Tedricas as Horas | Horas | Acompa | Seman | Semanal as cas Totale Requisito de las Conocimie del
g P P = .
ra Semanal Tedric | Practic fia/. as es s Asignatu —
Seman Totale | Totale s nto Conocimiento
es as as Semanal Totales ras
ales es s s
ELECTIVA BM - .
BASE 224 Seminario Electivo I
Apropia
cién de
métodos Artes
BMIA4 | Cudlitati |y 2 2 2 0 4 16 8 2 | 32 | 64 Tebrica | Dolas | Plisticas,
vos en la artes Visuales y
investig afines
acion
creacion
Materiol Artes
ogiay - Bellas Plésticas,
BMI1B4 H 4 2 2 2 0 4 16 8 32 32 64 Tedrica .
objetolo artes Visuales y
gia afines
Historia Artes
BMIC4 | delarte |y 2 2 2 0 4 16 8 32 32 64 Tebrica | DOl Plasticas,
contemp artes Visuales y
ordneo afines
ELECTIVA BM - .
BASE 324 Seminario Electivo IT
Memoria,
engl?r;za Artes
BM2 | formas de | 4 2 2 2 0 4 16 8 2 | 32 | 64 Tebrica | Dellas | Pldsticas,
A4 la artes Visuales y
.. afines
expresivid
ad
De la
representa Artes
BM2 cién a la L. Bellas Plasticas,
B4 seduccién 4 2 2 2 0 4 16 8 32 32 64 Tedrica artes Visuales y
enla obra afines
de arte
Estéticas
digitales,
multimedi Artes
BM2 alidad y 4 5 5 5 0 4 16 3 32 32 64 Teérica Bellas P}astlcas,
C4 procesos artes Visuales y
de afines
virtualizac
ion
ELECTIVA - .
BASE BM413 Seminario Electivo I11
De los
estudios Artes
BM3 culturales . Bellas Plasticas,
A3 2 1os 3 2 1 2 0 4 16 7 32 16 48 Teérica artes Visuales y
estudios afines
visuales
Tendencia
S,
iy s
BM3 1 ientos | 3 2 1 2 0 4 16 7 32 16 | 48 Tebrica | Dohas Plasticas,
B3 - artes Visuales y
estéticos "
P afines
artisticos
contempor
4aneos
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BM3
C3

Institucion
es arte:
teorfa 'y
critica,
historia,
espacios

expositivo

S

32

16

48

Tedrica

Bellas
artes

Artes
Plasticas,
Visuales y

afines

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacioén.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los siete (07) dias del mes de octubre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO No.59

(28 de octubre de 2008)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la
sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucién se haran
por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se hicieren necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Que la partida, que la universidad destiné para Operacién Comercial, once mil novecientos cincuenta millones de
pesos($11.950.000.000) ya ha sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicién al
presupuesto de Operacién Comercial para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacién y extension, los
cuales seran manejados por la cuenta de operacion comercial, y a medida que los ingresos de los programas se
vayan dando se irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucién tiene por el momento ingresos proyectados de operaciéon comercial por la suma de Mil
millones ($2.000.000.000) de pesos moneda legal, segiin los estudios elaborados de programas de investigacién y

extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion al presupuesto de rentas y
gastos de funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente
vigencia, de la siguiente manera, asf:

IDENT.PPTAL DETALLE VALOR

3000 I-RECURSOS PROPIOS 2.000.000.000

3100 A-RENTAS PROPIAS

2.000.000.000

312 NO TRIBUTARIAS 2.000.000.000

3123 VENTA DE SERVICIOS 2.000.000.000
TOTAL 2.000.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la
siguiente manera:

Gasto Cuenta Sub.cta  Objeto  Ordinal Sub CONCEPTO PPTO
gasto ordinal
1 5 GASTOS DE VENTA DE 2.000.000.000
SERVICIOS
1 5 0 1 COMPRA DE BIENES PARA LA 2.000.000.000
VENTA
1 5 0 1 1 PROYECTOS 2.000.000.000
TOTAL 2.000.000.000
Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: 28 de octubre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
PRESIDENTE SECRETARIO
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ACUERDO No. 60
(20 de noviembre de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS ESPECIALES PARA LA CULMINACION DEL
SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE 2008.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el segundo semestre académico de 2008 se ha visto afectado en su normal desarrollo por el conflicto que afecta
a la universidad con ocasién de un pliego de peticiones presentado por los estudiantes.

Que en sesién del dia de hoy 20 de noviembre se aprobd adoptar medidas especiales de culminacién del presente
semestre académico.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El Consejo Superior apoya en todas su partes la decisién del Consejo Académico de
modificar el calendario académico del 2008 y hace las siguientes adiciones y aclaraciones:
1- Los docentes a cargo de cada asignatura podran utilizar metodologias alternativas y la red para concluir las

mismas, as{ mismo, sedes alternas si lo consideran necesario y estan en capacidad de hacerlo.

2- Las asignaturas que no hayan alcanzado como minimo el 80% de avance y las evaluaciones respectivas
con entrega de notas a fecha limite el 22 de diciembre serdn canceladas.

3- Los docentes definirdn que contenidos desarrollardn y como evaluardn cada asignatura.

4- Los programas que lo deseen y dispongan de docentes podran programar exdmenes de suficiencia de
acuerdo a los reglamentos de la universidad durante el presente afio.

5- Se autoriza cancelar asignaturas hasta el ultimo difa de clases sin penalidad, sin embargo, para efectos de
la matricula de honor deberdn cumplirse las normas del Reglamento Estudiantil.

6- Se suspenden las clases de manera indefinida en el campus de la Julita.

ARTICULO SEGUNDO: El calendario académico definitivo serd el aprobado por el Consejo Académico y
particularmente en las siguientes determinaciones:

Ultimo dia de clases 6 asesorias Hasta el 12 de diciembre
Digitacion de notas Hasta el 22 de diciembre
Pago de matricula Hasta el 30 de diciembre
Inscripcion de asignaturas para el

Primer semestre académico de 2009 29y 30 de diciembre

1. Las modificaciones adoptadas en el presente calendario no se aplicarin en el Area de Ciencias Clinicas del
Programa de Medicina y en los programas que pudieron mantener la normalidad a juicio de los decanos, es decir,
en ellos continuard el calendario original.

2. Las asignaturas que terminen antes, podrdn programar evaluaciones con anterioridad a las fechas previstas en el
nuevo calendario.
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ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 61

(20 de noviembre de 2008)

Por medio del cual se hacen una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la
sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucién se hardn
por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el Consejo Superior la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando éstas se hicieren necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Que el presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad para la Vigencia 2008 fue aprobado mediante el Acuerdo
del Consejo Superior No. 63 del 12 de Diciembre de 2007, con aportes de la Nacién para Funcionamiento por valor
de $ 56.891.306.986;

Que el Decreto No. 4944 del 26 de diciembre de 2007 por medio del cual se liquida el presupuesto General de la
Nacién para la vigencia 2008, detalla las apropiaciones y clasifica y define los gastos, discrimina las transferencias

como recursos corrientes para la Universidad Tecnoldgica de Pereira por un total de $ 57.438.338.775;

Que en cumplimiento del Decreto de liquidacién implica adicionar los Recursos de la Nacidn para el presupuesto de
Funcionamiento por valor de $ 547.031.789;

Que se requiere la expedicién de un acto administrativo que autorice las modificaciones requeridas;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Presupuesto de Gastos con Recursos de la Nacién para la presente vigencia
los siguientes rubros:

GASTO CUENTA SUB.CTA OBJ. ORDINAL SUB DETALLE RECURSO NACION
GASTO ORD
I

1 1 GASTOS DE PERSONAL 547.031.789

1 1 0 1 SERVICIOS PERSONALES 547.031.789
ASOCIADOS A LA
NOMINA

1 1 0 1 1 SUELDOS PERSONAL DE 547.031.789
NOMINA

1 1 0 1 1 1 SUELDOS 547.031.789
TOTAL RECURSOS 547.031.789
NACION
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Ingresos con Recursos de la Nacidn para la presente
vigencia en el siguiente rubro:

IDENTIFICACION PPTAL DETALLE RECURSOS
PROPIOS
4000 RECURSOS DE LA NACION 547.031.789
4100 FUNCIONAMIENTO 547.031.789
TOTAL RECURSOS NACION 547.031.789
Cumplase.

Dada en Pereira hoy: veinte (20) de noviembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANADAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
PRESIDENTE SECRETARIO
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ACUERDO No. 62
20 de noviembre de 2008.
Por medio del cual se hacen unas modificaciones presupuestales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la
sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la instituciéon se haran
por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el Consejo Superior la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando éstas se hicieren necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Que el presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad para la Vigencia 2008 fue aprobado mediante el Acuerdo
del Consejo Superior No. 63 del 12 de Diciembre de 2007 y su liquidacion se hizo a través de la Resolucién de
Rectoria No. 5682 del 12 de Diciembre de 2007;

La Ley 1151 de 2007 que aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 en su Articulo 38 establece que la
Nacién y las Universidades Estatales del Orden Nacional concurrirdn al saneamiento del pasivo pensional de dichas
entidades en los términos establecidos en el Articulo 131 de la Ley 100 de 1993.

Que la Universidad en repetidas ocasiones ha manifestado al Ministerio de Educacién Nacional y al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la no participacién de la institucion en el convenio de concurrencia;

Que la iniciativa del gobierno para reglamentar a través de un Decreto el Articulo 38 de la Ley 1151 de 2007 que
aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010 fue declarado inexequible mediante Sentencia C-507 de 2008 de
la Corte Constitucional;

Que el Decreto No. 4944 del 26 de diciembre de 2007 por medio del cual se liquida el presupuesto General de la
Nacién para la vigencia 2008, detalla las apropiaciones y clasifica y define los gastos; discrimina las transferencias
como recursos corrientes para la Universidad Tecnolégica de Pereira en Concurrencia Nacién Pasivo Pensional por
$10.826.302.054 y Recursos corrientes por $46.611.736.721;

Que en atencidn a que el Decreto No. 4944 de 2007 se expidié con posterioridad a la aprobacién del presupuesto de
la Universidad para la vigencia de 2008 por parte del Consejo Superior Universitario, es necesario realizar los

traslados que garanticen la ejecucion del presupuesto conforme a dicho Decreto;

Que se requiere la expedicidon de un acto administrativo que autorice las modificaciones requeridas para ajustar el
presupuesto de funcionamiento de la Universidad para la vigencia 2008;
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Contra acreditar dentro del Presupuesto de funcionamiento con recursos de la nacién para
la presente vigencia los siguientes rubros:

GASTO

CUENTA

SUB.CT

OBJ.
GASTO

ORDINA

SUB ORDI
L

DETALLE

RECURSO NACION

GASTOS DE
PERSONAL

5.723.715.054

SERVICIOS
PERSONALES
ASOCIADOS A LA
NOMINA

3.197.900.000

SUELDOS
PERSONAL DE
NOMINA

2.676.000.000

SUELDOS

2.304.000.000

SUELDOS
VACACIONES

372.000.000

OTROS

521.900.000

PRIMA DE
NAVIDAD

521.900.000

CONTRIBUCIONE
S INHERENTES A
LA NOMINA
SECTOR
PUBLICO Y
PRIVADO

2.525.815.054

ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR
PRIVADO

1.456.598.000

CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR

352.724.000

OTROS FONDOS
PRIVADOS DE
CESANTIAS

249.786.000

APORTES
PREVISION
PENSIONES

304.637.000

APORTES
PREVISION SALUD

549.451.000

ADMINSITRADAS
POR EL SECTOR
PUBLICO

1.069.217.054

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO

523.920.000

APORTE
PREVISION
PENSIONES

376.206.000

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR

169.091.054

TOTAL
RECURSOS
NACION

5.723.715.054
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar dentro del Presupuesto de funcionamiento con recursos de la nacién para la
presente vigencia el siguiente rubro:

GASTO CUENTA SUB.CT | OBJ.GASTO | ORDINAL | SUB ORDI DETALLE RECURSO NACION
A
1 3 TRANSFERENCI 5.723.715.054

AS

1 3 0 5 TRNSF.DE 5.723.715.054
PREVISION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

1 3 0 5 1 PENSIONES Y 5.723.715.054
JUBILACIONES
TOTAL 5.723.715.054
RECURSOS DE LA
NACION

Cumplase.

Dada en Pereira hoy: veinte (20) de noviembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANADAS
PRESIDENTE

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
SECRETARIO
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ACUERDO No. 63

20 de noviembre de 2008

Por medio del cual se hacen una adicién presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la
sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la instituciéon se haran
por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el Consejo Superior la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando éstas se hicieren necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Que el presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad para la Vigencia 2008 fue aprobado mediante el Acuerdo
del Consejo Superior No. 63 del 12 de Diciembre de 2007 y su liquidacion se hizo a través de la Resolucién de
Rectoria No. 5682 del 12 de Diciembre de 2007;

Que en cumplimiento del Acuerdo del Consejo Superior X de 2008, se realizé un traslado presupuestal por
$5.723.715.054 al rubro de pensiones y jubilaciones de la cuenta de Servicios Personales;

Que realizados los traslados presupuestales se disminuye la apropiacién necesaria para tender los Servicios
Personales de la instituciéon y por consiguiente se requiere hacer una adicién por $5.723.715.054 a la cuenta de
Servicios Personales con Recursos Propios provenientes de los intereses generados por el Fondo de Pensiones creado
por Acuerdo X de 1987 y otras inversiones financieras;

Que la diferencia entre ejecucion de pensiones y jubilaciones en el 2008 y la apropiacion se ejecutard capitalizando el
fondo de pensiones;

Que se requiere la expedicién del acto administrativo que autorice la adicidon de recursos requerida para ajustar el
presupuesto de funcionamiento de la Universidad para la vigencia 2008;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO:
Adicionar el Presupuesto de Ingresos con recursos propios para la presente vigencia en el siguiente rubro:
IDENTIFICACION PPTAL DETALLE RECURSOS
PROPIOS
3200 RECURSOS DE CAPITAL 5.723.715.054
3230 RENDIMIENTOS DE INVERSIONES 5.723.715.054
FINANCIERAS
32301 RENDIMIENTOS TES 5.723.715.054
TOTAL RECURSOS PROPIOS 5.723.715.054
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ARTICULO SEGUNDO:
Adicionar el Presupuesto de funcionamiento con recursos propios para la presente vigencia en los siguientes rubros:

GAST | CUEN | SUB.C | OBJ | ORDI | SUB DETALLE RECURSO
o TA TA .GA NAL OR PROPIOS
STO DI

1 1 GASTOS DE PERSONAL 5.723.715.054

1 1 0 1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 3.197.900.000
LA NOMINA

1 1 0 1 1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 2.676.000.000

1 1 0 1 1 1 SUELDOS 2.304.000.000

1 1 0 1 1 2 SUELDOS VACACIONES 372.000.000

1 1 0 1 5 0 OTROS 521.900.000

1 1 0 1 5 16 PRIMA DE NAVIDAD 521.900.000

1 1 0 5 0 0 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 2.525.815.054
NOMINA SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

1 1 0 5 1 0 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR 1.456.598.000
PRIVADO

1 1 0 5 1 1 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 352.724.000

1 1 0 5 1 2 OTROS FONDOS PRIVADOS DE 249.786.000
CESANTIAS

1 1 0 5 1 3 APORTES PREVISION PENSIONES 304.637.000

1 1 0 5 1 4 APORTES PREVISION SALUD 549.451.000

1 1 0 5 2 0 ADMINSITRADAS POR EL SECTOR 1.069.217.054
PUBLICO

1 1 0 5 2 2 FONDO NACIONAL DEL AHORRO 523.920.000

1 1 0 5 2 3 APORTE PREVISION PENSIONES 376.206.000

1 1 0 5 6 0 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 169.091.054
FAMILIAR
TOTAL RECURSOS NACION 5.723.715.054

Cumplase.

Dada en Pereira hoy: veinte (20) de noviembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANADAS
PRESIDENTE

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

SECRETARIO
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ACUERDO No. 64

(25 de noviembre de 2008)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 60 DE 2008.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo Nro. 060 de 2008 se dictaron medidas especiales para La culminacién del segundo semestre
académico de 2008, entre las cuales estaba la suspensién indefinida de clases en el campus de la Julita.

Que el sefior rector de la universidad autoriz6 provisionalmente el uso del campus universitario ante el anuncio del
levantamiento del paro estudiantil que afectaba la normalidad académica.

Que mediante el mecanismo del referendo, el H. Consejo Superior aprobd la propuesta de la rectorfa de autorizar el
uso del campus de la Julita.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 060 de 2008, en el sentido de derogar la suspensién indefinida de
clases en el campus de la Julita y en su lugar autorizar al rector para que tome estas medidas si fueren necesarias.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

Publiquese, Comuniquese y ciimplase

Dado en Pereira a los veinticinco dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario

c.a.z.a.
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ACUERDO No. 65
(28 de noviembre de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS ADICIONALES PARA LA CULMINACION DEL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2008.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que los estudiantes han solicitado ampliar el plazo del calendario académico ante las dificultades que se presentan en

algunas asignaturas y que se permita la cancelacidon de semestre hasta el 20 de diciembre sin pagar el costo ordinario

de este tramite.

Que el Consejo Superior acordé por referendo de la fecha adoptar estas decisiones para facilitar la culminacién del

presente semestre académico.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: La cancelacién del actual semestre académico podré realizarse hasta el 20 de diciembre
sin el costo del 20% a que se refieren las normas vigentes. Para dicho tramite, los interesados adquirirdn un PIN
ordinario como si fuesen a cancelar una asignatura.

ARTICULO SEGUNDO: El tltimo dia de clases, asesorias y evaluaciones para el segundo semestre académico de
2008 sera el dia 20 de diciembre como fecha limite en las asignaturas que lo requieran. Las demds disposiciones
especiales adoptadas para el presente semestre continuardn vigentes.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 66
(19 de diciembre de 2008)

Por medio del Cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad Tecnolégica de Pereira, para la
Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2.009

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias, y

ACUERDA:

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS

ARTICULO PRIMERO: Fijar los Ingresos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA para el periodo
fiscal comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2009, en la cuantia de NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES pesos

($97,205,278

,223,00) Moneda Corriente. Determinados asi:

NIVEL DETALLE TOTAL
3000 I- RECURSOS PROPIOS 32.838.560.177
3100 A - RENTAS PROPIAS 22.879.764.000
3120 NO TRIBUTARIOS 22.879.764.000
3121 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 22.879.764.000
3200 B - RECURSOS DE CAPITAL 9.958.796.177
3210 RENDIMIENTOS DE INVERSIONES FINANCIERAS 6.240.520.000
3250 RECURSOS DEL BALANCE 3.718.276.177
4000 II- RECURSOS DE LA NACION 64.366.718.046
4100 FUNCIONAMIENTO 62.120.033.355
4300 INVERSION 2.246.684.691
TOTAL
97.205.278.223

SON: NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOS

MIL CUARENTA Y SEIS ($92.487.002.046,00) Moneda Corriente
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SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

ARTICULO SEGUNDO: Aprépiase para atender los gastos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
durante el afio fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2009, una suma igual a la fijada por los ingresos, o sea, la
cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES pesos ($97,205,278,223,00) Moneda Corriente y discriminados por cuenta, subcuenta,
clase, objeto, ordinal, programas, subprogramas, proyectos y subproyectos segiin la naturaleza del gasto, tal cual lo fija el

decreto de liquidacién de la Ley anual del Presupuesto Nacional.

DETALLE RECURSOS RECURSOS TOTAL
DE LA PROPIOS
NACION
TOTAL PRESUPUESTO 64.366.718.046 |  32.838.560.177 97.205.278.223
A- PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 62.120.033.355 |  23.170.258.177 85.290.291.532
B- PRESUPUESTO DE INVERSION 2.246.684.691 9.668.302.000 11.914.986.691

ARTICULO TERCERO: La distribucién de la apropiacion de la que habla el Articulo 2 del presente Acuerdo y segin
los clasificadores del gasto establecidos por el Gobierno Nacional, serd la siguiente :

RECURSOS
DE RECURSOS TOTAL
Cta | Scta | Obj
Prg | Spre | Pry DETALLE LA NACION PROPIOS
1 GASTOS DE PERSONAL 40.904.109.823 7.250.276.177 48.154.386.000
2 GASTOS GENERALES 7.200.679.000 1.094.509.000 8.295.188.000
3 TRANSFERENCIAS 14.015.244.532 1.158.473.000 15.173.717.532
GASTOS DE VENTAS DE
5 SERVICIOS 0|  13.667.000.000 13.667.000.000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 62.120.033.355|  23.170.258.177 85.290.291.532
INVERSION 2.246.684.691 9.668.302.000 11.914.986.691
4 TOTAL INVERSION 2.246.684.691 9.668.302.000 11.914.986.691
TOTAL 64.366.718.046 |  32.838.560.177 97.205.278.223

ARTICULO CUARTO :

El Presupuesto de la Vigencia 2.008 que por este Acuerdo se adopta, no contempla

necesidades adicionales e indispensables de Funcionamiento, que se estiman en CUATRO MIL CIENTO SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($4.106.221.000,00) Moneda Corriente, representados en los
siguientes clasificadores, y a los cuales se aplicardn prioritariamente las Adiciones que se presenten en el curso de la

vigencia.
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RECURSOS
. DE RECURSOS TOTAL
Cta | Scta | Obj
Prg | Sprg | Pry DETALLE LA NACION PROPIOS
1 GASTOS DE PERSONAL 4.106.221.000 4.106.221.000
2 GASTOS GENERALES 0 0
3 TRANSFERENCIAS 0 0
GASTOS DE VENTAS DE
5 SERVICIOS 0 0
TOTAL FUNCIONAMIENTO 4.106.221.000 4.106.221.000
4 INVERSION 0 0
TOTAL INVERSION 0 0
TOTAL 4.106.221.000 4.106.221.000

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO QUINTO: Estas disposiciones generales son complementarias a las Leyes Orgéanicas de Presupuesto, el
Estatuto Presupuestal, Manual de Programacién Presupuestal y deben aplicarse en armonia con estos.

ARTICULO SEXTO: El rector deberd expedir la Resolucién de Liquidacién de Presupuesto de Rentas y Gastos de
Funcionamiento e Inversién de la Universidad Tecnolégica de Pereira para la Vigencia 2009.

ARTICULO SEPTIMO: El presente presupuesto incluye las partidas para atender los gastos decretados conforme a la
Ley o aquellos que ha ordenado el Consejo Superior o sus Acuerdos.

ARTICULO OCTAVO: En la medida que el Gobierno Central o el Consejo Superior conforme a sus competencias
expidan Decretos o Acuerdos que deban afectar el presupuesto que por este Acuerdo se aprueba, el Consejo Superior
debera hacer las respectivas modificaciones.

ARTICULO NOVENQO: Seran fuentes de financiaciéon de la Extension los aportes especificos del presupuesto de la
Universidad, las donaciones para extensién y los recursos provenientes de la gestion de proyectos, entre otros.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo tiene vigencia y surte efectos entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del
2009.
Comuniquese y cumplase

Dado en Pereira a los 19 de 1 més de diciembre de 2008

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No.67

(19 de diciembre de 2008)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la
sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucién se haran
por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se hicieren necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Que la partida, que la universidad destiné para Operacién Comercial, once mil novecientos cincuenta millones de
pesos($11.950.000.000) ya ha sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicién al
presupuesto de Operacién Comercial para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacién y extension, los
cuales seran manejados por la cuenta de operacion comercial, y a medida que los ingresos de los programas se
vayan dando se irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucién tiene por el momento ingresos proyectados de operaciéon comercial por la suma de
quinientos millones ($500.000.000) de pesos moneda legal, segin los estudios elaborados de programas de

investigacidn y extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion al presupuesto de rentas y
gastos de funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente
vigencia, de la siguiente manera, asf:

IDENT.PPTAL DETALLE VALOR
3000 I-RECURSOS PROPIOS 500.000.000
3100 A-RENTAS PROPIAS 500.000.000
312 NO TRIBUTARIAS 500.000.000
3123 VENTA DE SERVICIOS 500.000.000
TOTAL 500.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la

siguiente manera:

Gasto Cuenta Sub.cta  Objeto  Ordinal

gasto
1 5
1 5 0 1
1 5 0 1 1
Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: 19 de diciembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
PRESIDENTE

CONCEPTO PPTO

GASTOS DE VENTA DE 500.000.000
SERVICIOS
COMPRA DE BIENES PARA LA
VENTA 500.000.000
PROYECTOS

500.000.000
TOTAL 500.000.000

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
SECRETARIO
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ACUERDO N° 68
(19 de diciembre de 2008)
Por medio del cual se hacen una modificacion al acuerdo N°61.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la
sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la instituciéon se haran
por Acuerdo del Consejo Superior.
Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el Consejo Superior la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando éstas se hicieren necesarias para el buen

funcionamiento de la Universidad.

Que con el acuerdo N°. 61 del 20 de noviembre de 2008 se aprobé una adicién de ($547.031.789) con recursos de
la nacién, los cuales fueron asignados al rubro de sueldos personal de némina.

Que segtin la Ley 30 de 1992, la Universidad debe aportar al ICFES el 2% de los recursos girados por la nacién.

Que en el acuerdo N°61 se aprobd la adicién con recursos de la Nacién, pero no se distribuyeron los recursos que se
deben aportar al ICFES.

Que se requiere distribuir nuevamente los recursos de esta adicién incluyendo los aportes para el ICFES vy
modificar el ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO N°.61.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Presupuesto de Gastos con Recursos de la Nacidn para la presente vigencia
los siguientes rubros:
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GASTO CUENTA SUB.CTA OBJ.

GASTO

ORDINAL

SUB
ORDI

DETALLE

RECURSO NACION

GASTOS DE
PERSONAL

536.091.153

SERVICIOS
PERSONALES
ASOCIADOS A LA
NOMINA

536.091.153

SUELDOS
PERSONAL DE
NOMINA

536.091.153

SUELDOS

536.091.153

TRANSFERENCIAS

10.940.636

TRANSFERENCIAS
AL SECTOR
PUBLICO

10.940.636

EMPRESAS
PUBLICAS
NACIONALES NO
FINANCIERAS

10.940.636

TRANSFERIR AL
ICFES 2% LEY 30/92

10.940.636

TOTAL
RECURSOS
NACION

547.031.789

Cumplase.

Dada en Pereira hoy: 19 de diciembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANADAS
PRESIDENTE

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
SECRETARIO
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ACUERDO
No. 69
(19 de diciembre de 2008)

Por medio del cual se establece el sistema de ponderacion para la eleccion de Representante de las Directivas
Académicas ante el Consejo Superior.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto General estableci6 el periodo y participantes en la eleccién del representante de las Directivas
Académicas ante el Consejo Superior Universitario.

Que se hace necesario establecer una ponderacion en la eleccion de las Directivas Académicas acorde con el rango
de direccion académica.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: La participacion en la eleccién del Representante de las Directivas Académicas ante el
Consejo Superior se ponderara de la siguiente manera:

- Vicerrectores: Académico y de Investigaciones, Innovacién y Extension: 20%
- Decanos: 40%
- Directores de Escuelas, Departamentos y Programas: 40%.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

Publiquese y Ciimplase.

Dada en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

136



ACUERDO
No. 70

(19 de diciembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:
Que el H. Consejo Superior aprob6 en sesion del 19 de diciembre de 2008, por recomendacién del Consejo
Académico el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012

presentado en documento adjunto y que consta de los siguientes temas:

. Presentacion
. Agradecimientos
. Recuento del Proceso
. Visién Institucional
. Misién Institucional
. Principios Rectores
. Politicas Institucionales
. Resumen del PDI
. Fines del Plan de Desarrollo Institucional
10. Objetivo Institucional 1. Desarrollo Institucional
10.1. Matriz Objetivo Institucional 1. Desarrollo Institucional
10.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 1. Desarrollo Institucional
10.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 1. Desarrollo
Institucional
11. Objetivo Institucional 2. Cobertura con calidad de la Oferta Educativa
11.1. Matriz Objetivo Institucional 2. Cobertura con calidad
11.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 2. Cobertura con calidad
11.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 2. Cobertura
con calidad
12. Objetivo Institucional 3. Bienestar Institucional
12.1. Matriz Objetivo Institucional 3. Bienestar Institucional
12.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 3. Bienestar Institucional
12.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 3. Bienestar
Institucional
2
13. Objetivo Institucional 4. Investigacién, Innovacién y Extension
13.1. Matriz Objetivo Institucional 4. Investigacion, Innovacién y Extension
13.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 4. Investigacién, Innovacién y
Extension
13.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 4. Investigacidn,
Innovacion y Extensién
14. Objetivo Institucional 5. Internacionalizacién de la Universidad Tecnolégica
14.1. Matriz Objetivo Institucional 5. Internacionalizacién de la Universidad Tecnoldgica
14.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 5. Internacionalizacién de la

\O |00 | |O\ [ | [ |1 [—
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Universidad Tecnoldgica

14.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 5.
Internacionalizacién de la Universidad Tecnoldgica

15. Objetivo Institucional 6. Impacto Regional

15.1. Matriz Objetivo Institucional 6. Impacto Regional

15.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 6. Impacto Regional
15.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 6. Impacto

Regional
16. Objetivo Institucional 7. Alianzas Estratégicas

16.1. Matriz Objetivo Institucional 7. Alianzas Estratégicas

16.2. Matriz Proyectos Institucionales Objetivo Institucional 7. Alianzas Estratégicas

16.3. Matriz Presupuesto Proyectos Institucionales. Objetivo Institucional 7. Alianzas
Estratégicas

17. Presupuesto General 2008 - 2012. Plan de Desarrollo Institucional "La Universidad que
tienes en mente"

17.1. Presupuesto detallado por Proyecto Institucional 2008 — 2012

18. Estrategia financiera para la ejecucién de los Proyectos Institucionales 2008 — 2012

19. Mejoramientos técnicos en la forma de medir los Componentes del PDI

Anexo No 1. Participantes en el proceso

ARTICULO SEGUNDO: El documento anexo, que forma parte del presente Acuerdo contiene toda la descripcién
y alcances de los aspectos aprobados y cuyos componentes aparecen descritos en el articulo anterior y conforma el
Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Expedido en Pereira hoy, diecinueve (19) de diciembre de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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Universidad Tecnolégica de Pereira

Direccionamiento Estratégico
Universidad Tecnolégica de Pereira
2008 - 2019

Diciembre de 2007
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PRESENTACION

El concepto de Universidad requiere de grandes cambios para dar respuesta a las
nuevas realidades y hechos emergentes; el modelo cldsico de docencia, investigacion
y extension se ha quedado corto para comprender la nueva Universidad; en primer
lugar, el conocimiento ya no surge primordialmente en los campus universitarios,
juegan un papel relevante las empresas, los centros de desarrollo tecnoldgico y hasta
organizaciones de la sociedad civil; en segundo lugar, la globalizacion obliga a
replantear la gestion de las organizaciones, sociedades e individuos, con miras a
competir en un mundo mds complejo; en este campo surgen entonces las redes a
todo nivel y las alianzas estratégicas como algunas de las lineas de atencién para las
universidades y en tercer lugar, la gran confluencia de las ciencias y su propio drama
sobre la verdad, cuestionan los fines de la humanidad y con ella el camino de las
instituciones dedicadas al saber. Como mdxima expresion de esta crisis, que divorcia
conocimiento y sociedad estd el calentamiento global y la gran inequidad social que
campea en el planeta. Es aqui, desde éste lugar, donde se hace necesario asumir, lo
que se ha dado en llamar la responsabilidad social Universitaria.

2Que debe hacer la Universidad, en el sentido mds amplio, para transformar la
sociedad y lograr bienestar 2. He ahi el gran reto.

Es en esta direccion donde el nuevo Plan de Desarrollo Institucional de la institucion
centra sus esfuerzos, y es por ello que se propone avanzar hacia una universidad con
mayor relacion con el entorno, redimensionando los cinco objetivos cldsicos:
docencia, investigacion, extension, administracion y bienestar, con los cuales se logrd
posicionar a la Universidad como una de las mejores del pais.

Ahora trascendemos a siete nuevos objetivos renovados en su alcance: cobertura con
calidad en la oferta educativa, investigacion, innovacion y extension, desarrollo
institucional, bienestar institucional, internacionalizacién de la Universidad, impacto
regional y alianzas estratégicas.

Las mesas conformadas por Docentes, Funcionarios administrafivos, gremios,
empresarios, minorias étnicas, funcionarios publicos, jubilados, estudiantes, egresados y
sociedad en general, lograron constituirse en un equipo con un mayor conocimiento
sobre técnicas y herramientas de la planeacion, andilisis y solucién de problemas, teoria
de las conversaciones y negociacion quienes, al analizar y visualizar un tema
estratégico desde diferentes percepciones y cosmovisiones alcanzando acuerdos
relevantes sobre el futuro accionar Institucional, entre los que se destacan la definicion
de mds de 37 variables, con sus indicadores, su linea base y sus subvariables; de igual
forma se registra la asistencia a eventos de mds de 2000 personas, lo que de hecho
pone en marcha una frasformacién en la cultura organizacional al validar un nuevo
estilo de formulacidon del Plan, con un mayor grado de participacion, lo que implica la
legitimacién por multiples actores y grupos de interés; logro esencial para facilitar los
procesos de transformacion deseados.

El plan contempla retos de alto nivel, como la creacion de patentes y su uso, lo cual
complementa la tradicional publicacion de articulos en revisas indexadas; de igual
forma se avanza en el compromiso de fransformar la sociedad por medio de la
formulacion de politicas publicas, la solucion de problemas sociales, la creacion de un
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observatorio inteligente que integre lo ambiental, lo econdmico, lo social y lo
productivo, haciendo énfasis en el reto de la Universidad Tecnoldgica de Pereira de
generar por este conducto, impactos en lo regional. Se concibe como un gran reto el
multilingUismo para toda la organizacion lo que fortalecerd la internacionalizacion de
la Universidad,; se avanza en la aprobacion del proyecto educativo institucional; se
acuerdan importantes desarrollos en términos del desarrollo del talento humano, la
infraestructura fisica y el manejo presupuestal vy financiero; en este tema la comunidad
es consciente de las reglas objetivas del sector, y mas alld de perpetuar un reclamo de
exigencia de mayores recursos, logra avanzar en la propuesta de nuevas lineas de
financiaciéon para el desarrollo del presupuesto indicativo del plan. Este avance es de
resaltar porque pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la gestion de nuevos
recursos, como condicién para lograr avanzar en las metas definidas. Finalmente se
establece como un objetivo institucional las alianzas estratégicas a través de las cuales
se establezcan acuerdos y gestion orientados a fortalecer el logro de las metas
planteadas en el direccionamiento estratégico y en la ejecucion de proyectos. El plan
traza el reto de desarrollar un sistema de gerencia del Direccionamiento Estratégico, lo
que necesariamente requerird de sistemas de informacién automatizados, vigilancia e
inteligencia competitiva para apoyar su ejecucidn vy, da las orientaciones
fundamentales para la redefinicion de la estructura orgdnica de la institucion.

La comision para la prospectiva institucional apoyo todo el proceso de formulacion del
direccionamiento estratégico animando el debate, el andlisis y la discusion de
aspectos del contexto internacional, nacional, regional y local con informacion
actualizada lo que hizo posible la realizacion del diagndstico de contexto del plan
adicionalmente, hizo seguimiento a todos los productos de las mesas temdaticas
haciendo enfrega de una propuesta de visidon y mision ante el comité técnico del plan
quien de manera conjunta hizo su andlisis y finalmente establece una propuesta a ser
presentada ante el Consejo Académico y el Consejo Superior.

En este seguimiento realizado al trabajo de las siete mesas temdticas ha jugado un
papel preponderante la comision para la prospectiva legislativa, quien ha realizado
una mirada a los posibles cambios requeridos en Ia normatividad institucional en aras
de atender a las nuevas propuestas de desarrollo instifucional que han quedado
consignadas en este direccionamiento estratégico.

En este orden de ideas la Universidad Tecnoldgica De Pereira se apresta a continuar el
exitoso camino que ha permitido que se nos reconozca como una de las mejores
Instituciones de Educacioén Superior del pais.

Estd en todos nosotros hacer que estos suenos dejen de ser los lineamientos de un
camino, y se traduzcan en una realidad para beneficio de la Universidad y la Sociedad
a la que nos debemos.

Ingeniero Luis Enrique Arango Jimenez
Rector
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VISION INSTITUCIONAL

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regidon y en el pais, por su competitividad
intfegral en la docencia, investigacion, innovacion, extension y gestion para el
desarrollo humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad
internacional.

MISION INSTITUCIONAL

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en
todos sus campos, creando y participando en redes y ofras formas de interaccion.

Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica,
gestiona, innova e intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones,
teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la ecorregion eje cafetero

Es una Comunidad de ensenanza, aprendizaje y prdctica que interactua buscando el
bien comun, en un ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y
desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa
en procesos permanentes de planeacion, evaluaciéon y control.

Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber,
contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes,
con ética y sentido critico, lideres en la transformacioén social y econémica.

Trabajo realizado en la mesa temdtica
Alianzas Estratégica en la elaboracién del
Direccionamiento Estratégico

144



PRINCIPIOS RECTORES
Son principios Rectores de la Universidad, los siguientes:

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para autodeterminar sus actividades
académicas, administrativas y gestion financiera.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica vy
responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacién y transmision del conocimiento
estd orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento
del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las
diversas posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetfivos de la
universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios de su Mision.

CORPORATIVIDAD: Se enfiende como el sentido de identidad y pertenencia
institucional plasmado en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucion educativa se busca el desarrollo de la persona en su
dimensidon ética, moral, intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de
los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacion de un conjunto de reglas y procedimientos
para el ejercicio del poder, del control, la oposicion y la toma de decisiones
colectivas, a fravés de instrumentos donde se garantice la mds amplia participacion
de la comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion de la
comunidad universitaria y el medio a favor del desarrollo humano sustentable para la
sociedad, mediante la optima gestion econdmica, social y ambiental de la institucion.
Asegurando la formacion integral y la produccién de conocimientos compartidos y
aplicables con la sociedad que la acoge.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la
Administracion Publica y que se encuentran contemplados en la Constitucion Politica
Nacional, los cuales se enuncian a contfinuacion:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos
derechos para garantizar el cumplimiento del precepto constitucional segun el cual
"fodas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
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trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filoséfica" 1. Los servidores publicos estan obligados orientar
sus actuaciones y la toma de decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado hacia la primacia del interés

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacion de las actuaciones bajo responsabilidad
del Servidor PUblico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes,
y los principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucion e impacto de los resultados de una enfidad
publica en relacion con las metas y los objetivos previstos. Se mide en todas las
actividades y las tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto o un
programa. Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacion con los
objetivos y con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios
para la obtencidn de los insumos en las condiciones de calidad, cantidad vy
oportunidad requeridas para la satisfaccion de las necesidades de la comunidad. Se
operativiza en la medicion racional de los costos y en la vigilancia de la asignacion de
los recursos para garantizar su ejecucion en funcion de los objetivos, metas y propdsitos
de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar
publico. Significa dinamizar la actuacion de la entidad con los propdsitos de agilizar el
proceso de toma de decisiones y garantizar resultados Optfimos y oportunos. En
aplicacién de este principio, los servidores publicos se comprometen a dar respuesta
oportuna a las necesidades sociales pertinentes a su dmbito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencién a favor o en contra
de personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de
manera justa. Se concreta cuando el Servidor PUblico actua con plena objetividad e
independencia en defensa de lo puUblico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin
de garantizar que ningun ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses,
producto de la actuacion de la enfidad publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al
acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacion de
las autoridades estatales. Es responsabilidad de los gobernantes y gerentes publicos dar
a conocer los resultados de su gestion y permitir la fiscalizaciéon por parte de los
ciudadanos, denfro de las disposiciones legales vigentes.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

e Ampliar con pertinencia académica, Institucional y social la oferta y cobertura de
los programas de formacion en concordancia con la visidon 'y mision institucional, en
equilibrio con los recursos humanos, fisicos y financieros.

« Asegurar la formacion integral y permanente de los estudiantes para que asuman
los retos que demande el entorno.

e Mejorar continuamente los procesos pedagdgicos y los programas de la institucion
haciéndolos flexibles, pertinentes e innovadores.

e Aportar al desarrollo de la formacion y la investigacion en redes - nacionales e
internacionales -conducentes prioritariamente a ofrecer alternativas de solucidon de
problemas locales, regionales y nacionales con especial atencién en los temas de la
biodiversidad y el desarrollo sustentable, en el marco de la responsabilidad social
universitaria.

e Adoptar el desarrollo del espiritu cientifico y de la capacidad investigativa y de
innovacién, como una competencia transversal en el que hacer institucional.

« Fomentar la conformacion de comunidades interdisciplinarias, tanto al interior de la
Universidad, como con ofras organizaciones educativas, culturales, econdmicas y
sociales.

« Consolidar el Sistema de Planeacion, Control y Evaluacion de los procesos que se
desarrollan en la Institucion generando las competencias requeridas en el Talento
Humano de todas las instancias académicas y administrativas.

» Desarrollar procesos con excelencia que le permitan a la Universidad articularse con
ambientes y redes de trabajo multiculturales, nacionales e internacionales.

« Establecer alianzas estratégicas, entre la Universidad Tecnoldgica de Pereira y
organizaciones del orden local, regional, nacional e internacional, que sean
sostenibles y sustentables social, econdmica, financiera y juridicamente para el
desarrollo de los objetivos institucionales.

« Gestionar infegralmente el Talento Humano, cualificdndolo en el conocimiento del
qguehacer de la Universidad expresado en el Proyecto Educativo y el Plan de
Desarrollo Institucional, desarrollando las competencias requeridas para el logro de
los objetivos institucionales.

« Hacer del multiinguismo una de las caracteristicas cotidianas de la Universidad.
» Fortalecer la plataforma territorial del campus universitario, las capacidades fisicas,

urbanisticas y normativas para enfrentar los retos de la cobertura con calidad y del
desarrollo cientifico y tecnoldgico.
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« Gestionar el desarrollo instifucional, fundamentado en la implementacion de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y los sistemas de informacion
automatizados tanto al interior de la universidad como en su interaccion con el
entorno.

« Consolidar el Sistema de Bienestar Institucional, propiciado desde la gestion y
ejecucion de proyectos, para dar respuesta a la formacién integral, el desarrollo
social e intercultural y el acompanamiento institucional, orientado a garantizar el
desarrollo humano integral con responsabilidad social.

o Atender lo establecido en la constitucion politica de Colombia y en especial lo
indicado en los articulos 67, 68 y 69 enunciados a continuacion:

Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que fiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince anos de
edad y que comprenderd como minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion
bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacidén y las entidades territoriales participardn en la direccidn,
financiaciéon y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
senalen la Constitucion y la ley.

Articulo 68. Los particulares podrdn fundar establecimientos educativos. La ley
establecerd las condiciones para su creacion y gestion. La comunidad educativa
participard en la direccion de las instituciones de educacion. La ensenanza estard a
cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia
tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona podrd ser obligada a recibir educacion
religiosa. Las infegrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la
educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Articulo 49. “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrdn darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd
un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecerd la
investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerd las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros
que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”.
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Politicas para la aplicacion del presupuesto orientado al Direccionamiento Estratégico

"o

v v

Orientar la inversion de la Universidad hacia la ejecucion del Direccionamiento
Estratégico 2008 — 2019 aprobado, gestionando ante el Estado y ofros organismos
locales, regionales, nacionales e infernacionales recursos para su ejecucion
efectiva, haciendo uso racional de los mismos.

Hacer gestion ante entes externos y uso de nuevas lineas de financiaciéon para la
ejecucion de las actividades que superen los recursos actuales de la Institucion
(funcionamiento e inversion) en aras de no deteriorar el logro de las metas
propuestas.

El presupuesto del Direccionamiento Estratégico es un referente para la gestion y se
ajustard peridédicamente mediante la presentacion de proyectos al Banco de
Proyectos Institucionales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Como fuentes de financiacion externa para los objetivos institucionales la
Universidad puede tener en cuenta las siguientes:

Proyectos Especiales.

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
Colciencias.

Alcaldia, Gobernacién, Secretarias: Municipio de Pereira, Departamento de
Risaralda, Ecorregion Eje Cafetero.

Gobierno Nacional.

Empresas de la Regidn.

Ministerios de Colombia.

Cooperacidn Internacional.

SENA.

Instituciones Tecnoldgicas.

Universidades.

U

- N
{ By

Paneles de expertos realizados con actores de
la sociedad (agremiaciones), en torno a la
Formulacion del Plan de Desarrollo 2007 — 2019
“La Universidad que Tienen en Mente.
Noviembre y diciembre de 2006
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FINES

VISION: Universidad de alta calidad, lider al 2019 en el pais y la regién, por su competifividad integral en la docencia,
investigacidn, innovacién, extension y gestion para el desarrollo humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la
comunidad internacional.

MISION: Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y
participando en redes y ofras formas de interaccién. Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y préctica que interactia
buscando el bien comin, en un ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo humano,
caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacién. Es un polo de
desarrollo que crea, transforma, fransfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el conocimiento en todas sus
formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la ecorregion eje cafetero

Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, confribuyendo al mejoramiento de la
sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacion social y econdmica.

z

PROPOSITOS - objetivo institucional

1, Desarrollo Institucional fortalecido en la Gestion Humana, Financiera, Fisica, Informdtica y de Servicios.

2, Universidad con una cobertura adecuada y reconocida calidad en el Proyecto Educativo

3, Bienestar Institucional implementado, facilitando la formacién integral, el desarrollo social e intercultural y el acompafamiento
institucional.

4, Fortalecida la gestion del conocimiento en lo relacionado con la investigacion, innovacién y extension

5, Internacionalizacion de la Universidad Tecnolégica de Pereia fortalecida

6, Desarrollar capacidades para la generacion de Conocimiento en la UTP que pueda Impactar positivamente a la Region a través
de cambios registrados en el tiempo, en las estructuras internas y externas de la Universidad Tecnolégica de Pereira, por la
inferaccién enfre quienes intervienen en los procesos de formacion, investigacion y desarrollo, gestion de la innovacion,
proyeccion social, direccion, planeacion y administracion del servicio educativo y que generan productos, obtienen logros y
facilitan la aparicién de efectos en los niveles micro, regional o macro y en los dmbitos social, productivo-tecnolégico, de politicas
publicas y en el propio dmbito del conocimiento.

7, Establecer alianzas estratégicas enfre dos o mds actores sociales, diferentes y complementarios del orden nacional e
internacional.

Institucionales)

COMPONENTES (Macro acciones

1.1. Gestion estratégica del Campus

1.2. Gestion y Sostenibilidad Ambiental

1.3. Gestion de las Sedes Alternas

1.4. Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica

1.5. Sistemas de Informacion

1.6. Automatizacion de Recursos Fisicos

1.7. Sostenibilidad de Hardware y Software

1.8. Sistemas de Comunicacién

1.9. Procesos de Gestion Humana

1.10. Cultura Organizacional

1.11. Estructura Organizacional

1.12. Gestion de Procesos

1.13. Optimizacion de Ingresos

1.14. Nuevas Lineas de Financiamiento:

1. 15. Racionalizacion del Uso de los Recursos
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COMPONENTES (Macro acciones Institucionales)

2.1 Seres Humanos educados integralmente con responsabilidad social y generando impacto en el medio

2.2 "Docentes, Directivos Académicos y Personal administrativo formados para desarrollar labores en una entidad educativa”

2.3 Programas pertinentes y articulados con el sistema educativo y profesores con competencias para ejercer la docencia

2.4 Estudiantes que aprenden ufilizando estilos y estrategias de aprendizaje adecuados

2.5 "Proporcion adecuada de personas de una poblacion potencial que acceden a programas de calidad en la universidad
tecnoldgica de pereira de acuerdo a la capacidad instalada y proyectada”

3.1, Dimension Psicologica

3.2. Dimension Bioldgica

3.3, Dimension Social

3.4, Dimension Espiritual

3.5. Dimension Ambiental

3.6, Dimension Etica

3.7, Garantia de los derechos fundamentales, politicos, sociales, colectivos y del ambiente y de los deberes.

3.8, Reconocimiento a la diversidad

3.9, Perspectiva de género

3.10, Inversion social con equidad

3.11, Adaptacion e integracion a la vida universitaria

3.12, Sentido de pertenencia

3.13, Acompanamiento integral para la permanencia y el egreso

4.1. Creacion y transformacion del conocimiento

4.2. Transferencia o aplicacion del conocimiento

4.3. Generacion de Desarrollo social

4.4, Generacion de Desarrollo cultural

4.5, Desarrollo institucional

5.1 Nivel de internacionalizacion

5.2 Gestion de la Informacion en Infernacionalizacion

6.1 De las Politicas Publicas

6.2 Productivo - Tecnologico

4.3 Social - Ambiental

4.4 Del Conocimiento

7.1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno

7,2, Gestion del Marketing (social e institucional)

7.3, Gestion Humana y Organizacional

Evento de Socializacién de los primeros avances del Diagndstico
Del Plan de Desarrollo Institucional 2007 — 2019,
Auditorio Jorge Roa Martinez. 16 de Febrero de 2007
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FUENTE PRESUPUESTO DESARROLLO INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $5.925.687.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $22.937.216.064
Externa $10.094.761.948| $8.871.261.948| $9.071.261.948| $7.771.261.948| $9.161.261.948| $ 51.539.809.740
TOTAL $ 16.020.449.141| $14.724.139.141| $ 14.924.139.141| $ 13.624.139.141| $ 15.014.139.141| $ 74.477.025.804
FUENTE PRESUPUESTO COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA Total
2008 2009 2010 2011 2012
Valor
Proyectos $4.143.868.878| $4.143.868.879] $4.143.868.880| $4.143.868.881| $ 4.143.868.882 $ 20.719.344.400
Inversion
Servicios
personales
de nomina
profesorado $ 26.373.662.000| $ 26.373.662.000| $ 26.373.662.000| $ 26.373.662.000| $ 26.373.662.000( S 131.868.310.000
asociado al
ejecicio
docente
TOTAL $30.517.530.878| $ 30.517.530.879] $ 30.517.530.880| $ 30.517.530.881| $ 30.517.530.882| $ 152.587.654.400
FUENTE PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $2.180.207.891 $2.205.102.635 | $2.229.226.990 | $2.253.155.358 | $2.244.326.680 | $11.112.019.554
Externa $ 511.406.789 $ 517.246.297 $ 500.104.515 $ 505.717.342 $ 503.646.417 $ 2.538.121.360
TOTAL $2.691.614.680 $2.722.348.932 | $2.632.129.025 | $2.661.670.220 | $ 2.650.770.615 | $ 13.358.533.472
FUENTE PRESUPUESTO INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 4.833.849.240 $ 5.086.228.290 | $5.450.180.670 | $5.697.768.780 | $ 6.076.744.080 | $27.144.771.060
Externa $9.814.178.760 $10.326.584.710] $ 11.065.518.330 | $ 11.568.197.220 | $ 12.337.631.920| $ 55.112.110.940
TOTAL $14.648.028.000 [$15.412.813.000]$ 16.515.699.000| $ 17.265.966.000( S 18.414.376.000| S 82.256.882.000
FUENTE PRESUPUESTO INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 745.798.000 $ 726.638.000 $ 731.638.000 $ 736.638.000 $ 741.638.000 $ 3.682.350.000
Externa $ 296.002.000 $ 298.502.000 $ 303.502.000 $ 308.502.000 $ 313.502.000 $1.520.010.000
TOTAL $ 1.041.800.000 $1.025.140.000 | $ 1.035.140.000 | $ 1.045.140.000 [ $ 1.055.140.000 | $ 5.202.360.000
FUENTE PRESUPUESTO IMPACTO REGIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 198.000.000 $217.050.000 $ 224.550.000 $ 232.050.000 $ 239.550.000 $ 1.081.500.000
Externa $ 462.000.000 $ 506.450.000 $ 523.950.000 $ 541.450.000 $ 558.950.000 $ 2.523.500.000
TOTAL $ 660.000.000 $ 723.500.000 $ 748.500.000 $ 773.500.000 $ 798.500.000 $ 3.605.000.000
FUENTE PRESUPUESTO ALIANZAS ESTRATEGICAS Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 51.720.000 $ 84.920.000 $ 74.600.000 $ 54.000.000 $ 54.600.000 $ 319.840.000
Externa $ 206.880.000 $ 339.680.000 $ 298.400.000 $ 216.000.000 $ 218.400.000 $1.279.360.000
TOTAL $ 258.600.000 $ 424.600.000 $ 373.000.000 $ 270.000.000 $ 273.000.000 $ 1.599.200.000
TOTAL PRESUPUESTO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Interna $18.079.131.202 $18.316.684.997 | $ 18.706.941.733 | $ 18.970.358.212 [ $ 19.353.604.835| $ 86.997.041.078
Externa $ 47.758.891.497 $ 47.233.386.955 | $ 48.136.398.793 | $ 47.284.790.510| $ 49.467.054.285 | $ 246.381.222.040
Total $ 65.838.022.699 [$ 65.550.071.952|$ 66.746.138.046 | $ 66.157.946.242 | $ 68.723.456.638 | $ 333.086.655.676
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1.

Objetivo Institucional NUmero 1: Desarrollo Institucional

1.1 Arbol de Propésito y Componentes

INDICADORES
DE IMPACTO

1.2

INDICADORESDE RESULTADO

- Fortalecido en la Gestién Humana, Financiera,
PROPOSITO ( Fisica, Informatica y de Servicios.

]
Capacidad Institucional para responder a las estrategias de

T Desarrollo
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!
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N\ /7
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Conceptos Estratégicos

Desarrollo fisico sostenible: Plataforma territorial del campus universitario fortalecida
y con las capacidades fisicas, urbanisticas y normativas apropiadas para enfrentar
los retos de la cobertura con calidad y el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

El campus en sus componentes urbano, fisico y ambiental, es aprovechado de
manera eficiente y sostenible por la comunidad universitaria mejorando su calidad
de vida vy la efectividad de los procesos. Es reconocido a nivel local, regional y
nacional por su excelente planificacidon, organizacion, preservacion y uso racional.

Gestion estratégica del campus: Universidad Tecnolégica de Pereira posicionada a
nivel nacional, regional y local como una institucion con avanzado desarrollo fisico y
tecnoldgico, dentro de criterios de integralidad, racionalidad y eficiencia.

Su Infraestructura fisica y fecnoldgica se encuentra adecuada, desarrollada,
opfimizada y en funcionamiento, de acuerdo con las politicas educativas y la
dindmica interna e integrada a la comunidad.
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Gestion y Sostenibilidad Ambiental: Es reconocida local, regional y nacionalmente
como aportante a la calidad ambiental de la ciudad, garantiza la permanencia de
su oferfa ambiental en el tiempo y confribuye a la disminucidn de la presidon
urbanistica sobre el campus e impacta positivamente el entorno, participando
activamente en las instancias de planificacion fisica relacionadas.

Sus zonas verdes y de bosque son administradas con garantia de sostenibilidad
futura, mediante una figura legal de conservacion ambiental.

Las dreas de conservacion son reconocidas local y regionalmente por ser
alternativa eco turistica y se aprovechan de manera planificada como laboratorio
vivo, en el desarrollo de proyectos y asignaturas.

Gestion de las sedes alternas: Politicas de administracién de sedes alternas
establecidas e infraestructura fisica incrementada en metros cuadrados, para que
programas y proyectos que responden a necesidades locales, regionales vy
nacionales, funcionen en sedes externas al campus universitario, de acuerdo con el
plan de desarrollo institucional.

Sostenibilidad de la infraestructura fisica: Campus Universitario saludable e integral
con dreas adecuadas a las necesidades de su comunidad.

Plan de ordenamiento territorial del campus ejecutado de acuerdo con las metas
establecidas.

Infraestructura fisica cumpliendo con la normatividad técnica vigente para
establecimientos educativos y soportando la implementaciéon, desarrollo y uso de
las MTIC.

Desarrollo informdtico y de comunicaciones: Universidad fortalecida en su
plataforma tecnolégica mediante la implementaciéon e integracion de los sistemas
de comunicacioén e informacion y la automatizacién de los recursos fisicos para el
mejoramiento de los procesos y su posicionamiento a nivel nacional e internacional.

Sistemas de Informacion: Sistemas de informacidon implementados, en procesos de
mejoramiento continuo y orientados a proporcionar informacion para el desarrollo
del conocimiento y la toma de decisiones, atendiendo el cumplimiento de la mision
y visiéon institucionales.

Automatizacion de Recursos Fisicos: Infraestructura fisica automatizada con
ejecucion controlada y regulada, permitiendo su utilizacion de forma racional, agil'y
segura.

Sostenibilidad de Hardware y Software: Plataformas tecnoldgicas implementadas

con politicas claras de adquisicion, actualizacion, renovacion y mantenimiento,
garantizando el cumplimento de estdndares de calidad.
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Sistemas de Comunicacion: Medios de comunicacion institucionales integrados
efectivamente para facilitar el intercambio de informacién y promover el desarrollo
del conocimiento.

Desarrollo humano y organizacional: Universidad fortalecida desde el desarrollo
humano y organizacional, cumpliendo con su mision y vision, de acuerdo con
estdndares nacionales e internacionales de calidad y acreditacion.

Procesos de Gestion Humana: Talento Humano idéneo, motivado, comprometido
con la Institucién y la sociedad, con competencias identificadas, potencializadas y
reconocidas en estatutos y normas, logrando un desarrollo personal y laboral bajo
pardmetros de participacion democrdtica, equidad y dignidad del trabajo.

Cultura Organizacional: Cultura fundamentada en los principios y valores
institucionales; fortalecida y focalizada en el cumplimiento de sus funciones, la
responsabilidad social y el bienestar laboral, empoderada, con liderazgo
participativo y autocontrol, reflejada en una imagen corporativa y en un clima
organizacional que facilitan el desarrollo del talento humano.

Estructura Organizacional: Estructura armonizada, dgil y dindmica que permite la
inferaccion efectiva de procesos y el cumplimiento de la misidn y vision institucional.

Gestion de Procesos: Quehacer efectivo del talento humano, que evidencia un
compromiso permanente con la sociedad, soportado en una cultura de calidad a
fravés del mejoramiento continuo en el servicio institucional.

Desarrollo financiero: Financiacion Institucional fortalecida con la diversificacion de
fuentes de ingresos, la racionalizacion de procesos y el manejo adecuado de
recursos, aplicando el ejercicio de mejoramiento continuo.

Optimizacion de Ingresos: Mayor productividad, eficiencia e incremento de los
recursos propios y de la Nacidn, mediante una adecuada implementacion de
politicas y criterios claros de asignacion para el gasto, con el fin de atender vy
garantizar el cumplimiento de Ia mision y visién institucional.

Nuevas Lineas de Financiamiento: Lineas diversas y permanentes de financiamiento
obtenidas mediante gestion institucional que contribuyen a su sostenibilidad y
desarrollo.

Racionalizaciéon del Uso de Los Recursos: Recursos disponibles administrados

eficienfemente, mediante el mejoramiento continuo de procesos, minimizacion de
pérdidas y potencializaciéon de nuevas tecnologias.
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1.3

Costo Total Aproximado 2008 - 2012 (Valores 2007)

FUENTE PRESUPUESTO DESARROLLO INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $5.925.687.193 $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $22.937.216.064
Externa| $10.094.761.948| $8.871.261.948| $9.071.261.948| $7.771.261.948| $9.161.261.948 $ 51.539.809.740
TOTAL | $16.020.449.141( $ 14.724.139.141| $ 14.924.139.141| $ 13.624.139.141| $ 15.014.139.141| $74.477.025.804
1.4 Linea Base Indicadores

Gestion estratégica del campus

Gestion y Sostenibilidad Ambiental

Estado Actual

Estandar

O Indice de Construccion

Meta

SNNN NS

Estado Actual

Meta

O Area de Conservacién

No existe estdndar de conservacién para este tipo de entidades
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Gestion de las sedes alternas
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Necesidades
Externas

Estado Actual Meta

Sostenibilidad de la infraestructura fisica
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Sostenibilidad de Hardware y Software
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60,00%

55,00%
50,00%
45,00%-

Optimizacion de la
Infraestructura Tecnologica

Estado Actual Meta

Sistemas de Comunicacion

50,00%-/

50,00%-/

40,00%:-

0/,
30,00% O Integracién de las MTICs

20,00%

10,00%

0,00%-

Estado Actual Meta

Optimizacion de Ingresos

Nombre Estado Actual | Estandar Meta
>= 0% Ano;
>=5%
M:flrg.en de -3,30% >=0 Acumulado
Optimizacion ~
respecto al afio
2006
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Evento Socioeconomia del Conocimiento Regional.
Encuentro Regional de Investigadores.
Club Campestre Internacional. 20 de Abril de 2007
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Objetivo Institucional NUmero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

.
2.1 Mapa Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
Medir gue se estéd ganerandd ¢ propdsilt ——— INDICADORES |
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DE UNA POBLACION POTENCIAL QUE .-’-CCEDEI? A PROGRAMAS l

DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
DE ACUERDO A LA CAPACIDAD [NSTALADA Y PROYECTADA
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A

GEHERA,

“ merion—p3)

Conceptos Estratégicos
Una condicion indispensable para asegurar la construccion colectiva de estrategias en
la universidad consiste en definir y entender con claridad lo que significa para los

2.2
actores participantes la unidad de andlisis y sus componentes. Es asi como se define
Proporcidon de personas de una
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Cobertura con calidad de la Oferta Educativa:
poblacidn potencial que acceden a programas de calidad en pregrado y
pedagdgica e investigativa articulados con la educacion bdsica y media, cuya

[ ]
postgrado en la Universidad Tecnolégica de Pereira de acuerdo a la capacidad
instalada, posibilidades y proyecciones de crecimiento, con curriculos universales
propuestas innovadoras en materia

flexibles y pertinentes que contengan



formacion integral, ética y humana les permita asumir las responsabilidades sociales
que el presente siglo demande.

Cobertura: Cubrimiento que se da a un nucleo poblacional, claramente definido
gue requiere de un servicio especifico.

Calidad Educativa: Componentes que se integran e interrelacionan en el proceso
gue desarrolla el quehacer educativo respecto a un ideal de formacién, a través
de un proyecto educativo conformado por la Educabilidad, educatividad,
ensenabilidad y aprendibilidad, entendidas éstas como:

Educabilidad: Potencialidad inherente al ser humano (estudiante) a ser educado.
Desarrollo de competencias.

Educatividad: Teorias acerca de la formacidn de docentes, directivos académicos
y personal administrativo.

Ensenabilidad: Habilidad y competencias de las personas para ensenar. (Métodos y

estrategias utilizadas por el docente).

e Aprendibilidad: Esfilos y estrategias de aprendizaje del estudiante.

2.3 Costo Total Aproximado 2008 - 2012 (Valores 2007)
PRESUPUESTO COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

FUENTE 2,008 2.009 2,010 2011 2012 TOTAL
Valor Proyectos d
veian L 4143868878 4143868879 | 4143868880 | 4.143868.880 | 4143868881 | 20.719.344.398
d€eIVICIOS
Personales
Nomina
Profesorado 26373662000 | 26.373.662000 | 26373.662000| 26373.662.000 |26.373.662.000|131.868.310.000
Asociado al
Ejercicio Docente
TOTAL 30.517.530.878] __ 30.517.530.879) 30.517.530.880| _30.517.530.880| 30.517.530.881| 152.567.654.398
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24 Linea Base Indicadores

Formacion Etica a los estudiantes

70%-
60%
50%
40%- 30%
30%- O Proyecto en Formacion ética
20%-
10% 0%

0%

Actual Meta 2012 Meta 2019

Estudiantes con promedio integral de programa ubicados en el nivel superior

35%
34%
33%-
32%

35%

31% O Estudiantes con promedio
30%- integral

29%- 30%
28%-
27%-

N\

Meta 2012 Meta 2019
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Nivel de satisfaccion de empleadores con los egresados

76%

74%

72%:

70%:

68%

66%-

Meta 2012 Meta 2019

H Nivel de satisfaccion de
Empleadores

Doctorado y Maestria (profesores planta y transitorios)

80,00%-

70,00%

60,00%- 55,44%

50,00%-

40,00%-+

O Profesores con Doctorado

30,00%-

20,00%
10,00%-
0,00%-

Estado Actual Meta 2012

Docentes, directivos académicos, administrativos con formacién en segunda lengua

O Profesores con maestria

Meta 2019

100%

0,8-

0,6-

B Formacién en Segunda

0,4

0,2-

Estado Actual Meta 2012

Meta 2019

Lengua

No se cuenta con informacién del nivel actual de formacién en una segunda lengua
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Nivel de satisfaccion de los egresados y empleadores con el programa

76%

74%

72%-

O Nivel de Satisfaccion de
70%- Egresados y Empleadores

68%

66%-
Meta 2012 Meta 2019

Estudiantes que abandonan la universidad por periodo

12%

10%+

8%

6% O Estudiantes que abandonan la

universidad

4%

2%

0%+
Estado Actual Meta 2012 Meta 2019

Estudiantes con valoracion de potencial

100%:-

80%-

60%-

O Estudiantes con pruebas de
valoracion

40%-

20%

0%

Estado Actual Meta 2012 Meta 2019
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Porcentaje de Estudiantes en Pregrado y Posgrado

100,00%-
80,00%
60,00%
40,00%-

20,00%

0,00%-

S o
|
|
|
|
1
Estado Actual Meta 2012 Meta 2019

O Estudiantes en Pregrado

O Estudiantes en Posgrado
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3. Objetivo Institucional NUmero 3: Bienestar Institucional

3.1 Arbol de Propdsito y Componentes

PROPOSITO Bienestar Institucional implementado, facilitando la formacién integral,
el desarrollo social e intercultural y el acompanamiento institucional.

Capacidad Institucional para ofrecer

Calidad de vida para la ) ﬁ condiciones de bienestar a la

INDICADORES

DE IMPACTO
comunidad Universitaria comunidad universitaria
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3.2

Conceptos Estratégicos

Formacion Integral: Fortalecida en la comunidad universitaria y orientada hacia el
desarrollo humano, desde las dimensiones psicoldgica, biolégica, social, espiritual,
ambiental y ética.

Dimension psicologica: Comunidad universitaria en mejoramiento continuo desde
los componentes afectivo, cognitivo y emocional, propiciando el desarrollo de
competencias individuales y colectivas.

Dimension biolégica: Comunidad universitaria con conocimientos, actitudes y
comportamientos coherentes con estilos de vida saludables y universidad que
promueve la salud.

Dimension social: Comunidad universitariac con sentido de compromiso vy
responsabilidad social, que construye y participa en redes sociales, propiciando
desarrollo, autogestion y convivencia.

Dimension espiritual: Comunidad universitaria que respeta la libre expresion y
prdctica de la espiritualidad y trascendencia de sus integrantes, dentro del marco
institucional.

Dimension ambiental: Comunidad Universitaria formada en la cultura de la relacion
existente entre el ser humano con el entorno natural y construido, hacia el logro del
desarrollo sostenible.

Dimension ética: Comunidad universitaria que se identifica, reconoce y practica los
principios y valores institucionales.

Desarrollo social e intercultural: Comunidad universitaria democrdtica, incluyente,
equitativa y comprometida con su desarrollo social e intercultural.

Garantia de los derechos fundamentales, politicos, sociales, colectivos y del
ambiente y el cumplimiento de los deberes: Universidad caracterizada por el
reconocimiento y promocioén del ejercicio de los derechos y los mecanismos de
participacion ciudadana — establecidos en la Constitucion Politica Colombiana -
para la construccion de ciudadania, en cumplimiento de las normas institucionales.
Reconocimiento a la diversidad: Comunidad universitaria valorada e incluida,
desde las particularidades y singularidades de los diferentes grupos que la integran.
Perspectiva de género: Comunidad universitaria con perspectiva y equidad de
género implementadas en la dindmica institucional.

Inversidon social con equidad: Comunidad universitaria con balance social que
refleja distribucion equitativa del capital humano, social y financiero.

Acompanamiento institucional: Comunidad universitaria adaptada, integrada, con
senfido de pertenencia y preparada para la permanencia y el egreso, mediante el
acompanamiento institucional recibido en las diferentes etapas de la vida
universitaria.

Adaptacion e integracién a la vida universitaria: Comunidad universitaria
interactuando en un entorno psicosocial favorable, con un mejor desempeno de sus
roles en la institucion.

Sentido de pertenencia: Comunidad universitaria identificada y comprometida con
los principios, valores y politicas establecidos en la mision y vision institucionales.
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« Acompanamiento integral para la permanencia y el egreso: Comunidad
universitaria beneficiada por acciones institucionales establecidas para hacer
gratificante y productiva su permanencia y egreso.

3.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012 (Valores 2007)

PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna | $2.180.207.891 $2.205.102.635 | $2.229.226.990 | $2.253.155.358 | $2.244.326.680 | $11.112.019.554
Externa $ 511.406.789 $ 517.246.297 $ 500.104.515 $ 505.717.342 $ 503.646.417 $2.538.121.360
TOTAL | $2.691.614.680 | $2.722.348.932 | $2.632.129.025 | $2.661.670.220 | $2.650.770.615 | $ 13.358.533.472

FUENTE

3.4 Linea Base de Indicadores

Nivel de ejecucion de las acciones que propicien el desarrollo de los componentes
Afectivo, Cognitivo y emocional.

100%+

80%

60%1

O Porcentaje de Ejecucién de
40%:- acciones

Estandar Meta

Paneles de expertos realizados con actores de la sociedad (minorias étnicas), en torno ala
Formulacién del Plan de Desarrollo 2007 — 2019 “La Universidad que Tienen en Mente".
Noviembre y diciembre de 2006
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INDICADORES
DE IMPACTO

4, Objetivo Institucional Nomero 4: Investigacion, Innovacion y Extension

41. Arbolde Propdsito y Componentes

PROPOS"O Fortalecida la gestion social del conocimiento en lo
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4.2. Conceptos Estratégicos

¢ Investigacion: Proceso sistemdtico y critico de creacion del conocimiento.

¢ Innovacioén: Es la transformacion, creacion o gestién de conocimiento que agrega
valor a un proceso, producto o teoria para solucionar problemas.

e Extension: Es la interaccidon de la Universidad con la sociedad en los diferentes
campos del saber para validar, construir o fransferir conocimiento que genere
desarrollo social, cultural e institucional.

Se sopesd en la mesa, que si bien es completa la definicion de cada uno de estos
componentes, es pertinente enunciarlos bajo un concepto que los articule, buscando
con ello una relacion sistémica, de tal manera, que al formular alguna investigacion, se
comprometa en la medida de lo posible, el elemento de la innovaciéon representado
en nuevas creaciones o valor agregado y se file la posibilidad de obtener
conocimiento Util para la academia y particularmente de aplicacion en la sociedad;
es decir, el componente de extension. De igual manera, un proyecto de extension
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tiene mayor impacto si en su desarrollo esta presente el criterio de la innovacion, asi
fuese en alguna de sus fases y ademds, que involucre como resultado esperado
nuevos insumos que alimenten o consoliden otfros procesos de investigacion.

Se procedié entonces elaborar la apuesta estratégica a partir de las definiciones acordadas, un
concepto que articulard las tres definiciones logrando por consenso la siguiente:

“Proceso sistematico y critico de creacién, transformacion, transferencia o aplicacion del
conocimiento que genere desarrollo social, cultural e institucional”.

Variables claves

Teniendo en cuenta que un concepto puede ser estudiado a partir de su division en
conceptos mas simples, se procedid a identificar las siguientes variables claves. Cada
una con su correspondiente definicion.

o Creacion y transformacion de conocimiento. Proceso sistemdtico y critico para
incrementar el acerbo y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones.
o Aplicacion y transferencia del conocimiento. Es la puesta en circulacion vy
apropiaciéon del conocimiento.

o Generacion desarrollo social. Promocion y cuadlificacion de las variables
institucionales y los grupos humanos del territorio de manera global. (pertinente
localmente y competitiva globalmente).

o Generacion desarrollo cultural. Promocion y cudlificacién de las expresiones y
produccion de tangibles e intangibles en los individuos y grupos humanos de la region
gue llevan a promover su identidad.

J Generacion desarrollo institucional. Fortalecimiento de
generacion, gestion y aplicacion del conocimiento.

la capacidad de

4.3. Costo Total Aproximado Periodo 2008 - 2012. (Valores del ano 2007)
FUENTE PRESUPUESTO INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna | $4.833.849.240 | $5.086.228.290 | $5.450.180.670 | $5.697.768.780 | $6.076.744.080 | $27.144.771.060
Externa| $9.814.178.760 |$10.326.584.710|$11.065.518.330 | $ 11.568.197.220| $ 12.337.631.920| $55.112.110.940
TOTAL | $14.648.028.000 |$ 15.412.813.000] S 16.515.699.000]$ 17.265.966.000] $ 18.414.376.000] $ 82.256.882.000
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4.4. Linea Base de Indicadores

Registros de Propiedad Intelectual
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Proyectos donde se evidencie la implementacion de nuevos procesos y creacion de
nuevos productos
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5. Objetivo Institucional NOmero 5:
Tecnolégica de Pereira
5.1 Arbol de Propdsito y Componentes

Internacionalizacion de la Universidad

PROPOSITO

Internacionalizaciéon de la universidad tecnoldgica de Pereira

fortalecida

I_I

INDICADORES
DE IMPACTO
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5.2 Conceptos Estratégicos

« Concepto de Internacionalizacion: “La internacionalizacion en la Universidad
Tecnolbgica de Pereira es el proceso integral de transformacion y fortalecimiento en
las funciones de investigacion, docencia, extension y proyeccion social para su
arficulacion en un ambiente multicultural y globalizado, con excelencia
académica”

5.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del aino 2007)

FUENTE PRESUPUESTO INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna | $745.798.000 $726.638.000 | $731.638.000 | $736.638.000 | $741.638.000 [ $3.682.350.000
Externa| $296.002.000 $298.502.000 | $303.502.000 | $308.502.000 | $313.502.000 [ $1.520.010.000

TOTAL | $1.041.800.000 | $1.025.140.000 [ $ 1.035.140.000 | $ 1.045.140.000 | $1.055.140.000 | $ 5.202.360.000

54 Linea Base Indicadores

Desarrollo y Promocion del BilingUismo en Estudiantes y Docentes
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100%_ 100%-
90% | 90%
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Convenios Internacionales
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BAJO convenio por programa Movilidad, intercambios y
asesoria
Redes de Investigadores
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Actual
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Por lo menos una red Cada grupo de investigacion
BAJO por cada investigacién registrado en la vicerrectoria

en categoria A

debera tener su red
internacional de contactos

Movilidad de Profesores, Estudiantes y Funcionarios Administrativos de la Universidad

Tecnoloégica de Pereira
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Skl e.s.iudlantes en 0,2% de los estudiantes en
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. movilidad
Cada docente que redliza
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contacto establecido
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comunidad
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contacto permanente
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resultado de la capacitaciéon

Membrecias y Participacion en Asociaciones Internacionales
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INDICADORES
DE IMPACTO
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6.1

Objetivo Institucional NUmero é: Impacto Regional

Arbol de Propésito y Componentes

PROPOSITO

nocitivaamente A la ReniAn

Desarrollar capacidades para la generacién de
Conocimiento en la UTP que pueda Impactar
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6.2 Conceptos Estratégicos

La nocion de impacto : hace referencia a los cambios registrados en el tiempo, en
las estructuras internas y externas de la Universidad Tecnolégica de Pereira, por la
interaccion entre quienes intervienen en los procesos de formacion, investigacion y
desarrollo, gestion de la innovacion, proyeccion social, direccion, planeacion y
administraciéon del servicio educativo y que generan productos, obtienen logros y
facilitan la aparicion de efectos en los niveles micro, regional o macro y en los
dmbitos social, productivo-tecnolégico, de politicas publicas y en el propio dmbito
del conocimiento.

Nivel de referencia geogrdfica: Comprende la comunidad de actores individuales y
colectivos, sociales e institucionales de la Region Centro Occidente del pais, que
incluye los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda, Chocd y los municipios del
Noroccidente del Tolima y Norte del Valle.

Tipos de resultados a analizar:

Productos: Refiere los Productos tangibles, verificables y puestos en circulacion 6
productos intangibles obtenidos, frente al grupo o nivel de referencia regional.

Logros: Resultados previstos y obtenidos, resultados previstos y no obtenidos,
resulfados obtenidos y no previstos. Indicador de logro: medida del grado de
acuerdo enfre lo previsto y lo obtenido frente al grupo o nivel de referencia
regional.

Efectos: Hace referencia a cambios producidos en las instituciones o en la sociedad,
quienes reciben el efecto de los procesos de formacién, investigacion y desarrollo,
gestion de la innovacion, proyeccion social, direccion, planeacién y administracion
del servicio educativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Puede frascender
el nivel de referencia regional.

Niveles de referencia geogrdfica:

Nivel micro: Cambios que impactan las estructuras internas de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, a nivel individual, de grupos, de comunidades de prdctica
(docentes, investigadores, estudiantes, grupos de investigacion, comunidad
estudiantil, padres de familia, programas académicos, Facultades, instancias
administrativas y a nivel corporativo de las organizaciones en las que la Universidad
tiene compromisos (Centros de investigacion, Incubadora de empresas, ParqueSoft
o similares).

Nivel intermedio o regional: Cambios que impactan las estructuras externas de
vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con el entorno regional
inmediato (entidades publicas, poblacion o grupos sociales, sector empresarial de
la regidn cenfro occidente).

Nivel macro: Cambios que impactan las estructuras externas que trascienden el
nivel regional definido por el Plan de Desarrollo Institucional, es decir, que vinculan a
la Universidad Tecnoldégica de Pereira con instituciones nacionales e
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infernacionales, con el mercado nacional y global y con la comunidad académica,
cientifica y social nacional o global.

Ambitos de impacto del servicio educativo:

De las Politicas Publicas: Se asume como la relacion de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, desde los procesos de formacion, investigacion y desarrollo, gestion de
la innovacion, proyeccién social, direccién, planeaciéon y administracion del servicio
educativo, con la gestion estatal y no estatal de lo publico, en el cumplimiento de
los fines sociales del Estado y en su capacidad de generacion de gobernabilidad.
(Reforma del Estado, reforma politica, politica social, politica educativa, politica
ambiental, politicas de fortalecimiento civico- ciudadano, etc). El impacto se
expresa en normas, leyes, protocolos, documentos de politica, presupuestos,
programas de intervenciéon y acciones especificas que materializan esos distintos
tipos de textos.

Productivo — Tecnolégico: Este dmbito hace referencia a la conexién entre las
actividades de formacion, investigacion y desarrollo, gestion de la innovacion,
proyeccion social, direccién, planeacion y administraciéon del servicio educativo, de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con los sectores y actividades de produccion
y comercializacion de bienes y servicios, que se expresan en desarrollos
tecnolégicos, mejoramiento de la productividad, mejoramiento de la
competitividad y otfras externalidades.

Social - Ambiental: Se refiere a las vinculaciones de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira con la sociedad, que se expresan en la tfransformacion de las condiciones
de bien ser, bien estar y calidad de vida de la poblacién a nivel individual vy
colectivo.

Del Conocimiento: Vinculacion de los procesos del servicio educativo con los
diversos tipos de conocimiento de las personas y las organizaciones, que aportan a
su eficiencia y a su efectividad. De este dmbito hacen parte las capacidades
basadas en las competencias individuales de los estudiantes, docentes,
investigadores y administradores de la Universidad Tecnolégica de Pereira, las
capacidades basadas en las competencias individuales de los egresados, el talento
humano y recursos infangibles de las organizaciones, el conocimiento cientifico y
tecnoldgico apropiado por las personas, las empresas y las instituciones.

6.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 - 2012. (Valores del aino 2007)
PRESUPUESTO IMPACTO REGIONAL Total
FUENTE 2008 2009 2010 2011 2012

Interna $ 198.000.000 $217.050.000 $ 224.550.000 $ 232.050.000 $ 239.550.000 $ 1.081.500.000

Externa $ 462.000.000 $ 506.450.000 $ 523.950.000 $ 541.450.000 $ 558.950.000 $ 2.523.500.000

TOTAL $ 660.000.000 $ 723.500.000 $ 748.500.000 $773.500.000 $798.500.000 | $3.605.000.000

181



6.4 Linea Base Indicadores

Porcentaje del desarrollo de capacidades de generacion del conocimiento aplicados
en los dmbitos de impacto de la UTP

OConocimiento
ETecnologia
OProduccion
[OJPoliticas publicas
BEAmbiente
OSociedad

70% 47% 13% 60% 66%

PORCENTAJE (%) DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GENERACION DE
CONOCIMIENTO, EXPRESADOS EN TIPOS DE RESULTADOS PRODUCIDOS POR LA UTP.
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B Productos Intangibles
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PROYECTOS DE INVESTIGACION Y SU RELACION CON LA AGENDA
DE COMPETITIVIDAD Y LA AGENDA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE

RISARALDA
Cadenade turismo
Agroindustria - alimentos y bebidas - mercados verdes 7
Agroindustria (ganaderia, pecuaria, manufactura de cuero) 6

Medio ambiente y cadena forestal

Fuentes alternativas de energia
Metamecanica (equipos y partes)
Electrénica - comunicaciones - software
Textil-confeccion

Salud

Transporte

Comercio

Servicios logistica - sistemas administrativos - metrologia -
infraestructura energética

Desarrollo Humano, cultural, pedagdgico y social

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
EdAplicacién directa Bl Aplicacion potencial

Presentacion del Direccionamiento Estratégico a las directivas académicas y administrativas.
Diciembre de 2007
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7.

7.1

PROPOSITO

Arbol de Propdsito y Componentes

Objetivo Institucional Nomero 7: Alianzas Estratégicas

Redalizar aportes en el desarrollo social, econdmico, competitivo,
cientifico, tecnoldgico y financiero de los participantes en las alianzas
estratéaicas enmarcados dentro del resneto v la ética.

I_I

INDICADORES
DEIMPACTO

Establecer alianzas estratégicas entre dos o mds actores sociales,
diferentes v complementarios del orden nacional e internacional.

INDICADORESDE RESULTADO
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7.2

73

Conceptos Estratégicos

Concepto de Alianzas Estratégicas: “Es un entendimiento en el tiempo que se
produce entre dos o mas actores sociales diferentes y complementarios, del orden
nacional o internacional, con aportes particulares concretos para el
establecimiento de intercambios, en el marco misional, en los cuales se asumen
participativamente nuevos compromisos que propenden por el desarrollo de los
participantes enmarcados dentro del respeto y la ética”.

Costo Total Aproximado Total Periodo 2008 — 2012. (Valores del ano 2007)

FUENTE

PRESUPUESTO ALIANZAS ESTRATEGICAS Total
2008 2009 2010 2011 2012

Interna | $ 51.720.000 $ 84.920.000 $ 74.600.000 $ 54.000.000 $ 54.600.000 $319.840.000

Externa| $206.880.000 $339.680.000 | $298.400.000 | $216.000.000 | $218.400.000 [ $1.279.360.000

TOTAL | $258.600.000 $424.600.000 [ $373.000.000 | $270.000.000 | $273.000.000 | $1.599.200.000

7.4

Linea Base Indicadores

Desarrollo de Participantes en lo social

PORCENTAJE

30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

COLOMBIA HOY
27,6%

COLOMBIA

2019 RISARALDA HOY
16,6%

1
INDICADOR NBI NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

INDICE DE DESARROLLO HUMANO

COLOMBIA HOY 70
PUESTO A NIVEL

80 MUNDIA

70
60
50
40
30
20
10

COLOMBIA
2019

1
INDICADOR IDH
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DESARROLLO DE PARTICIPANTES EN LO ECONOMICO

$ 363.500.000 < COLOMBIA HOY COLOMBIA

$318.500.000 ] FIB=$285312864 2019
$ 273.500.000 -
$ 228.500.000 -
$ 183.500.000 -
$ 138.500.000 -
$ 93.500.000 -
$ 48.500.000 -
$ 3.500.000 -

RISARALDA HOY RISARALDA
$5030170 2019

I

1 2
INDICADOR PIB

Desarrollo de Participantes en lo Competitivo

ZAILY = recursos hinancienes + recursos huamanoes +
recursos fisicos

indice de referenciamiento IFORM — Olerla académica + caliada acadéemica +
competitivo global — estandares productividad académica + cobertura
de desempeno global de 1a
Universidad / estandares
aglnhales de las majores IPROD = IRINY ' IRCA = Froductividad
universidades equiparables investigativa + educaciion continuada + nteraccion <
intcgracion con la comunidad + ofertas de extension

IBIR — atencitn a estudiantes + recursos financieros

2007: Primer puesto 2019: Mantenernos en los tres
a nivel nacional en modelo SUE primeros puestos a
nivel nacional
ALIANZAS CON SECTORES ESTRATEGICOS
Ano 2019: 100%

100 ~

90 | )

80 1 ANO 2012: 68%

70 +

60 +

50 - )

40 4 ANO 2007: 24%

30 +

20 +

10

0 -
1

Vis PORCENTAJE DE GRUPOS DE INTERES CUBIERTOS CON ALIANZAS
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SISTEMA INTELIGENTE DE INFORMACION

150 ANO 2007: 120
135 dias

Afio 2012: 30 dias
Afio 2019 15 dias

1
Tiempo para identificar informacion Relacionada con el contexto e institucional

SISTEMA INTELIGENTE DE INFORMACION

ARNO 2007: 180
dias

Afo 2012: 60 dias
Afio 2019 30 dias

Tiempo Utilizado para la conformacién de una alianza

Institucion flexible dando respuesta al medio social

O—=MNWHRUUION OO

Afo 2019 8

Afo 2012: 4

ANO 2007: 0

1
Numero de Politicas publicas (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel
departamental - regional - nacional / nimero de politicas publicas presentadas

Universidad Tecnolégica trabajando en Red

Afo 2012: 4

Afo 2019 2

ANO 2007: 0
0+ .

1
Redes conformada a partir de alianzas con todos los grupos de interes
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8.
8.1

Matriz de Marco Légico

Matriz Objetivo Institucional Nomero 1: Desarrollo Institucional

Resumen narrativo

Indicadores

Medios de

COMPONENTES

extension e investigacion en estas zonas, por
medio de proyectos de conservacion, educacion
ambiental y ecoturismo.

universitario

DESARROLLO INSTITUCIONAL i ) Verificacion
NI:Z‘i?::igfl Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta
1,88 Pisos
% de m? fotales Segun el indice de construccion
L. . . construidos en relacion - . X . i
1. Gestion estratégica Indice d.e, con el area ocupada en m2 construidos / m2 &rea ocupada correspondiente, haciendo la sumatoria del area 3 3 Oficina .d,e
del Campus Construccion | o5 primeros pisos de construida (ntimero de pisos) frente al area Planeacion
las edificaciones ocupada, la densidad es baja, por lo cual se
tiene un potencial para aumentar dicho indice.
61,41% 59,40%
La meta en areas de
conservacion es
mantener los bosques de}
Gran parte del campus universitario esta no existe la Universidad en
Hectéreas de bosque en constituido por &reas de conservacion estandar pues| optimas condiciones -
CONSeIvacion o ambiental, que se constituyen en el mayor | depende de ambientales y POIﬂcma de
2. Gestion y Areaen preservacion el la U.T.P, Ha. De b i6n " 100/ & lon Ha. G Uni o bosque manejado en la zona urbana de Pereira, d'?? aprovechandolos y aneacmrj
Sostenibilidad Ambiental|| conservacion % del area total del a. De bosque en conservacion area total en Ha. Campus Universitario teniendo importancia ambiental tanto para la | condiciones i icerrectoria
5 X R . especificas recionalmente. El Administrativa
campus en universidad como para la ciudad. A través del de cada indicador disminuye
conservacion ambiental Jardin Botanico UTP, se realizan programas de ) y
campus debido a que la oficina

de Planeacion en el POT]
tiene proyectada una
construccion en la zona
aledafa a Canaan (Se
asume 1 hectarea).

3. Gestion de las
Sedes Alternas

Atencién de
necesidades
externas

Medicién de solicitudes
atendidas frente al total
de requerimientos de
espacios alternos.
Permite medir la
capacidad de gestion
ante la necesidad de
espacios.

Necesidades atendidas * 100 / Necesidades registradas

50%

Frente al total de requerimientos de espacios
alternos al campus universitario, se han
atendido a la fecha el 50% de las solicitudes
presentadas, basicamente con la sede alterna
del CDV (Centro de Desarrollo Vecinal) del
Municipio de Pereira.

Las peticiones no atendidas obedecen
generalmente a que no tienen una clara
sustentacion, no obedecen a una propuesta de
desarrollo aprobada para la dependencia
correspondiente 0 no se cuenta con una
apropiacién presupuestal especifica.

100%

Oficina de

Planeacién,
Vicerrectoria
Administrativa
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COMPONENTES

Aulas 0,82 m? 1,8 m? 1,8m’
Laboratorios 0,72 m 2 m? 2m?
Salas de Computo 0,17 m? 2m? 2 m?
Areas de uso 2 2 2
especializado 0,32 m 0.3 m 0.3 m
! Cafeterias 0,15 m’ 15m 1,5 m?
Capacidad de aulas, = = = = =
laboratorios, talleres, Oficinas 6,16 m 8m 8m
s las de sistemas Auditorio y salas i
4. Sostenibilidad de la || Cobertura de los| , .52 L - . y 2 2 2 Oficina de
f . . bibliotecas, auditorios, m2 por usos del suelo / poblacién (segln uso) multiples 023 m 1.5m 1.5m iz
Infraestructura Fisica || equipamientos areas de servici Planeacion
clos, Areas de servicios 0,44 m? 1,0 m? 1,0 m?
oficinas en relacién con 2 om 2
la poblacion Circulaciones y areas|
p s 1,33 m? 1,5 m? 1,5m?
ibres
Estos indicadores fueron
Se evidencia la necesidad de contar con consultados en NTC
nuevas areas de servicio, mayor area en 4595, 4596 y en
salas de computo y espacios como universidades como
auditorios y salas multiples. Andes, Antioquia,
Nacional.
26,63%
Realizado el diagnostico Inicial sobre
necesidades de sistematizacion de las
diferentes actividades académicas y
administrativas de la Universidad, éstas
se agruparon en 22 procesos, cada uno
. Desarrollo del Necesidades a con sus respectivos procedimientos. N
5. Sistemas de A ) : ” i i Divisién de
Informacion sistema de Sistematizar por ¥ (Ponderacién Proceso * %Proceso) De los 22 procesos a sistematizar en la 50% Sistemas
Informacion procesos ‘ Unl\‘/elerIdadI con desarrollos de
informacion propios, a la fecha se cuenta
con este porcentaje de avance, debido a
la magnitud del trabajo que cada
sistematizacion conlleva y que fue
Es importante resaltar que
adicionalmente se cuenta con
desarrollos adquiridos que no hacen
parte de la medicién de este indicador.
DATO NO DISPONIBLE*
La Universidad conciente de la
necesidad de racionalizar el gasto en lo
Edificios, los servicios a referente al consumo de agua y energia
: ., . i eléctrica y de disminuir los indices de Divisién de
6. Automatizacién de Servicios automatizar (agua, - ) i - . inse r‘did or robo v Sustraceion de N . .
. . energia, camaras, 2 de servicios automatizados por edificio / Total de servicios por automatizar insegurigad p YU ! 70% Sistemas, seccion
Recursos Fisicos automatizados troles d Apesal de elv ias ueinaliuds y
sensores, controles de necesidades presentadas por las de compras

acceso, etc.)

diferentes dependencias tanto
académicas como administrativas,
superan la capacidad de respuesta de la
Institucién para atenderlas
L




COMPONENTES

50,90%
La Universidad cuenta con planes y
programas de mantenimientos
preventivos y correctivos, se realizan

- compras y actualizaciones de software y Divisién de
7 Sostenibilidad Optimizacion de Acthldade§ (f’:ompra, hardware, y se optimizan las conexiones Sistemas, CRIE,
Hz.-lrd?:a(:zl ISIofe:waree la infraestructura manterr?ipn?izlr?':g:y entre ¥ (Ponderacion Actividades * % Actividad) internas y exte.rpas de lared. Se 60% Gestién de
y Tecnoldgica otros) ’ agelanta tarlnblen el proyecto de Documentos,
seguridad de la informacioén. A pesar de Comunicaciones
ello las demandas y necesidades
presentadas por las diferentes
dependencias tanto académicas como
administrativas, superan la capacidad de
rosniiocta do 12 InctiticidAn nara
48,34%
La Universidad cuenta con servicios de
MTIC (Telefonia fija, telefonia fija (integracion de voz, video y
servicios zl()vil?s, datos), de valor agregado (Internet, si ?iViSiéngglE
i i6 servicios de valor banda ancha e Intranet), radio, television Istemas, )
%osr:lsl::ir:::igs |n|t§89"'\2/|1§r||00f":e agregado(Internet, % (Ponderacién MTIC * %MTIC) y otros medios de c)omunicacién 60% Gestion de
banda ancha, intranet), L T B Documentos,
radio, television, entre A la fecha no se cuentan integrados, Comunicaciones
otros) faltando desarrollar un trabajo sobre
servicios moviles (inaldmbricos) y
realizar mas difusién sobre los mismos.
» . ) » DATO NO DISPONIBLE*
> (Ponderacion procesos * % ejecucién del proceso por estamento) TTAdICIONAIMENTe 56 MAaNG[an 61 005 |
escenarios diferentes, pero que se
relacionan entre si:
Planeacion de + Personal docente. Dependen
necesidades del talento directamente de la Vice Rectoria
H”man?’ REC|Utam'e,n,t°’ Académica, de los Consejos de
Seleccion, Contratacion, L
Induccion y Facultad y de la Division Qe Personal
Ejecucion de Entrenamiento, (en los aspectos pertinentes)
9. Procesos de Gestion|| procesos para el Formacion y Personal administrativo. Dependen 50% 55% Ofcina de Personal

Humana

desarrollo del
Talento Humano

Capacitacion,
Evaluacion del
desempefio,
Compensacioén e
incentivos, Salud
Ocupacional, Aspectos
Disciplinarios.

* Actividades = Atributos (Planeacién de necesidades del talento Humano, Reclutamiento, Seleccién,
Contratacion, Induccién y Entrenamiento, Formacién y Capacitacién, Evaluacién del desempefio,
Compensacioén e incentivos, Salud Ocupacional, Aspectos Disciplinarios).

directamente de la Vice Rectoria
Administrativa y la Divisién de
Personal.

Se desarrollan procesos de:
reclutamiento, seleccién,
contratacion, induccion, capacitacion
y formacién, salud ocupacional,
compensacion e incentivos,
evaluacion del desempefio, aspectos
disciplinarios (en los casos

reqiieridos)




COMPONENTES

Percepcién favorable de
la comunidad sobre los
siguientes factores:
Liderazgo, Facilitacion

> (Ponderacion factor i * % factor i)

DATO NO DISPONIBLE*

No se ha medido propiamente como tal,

para el cambio, Trabajo
10. Cultura m’:gisclijtljtr?c:joesla en Equipo, pero se ti.enen mediciones de clima
Organizacional Cult Comunicacién, * Factor i = Atributos (Liderazgo, Facilitacion para el cambio, Trabajo en Equipo, Comunicacion, organizacional tanto para el personal
rganizaciona ultura Informacion ” At . A , : : docente como administrativo (afios 1999 50%
0 P | ’ Informacién, Negociacién y manejo de conflictos, Imagen corporativa, Sentido de Pertenencia, . .
rganizaciona Negociacién y manejo L . y 2003) que involucran varios de los
Motivacién y Empoderamiento). . - L
de conflictos, Imagen atributos definidos para la medicion de
corporativa, Sentido de esta variable. Resultados concretos
Pertenencia, Motivacion consignados en los respectivos estudios.
y Empoderamiento.
DATO NO DISPONIBLE*
Percencion de la| Factores a considerar: 5 (Ponderacion factor i * %factor i) proceso de modificacién integral de la
P Complejidad, Namero estructura organizacional, existiendo
1E comunldad S_Obre de Niveles Jeyrérquicos, varias propuestas al respecto, pero no se
. Estructura la funcionalidad Grados de han tomado decisiones definitivas sobre 70%
Organizacional dela Elstru_ctura Especializacién, Modelo, No se cuenta con un estudio de
Organizacional Nivel de percepciones de la comunidad
Vigente Reglamentacién. * Factor i = Atributos (Complejidad, Niveles Jerarquicos, Grados de Especializacion, universitaria sobre la funcionalidad o no
Modelos, Reglamentacion). de la estructura vigente desde el afio
1984.
DATO NO DISPONIBLE*
Se viene desarrollando el Sistema de
Gestion de la Calidad con la
identificacion, andlisis, mejoramiento,
medicién, normalizacién y certificacion
de procesos desde el afio 2002,
., o . iniciando por las areas académico —
% (Ponderacion factor i * %factor i) a minis'rr%tivas v adlministr {ivas
Nivel de En‘el preserite ano se logro obtener el
i . . favorable para la certificacion
12. Gestion de satisfaccion de . concepto fav
Calidad de calidad bajo las Normas ISO 9001 y Ia| 80%

Procesos

usuarios por
proceso

* Factor i = Indice de satisfaccion de usuarios por Dependencia.

NTCGP 1000 2004 para 20 procesos de
cnia amuéﬂMQﬁH@%lcaaos mes

laboratorios académicos para venta de
servicios y un organismo certificador de

se cuenta conHRUHFS Batos concretos
sobre percepciones de satisfaccion del
usuario en afos anteriores (miembros de
la comunidad universitaria y actores
externos) frente a la funcionalidad de los

miemnc




COMPONENTES

13. Optimizacion de
Ingresos

Margen de
Optimizacién

Recursos de la nacién
(Funcionamiento e
Inversién),
Recursos Propios
(Ingresos académicos,
financieros,venta de
servicios y varios)

Ejecucion ingresos totales vigencia -

Ejecucion gastos totales vigencia

Ejecucion Ingresos Totales vigencia anterior -

Ejecucion gastos totales vigencia anterior

(Ejecucién gastos totales vigencia con Recursos Propios) - Operacién Comercial

(Ejecucion gastos totales Vigencia) - Operacion Comerical

-3,3%

ts importante para la uUniversidad
conocer el comportamiento de sus
gastos y sus ingresos, con el
propdsito de optimizar las lineas de
En el ah0 B608 8l SHetimiento
porcentual de la ejecucion de los
gastos totales (funcionamiento e
inversién), fue superior al crecimiento
porcentual de la ejecucién de

ingresos tot?les.
Por tanto 10s gasios estan

presionando 3,3% mas que los
ingresos, con que cuenta la
Institncidn nara financiarlas

>=0

>= 0% Afo;
>=5%
Acumulado
respecto al afio
2006

14. Nuevas Lineas de
Financiamiento

Nivel de
Financiamiento

Recursos Nacion
(ICFES, Cajas de
Compensacioén Familiar,
Transferencias de Ley),
Recursos Propios
(Productividad de las
Investigaciones,
Estampilla, Aportes
entes territoriales,
Donaciones, Tributos,
Matriculas, Oferta de
Servsicios y Productos,
becas, Participacion en
empresas, Cooperacion
Internacional).

Ejecucion Ingresos Nuevas Lineas

Ejecucién Ingresos totales Vigencia Anterior

DATO NO DISPONIBLE*

Este ejercicio requiere contemplar
como denominador de la formula,
para establecer el porcentaje de
crecimiento, todos los recursos con
que cuenta la Institucién en forma
permanente a 31 de diciembre de la
vigencia anterior.

Para la vigencia actual el indicador
arranca en cero y se debe esperar al
término de ella, para establecer el
crecimiento real.

Se debe calcular anualmente.

5,0%

2,0%

15. Racionalizacion del
Uso de los Recursos

Margen de
racionalizacion

Adopcién de Politicas,
procedimientos,
simplificacién de

tramites,

No. Procesos con politicas de racionalizaciéon del uso de los Recursos

No. Procesos en el sistema de gestion de calidad

DATO NO DISPONIBLE*

La Universidad ha adelantado a la
fecha, acciones relacionadas con la
definicién y aplicacién de politicas
(Pagina WEB de la Vicerrectoria),
revision de procesos y
racionalizacién de tramites.

100%;
20 Procesos

100%




8.2  Matriz Objetivo Institucional NOmero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

Estado
INDICADOR . Meta Medios de
COBERTURA CON CALIDAD actual | Estandar Verificacion Supuestos
NOMBRE ATRIBUTO UNIDAD OPERACIONAL 2006 2012|2019
No. de estudiantes matriculados en la UTP en programas de Vicerectoria Incremento
Pregrado pregrado / No. de estudiantes graduados de la educacién Media a 37,92% 50% 40% 40% -
. . X Académica presupuestal de la UTP
Estudiantes matriculados nivel departamental * 100
O No. de estudiantes matriculados en la UTP en programas de Vicerrectoria Fomento de
(= UNIVERSIDAD CON UNA Postgrado postgrado / No.total de estudiantes matriculados en la UTP 487% N.D-. % 10% Académica investigacion y becas
‘7’ . No. de estudiantes graduados por cohorte / No. de estudiantes Vicerrectoria Proyecto antidesercion
O COBERTURA ADECUADA |Estudiantes graduados por cohorte Programas en pregrado y postgrado matriculados en la cohorte * 100 52,00% N.D. 55% | 60% Académica exitoso
\
Y RECONOCIDA
o- CALIDAD EN EL No. de programas acreditados de alta calidad de la Universidad . . .
O P do Tecnoldgica de Pereira / No. fotal de programas  de pregrado de la 24,24% N.D 70% | 80% Vicerrectoria Alfa calidad de los
PROYECTO EDUCATIVO regra g . prog preg 24% D. % b | e ragamas
oz Programas acreditados de alta calidad Universidad Tecnolégica de Pereira * 100
o. A )
(Nacional e Internacional) ] i El Gobiermno Nacional
No. de programas de postgrados acreditados de alta calidad de la Vicerectoria establece Decreto para
Postgrado Universidad Tecnoldgica de Pereira / No. total de programas de 0,00% 0 50% 70% P . P
s - N Académica la Acreditacion de
postgrados de la Universidad Tecnolégica de Pereira * 100 Postgrados
Bxistencia de un proyecto en Institucion Existe 0 no existe 0,00% 0 30% | 703 | Vicemectoria
n formacion ética Académica
i ifi i 1. Existencia de oferta
E SERES HUMANOS ESTUd'OnTeS con CO“f!COC'On en No. de estudiantes por programa con calificacion en evaluaciones Iobo?oI en lel campo de
=z evaluaciones de calidad de la ProGramas de calidad de la educacién superior por encima de la media ND 50% | s5% Vicerrectoria formacion del
w EDUCADOS educacién superior por encima de la & nacional / No. de estudiantes que presentaron la prueba por : ° ° Académica egresado, derivada de
4 INTEGRALMENTE CON [media nacional programa * 100 un desarrolllo
RESPONSABILIDAD - . ecpm’)mico regional. 2.
O Estudiantes con promedio integral de No. de estudiantes con promedio integral de programa ubicados en Vicerrectoria Existencia de voluntad
o SOCIALY ; ) ~  |Programas ) : ! " N.D 30% | 35% C1O fica de |
programa ubicados en el nivel superior el nivel superior / No. fotal de estudiantes graduados * 100 Académica poliica de los
E GENERANDO empresarios de la region
., . y directivos de la
O IMPACTO EN EL Ocupacion del egresado en su perfil Programas No. de egresados del programa laborando en su perfil profesional / N.D 55% | 65% | Cada Programa Universidad para que
. . % %
o MEDIO profesional No. de egresados del programa *100 exista alianzas
estratégicas.
Nivel de satisfaccion de empleadores Programas !\llvel de satisfaccion de‘lros empleadores con los egresados (aplicar N.D 70% | 75% | Cada Programa
con los egresados instrumento de evaluacién)




COMPONENTES

No. Total de docentes con doctorado / No. Total de docentes de la

Doctorado (profesores planta y transitorios) UTP * 100 8,47% 15% | 20% CIARP
Formacion postgraduada
Maestria (profesores planta y transitorios) U?P- Io]tgo\ de docentes con maestria / No. Total de docentes de la 55,44% 75% | 80% CIARP
i i 1. Recurso financieros
DOCENTES’ .. No. Total de docentes en formacién permanente / No. Total de \/\cern'ecfono i i6
Formacién permanente Docentes N.D Académica - dedicados a formacion
DIRECTIVOS docentes de la UTP * 100 : docente, directivos
. Facultades g Y
ACADEMICOS Y administrativos en
PERSONAL No. de personal con formacién pedagdgica / No. Total de personal Vicerrectoria pofgg:f;lg&c’
ADMINISTRATIVO  [Formacion en Pedagogia Docentes, directivos académicos dela Ugversidod 100 pedaged ’ P N.D 100% | 100% Académica | formacién permanente,
FORMADOS PARA pedagogia, formacién
enTIC'S, salas de
DESARROLLAR multimedia, segunda
LABORES EN UNA L. . . " L No. de personal con formacién en manejo de TIC'S / No. Total de Vicerrectoria lengua’y formacion en
ENTIDAD EDUCATIVA Formacién en manejo de TIC"S Docentes, directivos académicos ersonal de la universidad *100 N.D 100% | 100% Académica Gimini?mdgn
educativa. 2.
Permanencia
Vicerrectoria
Formacion en una segunda lengua Docentes, directivos académicos, No. De personal con formacién en una segunda lengua / No. Total ND 50% | 100% ?zggﬁg‘d‘: B
o o . i A A -
administrativos de personal de la universidad *100 Vicerrectoria
Administrativa
L. . " . . . . " L. No. De personal con formacién en administracién educativa / No. Vicerrectoria
Formacion en Administracion Educativa |Administrativos, directivos académicos Total de personal administrativo de la universidad *100 N.D 50% | 100% Académica
N\vel‘ de SO?SfGCC\On de los estudiantes Programas (hg\:z\‘jscsig!s;%iz:;ﬂ;e los estudiantes con los profesores ND 70% | 75% | cada Programa
COon I0s profesores
PROGRAMAS Nivel de safisfaccion de los estudiantes Nivel de satisfaccion de | fudiant | (apli El gobi i
ivel de satisfaccién de los estudiantes con el programa (aplicar gobierno continua
PERTINENTES Y con el programa Programas instrumento de evaluacion) ND 70% | 75% Cada Programa con la politica de
ARTICULADOS CON co\_igod en 'fl
EL SISTEMA et smere >
EDUCATIVO Y conocimiento en
PROFESORES CON edulc':;.acién Im:adtrﬁehdo
politicas y estrategias
COMPETENCIAS que apuntan a articular
PARA EJERCER LA el sistema educativo en
Colombia. 3. Existencia
DOCENCIA Nivel d i on de | o vold » ond . ‘ ) de guias metodologic
UNIVERSITARIA Ivel ) € safistaccion ade los egresados Programas E:szz;?g\;gzvg:mgg:)egresd los con el programa (aplicar ND 70% | 75% | Cada Programa
con el programa
Nivel de satisfaccion de los Programas Nivel de satisfaccion de los empleadores con el programa (aplicar N.D 70% | 75% | cada programa

empleadores con el programa

instrumento de evaluacién)

194



No. de estudiantes del programa en periodo de fransicion / No. total

Vicerrectoria

Estudiantes en periodo de transicion Programas de pregrado de estudiantes del programa * 100 8% 4% 2% Académica
Estudiantes de primer ano en Riesgo No. de estudiantes en segundo semestre en riesgo / No. total de Vicerrectoria
Académico Programas de pregrado estudiantes en segundo semestre del programa * 100 12% 8% 4% Académica
Estudiantes que abandonan la Programas de pregrado No. de estudiantes que abandonan la universidad en un periodo/ 12% 8% 5% Vicerrectoria
universidad por periodo 9! preg! No. total de estudiantes matriculados por periodo * 100 e o o Académica
Estudiantes con Trabajo de Grado Programas de pregrado No. de estudiantes con Trabajo de Grado pendiente por programa / 4% 2% 1% Vicerrectoria
pendiente por cohorte. 9! preg! No. de estudiantes con trabajo de grado en la institucién * 100 e e e Académica
ESTUDIANTES QUE Cursos de formacion de tutores Programas de pregrado No. Total de tutores que reciben cursos de formacion / No. Total de 1% 3% 5% Vicerrectoria
iantes de la universidad * 100 Académica 1. Estudiant
APRENDEN : Bstudianies
participando
UTILIZANDO ESTILOS Y activamente en las
ESTRATEGIAS DE Estudiantes con valoraciéon de oromama
No. Total de estudiantes con pruebas de valoracion / No. Total de Vicerrectoria programa
APRENDIZAJE potencial Programas de pregrado estudiantes de la universidad * 100 15% 60% | 100% Académica antidersercion.
ADECUADOS
. : No. Total de estudiantes del programa que reciben apoyo tutorial / Vicerrectoria
Estudiantes con apoyo tutorial Programas de pregrado No. Total de estudiantes del Programa * 100 8% 30% 60% Académica
. No. Total de programas de convergencia / No. Total de Programas Vicerrectoria
Eventos de convergencia Programas de pregrado de la universidad * 1 5% 15% 30% Académica
Estudiantes con formacién en las No. Total de estudiantes del programa con formacién en las Vicerectoria
competencias bdasicas para la vida Programas de pregrado competencias basicas para la vida universitaria/ No. Total de 2% 50% 100% Académica
universitaria estudiantes del Programa * 101
Pregrado No. de estudiantes en pregrado/ No.total de estudiantes de la UTP 92.85% so% | 70% Vicerrectoria
100 Académica
Estudiantes en cada nivel
Postgrado No. de estudiantes en postgrado / No.total de estudiantes de la UTP 5% 20% | s0% Vicerrectoria
100 Académica
No. de programas en pregrado / No. total de programas de la Vicerrectoria
Pregrado Universidad Tecnolégica de Pereira *100 54.10% g || o Académica
Programas de cada nivel
p No. de programas en postgrado / No. total de programas de la Vicerrectoria
PROPORCION Postgrado Universidad Tecnoldgica de Pereira *100 45.90% s || = Académica
ADECUADA DE
PERSONAS Dg UNA  |programas nuevos por afio Pregrado y Postgrado U?Apd*e] g(;ogrcmcls nuevos por afio/ No. total de programas de la ND \QZZ(rjeécf?gg
POBLACION -
POTENCIAL QUE No. Total de docente de planta de tiempo completo / No. Total de 25.88% CIARP
ACCEDEN A docentes de la UTP * 100 (i
La Universidad fiene
PROGRAMAS DE No. Total de docentes de planta de medio fiempo / No. Total de suficientes docentes,
CALIDAD EN LA Hocontos dsla 0P <100 P P - 1.71% CIARP planta fisica y equipos
tender todos sus
UNIVERSIDAD paraa
p estudiantes.
TECNOLOGICA DE No. Total de docentes transitorios de tiempo completo / No. Total de
PEREIRA DE ACUERDO Planta docente Docente de la UTP doeentes de la UTP * 100 8.16% CIARP
A LA CAPACIDAD No. Total de d tes transitorios d dio fi / No. Total d
. Total de docentes fransitorios de medio tiempo / No. Total de
INSTALADA Y docentes de la UTP * 100 4.75% CIARP
PROYECTADA
No. Total de docentes catedrdticos / No. Total de docentes de la UTP 59.51% CIARP
. Inversion en planta fisica / total del presupuesto de inversion de la Vicerrectoria
Planta Fisica UTP * 100 21.98% Administrativa
. . Inversién en equipos / total del presupuesto de inversion de la UTP * Vicerrectoria
Inversion Equipos 100 35,75% Administrativa
TiC's Inversién en TIC'S / total del presupuesto de inversién de la UTP * 100 21,25% Vicerrectoria

Administrativa
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8.3

Matriz Objetivo Institucional NOmero 3: Bienestar Institucional

Resumen narrativo

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Indicadores

Medios de Verificacion

personales, entorno
saludable, habitos, y servicios|
de salud

periodo de aplicacién encuesta)

salud.
Actualmente se esta avanzando en la construccién de un instrumento
de percepcion.

Atributo [ Unidad operacional Estado actual | Estandar | Meta
> No. Acciones programadas para
estudiantes/No. Acciones ejecutadas por DATO NO DISPONIBLE* 20%* 100%
Nivel de ejecucién de las componente Desde Bienestar se presta servicio en atencion de consultas
acciones que propicien el psicoldgicas, asesoria sexual y reproductiva y consulta psiquiatrica a Informes de gestién de cada uno
desarrollo de los 2 No. Acciones programadas para estudiantes, docentes y administrativos. De igual manera se han de los procedimientos de
1, Dimension Psicolégica | componenetes Afectivo (Doc.]| ~ docentes/No. Acciones ejecutadas por adelantado acciones con respecto al componente cognitivo desde las 20%" 100% Bienestar Universitario y
Est. Adm.) Cognitivo (Doc. componente tutorias académicas, taller de estrategias y estilos de aprendizaje, aula soportes cuantitativos
Est. Adm.) emocional (Doc. ) permanente de aprendizaje, intercambios académicos y apoyo registrados en el Software
Est. Adm.) 2 No. Acciones programadas para fonoaudioldgico a estudiantes que necesitan acompafiamiento con el
administrativos/No. Acciones ejecutadas por fin de evitar la desercion. 20%" 100%
componente
[72)
L
E DATO NO DISPONIBLE* No
'-; Particioaiin bor ororamas 5 (N. Doc. Participantes en progr. prom-prevy| € ha medido propiamente como tal, pero se tienen rn_edicipnes de
o p por prog atenc. + n. est. participantes en progr. prom- sa!uq ochaC|onaI para el personal dggente y adm.lmstrat.lvlo en
E Y afgg;?epg;tiztiaaf:tzmo prev y atenc+ n. Adm. participantes en progr. partmmgmon a r?rogramas como: mﬁd|0|na prev_erjtlva e h.|g|ene y 40%" 50%
° st} prom-prev y atenc ) / N. personas de la seguridad, asi como la conformac!on del comité operativo de
(&] comunidad . emergenmas._ Informes de gestion de cada uno
Se prestan servicios de salud a los estudiantes, lo cual se encuentra -
. : - 4 de los procedimientos de
. Lo consignado en informe estadistico de morbilidad, apoyado por los . L
2. Dimensidn Bioldgica - . Bienestar Universitario y
servicios del club de la salud y del &rea de deportes que cuenta con -
. - . . soportes cuantitativos
Medicion de las practicas de espacios para la practica deportiva y recreativa. Para toda la .
; . A ) - . registrados en el Software
la comunidad en torno a los comunidad universitaria se realizan actividades de promocion de la
siguientes factores: ~ . salud y prevencion de la enfermedad se les presta servicios de
condiciones fisicas 2 (ponderacin de cada factor * resultado por promocion, prevencion y atencion médica, de enfermeria y club de la 30%
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COMPONENTES

3, Dimension Social

Percepcién de la comunidad
entorno a los siguientes
factores: cultura ciudadana,
proyectos de gestion de
recursos, trabajo en redes,
conformacion de grupos.
Instrumento de precepcién
segun factores

Y ( ponderacién factor cultura ciudadana * %
nivel obtenido con instrum de percepcién +
pond fact proyectos de gestién * % nivel
obtenido con instrum de percepcion +
ponderacion factor trabajo en red * % nivel
obtenido con instrum de percepcioén +
ponderacién factor conformacién de grupos *
% nivel obtenido con instum de percepcion)

DATO NO DISPONIBLE*

Bienestar viene desarrollando el proyecto de cultura ciudadana, en el
cual se involucra a toda la comunidad universitaria. Tiene alianzas con
el proyecto Colombia . Forma parte del SIDEC (Sistema de
informacién de drogas del Eje Cafetero) y el MEC (Médulo de
estabilizacion y clasificacién de heridos), con los cuales se construyen
redes de apoyo. Se ha avanzado en proyectos de gestién de recursos.
Se tiene alianza con la Secretaria de Salud Departamental (programas
de habilidades para la vida y escuela saludable). Se participa del
comité departamental de salud sexual y reproductiva. Se cuenta con
los comités de apoyo al bienestar y de prevencion integral

30%*

60%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

4, Dimension Espiritual

Percepcion de la comunidad
entorno a los siguientes
aspectos: actitud personal
hacia la trascendencia,
comprension evolutiva de si
mismo en los aspectos
espirituales

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo en torno a actitud personal hacia la
trascendencia, comprension evolutiva de si
mismo en los aspectos espirituales

DATO NO DISPONIBLE*

Tradicionalmente se ha desarrollado el acompafiamiento a la
comunidad por medio del convenio Universidad Tecnoldgica de Pereira
y la Diécesis de Pereira, en actos religiosos como misas para
situaciones especiales, conmemoraciones y otras solicitudes de la
comunidad.

En la mesa temética con el acompafiamiento de la capellania y la
didcesis, se esta avanzando en una construccion sin enfoque religioso,
que propende por la busqueda espiritual y el encuentro consigo mismo,

mediante propuestas abiertas a toda la comunidad.

Adicionalmente se
cuenta con otras actividades que estimulan y fortalecen la
trascendencia del ser.

El indicador se cuantificard por medio de un instrumento de percepcion
que esta en construccion.

15%*

50%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

5. Dimension Ambiental

Inclusion de la dimension
ambiental en los programas
academicos y de
capacitacion de la UTP

Relacién: nimero de programas academicos
con dimensién ambiental en su estructura
curricular y actividades de capacitacion/
numero total de programas academicos y de
capacitacion de la UTP

DATO NO DISPONIBLE*

Tradicionalmente se ha desarrollado el acompafiamiento a la
comunidad por medio del convenio Universidad Tecnolégica de Pereira
y la Diécesis de Pereira, en actos religiosos como misas para
situaciones especiales, conmemoraciones y otras solicitudes de la
comunidad.

En la mesa temética con el acompafiamiento de la capellania y la
didcesis, se esta avanzando en una construccion sin enfoque religioso,
que propende por la busqueda espiritual y el encuentro consigo mismo,

mediante propuestas abiertas a toda la comunidad.

Adicionalmente se
cuenta con otras actividades que estimulan y fortalecen la
trascendencia del ser.

El indicador se cuantificaré por medio de un instrumento de percepcion
que esta en construccion.

15%*

80%

Nivel de apropiacion de
factores relacionados con
aspectos ambientales por la
comunidad universitaria

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo entorno a ndmero de integrantes
de la comunidad universitaria con un nivel
apropiado de los factores relacionados con
aspectos ambientales

DATO NO DISPONIBLE*

Se establece que este indicador tienen linea base cero porque no se
ha abordado de manera directa, por ello es oportuno potencializar la
inclusion de la dimensién con el apoyo de los profesionales de la
Facultad de Ciencias Ambientales.

Para cuantificarlo se adelanta la construccion de un instrumento de
percepcién.

15%*

50%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

6, Dimension Etica

Identificacion de Principios y
Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria,
promocién de Principios y
Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria y
apropiacion y reflexion de
Principios y Valores
Institucionales en la
Comunidad Universitaria

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo entorno a identificacion de
Principios y Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria, promocién de
Principios y Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria y apropiacion y

reflexion de Principios y Valores Institucionales
en la Comunidad Universitaria

DATO NO DISPONIBLE* La
Universidad después de un largo proceso realiz6 la construccion
participativa de los valores Institucionales y su respectivo significado,
con un grupo de docentes, administrativos y estudiantes.

Para promocionarlos, realiza la induccién a docentes, administrativos y
estudiantes. Desarrolla el programa de cultura ciudadana con el taller
de simbolos y valores, asi como a los estudiantes que inician su
préactica empresarial.

30%"

80%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

7, Garantia de los derechos
fundamentales, politicos,
sociales, colectivos y del
ambiente y de los deberes.

Cumplimiento de normas y
leyes, atencién a quejas y
reclamos y percepcion del

cumplimiento de estos
derechos

Numero de procesos disciplinarios
Numero de quejas y
reclamos respecto a la vulneracion a los
derechos

DATO NO DISPONIBLE*

Bienestar Universitario ha adelantado acciones de participacion
compartiendo la responsabilidad con la Secretaria General y otras
dependencias que garantizan la eficacia de estas propuestas.

Se cuenta con espacios para la difusién de derechos y deberes en el
programa de induccién, multiplicadores de cultura ciudadana y
convivencia social y el grupo de estudio sobre politica, ciudadania,
democracia y cultura.

El indicador no se ha medido como tal pero se a avanzado en la
atencién especifica a quejas y reclamos remitidos por la Vicerrectoria
Administrativa

40%*

100%

Existencia programas
Institucionales de promocién
de Derechos, participacion
ciudadana en la vida
universitaria, existencia de
espacios democraticos

Y (ponderacién factor programas
institucionales de promocién de derechos * %
nivel obtenido con instrumento de percepcién +
ponderacién factor participacién ciudadana * %
nivel obtenido con instrumento de
percepcién)+(ponderacién factor existencia
espacios democraticos * % nivel obtenido con
instrumento de percepcién)

DATO NO DISPONIBLE*

Desde Bienestar se realizan acciones relacionadas con el
indicador, especificamente desde cultura ciudadana y convivencia
social. No se cuenta con una medicion exacta, ya que el indicador es
nuevo

40%*

100%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

8, Reconocimiento a la
diversidad

Percepcion de la comunidad
respecto a la inclusion
institucional frente a
condiciones: académicas,
culturales y condiciones de
discapacidad

Resultados encuesta de percepcién aplicada
por periodo entorno a inclusién institucional
frente a condiciones: académicas, culturales y
condiciones de discapacidad

DATO NO DISPONIBLE*

Se retoman acciones en este sentido como: acompafamiento y
promocién de las expresiones culturales, encuentros nacionales y
locales de tradicion oral, programa PAE (consiste en el
acompafamiento a afrodescendientes y minorias étnicas), apoyo y
tutorias a estudiantes con deficiencias académicasy comparia a
estudiantes con discapacidad funcional o cognitiva
Se han identificado las caracteristicas individuales y grupales, para
asignarles puntaje y ponderarlo, posteriormente formular un
instrumento de percepcién, que se encuentra en construccion.

30%*

50%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

Porcentaje de participacion
de hombres y mujeres en

> ( Ponderacion factores de equidad * %

N B 20%* Y
diferentes espacios de la Resultado)/100 DATO NO DISPONIBLE* 0% 60%
vida Universitaria Se viene desarrollando un trabajo
regular de la comision Insercién Perspectiva de Género en el Plan de
Desarrollo Institucional.
Inclusion de la Perspectiva | Relacion: nimero de programas academicos Se clueTla con uln Le;la%ne de :C“glda:'es rgalléa'das cgmlo:Saﬂlmp%mgn Info;mels de gesgpn_de cac:ja uno
o ) ) de Género en Programas con perspectiva de género en su estructura a nivel nacional, del Centro de Estu ios de Género de la Universida oo 60 Be_ os procedimientos de
9, Perspectiva de género Académicos de la curricular / nimero total de programas Nacpnal, apoyo IaI proye(I:Ito _formulfmor; de una p_olmca del_equ_@ad de o o ienestar Umvefsntgno y
Universidad academicos de la Universidad genero_ p_ara_(g desarrol 9 mtggra de la Universidad, real |;ap|0n y sqpones cuantitativos
participacién en seminarios y congresos sobre la tematica. registrados en el Software
En sintesis existe mucho por construir y al momento la linea base, son
B 3 los eventos realizados. Con respecto a la inclusién en programas
Inclusion de la Perspectiva ~Relacion: Numero de docentes y académicos y de capacitacion el indicador es nuevo, los avances han
de Género en Programas de admlnlstr_atlv_o’s participantes de programas de sido los que trabaja la comisién de género.
Capacitacion a docentes capacitacién en perspectiva de génerol / 20%* 80%
P administrativos y Numero total de docentes y funcionarios
administrativos de la Universidad
Distribucion de recursos DATO NO DISPONIBLE* s
existentes en areas de . €
desarrollo social segin (total presupuesto aprobado por area de manejan en dos escenarios diferentes, pero que se relacionan entre si: 60%* 100%
necesidades prioritarias en la bienestar) « Distribucion de los recursos en 4reas de desarrollo social como salud, Informes de gestién de cada uno
Universidad desarrollo humano, promocién socio econdmica, cultura, recreacion y de los r(g)cedimientos de
10, Inversion social con deporte y gastos administrativos Bienes’?ar Universitario
equidad « Distribucién de recursos segun estrato social de los estudiantes, - y
apoyandolos con soportes cuantitativos
Distribucion equitativa de bono alimenticio , monitoria social , bono estudiantes para matricula , registrados en el Software
recursos segln estrato social |  (total apoyo socioecondmico estrato social) [ bono donacién estudiantes para matricula, reliquidacion de matricula y 60%* 100%
de los estudiantes pago adelantado de matricula.
Integracion e interaccion de | No. De personas participantes en grupos de 30%* 20%
la Comunidad Universitaria interés o espacios de integracion DATO NO DISPONIBLE* ° °
Existen grupos deportivos, culturales y sociales para estudiantes,
docentes, administrativos, jubilados y egresados, con el fin de propiciar
Retencion de estudiantes en diferentes espacios que posibiliten la adaptacion e integracion de la
los primeros semestres por comunidad universitaria. 3
programa académico, % Retencion estudiantil * Cohorte * prog 30%" 70% Informes de gestién de cada uno
11, Adaptacién e integracién (preparacion para la vida (semestre 1, semestre 2, semestre 3) En lo relacionado a la retencion de estudiantes en primeros semestres ° ° de los procedimientos de
’ . . - i itari i i6 se relaciona el link Bienestar Universitario y
a la vida universitaria universitaria y orientacion
vocacional). http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/Informe_Indices_Rete] soportes cuantitativos
ncion.pdf, en el cual se encuentra la informacién detalladamente. registrados en el Software
Ademas de lo anterior, el indicador abarca el indice de motivacién para
la permanencia, el cual no se ha calculado especificamente, pero se
Indice de mot|va<:|o.n parala Promedio (FIMPP+FAA) - (FNIPP)+(FNAA) ha avan_zgdo en la eva_luacnon del clima 0rgannzacn0nal,_docgnte y 30%* 80%
permanencia administrativo que incluyen algunos factores de motivacion.
Identificacién con los DATO NO DISPONIBLE* La
objetivos Institucionales, R . . L
conocimiento sobre acciones Universidad viene en un largo proceso desde Bienestar Universitario Informes de gestion de cada uno
de respaldo Insfitucional con la realizacion de talleres de Simbolos y Valores Institucionales, de los pr(g)cedimientos deu
. . i ’ Resultados encuesta de percepcion aplicada in ion reparacion para | racti mpresariales. . N o
12, Sentido de pertenencia comprension sobre la P P P induccion y preparacion para las précticas empresariales 40%* 100% Bienestar Universitario y

importancia de sus roles en
la Universidad y
conocimiento general sobre
la Institucion.

por periodo entorno a los atributos establecidos

No se ha medido propiamente como tal porque el indicador es nuevo,
al respecto se han adelantado las acciones anteriormente
mencionadas y las de Cultura Ciudadana y Convivencia Social y las de
la Oficina de Protocolo Institucional

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

13, Acompafiamiento integral
para la permanencia y el egreso

Conformacién de unidades
de apoyo, participacién por

# de acciones tendientes a la conformacién de

DATO NO DISPONIBLE* Se
participa en redes como: ASCUN Nacional, ASCUN Bienestar dentro
de la Asociaci{on Colombiana de Universidades, equipos de apoyo al

estamento, articulacién y redes de apoyo realizadas / # de acciones ) o o . 30%* 100%
. . bienestar por facultades, Comité de prevencion integral, Nodo Regional
funcionalidad de las planeadas . s
de Cultura Ciudadana y Culturarte. No se cuenta con la medicién del
subredes s
indicador.
89% La
Retencion estudiantil por % de retencién de estudiantes * programa Universidad viene en un largo proceso de sistematizacién de la 35%* 90%
programa académico informacion correspondiente a este punto, la cual forma parte de los ° °
archivos y base de datos de la Oficina de Planeacién de la Universidad.
DATO NO DISPONIBLE*
Terminacion de estudios en | % de estudiantes que terminan sus estudios Esta informacién se encuentra sistematizada por la Oficina de
el tiempo estipulado por en el tiempo estipulado por programa en cada Planeacion institucional. A continuacién se relaciona el link 20%* 60%
programa académico semestre académico http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/Informe_Indices_Rete
ncion.pdf, en el cual se encuentra detalladamente.
DATO NO DISPONIBLE*
" No. Participantes * activi reparacion |D Bien r Universitari reali reparacion para | racti
Preparacién para el egreso o. Participantes * actividades de preparacié esde Bienestar Universitario se realiza preparacion para las practicas 20%* 100%

para el egreso

empresariales y con los estudiantes, administrativos y docentes
préximos a egresar de la Universidad.

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software
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8.4  Matriz Objetivo Institucional NOmero 4: Investigacion. Innovacién y Extension

Objetivos ( Resumen narrativo Indicadores - Meta

)Investigacion, Innovaciéon y

Extension Nombre del indicador atributo Unidad operacional Es(:\a::::;:)a ! ( Aﬁn:egg 19) Medios de Verificacion Supuestos
Acumulado
Patentes patentes
, ) solicitadas solicitadas: 81. Superintendencia de Industria y
Numero de registros . . . (acumulado desde |Patentes .
de propiedad Segun clase: Patentes, registro Sumatoria por clase el 2004): 8 aprobadas: 50 Comercio
. prop de marca, derechos de autor P . p ¥ Oficina de derechos de autor
intelectual. Marcas: 3 Marcas: 12 CIARP
Registros de Registros de
software: 10 software: 30
Para el afio 2012
;”rﬂfjj: Vf;liiﬁ?,sde Articulos publicados en revistas ::’:fm :g g;';‘:.}'gsn , |ARo 2005: 12 :fﬁ'zﬁlt;"sca: Zmr CIARP o _ .
e Fortalecida la gestion del P que hacen parte de los Index ATY ; Ao 2006: 12 fos. A p Centro de Investigaciones y Apoyo y participacion efectiva de la sociedad
= 9 en los Index ) ) Numero de articulos o del afio 2013 se i | impl d |
@ imient lo relacionado |; X internacionales ~ Indice: 1 Extension en los procesos implementados en la
Q conocimiento en o refaclonado |internacionales en A1y A2 del afio n-1 proyecta 35 Universidad, para lograr los resultados de la
g conla |nvest|egi‘:1:r|]osri15r|]nnova0|on articulos anuales Investigacion y la Extensién a nivel local,
o Y regional, nacional e internacional
Porcentaje de L ” Para el 2012 la
. Contribucién a la solucién de Suma de proyectos
proyectos apropiados : El 16,5 % de los \meta es del 20%
. problemas y necesidades en los |con problemas y .
por la sociedad que . ) proyectos  de en el periodo 2008
. sectores académicos, necesidades resueltos |; X L . .
solucionan problemas |~~~ " . - investigacion -2012. Centro de Investigaciones vy
. . cientificos, industriales, / suma de proyectos . L.
y necesidades a nivel . fueron apropiados |Para el 2019 la |Extension
P comerciales, gubernamentales, |con problemas y .
tecnolégico, L : . en el periodo 2002 \meta es del 50%
o . de servicios, sociales, culturales |necesidades .
pedagégico, social, ambientales ropUestos - 2006 (50 de 302) |en el periodo 2008
ambiental y cultural. y prop - 2019
Incremento del
Indice de variacion de |Articulos publicados en revistas |NUmero de articulos | Afio 2005: 130 10% anual a partir |CIARP
articulos publicados Indexadas segun categoria A, B |del afio n / Nimero de |Afio 2006: 177 de 177 articulos Centro de Investigaciones vy
%) en revistas indexadas |y C articulos del afio n-1 Indice: 1,36 para llegar a 556  |Extension
]
= en el 2019
E 1. Creacion v transformacion Aceptacién de Centros de Investigacion de
% d;el conocimie)r/no prestigio internacional para realizar programas
% Indice de variacion de . . de pasantias conjuntas
. L . . Numero de libros y A partir de 18
Q obras de creacion Obras de creacion artistica, libro C - .
© artistica, libro o o capitulo de libro resultado de obras artisticas  del Afio 2005: 22 productos, CIARP
PR 0 capiiulo d afio n / Nimero de Afo 2006: 15 incrementar dos Centro de Investigaciones y
capitulo de libro investigacién evaluados por . - - L
resultado de ares externos libros y obras Indice: 0,68 por afio para llegar |Extensién
. o P artisticas del afio n-1 a42enel 2019
investigacion
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COMPONENTES

2. Transferencia o aplicacién
del conocimiento

NuUmero de proyectos
donde se evidencie la
implementacion de
nuevos procesos y/o
servicios, creacion de
nuevos productos y

Procesos o productos
académicos, industriales,
comerciales, gubernamentales,
de servicios, sociales, culturales
y ambientales

Suma de proyectos
ejecutados donde se
evidencia la
implementacién de
nuevos procesos o la
creacion de nuevos

Periodo 2002 -
2006: 6 proyectos

Alcanzar un
incremento del 4%
para un total de 8
proyectos
adicionales en el
periodo 2008 -

Centro de Investigaciones vy
Extension.
Evaluaciéon de par externo

descubrimientos productos 2012
Se comercializa Para el 2019
Porcentaie de Ndmero de patentes una con tramite de comercializar el
! . L. L comercializadas/ 10% de las Centro de Investigaciones vy
patentes Patentes de invencion, disefio . patente en L.
- nimero de patentes patentes Extensién

comercializadas proceso.

aprobadas 1/8 = 0.13% aprobadas (5

’ patentes)

Porcentaje de
registros y derechos
de autor
comercializados

Software, obras artisticas,
marcas y creacion intelectual

Ndmero de derechos
de autor y registros
comercializados/
numero de derechos
de autor y registros
aprobados

No hay datos

Comercializacién
del 30% de los
productos
registrados:
Marcas: 4
Registros de
software: 9

Libros resultado de
investigacion y de
texto, obras
artisticas: 13

Centro de Investigaciones vy
Extension

Porcentaje de
empresas de base
tecnolégica incubadas

Empresas que se basan en
nuevo conocimiento impulsadas
desde la Universidad

No. de empresas
incubadas de base
tecnolégica

24 empresas
incubadas en el
periodo 2000-2006

2008-2012: 50
empresas
2013-2019: 100
empresas
incubadas

Incubar  eje
cafetero

Numero de egresados
de la UTP con
desempefo destacado
en innovacion
cientifica, tecnolégica,
social y artistica

Proyectos de innovaciéon
presentados

Empresas de base tecnolégica
creadas

Participaciones con productos y
proyectos de innovacién de
empresas de egresados en
muestras regionales, nacionales
e internacionales.

Patentes obtenidas por
egresados 6 sus empresas.
Publicaciones en revistas
indexadas

Conferencias presentadas por
los egresados en simposios
nacionales e internacionales.

Suma de egresados
destacados

Pendiente
elaboracién base
de datos del
observatorio laboral

No hay linea base
para proyectar la
meta

Oficina de egresados

Investigadores de la
Universidad citados en
revistas indexadas
internacionales

Revistas indexadas

No. de citaciones por
investigador

Acumulados entre
2000 y 2006: 147
citaciones

Acumulados por
periodo:

Anos 2008-2012:
300 citaciones
Anos 2013-2019:
300 citaciones

Colciencias
Base de datos internacionales

Aceptacion por el sector externo del nuevo
conocimiento generado en la Universidad

Investigadores de reconocida trayectoria

cientifica a nivel internacional, comparten con
investigadores de la Universidad Tecnolégica,
articulos en revistas incluidas en los index
internacionales
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COMPONENTES

NUmero de Centros de

Participar en el

X Centros de excelencia en Suma de Centros de Centro de Investigaciones Aprobacion de los Grupos de la UTP que
excelencia donde . : . Tres 30% de los L. Hici I tori I
- ) . funcionamiento excelencia Extensién participan en las convocatorias para la
3. Generacién de Desarrollo participa la Universidad Centros creados conformaciépn de Centros de Excelencia
social N d t No hay li b Voluntad politica de los ectores publico y
Umero de propuestas . o hay linea base N
. . - - . ntr Investigacion ! ;
que generan politicas |Politicas ptblicas oficializadas SUS? a de politicas No hay registros  |para proyectar la (E:et tno. ; :e estigaciones privado para considerar las propuestas de
publicas pubicas meta Xlensio origen académico
NUmero de Se deja abierta
" . Y . Suma de -
4. Generacion de Desarrollo |observatorios Participacién en observatorios ) porque es muy Centro de Investigaciones
) . observatorios donde  |Tres B , "
cultural socioculturales donde |socioculturales . . ) incierto el nimero |Extension
L participa la Universidad )
participa la UTP de observatorios
cFi’;oiﬁ?/zts?ie;c?éirupos Segun clasificacién de No. de grupos EI60% de los Colciencias
g gun ck reconocidos / Total 53/93 = 57% grupos estan Centro de Investigaciones
reconocidos por Colciencias - "
grupos conformados reconocidos Extension

5. Desarrollo institucional

Colciencias

Creacion de la
Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacién y Extension

Es decision del Consejo
Superior la creacion y
reorganizacioén de la
Vicerrectoria

Dependencia:
Vicerrectoria

Proyecto en
consideracion del
Consejo Superior

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacion y
Extension creada

Consejo Superior

Porcentaje de Grupos
vinculados en los
programas de
Maestria y Doctorado

Programas de Maestria 'y
Doctorado de la UTP

No. de grupos
vinculados a las
Maestrias y
Doctorados / Total
grupos conformados

No hay
informacion
completa

El 30% de los
Grupos
conformados estan
vinculados

Vicerrectoria Académica
Centro de Investigaciones y
Extensién
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8.5

Matriz Objetivo Institucional Nomero 5: Internacionalizacién de la Universidad Tecnolégica

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

favorecidos

para ello

titulacién por
programa

Resumen narrativo R
N|° 'gb reddel Peso del Indicador Atributo Unidad operacional F‘oeso U".'dadl Estadolactus) pacte
ndicador peraciona Datos [ Total 2012 [ 2019
lNTERNAClONALlZAClON DE LA internacionalizacién Los establecidos por Informgg:é;ggzlna e
PROPOSITO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA . N 100% o p Grado de cumplimiento de la meta por indicador 100% 2% 50% 100% N
DE PEREIRA FORTALEGIDA de la universidad cada indicador InternaC|onaIe§ sgbre el
grado de cumplimiento de
100% de los 100% de los
Comunidad # de estudiantes en formacién de bilinguismo / total de estudiantes 20% estudiantes requisito de | estudiantes requisito
universitaria grado de grado
Desarrollo y (docentes, # de docentes en formacion de bilinguismo / total de docentes 20% 50% de los docentes en 100% de los Informes suministrados
promocion del 30% estudiantes, Nivel do biingui dod - BAJO todos los niveles docentes en todos | ILEX
bilinguismo funcionarios ivel de bilinguismo de docentes 20% los niveles por el
administrativos y # de administrativos en formacion de bilinguismo / total de 20%%
directivos) administrativos °© Lo define vicerrectoria administrativa en la
Nivel de Bil - de Administrati 20% mesa de desarrollo institucional con su politica
Ivel de bilinguismo de ministrativos o
Un convenio por
Instituciones publicas Minimo la activacién de programa en
Convenios 10% y privadas del orden | efectividad convenios por programa= # de convenios activos/# de 100% BAJO un convenio por funcionamiento con: | | Informacion Suministrada
internacionales ° nacional e convenios firmados ° o ramap Movilidad, por cada facultad
internacional prog intercambios y
asesoria
Cada grupo de
Grupos de investigacion
Redes de o investigacion, # de investigadores en redes internacionales activos / # de grupos o Porlo menos una r_e’d . reglstrac{o enla . I_nformes d,e a
investigadores 30% proyectos e pertenecientes a redes internacionales 100% BAJO por cada investigacién | vicerrectoria debera Vlcerre_ctor_la de
investigadores en categoria A tener su red Investigaciones
9 internacional de
COMPONENTES Nivel de |nterr(128;:;1allza0|on contactos
o o
# de estudiantes en movilidad / # total de estudiantes (esta se tiene o 0,1 % de los 0’2@ de los
20% h o estudiantes en
en la ORI) estudiantes en movilidad "
movilidad
# de docentes que realizaron movilidad / # total de docentes
(movilidad en pasntias esta parcialmente en la ORI; comisiones de
estudio est4 en vicerrectoria académica; invitaciones internacionales 20%
Movilidad de y/o ponencias internacionales (discriminado segun financiaciéon Cada docente que Cada docente debe
profesores, externa o de la UTP) realiza movilidad debe | tener un pais con
estudiantes y tener su contacto quien mantiene el » X
funcionarios o Profesores, establecido contacto permanente | | !nformacion recopilada y
administrativos de la 20% estudiantes y # de docentes que dictan cursos en el exterior 20% MEDIO BAJO suministrada por cada
o administrativos facultad
Universidad
Tecnoldgica de
Pereira . i e . :
# de funcionarios administrativos que realizaron pasantia / # total de 20%
funcionarios administrativos ° El funcionario Un proyecto en
capacitado debe ejecucién como
presentar informe a la resultado de la
# de funcionarios que dictan cursos en el exterior 20% comunidad capacitacion
Minimo dos paises
Programas y Cada programa debera con convenios informacién suministrada
Doble titulacion 10% estudiantes # de convenios de doble titulacién/ # de convenios por dependencia 100% BAJO negociar un convenio activos de doble por cada una de las

facultades
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Resumen narrativo

Indicadores - Meta

Nombre del o . 5 . Peso unidad Meta Medios de Verificacion Supuestos
Indicad Peso indicador Atributo Unidad operacional ional Estado actual
ndicador operacional 2012 | 1019
X . X " dos profesores dos profesores
# de asistentes internacionales a cursos de extension 33,33% internacionales por internacionales por
B programa (1 por programa (1 por
Cursos dedexiensmn Prof . # de profesores extranjeros que dictaron cursos de extension 33,33% pregrado y 1 por pregrado y 1 por
orientados por ! rofesores visitantes NO HAY Y SI EXISTE ES MUY postgrado) por afio postgrado) por afio
profesores visitantes 10% y profesores BAJO
extranjeros y extranjeros _dos prof_esores _dos prof_esores
nacionales internacionales internacionales
# de cursos de extension de ese tipo 33,33% invitados por programa invitados por
para cursos de programa para
extensién cursos de extension
Organizacién de Comunidad Cada programa con un mg:;?i:cc)ijg;d;ger
eventos 20% . # de eventos internacionales con financiacién externa o interna 100% MUY BAJO prog =
internacionales académica evento cada 5 aflos  |un evento por cada 5
afios
20% de estudiantes
# de estudiantes internacionales que participaron 33,33% 10% de estudiantes sobre total de
Actividades Estudiantes y vinculados
académicas virtuales o, profesores o
con participacion 10% extranjeros y # de profesores internacionales que participaron 33,33% MUY BAJO 2,5% de profesores 5% sigrlc;fz::res
internacional nacionales Y
o i o i
# de estudiantes internacionales matriculados 33,33% 10% de gstudlames 20%de gstudlames
matriculados matriculados
# de investigadores que publican 25% A iad It
35 articulos La informacién ingresada l:)soernpc;ezzl,:a:ra
. # de investigadores que publican internacionalmente 25% 25 articulos internacionales por cada una de las f
) : Publicaci Investigadores, i ionales (M Meta fiiad | unidades académicas unidades
Gestion de la Informacion en ublicaciones en articulos, trabajos y internacionales (Meta | (Meta fijada por la A g académicas y
COMPONENTES Internacionalizacion revistas indexadas 20% proye’clos do MEDIO BAJO fijada por la mesa de mesa de administrativas, centros e | |4 i oonne para
(50%) internacionales investigacion # de publicaciones conjuntas con investigadores internacionales 25% investigacion, investigacion, _institutos dela actualizar la
innovacion y extension) innovacion y universidad para medir f i
« I~ . informacién en el
extension) los indicadores de nivel sistema
# de articulos publicados en general 25% de internacionalizacion
Participacion en Investigadores,
comités eqltorlales de 59 comités editoriales, # de investigadores que pamcnpan en comités editoriales de revistas 100% BAJO 10% 20%
revistas P internacionales
internacionales pares académicos
25% de proyectos
E‘:gll;?g;%:: Investigadores y # de proyectos evaluados 50% valuados
izveystigacignes 5% grupos de BAJO 50%
. . investigacion . o o 30% de investigaciones
internacionales # de investigaciones evaluadas 50% evaluadas
Cada investigador con
. Profesores, una al afio ini A
Ponencias en 5 investigadores, _ 5 Minimo dos por afio
eventos 20% grupos de # de ponancias anuales/ # de programas 100% MEDIO cada linea con su para cada
internacionales investigacion ponencia investigador
Instituciones publicas
orgyazriz,;gii:& # de membesias en asociaciones internacionales 50% Una ?:Je‘:i‘;z(l:ligia de
Zsimcibraecsi;seyn facultades, Minimo dos
palsocipaciones 10% agremiaciones y BAJO participaciones al afio
. . rupos de
internacionales in?/esﬁigacién # de proyectos derivados de la membresia en asociaciones 50°% Una participacion al afio
nacionales & internacionales/#total de membresias ° partie
internacionales
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8.6  Maitriz Objetivo Institucional NOmero 6: Impacto Regional

Direccionamiento Estratégico del Ambito del Conocimiento.

METAS .
ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Fortalecimiento Interno vy NUmero de [Patentes
de las relaciones desarrolladas- Proyectos de
Fomento y | interinstitucionales con Investigacion en ejecucién vy
fortalecimiento grupos de investigacion de concluidos — Planes Programas
de comunidades | la Ecorregidn.  Presencia y Proyectos presentados a
académicas activa de los grupos de Colciencias e Instituciones
regionales. investigacién en el Fondo Académicas Internacionales -

Regional de Grupos de Investigacion

Investigaciones. reconocidos y acreditados por

Establecimiento de Conciencias- grupos
Oferta convenios académicos | Productos interinstitucionales de
académica de | con Universidades de la | Infangibles en | investigacion- Revistas

postgrados  en
red regional,
nacional e
internacional.

Regidbn , Nacionales e
Infernacionales, para el
diseno y gestidon de

estudios de postgrado
(Especializaciones,
Maestrias y Doctorados)

Promocién,
fortalecimiento vy
desarrollo de la
internacionalizac
ion

Fomento de una Cultura
de Internacionalizacion en
la UTP, que genere
capacidades para
articular los servicios
educativos superiores a un
ambiente multicultural vy
globalizado.

Conocimiento
(C)

Logros en
Conocimiento
(C)

indexadas Al1,A2B vy C-
articulos publicadas en revistas
indexadas — articulos y libros
producidos y citados- libros
resultado de investigacion- de
citas publicas y referidas por
otros autores- Centros de
excelencia - Maestrias de
Investigacion y Doctorados-
Organismo certificador -
Observatorio inteligente en
Red, Arquitectura de Ila
informacion — Estrategias WEB y
de TIC ] desarrolladas por la
UTP a nivel local-regional-
macro.

Porcentaje de [Semilleros de
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METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

Investigacion - Grupos de
Investigacion - Gestion  de
Certificacién Cientifica -
reconocidos por Colciencias -
Acciones de fomento a Ia
Investigacion- participacion en
el Fondo Regional de
Investigaciones —
Participacion y realizacién de

eventos académicos -
Transferencia de
Conocimientos - movilidad

académica- fomento a la
internacionalizacion]
gestionados, conformados vy
desarrollados por la UTP a nivel
local-regional-macro

Direccionamiento Estratégico de los dmbitos de la Tecnologia y la Produccién

METAS

ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Constitucion de | Desarrollo y | ® Productos e (T
un gran | agenciamiento de un | Tangibles y | * NUmero de [Aplicaciones y
observatorio Observatorio Infeligente | Verificables (PTV) | adaptaciones tecnoldgicas

inteligente en
red para la
Ecorregion.

en Red de Vigilancia:
Cientifica  Tecnoldgica,
Productiva, Socio -
Ambiental y Artistica, de
la UTP que propenda
por la transmision vy
ampliacién del
conocimiento.

en Tecnologia (T)
en Produccion
(P)a nivel micro. -
regional-macro

e Productos
intangibles (Pi) en
Tecnologia (T) en

blandas, medias, duras -
software y servicios- servicios
de metrologia  -suministros
tecnoldégicos —prototipos vy
modelos tecnoldgicos- 1
disenadas , creadas 'y
desarrolladas por la UTP y
puestos en circulacién a nivel
local-regional-macro.
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METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

Produccion  (P)a
nivel micro-
regional-macro.

e Logros en
Tecnologia (T) en
Produccién  (P)a
nivel micro-
regional-macro.

e (7

¢ NOUmero de [Observatorios
Inteligentes - protocolos
tecnolégicos  —evaluaciones

de capacidad tecnoldgica-
trazabilidad de equipos
tecnoldgicos - técnicas
analiticas de caracterizacion-
instrumentacién, confrol e
infegraciobn  de  procesos-
estudios de  confiabilidad
tecnolégica - desarrollo de
modelos y sistemas
tecnoldégicos - busqueda vy
aplicacion de  algoritmos-
configuracién computacional
—  desarrollos de redes
informdticas (RENATA-RADAR)
1 Investigados, analizados,
evaluados y desarrollados,
por la UTP a nivel local-
regional-macro.

e (1)

e Porcentaje de [semilleros
de Investigacién tecnoldgica,
grupos de investigacion
tecnolégica reconocidos vy
acreditados por Colciencias,
acciones de fomento a la

investigacion tecnoldgica,
participacion y realizacion de
eventos tecnoldgicos,
fransferencia de

conocimientos  tecnoldgicos]
gestionados, conformados y
desarrollados por la UTP a nivel
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METAS

ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
local-regional-macro.
e (P)
e No. de [Patentes
comercializadas-Aplicaciones
y adaptaciones industriales —
software  industrial-prototipos
Fomentar y fortalecer las ; . -
. industriales — maquinarias -
Desarrollo de | capacidades en o .
. . modelos administrativos,
capacidades vy | Tecnologias de la .
. - productivos —productos y sub-
habilidades en la | Informacion y las . .
LN . . productos industriales -
fic's Telecomunicaciones ) : .
. especies vegetales in Vitro -
existentes en la UTP. . ..
sustancias quimicas
industriales] disenadas,

Implantacién de

un modelo
gerencial del
conocimiento
para el
desarrollo de los
sectores y
tecnologias

priorizadas como
promisorias, que
confribuyan  al
desarrollo
regional.

Formular y  gestionar
Planes, Programas vy
Proyectos en alianza

Universidad - Medio
para los sectores vy
tecnologias mdas
promisorios de la

Ecorregién, de acuerdo
a las capacidades
desarrolladas en
generacion de
conocimiento de la UTP.

creadas y desarrolladas por la
UTP y puesta en circulacion a
nivel local-regional-macro.

e (P)

¢ No. de [procesos
incubacién de  empresas-
alianzas productivas -

estrategias -caracterizaciones-
marcos metodoldgicos -
inventarios -diagnésticos-
direccionamientos-
evaluaciones-estudios-
Coaching] disenados,
implementados e implantados
a la produccion local-
regional-macro por la UTP.

* (P)

e % de [PYMES multisectores
-grandes empresas
multisectores- formas

asociativas comunitarias -
empresas de economia
solidaria] actualizados,
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METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

capacitados y formados en
competitividad y temas
conexos por la UTP a nivel
local - regional- macro.

Direccionamiento Estratégico del dmbito de las Politicas PUblicas

METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

Construccion del
sistema de

formulacion y
gestion de
politicas
publicas.

(aportaciones a
las  metas del
milenio)

Constitucién de un
Sistema Universitario para
la formulacién y gestidon
de politicas publicas en
todos los dAmbitos de
impacto y sus niveles de
referencia geogrdfica.

Fomentar en las 9
facultades el estudio y la
investigacién de Politicas
Publicas que tengan
pertinencia en sus dreas
de conocimiento, como
aportacioén del
conocimiento al
cumplimiento de las
metas e indicadores del
Milenio.

Construir mecanismaos
que posibiliten el
empoderamiento de las
diferentes comunidades
con el objetivo de lograr
mayores niveles de

e Productos
Tangibles y
Verificables (PTV)
en PP a nivel
micro, regional,
macro

e Productos
Infangibles (Pl) en
PP a nivel micro-
regional-macro

e Logros en PP.
a nivel micro-
regional-macro

e No. de [Acuerdos de

concejos - planes de
desarrollo municipales -
agendas publicas de
desarrollo- instancias de

decision -planes sectoriales -
esquema o plan bdsico de
ordenamiento] sobre
[sociedad- ambiente-
produccidén-tecnologia]
asesorados por la UTP.

e No. de [Ordenanzas de
asambleas - redes
interinstitucionales - planes
departamentales - agendas
publicas de desarrollo-planes
sectoriales] sobre [sociedad-
ambiente- produccidn -
tecnologia] asesoradas por la
UTP

e No. de [leyes, decretos,

planes nacionales,
documentos Conpes -
agendas publicas de

desarrollo ] sobre [sociedad
ambiente produccién y




METAS

ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
participacion activa en tecnologia] asesorados por la
su propio desarrollo. UTP.

¢ No. de publicaciones vy
eventos de politicas publicas
locales-regionales-nacionales
e internacionales de la UTP
sobre [sociedad -ambiente -
produccion-tecnologial
L ) * % de [comunidad
Realizacion de Alianzas educativa - sociedad civil -
que se orienfen a sector publico y privado]
Alianzas con | mejorar la relacion sensibilizados, capacitados y
sectores Universidad - Medio

estratégicos

logrando capacidades
de incidencia politica en
todos los dambitos de
impacto

formados por la UTP en
politicas pUblicas locales-

regionales-nacionales e
internacionales sobre
[sociedad —ambiente-

produccién- tecnologia]

Direccionamiento estratégico del dmbito de la sociedad y ambiente.

METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

Fomento y
fortalecimiento
de comunidades
académicas
regionales

Fortalecimiento Interno y
de las relaciones
interinstifucionales  con
grupos de investigacion
de la Ecorregién.
Presencia activa de los
grupos de investigaciéon
en el Fondo Regional de
Investigaciones.

Arficulacién con
el desarrollo de

Generar conocimiento
que apoye el desarrollo

e Productos
Tangibles y
Verificables (PTV)
en Sociedad -
Ambiente (SA) a
nivel micro-
regional-macro.
e Productos
Intangibles (Pl) en

Sociedad -
Ambiente (SA) a
nivel Mmicro-

e No. de [Infraestructura
publica - planes de desarrollo
municipales , Departamentales
- agendas publicas de
desarrollo-planes sectoriales -
esquema o plan bdsico de
ordenamiento-productos

artisticos-parques  temdticos-
parque eco-tecnoldgicos-
espacios recreativos-
bibliotecas- IPS universitaria-
Observatorio  Inteligente  en




METAS

ESTRATEGICAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADORES

la plataforma

natural

del

territorio  de la

Ecorregion.

(aportaciones a

de la Plataforma
Natural del Territorio,
como base del modelo
de desarrollo  hacia la
sostenibilidad o modelo

las metas del | futuro de desarrollo del
milenio) territorio:
* . Socioeconomia de
Infraestructura y
ciudades:
-.  Sistema Vial de
Transporte.
-. Sistema Férreo.
-. Sistema Aéreo.
- Puertos de la
Ecorregién (Puerto de
Tribugd- Puerto seco de
la Tebaida-Puerto
multimodal de la Dorada
*. Ambiental :
-. Uso actual y potencial
del suelo.
-. Conflictos de Uso vy
Amenazas.
-. Zonificacién de Aguas
y Forestal.
* . Nuevas Formas de
organizacion territorial.
Fomentar y fortalecer las
Desarrollo de .
capacidades  y copomdgdes en
. Tecnologias de la
habilidades en .
. Informacion y las
las TICs.

Telecomunicaciones
existentes en la UTP.

regional-macro.
e Logros en
Sociedad -
Ambiente (SA) a
nivel micro-
regional-macro.

red- centros informdticos
populares- television
Universitaria- redes
informdticas aplicadas

(RENATA-RADAR) ] asesorados
y cogestionados por la UTP a
nivel local-regional-macro.

e No. de publicaciones vy
eventos de Sociedad -
Ambiente (SA) producidos y
Distribuidos por la UTP a nivel
local- regional-macro.

* % de [comunidad
educativa - sociedad civil -
sector puUblico y privado]
sensibilizados, capacitados y
formados por la UTP en temas
sociales y ambientales a nivel
loca-regional-macro.




8.7

Matriz Objetivo Institucional Nomero 7: Alianzas Estratégicas

Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

paridad
del poder adquisitivo).

Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
NBI (Necesidades basicas insatisfechas) para .
Risaralda: Hogares que habitan en viviendas 27,60% ND ND
inadecuadas; Hogares que habitan en viviendas
sin servicios publicos basicos; Hogares con .
. ) e o . No Aplica
hacinamiento critico; Hogares con inasistencia
escolar; Hogares con alta dependencia 16,60% ND ND
economica; viviendas con nifios en edad de
Problematica social por estudiar que no asisten a la escuela.
dosgualdac Tnea do poress 055 025 0535 0482
_ Necesidades basicas ’| Coeficiente de GINI: Colombia (2005), Colombia Por definir con | Por definir con
Rejgz::riﬁgr;iiigr el insatisfechas, migracién, zona urb(azrz)aOSOQS), clc:jlon(12b(|)3 0z)ona rural 0.43 0.25 tr;uevost tr;uevost
, ; , risaralda gobernantes gobernantes :
econdmico, competitivo, DEPARS (Desarrollo de derechos humanos, eqwdad, locales ocales Informg; y estudios dg
n e o L ) desarrollo rural y seguridad competitividad que realice
w cientifico, tecnolégico y participantes en lo Social . L ) . .
= ) . . alimentaria, violencia, Linea de pobreza - poblacion en pobreza y 49.20 246 355 17.1 el Departamento de
= financiero de los en Risaralda y la - . . - s ’ ’ ’ ! : .
| participantes en las alianzas Ecoregion Eje Cafetero) Poblacion, Medio ambiente, extrema pobreza nacional - poblacion en risaralda: Coyuntura
estratégicas enmarcados Vinietnda,' ’Tr:abaj'O’I CF({)'hesi()n Y | pobreza y extrema pobreza Risaralda - en miles 17,40 8,7 7.1 48 economica -
dentro del respeto y la ética. proteccion social, |quez§1’,
Renta y Consumo, Educacion, El IDH dimensiones del desarrollo
C“”“radeZ'“(_”(;J“;“C'a y humano: vivir una vida larga y saludable 70 30 50 45
seguricad cludadana, (medida por la esperanza de vida); tener
Participacion.) educacién
(medida por la tasa de alfabetizacion de adultos
y de matriculacion en la ensefianza primaria,
secundaria y terciaria); y gozar de un nivel de
vida digno (medido por el ingreso segun la 0,79 0,90 Mayor a 0,8 Mayor a 0,8




FINES

Realizar aportes en el
desarrollo social,
econémico, competitivo,
cientifico, tecnolégico y
financiero de los
participantes en las alianzas
estratégicas enmarcados
dentro del respeto y la ética.

DEPARE (Desarrollo de
participantes en lo

Econoémico en Risaralda y

la Ecoregion Eje Cafetero)

Perspectiva del entorno

PIB Pais - Risralda as precios corrientes -
millones de pesos

$285312864

Promedio nacional Aumenta Aumenta
7,8%
Crece por
$5030170, risaralda Crece por encima t.jel
) f promedio
crece por debajo del encima del .
) ; ) nacional - Se
Promedio nacional promedio ubica entre los
(7,3%) nacional -

primeros cinco
departamentos

DEPAC (Desarrollo de
participantes y
competitividad)

indice de referenciamiento
competitivo global = estandares
de desempenio global de la
Universidad / estandares globales
de las mejores universidades
equiparables

ICAD = recursos financieros + recursos humanos +
recursos fisicos

IFORM = Oferta académica + caliada académica +
productividad académica + cobertura

IPROD = IRINV + IREX = Productividad investigativa
+ educacion continuada + interaccién e integracion
con la comunidad + ofertas de extensién

IBIR = atencién a estudiantes + recursos financieros

Linea base se
encuentra en el

documento Tablero

de mando UTP
(marzo 8 de 2007)
media 6 mejores

cuarto puesto a
nivel nacional

cuarto puesto a
nivel nacional

Participacion a nivel nacional de
la UTP con cobertura, recursos y
patentes

Define la mesa de

Define la mesa de

Informes y estudios de
competitividad que realice
el Departamento de
risaralda: Coyuntura
econémica -

e . 0,75%
Participacion total en cobertura (PTC) = Matricula ° cobertura cobertura
total de la universidad / Maticula total en educacién Define la mesa del Define 1a mesa de
superior (pais y risaralda 9
perior (pais y ) 44,00% cobertura cobertura
Participacion total en acceso a recursos (PTR) = Define mesade | Define mesade | Informe de evaluacion de la
(recursos nacion UTP + recursos propios UTP) / 5% desarrollo desarrollo alianza - Departamento
presupuesto total de trasferencia de la nacién institucional institucional Nacional de Planeacién
Participacion total en patentes (PTP) = Patentes en D ”
: ) ocumento de creacién de
uso totales de la universidad / patentes en uso 25% 0% 25% 25%

totales de la otras universidades

alianzas




Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

30 de 1992 (Indicadores (Tablero de Mando) de
gestion institucional mejorados)

€ON UNOS recursos
trasferidos de
$1,185,571,636

del incremento
real del
Producto

Interno Bruto.

cuarto puesto a
nivel nacional

cuarto puesto a
nivel nacional

Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Innovacién: dura y blanda y (NL:\lrr]ero dedprod;Jcttt)s n;ejoradtl)lsc)j/ desarrollados + . \D . 0
Invencién - descubrimiento umero de patentes desarroracas y en uso +
Numero de descubrimientos realizados)
Se comercializa una
Numero de patentes comercializadas/ nimero de | con tramite de patente
1 de cada 10 1 5
patentes aprobadas en proceso.
1/8 =0,13%
Comercializacion | Comercializacion
del 10% de los del 30% de los
productos productos
L registrados: registrados:
Trasferencia cientifica y . o Marcas: 2 Marcas: 4
tecnolégica Numfero de derechos de autor comercializados/ ND Por definir Registros de Registros de Documento de creacién de
numero de derechos de autor registrados i i .
software: 4 software: 9 alianzas
Libros resultado | Libros resultado
de investigacion y| de investigacion y
de texto, obras de texto, obras
artisticas: 6 artisticas: 13
Realizar aportes en el Numero de empresas creadas de base tecnoldgica /| 24 empresas incubadas - 50 empresas 100 empresas
. . o en el periodo 2000- Por definir ; B
desarrollo social, nimero de propuestas de creaciéon de empresas 2006 incubadas incubadas
o econdémico, competitivo, DEPAT (Desarrollo de
% 0|en.t|f|co,ltecnolog|co Y pamCI_pante_s en’ I_o , . 20% del nimero | 30% del niUmero
= financiero de los acadgemico, Cientifico y Numero de personas formadas o capacitadas
[T . ! L. " N N de docentes y de docentes y
participantes en las alianzas Tecnolégico) mteapte z;llanzas (Doctorados, maestrias, 0 NE funcionarios funcionarios
estratégicas enmarcados especializaciones, segunda lenguan, pregrado, administrativos de|adminsitrativos de
dentro del respeto y la ética. diplomados, talleres, seminarios, etc) la UTP la UTP
50% de talento | 100% de talento
humano de la humano de la
UTP conformado | UTP conformado
%% del por: Directivas por: Directivas
Fortalecimiento institucional: . 100% de institucionales institucionales ”
c itacion. Conocimient Numero de personas y programas que trabajan en el Baio talento humano decanos ’ decanos ’ Informe de gestion de
apacitacion, Lonocimiento, desarrollo de las alianzas J directivo de la L L Coordinador de Alianza
Competencias, Experiencias, L docentes, jefes de|docentes, jefes de
L - institucion o o
aprendizajes, Habilidades oficinas, oficinas,
desarrolladas en la Universidad y dependencias, dependencias,
en el talento humano divisiones y divisiones y
centros centros
Aumenta en un
UTP ocupa el cuarto | porcentaje no
Recursos trasferidos por la nacién art. 87 de la ley | puesto a nivel nacional | inferior al 30% | UTP ocupa el UTP ocupa el Proceso: Andlisis de la

informacion estratégica -
Oficina de Planeacion




Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

FINES

Realizar aportes en el
desarrollo social,
econdmico, competitivo,
cientifico, tecnolégico y
financiero de los
participantes en las alianzas
estratégicas enmarcados
dentro del respeto y la ética.

DEPAF (Desarrollo de
participantes en lo
administrativo y Financiero)

Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Valor que corresponde
a: 5% destinado para
investigacion, 5%
destinado para "
- - ) S o o Informe de gestion de
Margen bruto de utilidad=utilidad bruta / ventas Blenestar Universitario, Margenes de 20% 20% Coordinador de Alianza
5% destinado para la utilidad
Biblioteca y 5% definidos
destinado a gastos cuando sea
generales= 20% necesario en
cada alianza
Utilidad (costo de
Valor que en la or:orturgldag,
Margen de utilidad operacional = utilidad actualidad se estima es| "€'erentes de
) alianzas ND ND
operacional / ventas menor al margen bruto imil
de utilidad (20%) similares,
autocosteabilida
d)
Valor que en la
actualidad se estima
Margen de utilidad neta = utilidad neta / ventas igual al Margen de 20% + IVA 20% + IVA
utilidad operacional
mas el IVA Informe de evaluacion de la
alianza
Valor presente neto Valor que se estima es Mayor a 0 Mayor a 0
mayor o igual a cero o .
Definir por vice
Rentabilidad administrativa

Valor que en la

segun costeo y
tipo de alianza

Mayor o igual a la

Mayor o igual a la

actualidad se estima DTF=6,6 +un | DTF=6,6 + dos

TIR (tasa interna de retorno) mayor o igual a Ia punto 6 al puntos 6 al
DTF=6.6 6 al IPC=4,48 IPC=4,48 mas un| |PC=4,48 més

punto dos puntos




Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Gobierno 0 5 4 5
Academia 8 5 5 5
Sociedad 1 4 3 4 Documento de creacion de
Numero de alianzas Empresarial 0 13 5 8 alianzas
Egresados 0 1 1 1
2 Establecer alianzas Proveedores 0 4 2 4
8 estrategnca; entre f:los 0 mas ASE: Alianzas con sectores Complementarios 0 6 3 6
o actores sociales, diferentes y estratégicos ure ! 13 5 8 Informe de gestion de
Q | complementarios del orden TotaL Numero de Alianzas 10 51 28 4 Coordin adorgd o Alianza
o nacional e interacional. Indicador global Indicador | Indicador global Rango de
Estado actual lobal al 2012 al 2019 Gestion de ASE -
. . . . . Indicador Global
Porcentaje de grupos de interés cubierto con alianzas "
24% Informe de evaluacion de la
alianza
Tiempo para identificar |nfo_rma?<;|0f1 Relacionada Entre 4 meses y 6 Tiempo real 30 dias 15 dias Gerencia de Alianzas
. - con el contexto e institucional meses
- . . . - Sinstema inteligente de
1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno informaicién
(ue Tiempo Utilizado pa;:;i:aonformacwn de una Entre :]gzsses y8 30 dias 60 dias 30 dias Gerencia de Alianzas
|_
&
g Numero de Politicas publicas
” . . P Institucion flexible dando (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel I .
a
g 2, Gestion del Marketing (social e institucional) respuesta al medio social departamental - regional - nacional / ntimero de 0 8 4 8 Gerencia de Alianzas
o politicas publicas presentadas
3, Gestion Humana y Organizacional UTP trabajando en RED Redes conformada a partir d_e alianzas con todos 0 1 4 2 Gerencia de Alianzas
los grupos de interes




Indicadores - Meta
Resumen narrativo - Fin . . . . , . Medi Verificacion
esumen narrativo - Fines Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019 Rango de Gestion de DEPA edios de Verificacio
Gobierno 0 5 4 5
Academia 8 5 5 5
Sociedad 1 4 3 4 Documento de creacion de
. . Empresarial 0 13 5 8 alianzas
Numero de alianzas
Egresados 0 1 1 1
o Establecer alianzas Proveedores 0 4 2 4
o | estratégicas entre dos o mas ASE: Alianzas con sectores Complementarios 0 6 3 6
2 actores sociales, diferentes y * estratéaicos UTP 1 13 5 8 Informe de gestion de
o | complementarios del orden SUTEEIC0S. TotaL Namero de Alianzas 10 51 28 4 Coordinadorgde Nianza
& | necional e infernacional. Indicador global Indicador | Indicador global
Estado actual lobal al 2012 al 2019 Rango de Gestion de ASE - Indicador Global
Porcentaje de grupos de interés cubierto con alianzas % 5 5 00 Informe de evaluacion de la
10 28 20% 55% alianza
0 10 0% 20%
Tiempo para identificar informacion Relacionada| Entre 4 meses y 6 Tiemoo real 30 dias 15 dias Gerencia de Alianzas
. — con el contexto e institucional meses P
T . . - Sinstema inteligente de
1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno informaicién
» Tiempo Utilizado para la conformacion de una Entre 6 mesesy 8 30 dias 60 dias 30 dias Gerencia de Alianzas
= alianza meses
=
w ’ e ’ .
= Numero de Politicas publicas
o ., . L Institucion flexibl i i ! '
o 2, Gestion del Marketing (social e institucional) nsttucion eXIb.e dam.’o (nuevas+mejora.1das) apro?adas a T"Ve' 0 8 4 8 Gerencia de Alianzas
= respuesta al medio social | departamental - regional - nacional / niimero de
S politicas publicas presentadas
3, Gestion Humana y Organizacional UTP trabajando en RED Redes conformada a parti d.e alianzas con todos 0 1 4 2 Gerencia de Alianzas
los grupos de interes




ANEXOS

ANEXO No 1 PARTICIPANTES EN EL PROCESO

CONSEJO SUPERIOR
Dra. Eva Janette Prada Grandas
Representante del Ministerio de
Educacién Nacional.

Dr. José Jairo Melo Escobar.
Representante de la Presidencia de la
Republica.

Dr. Carlos Alberto Botero Lopez.
Gobernador del Departamento de
Risaralda.

Dr. Luis Enrique Arango Jiménez
Rector

Dr. Juan Guillermo Angel Mejia
Representante Ex - Rectores

Dr. William Ardila Uruena
Representante de Directivas
Académicas

Dr. Miguel Antonio Alvarez Alvarez
Representante de los Profesores

Dra. Maria Consuelo Miranda Arias
Representante de los Egresados

Dr. Jorge Enrique Giraldo Nieto
Representante del Sector Productivo

Estudiante José Ivan Madrid Vega
Representante de los Estudiantes

Dr. Jaime Augusto Zdrate Arias
Representante Empleados
Administrativos

INVITADOS
Dr. José German Lopez Quintero
Vicerrector Académico

Dr. Fernando Norena Jaramillo
Vicerrector Administrativo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretario General
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CONSEJO ACADEMICO

Dr. Luis Enrique Arango Jiménez
Rector

Dr. José Germdn Lopez Quintero
Vicerrector Académico

Dr. Fernando Norena Jaramillo
Vicerrector Administrativo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretario General

Dr. Samuel Ospina Marin
Director Centro de Investigaciones y
Extension.

Dr. Gonzalo Arango Jiménez
Representante de los Profesores

Dr. César Valencia Solanilla
Representante de los Profesores

Srta. Luisa Fernanda Arenas Castaneda
Representante de los Estudiantes.

Srta. Diana Carolina Restrepo Vélez
Representante de los Estudiantes.

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao
Decano Facultad Ciencias de la Salud

Dra. Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Decana Facultad Ciencias de la
Educacion.

Dr. José Reinaldo Marin Betancourth
Decano Facultad de Tecnologias

Dr. José del Carmen Gémez Espindola
Decano Facultad Ciencias Bdsicas

Dr. Juan Humberto Gallego Ramirez
Decano Facultad Bellas Artes

Dr. Samuel Dario Guzman Lépez
Decano Facultad Ciencias Ambientales

Dr. Educardo Roncancio Huertas
Decano (E) Facultad Ingenieria
Mecdnica

Dr. Omar Ivan Trejos Buritica

Decano Facultad Ingenierias Eléctrica,
Electronica, Fisica y Ciencias de la
Computacion

Dr. Wilson Arenas Valencia
Decano Facultad Ingenieria Industrial

Dra. Olga Lucia Bedoya
Representante Jefes de Departamento
y Directores de Programa

INVITADOS

Dra. Maria Teresa Vélez Angel
Asesora Juridica

Dr. Carlos Arturo Caro Isaza
Jefe Oficina Planeacion

Dr. Waldo Lizcano Gomez
Director Programas Jornadas Especiales

Dr. Diego Osorio Jaramillo

Director Centro Registro y Control
Académico
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DEPENDENCIAS

Fernando Norena Jaramillo
Vicerrector Administrativo
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Gloria Inés Romdn Soto
Jefa de la division de personal

Diana Patricia Jurado Ramirez
Jefa de la Divisidon de Sistemas

Luz Dary Osorio Quintero
Jefa de la Division de Servicios

Orlando Canas Moreno
Jefe de la Seccidn de Mantenimiento

Jaime Augusto Zdarate Arias
Jefe de Almacén General

Jairo Alberto Narvdez Martinez
Jefe de la Divisidbn Financiera

Martha Piedad Ramos Aranda
Jefe de Seccidn Bienes y Suministros

Carlos Fernando Castano Montoya
Jefe de Seccion Tesoreria

Luz Dary Sepulveda Acevedo
Jefa de Seccién Contabilidad y
Presupuesto

Gloria Lucia Lopez Veldsquez
Jefa de Seccion Bienestar Universitario

Carlos Arturo Caro Isaza
Oficina de Planeacioén

Albino Felipe Ricardo Vega Gonzdlez

Oficina de Confrol Interno

Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretaria General

Bertha Lucia Arango Tomas
Gestion de Documentos

Kelly Natalia Cabrera Hurtado
Oficina de Comunicaciones

Diana Patricia Gomez Botero
Oficina de Responsabilidad Social

Maria Margarita Lombana Martinez
Oficina de Relaciones Internacionales

Samuel Ospina Marin
Centro de Investigaciones y Extension

Diego Osorio Jaramillo
Centro de Registro y Control
Académico

Margarita Maria Fajardo Torres
Centro Biblioteca Jorge Roa Martinez

Oswaldo Agudelo Gonzdlez
Centro de Recursos Informdaticos y
Educativos

Clemencia Gonzdlez Gutiérrez
Instituto de Lenguas Extranjeras

Jorge Hugo Garcia Sierra
Director Jardin Botdnico

Dr. Diego Osorio Jaramillo
Director Centro Registro y Control
Académico

José Dario Gutiérrez Tabares
Director Planetario

Jorge Augusto Montoya Arango
Director Nodo Regional de Produccion
mas Limpia

Alexander Cadavid
Director Parquesoft
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Maria Consuelo Miranda
Directora Acunarte

Ernesto Baena Marulanda
Director Incubadora de Empresas de
Base Tecnoldgica

Guillermo Anibal Gartner Tobdn
Director Observatorio del Delito

Martha Isabel Tobdn Lindo
Directora Unidad Virtual

José Germdn Toro Zuluaga
Director Ejecutivo Red de Universidades
PUblicas del Eje Cafetero - Aima Mdater
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DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Bellas Artes y Humanidades

Juan Humberto Gallego Ramirez
Decano Facultad De Bellas Artes Y
Humanidades

Claudia Moénica Londono Villada
Jefe departamento De Humanidades E
Idiomas

Rubén Dario Gutiérrez Arias
Director Escuela De Artes Pldsticas

Lucas Fabidn Molano Torres
Director
Escuela De MUsica

Luis Guillermo Quijano Restrepo
Director Escuela De Filosofia

César Valencia
Director Maestria En Literatura

Ciencias Ambientales

Samuel Guzman Lépez
Decano Facultad De Ciencias
Ambientales

Jhonniers Guerrero Erazo

Director Especializacion En Gestion
Ambiental Local Y Maestria En
Ecotecnologia

Luis Gonzaga Gutiérrez Lopez
Director Maestria En Biologia Vegetall

Aida Milena Garcia Arenas
Directora Instituto de Investigaciones
Ambientales

Ciencias Basicas

José Del Carmen Gomez Espindola
Decano Facultad De Ciencias Bdsicas

Simén Emilio Sepulveda Tabares
Jefe Departamento De Dibujo

José Carlos Moreno Mesa
Jefe Departamento De Fisica

Fernando Mesa
Jefe Departamento De Matemdticas

Campo Elias Gonzdlez Pineda
Director Programa Licenciatura En
Matemdticos Y Fisica

Oscar Ferndndez Sdnchez
Director Maestria En Ensenanza De La
Matemdtica

Luis Enrique Llamosa
Director Maestria En Instrumentacion
Fisica

Ciencias de la Educacion

Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Decana Facultad De Ciencias De La
Educacioén

Fernando Romero Loaiza
Jefe Departamento De Psicopedagogia

Gonzaga Castro Arboleda
Director Escuela De Espanol Y
Comunicaciéon Audiovisual

Olga Lucia Bedoya
Directora Escuela De Ciencias Sociales /
Maestria En Comunicacion Educativa



Orfa Buitrago Jerez
Directora Especializacion En Docencia
Universitaria

Ciencias de la Salud

Samuel Eduardo Trujillo Henao
Decano Facultad De Ciencias De La
Salud

Ricardo Pacheco Soler
Jefe Departamento De Ciencias Bdsicas
De Medicina

Humberto Mejia Nieto
Jefe Departamento De Ciencias
Clinicas

Germdn Alberto Moreno Gdmez
Jefe Departamento De Medicina
Comunitaria

Carlos Danilo Zapata Valencia
Director Programa Ciencias Del Deporte
Y Recreacion

Diomedes Tabima Garcia
Director Programa Medicina

Jorge Rodriguez Rueda
Director Especializacion Biologia
Molecular Y Biotecnologia

Jesus Herney Moreno Rojas
Director Especializacion En Prevencion Y
Atencion De Desastres

Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica
Y Ciencias De La Computacion

Omar Ivdn Trejos Buriticd

Decano Facultad De Ingenierias
Eléctrica, Electrénica, Fisica Y Ciencias
De La Computacion

Ricardo Moreno Laverde
Director Programa Ingenieria De Sistema
Y Computacion

Alberto Ocampo Valencia
Director Programa Ingenieria Eléctrica /
Maestria En Ingenieria Electrica

Edison Dugque Cardona
Director Programa Ingenieria Electronica

José Carlos Moreno
Director Programa Ingenieria Fisica

Waldo Lizcano
Director Programas De Jornada Especial

Ingenieria Industrial
Wilson Arenas Valencia

Decano Facultad De
Industrial

Ingenieria

Fernando Rodrigo Orozco Jhon

Director Especializaciéon En Gestion De
La Calidad Y Normalizacién Técnica
Juan Carlos Castano Benjumea

Director Maestria En Administracion Del
Desarrollo Humano Y Organizacional

Tito Duarte
Director Maestria En  Administracion
Econdmica Y Financiera

Juan Fernando Lépez Renddn
Director Maestria En  Investigacion
Operativa Y Estadistica

Ingenieria Mecdnica
Educardo Roncancio Huertas

Decano Facultad De
Mecdnica

Ingenieria

Ramdn Andrés Valencia Martinez
Director Maestria En Sistemas
Automdticos De Produccion
Tecnologias

José Reinaldo Marin Betancourth
Decano Facultad De Tecnologias

Pompilio Tabares Espinosa
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Director Escuela De Tecnologia Eléctrica
John Jairo S&nchez Castro

Director Escuela De Tecnologia Industrial
/ Programa Administraciéon Industrial

Héctor Alvaro Gonzdlez Betancourt
Director  Escuela De  Tecnologia
Mecdnica

Tomas Rodrigo Medina Salazar
Director Escuela De Tecnologia Quimica

Luz Angela Veloza Castiblanco
Director Programa Quimica Industrial

Organizaciones

Ana Maria Lopez Echeverry
Presidenta Asociacion De Egresados

Miguel Antonio Alvarez Alvarez
Director  Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU

José Libero Carvajal Grajales
Presidente Oficina De Jubilados

Alcibiades Mejia Piedrahita
Director Sindicato Trabajadores

Julio César Montero Renddn
Presidente Asociacién de Padres vy
Madres de Familia

Centros de Excelencia

Jhon Mario Rodriguez Pineda

Director Centfro de Investigaciones vy
Estudios en Biodiversidad vy Estudios
Genéticos CIEBREG.

Elena Stashenko

Directora Centro Nacional de
Investigaciones para lo
Agroindustrializacion de Especies
Vegetales Aromdticas y Medicinales
Tropicales — CENIVAM

Pedro Prieto Pulido

Director Cenfro de Excelencia en

Nuevos Materiales CENM
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Representantes de la Comunidad Universitaria y de la Sociedad en General que
participan en las mesas tematicas y Comisiones Especiales para la formulacion del Plan
de Desarrollo Institucional 2008 - 2019

Equipo Humano Mesa Temdatica Investigacion, Innovacion y

Extension
Instancia de Representacion Representante
Facultad De Bellas Artes y Humanidades Claudia Moénica Londono Villada
Facultad De Bellas Artes y Humanidades Roger De Jesus Sepulveda F
Facultad De Ciencias Ambientales Aida Milena Garcia Arenas
Facultad De Ciencias Ambientales Luis Gonzaga Gutiérrez
Facultad De Ciencias Basicas Hugo Armando Gallego Becerra

(Suplente)

Facultad De Ciencias Bdasicas Fernando Valdes Macias
Facultad De Ciencias Bdasicas Yuri Alexander Poveda Quinones
Facultad De Ciencias De La Educacion Maria Teresa Zapata
Facultad De Ciencias De La Educacién Jhon Jaime Correa Ramirez
Facultad De Ciencias De La Salud Jorge Rodriguez Rueda
Facultad De Ciencias De La Salud Jhon Jairo Trejos Parra
Facultad De Ingenierias Alejandro Garcés Ruiz
Facultad De Ingenierias Jorge Gdlvez
Facultad De Ingenieria Industrial Jorge Herndn Restrepo Correa
Facultad De Ingenieria Industrial (Facilitadora) Angela Maria Lanzas Duque
Facultad De Ingenieria Mecdnica Luis Carlos Florez
Facultad De Ingenieria Mecdnica José Luis Tristancho Reyes
Facultad De Tecnologia Jaime Nino Osorio
Facultad De Tecnologia Edison Dugue Cardona
Vicerrectoria Administrativa Jorge Ivdn Garcia Arenas
Vicerrectoria Administrativa Jorge Luis Rojas Garcia
Sindicato ASPU Andrés Alberto Dugue Nivia
Sindicato De Trabajadores SINTRAUNICOL Gloria Amparo Cano Barrero
Asociacién De Egresados Ana Maria de las Mercedes Lopez
Asociacion De Padres De Familia UTP Sra. Dora Libia Mesa
Asociacion De Jubilados Heéctor Daniel Lerma Gonzdlez
Sena Dra. Gladys Franco
Alcaldia Carlos Osorio
Civdadana Gloria Millerlay Prieto Rivera
Empresario Carlos Alberto Guevara
Estudiante Ana Maria Mejia
Estudiante Jorge A. Colorado
Experto Interno Jaime Osorio
Experto Interno Carlos Arturo Botero




Coordinador Mesa

Samuel Ospina Marin

Secretario Técnico

Gustavo Lépez

Invitados

Oficina De Planeacion

William Orlando Marulanda

Jardin Botanico

Natalia E. Ospina

Comité Central De Extension

Martha Cecilia Usme

Comité Central De Extension

Héctor Hernando Quintero

Facultad De Educacion:
Sicopedagogia

Depto.

De

Geoffrin Ninoska Gallego

Equipo Humano Mesa Temdatica Desarrollo Institucional

Instancia de Representacion

Representante

Coordinador Mesa Temdatica Institucional

Dr. Fernando Norena Jaramillo

Sindicato de profesores

Alcibiades Mejia Piedrahita

Facultad de Ingenieria Mecdnica

Carlos Alberto Orozco Hincapié

Oficina de Planeacién (Administrativos)

Carlos Arturo Caro Isaza

Representante de los Ciudadanos

Carlos Holmes Arcila G.

Oficina de Calidad

Diana Milena Aristizabal

Division de Sistemas

Diana Patricia Jurado Ramirez

Centro de Registro y Control Académico.

Diego Osorio Jaramillo

Vicerrectoria Administrativa

Fernando Norena Jaramillo

Facultad de Ciencias de la Salud

Germdan Alberto Moreno Gémez

Facultad de Ingenierias

Gilberto Vargas Cano

Division de Personal

Gloria Inés Romdn Soto

Bienestar Universitario

Gloria Lucia Lopez Veldsquez

Facultad de Ingenierias

Gustavo Andrés Betancur Orozco

Empresario

Gustavo Bustos Villegas

Almacén General

Jaime Zdrate Arias

Division Financiera

Jairo Narvdez Martinez

Facultad de Ciencias Ambientales

Jorge Augusto Montoya Arango

Jardin Botanico

Jorge Hugo Garcia Sierra

Facultad de Ciencias Basicas

José Gerardo Cardona Toro

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Juan Humberto Gallego Ramirez

Representante de los estudiantes

Luisa Fernanda Arenas C.

Division de Servicios

Luz Dary Osorio Quintero

Biblioteca

Margarita Fajardo Torres

Facultad de Educacion

Martha Lucia lzquierdo Barrera

Sindicato de Profesores

Miguel Antonio Alvarez Alvarez

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Myriam Ruiz Tiband

Centro de Recursos Informaticos y educativos.

Oswaldo Agudelo Gonzdlez

Facultad de Tecnologias

Reinaldo Marin Betancourt

Asociacion de Madres y Padres de Familia

Rubiel Antonio Arango Guarin

Oficina de Control Interno

Sandra Yamile Calvo

Oficina de Planeacion

Victoria Luisa Aristizabal M.

Oficina de Planeacion

Viviana Lucia Barney Palacin

Facultad de Ingenieria Industrial

Wilson Arenas Valencia
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Equipo Humano Mesa Temdatica Bienestar Institucional

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Coordinador mesa temdtica institucional

Dr. Fernando Norena Jaramillo

Sindicato Profesores

Alexander Diaz Arias

Facultad Ingenierias

Alexander Molina Cabrera

Facultad ingenieria Mecdnica

Antonio Bustamante Manrique

Representante de los Ciudadanos

Carlos Alfredo Crosthwaite

Division de Sistemas

Diana Patricia Jurado Ramirez

Bienestar Universitario

Diego Jaramillo Giraldo

Centro de Registro y Control Académico

Diego Osorio Jaramillo

Universidad del Quindio

Dolly Rivera Chavez

Universidad Catoélica Popular del Risaralda

Fabidn Morales Quiceno

Vicerrectoria Administrativa

Fernando Norena Jaramillo

Comité Bienestar

Germdan Toro Z

Division de Personal

Gloria Inés Romdn Soto

Bienestar Universitario

Gloria Lucia Lopez Veldsquez

Facultad Ciencias Ambientales

Hugo Lépez Martinez

Jaime Andrés Pérez T

Facultad Bellas Artes y Humanidades

Jairo Guevara Parra

Facultad de Ciencias de la Educacion

Jesus E Blanddn D

Facultad Ciencias Ambientales

Jhon Jairo Ocampo Cardona

Facultad de Ingenieria Industrial

Juan Fernando Lépez

Representante de los estudiantes

Julidn Andrés Henao

Representante de los estudiantes

Leidy Yulieth Montoya

Facultad de Ingenieria Industrial

Leonel Arias Montoya

Bienestar Universitario

Luis Alberto Rojas Franco

Bienestar Universitario

Luis Alffonso Ospina P

Facultad de Ciencias Basicas

Luis Fernando Alvarez V

Bienestar Universitario

Luz Amparo Orozco A

Division de Servicios

Luz Dary Osorio Quintero

Facultad de Ingenierias

Luz Stella Valencia Ayala

Empresario

Luzvian Saray Rubio

Facultad de Ciencias de la Educacion

Maicol Mauricio Ruiz Morales

Facultad de Ciencias de la Salud

Margarita M® Cano Echeverri

Bienestar Universitario

Marta Lucia Villabona B

Bienestar Universitario

Myriam Lucia Tamayo

Asociacion de Jubilados

Oscar Manuel Patino

Vicarial Pastoral Diécesis de Pereira (Invitado)

Padre Ledn Trejos Ramirez

Capellania UTP (Invitado)

Padre Nelson Giraldo Mejia

Facultad de Tecnologias

Pompilio Tabares Espinosa

Jardin Botdnico

Robinson Quintana

Sindicato de Profesores

Sonia Valencia Yepes

Facultad de Ciencias Ambientales

Tito Morales Pinzdn

228



Equipo Humano Mesa Temdatica Impacto Regional

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Coordinador Mesa Temdtica Impacto Regional

Oscar Arango Gaviria

Facilitador

Dennis Rengifo Triana

Secretario Técnico

Jorge Ivdn Ballesteros Toro

Docente Andrés Escobar Mejia
Representante de los egresados Beatriz Arismendi R.
Docente Carlos Augusto Buritica

Representante Asociacion de Padres y Madres
de Familia

Cecilio Gaitdn Ocampo

Gerente Proyectos Empresariales S.A.

Cesar Castillo Ramirez

Director Escuela de Tecnologia Industrial

Conrado Escobar 7.

Docente Facultad de Ciencias Ambientales

Diego Mauricio Zuluaga

Representante de los estudiantes

Ernesto Galeano

Docente Francisco Javier Osorio
Docente Gerardo Tamayo Buitrago
Docente Germdn Correa

Empleada Sintraunicol

Gloria Ensueno Restrepo

Ing. Civil. Esp. En Gerencia de Pys.
Of. Planeacién UTP

Gloria Grajales Lopez

Docente Facultad de Ciencias del Deporte y la
Recreacion

Gustavo Adolfo Moreno

Docente

Héctor Fabio Quintero Riaza

Docente Facultad de Ciencias de la Educacion

Héctor Hernando Quintero

Coordinador

José Carlos Moreno

Docente Escuela de Tecnologia Quimica

José Hipolito Izasa M.

Docente Facultad de Ingenieria Industrial

Juan Carlos Castano B.

Estudiante

Juliana Agudelo Villada

Docente Facultad de Ciencias Ambientales

Ledn Felipe Cubillos

Docente Facultad de Tecnologia Industrial UTP

Luis José Rueda Plata

Docente Facultad de Ingenieria Industrial

Maria Esperanza Lopez

Ciudadana Barrio El Bosque

Maria Teresa Valencia Garcia

Representante de los Egresados

Marino Alzate Salazar

Docente Facultad de Ciencias Basicas

Milton Medina

Consultor Alima Mater - UTP

Oscar Gonzdlez

Docente Facultad de Ciencias de la Salud

Rafael Alarcon

Consultora Alma Mater — UTP

Rosalba Rey Rodriguez

Socio Conacon

Samuel Eduardo Salazar

Decano Facultad de Ciencias Ambientales

Samuel Guzmdn Lépez

Coordinadora
Programa Educacién Jardin Botdnico

Tatiana Londono O.

Docente

Williom Renddn Jiménez

Docente

Yamal Mustafd Iza
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Equipo Humano Mesa Temdatica Alianzas Estratégicas

colectiva

Talento Humano de la Universidad como facilitadores del proceso de construccion

Coordinador Mesa Tematica

Ing. Carlos Arturo Caro Isaza

Secretario Técnico de la Mesa Temdtica

José Emilio Pacheco Homez

Facilitadora de la Mesa Tematica

Ing. Andrea del Pilar Cortes Vaquiro

Instancia de Representacion

Participante

Sindicato de la Universidad Tecnoldgica:
SINTRAUNICOL

Oscar Eduardo Ospina Meneses

Sindicato de la Universidad Tecnolégica: ASPU

Fabio Cardona Munoz

AJUTEP

José Libero Carvajal

Facultad Ingenierias Eléctrica, electrénicaq,
fisica y ciencias de la computacion

Carlos Meneses Escobar

Facultad Ingenierias Eléctrica, electrénica,
fisica y ciencias de la computacion

Mauricio Granada E.

Facultad de Ciencias de la Salud

José Reiner Rivera Ramirez

Facultad de Ciencias de la Salud

Jorge Machado Alba

Facultad de Ciencias Basicas

Hoover Orozco Gallego

Facultad de Ciencias Basicas

Beatriz Cruz Munoz

Facultad de Ingenieria Mecdnica

Luis Carlos Rios Quiroga

Facultad de Ingenieria Mecdnica

Giovanni Torres Charry

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Rubén Dario Gutiérrez

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Lucas Fabidn Molano Torres

Facultad de Ciencias de la Educacion

José Francisco Amador

Facultad de Ciencias de la Educacion

Fernando Romero Loaiza

Facultad de Ingenieria Industrial

Pedro Daniel Medina Varela

Facultad de Ingenieria Industrial

Eduardo Arturo Cruz Trejos

Facultad de Administracion del Medio .

. Jhonnier Guerrero Erazo
Ambiente
Facultad de Administracion del Medio ,

. Carlos Eduardo Lopez
Ambiente

Facultad de Tecnologias

Ernesto Baena Marulanda

Facultad de Tecnologias

Gloria Edith Guerrero

Facultad de Tecnologias

John Jairo Sdnchez C.

Area Administrativa

Ricardo Agudelo

Area Administrativa

Carlos Fernando Castano Montoya

Biblioteca Jorge Roa Martinez

Gustavo Adolfo Cardenas

Jardin Botdnico

Carlos Fabidn Jaramillo

| Egresados de la Universidad Tecnolégica

Maria Consuelo Miranda Arias

Estudiante de la Universidad Tecnolégica

Maria Rosa Castellanos Cardona

Estudiante de la Universidad Tecnolégica

Manuel Simisterra

Civdadano

Guillermo Gamba

Empresario

Mario Cuervo
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John Jaime Jiménez Sepulveda
Entidades externas a la Universidad Cdmara de Comercio de
Dosquebradas
Entidades externas a la Universidad Julio Cesar Mejia Hincapie
ACIEM
Asociacion de Padres y Madres de Familia de | Hernan Rodriguez S.
la Universidad Tecnolégica Alba Osorio
Minorias Etnicas Rodrigo Tabasco

Equipo Humano Mesa Temdtica Internacionalizacion de la

Educacion

Talento Humano de la Universidad como facilitadores del proceso de construccion

colectiva

Coordinadora Mesa Tematica

Maria Margarita Lombana M.

Secretario Técnico de la Mesa Tematica

Julidn Andrés Valencia Quintero

Facilitadora de la Mesa Tematica

Esperanza Lopez Duque

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
(ASPU)

Vicente Honorio Cediel Collazos

Representante de los jubilados (AJUTEP)

José Oliverio Ramirez

Representante de los Padres de familia.

(Asopadres y Madres de Familia)

Julio cesar Montero Rendon

Representante de los Estudiantes

Alvaro Andrés Quiroga Giraldo

Representante de los Estudiantes

Natalia cérdoba

Representante de los egresados

Julio Cesar Jaramillo R

Representante administrativos

Martha lucia Villabona Bayona

Representante administrativos

Jorge Alberto Lozano

Directora oficina de relaciones internacionales
Universidad del Quindio

Diana Carolina Puerto

Corporacion Mixta Gestionar

Alvaro Daniel Garcia

Promocion y desarrollo Cadmara de Comercio
de Pereira

Lina Alvarez

Programa de Internacionalizacién Municipio de
Pereira

Johann Herndndez Gutiérrez

Facultad de Ingenieria Industrial

Maria Mdénica Arango Zapata

Facultad de Ingenieria Industrial

Tito Duarte

Facultad de Ingenieria Industrial

Ramon Elias Jiménez Arias

Facultad de Ciencias Ambientales

Diego Aguirre

Facultad de Ciencias Ambientales

Alexander Feijoo Martinez

Facultad de Ciencias de la Educacion

Gonzaga Castro Arboleda

Facultad de Ciencias de la Educacion

Miguel Angel Mendoza Gémez

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Claret Jaramillo

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Humberto Mejia Nieto.

Facultad de Ingenierias

Ing. Alberto Ocampo
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Facultad de Ingenierias

Ing. Ricardo Moreno La verde

Facultad de Ingenieria Mecdnica

Alvaro Herndn Restrepo V

Facultad de Ingenieria Mecdnica

Alberto Zapata Meneses

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Katya Ximena Bonilla Rojas

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Maria Clemencia Gonzdlez

Facultad de Ciencias Basicas

Felio Andrés Pérez Timand

Facultad de Ciencias Basicas

Herndn José Serrano Lopez

Ciencias Basicas

José Gémez Espindola (suplente)

Facultad de Tecnologias

Luz Angela Veloza C

Facultad de Tecnologias

Héctor Alvaro Gonzdlez B.

Equipo humano Mesa Temdtica Cobertura con Calidad en

Formacién de Pregrado y Postgrado

Instancia de representacion

Representante

Coordinacion Institucional

ING. José Germdn Lopez Quintero

Facultad de ingenieria industrial, coordinador
institucional suplente

ING. Wilson Arenas Valencia

Vicerrectoria académica - experto

DR. Geudiel Antonio Peldez Arias

Facultad de Ingenieria Industrial - facilitadora

DRA. Luz Stella Restrepo Ferro

Vicerrectoria Académica - secretaria técnica

SRA. Maria Virginia Rodas Narvdez

Vicerrectoria Académica - secretaria técnica

SRA. Lina Isabel Veldsquez Mejia

Centro de Registro y control Académico -
Administrativo

DR. Diego Osorio Jaramillo

Oficina de Planeacion - Administrativo

ING. Mauricio Barrera Rebellédn

Univirtual - Administrativo

DRA. Martha Isabel Tobdn Lindo

Asociacion de Jubilados

SR. Oscar Manuel Patino

ASPU Risaralda

Profesor Gonzalo Arango Jiménez

Bienestar Universitario -
SINTRAUNICOL Pereira

Representante

SR. Orlando de JesUs castro
cardona

Asociacion de madres y Padres de Familia UTP

SR. Jos€ Hugo Bonilla

Facultad de ciencias basicas

Profesor Pedro Pablo Cdrdenas
Alzate

Facultad de ciencias bdasicas

Profesor Jhon Jairo ledn Salazar

Facultad de Ciencias de la educacion

Profesor Luis Enrique Tabares
lddarraga

Facultad de Ciencias de la Educacion

Profesora Olga lucia Bedoya

Facultad de Ciencias de la Salud

DR. Jesus Herney Moreno Rojas

Facultad de Ciencias de la Salud

Profesor Bernardo Arango
Mercado

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Profesor Carlos Alberto Carvajal
Correa

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Profesor Felipe Martinez Quintero

Facultad de Ciencias Ambientales

Profesor Juan Carlos Camargo
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Garcia

Facultad de Ciencias Ambientales

Profesor Juan Mauricio Castano
Rojas

Facultad de Ingenieria Industrial

Profesor Carlos Alberto Acevedo
Lozada

Facultad de Ingenieria Mecdnica

ING. Gabriel Calle Trujillo

Facultad de Ingenieria Mecdanica

Profesor Romon Andrés Valencia
Martinez

Programa de Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Fisica y Ciencias de la Computacion

ING. Julio César Chavarro Porras

Programa de Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Fisica y Ciencias de la Computacion

ING. Alberto Ocampo Valencia

Facultad de Tecnologia

Profesor Jhon Jairo Sdnchez Castro

Facultad de Tecnologia

Profesor Conrado Gabriel Escobar
Zuluaga

Instituto de Lenguas Extranjeras

Profesora Maria Clemencia

Gonzdlez Gutiérrez

Representante de los egresados-Programa de
| Ingenieria Industrial

ING. Luz Maria Ospina Gutiérrez

Civdadano

DR. Bernardo Mesa Mejia

Representantes Entidades Externas a la UTP -
Vicerrector Académico FUAA

DR. Uriel Giraldo Galléon

Representantes Entidades Externas a la UTP-
Rector Instituto Técnico Superior

DR. Alvaro Restrepo Mesa

Director servicios educativos- Secretaria de

Educacion Departamental

DR. Luis Anibal Ladino

Subsecretario de Educacion Municipal de

Pereira

DR. Jorge Ivdn Arango Durdn

Director Organismo Certificador de productos
UTP

ING. Carlos Alberto Buriticd Norena

Representante Estudiantil

Est. Carlos Andrés Mafla Garcia

Representante Estudiantil

Est. Carlos Alberto Pulgarin Rengifo

Facultad de Bellas Artes e Idiomas

Dra. Claudia Mobnica Londono
Villada

233



Equipo Humano Comision para la Prospectiva Institucional

Dr. Felipe Vega Gonzdlez
Dr. Carlos Arturo Franco Restrepo
Ing. Sandra Yamile Calvo Catano

Equipo Humano Comision para la Prospectiva Legislativa

Dr. Jorge Eduardo Calle Trujillo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Dra. Gloria Inés Roman Sofo

Dra. Maria Teresa Vélez Angel

Dra. Luz Adriana Henao Castano
Dr. Diego Osorio Jaramillo

Dr. Juan Caijigas Santacruz

Dr. Guillermo Anibal Gartner Tobon
Dr. César Valencia Solanilla
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OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Carlos Arturo Caro Isaza
Jefe Oficina de Planeacion

Liliana Bedoya Betancourth
Auxiliar Administrativa

Andrea del Pilar Cortés Vaquiro
Coordinadora Administracion del Plan
de Desarrollo y Gestion del Desarrollo
Institucional

Julian Andrés Valencia Quintero
Administrador del Medio Ambiente

Angela Maria Zulvaga Ocampo
Comunicadora Social y Periodista

Daniel Leonardo Perdomo Gamboa
Banco de Proyectos UTP

Maria Derly Ramirez Maya
Coordinacion Gestion de Proyectos de
Inversiéon

Viviana Lucia Barney Palacin
Coordinadora Administracion
Informacioén Estratégica

de la
John Edwin Trujillo Villamil
Tecndlogo en Sistemas

Juan Carlos Diaz Calvo
Ingeniero de Sistemas

Mauricio Barrera Rebellon
Coordinador Planeacion Académica

Victoria Luisa Aristizabal Marin
Coordinadora Planeacion y
Desarrollo de la Planta Fisica

Gloria Grajales Lépez
Ingeniera Civil

Alba Luz Ramirez Giraldo
Arquitecta

José Emilio Pacheco Homez
Técnico administrativo - Dibujante

César Augusto Cortés Garzén
Ingeniero Electricista

Mauricio Diaz Hernandez
Economista
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ACUERDO
N°71
(19 de diciembre de 2008)
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION EN EL CONSEJO ACADEMICO.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo establecido mediante el Estatuto Docente en su Articulo 26, “Para ser profesor de
planta de tiempo completo o medio tiempo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se
requiere, como minimo, poseer maestria en el area correspondiente.

Los titulos de pregrado o de postgrado deberan ser expedidos por Universidad Colombiana y/o
Institucion de Educacion Superior legalmente reconocida o por Universidad Extranjera
debidamente convalidados por el Estado Colombiano.

El Consejo Superior reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a las personas
que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, las artes o las
humanidades.

PARAGRAFO 1: Las especializaciones clinicas en medicina se asimilan a maestrias.

PARAGRAFO 2: Para Tomar posesion del cargo se deberan acreditar los requisitos de que se
trata el presente articulo”.

Que por competencia el H. Consejo Superior autoriza la vinculacién de algunos profesores que no
cuentan con las exigencias establecidas en dicho articulo.

Que en reunion del 19 de diciembre de 2008, el Consejo Superior delega esta atribucion en el Consejo

Académico, a través de la Vicerrectoria Académica quien debera presentar estas solicitudes ante ese
organismo.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: La Vicerrectoria Académica tramitara ante el Consejo Académico y éste decidira
directamente, las solicitudes de vinculacion de docentes que no cumplan con los requisitos establecidos
en al Articulo 26 del Estatuto Docente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, Comuniquese y cumplase

Dado en Pereira a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

c.a.z.a.
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ACUERDO
N°72
(19 de diciembre de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extensiéon del Programa de Tecnologia Industrial, CERES
satélite en el Municipio de Belén de Umbria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacidn para el ofrecimiento en extension del
Programa de Tecnologia Industrial por la Alianza Regional CERES Mistraté Risaralda, para la creacién
de CERES Satélite en el Municipio de Belén de Umbria.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa
vigente en la Universidad.

Que el H. Consejo Superior en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2008 se imparti6 aprobacién al
ofrecimiento del Programa de Tecnologia Industrial en extensién en el Municipio de Belén de Umbria en
convenio con los CERES Satélite.

Que para su refrendacién y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de
Educacién Nacional.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extensién el funcionamiento del programa de TECNOLOGIA
INDUSTRIAL para ser ofrecido en el Municipio de Belén de Umbria a través de la Alianza Regional
CERES Mistrato Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de TECNOLOGO INDUSTRIAL a
quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente
acuerdo debe surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacidon Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de
enviar los documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy diecinueve (19) de diciembre de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 73

(19 de diciembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Industrial ofrecido por
CERES Satélite en el Municipio de Belén de Umbria.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 72 del 19 de enero de 2008, autorizé el funcionamiento del Programa de
Tecnologia Industrial para ser ofrecido en el Municipio de Belén de Umbria a través de la Alianza Regional CERES Mistrato

Risaralda.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Industrial para ser
ofrecido en el Municipio de Belén de Umbria a través de la Alianza Regional CERES Mistrato Risaralda asi:

SEMESTRE |
p Horas Horas Factor Horas Sin Horas Horas Horas a Caracter de Area de NIfCIED
. N Crédito N N Factor Horas 7 N N Horas Requis - Basico del
Cédigo Asignatura s Tebricas Practicas Horas iy A 5 Tedricas Practicas N las Conocimient L
Académico o Totales itos A Conocimient
Semanales Semanales Tebricas Semanales s Totales Totales Totales Asignaturas o o
Matemiticas Matematicas | Matemdticas,
BN115 | 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica y ciencias Estadistica y
naturales afines
Introduccion Ciencias Administracié
BN163 ala 3 3 0 2 2 6 16 9 48 0 48 Tedrica sociales y n
Tecnologia humanas
Ingenieria,
BN152 Dibujo | 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 Practica arquitectura, Disefio
urbanismo y
afines
Teori Teérico - Ciencias Administracié
BN183 eorta. 3 2 2 1 1 4 16 8 2 32 64 eorico sociales y ministracio
Investigativa Préctica n
humanas
Tedrico Clencias lnSgie;r;:\:sde
BN154 Informatica 4 2 3 1 2 8 16 13 32 48 80 - socialesy P
Préctica Telemdticay
humanas N
afines
No.
TOTALES 17 13 10 27 50 208 160 368 q 5]
Asignaturas

239



SEMESTRE Il

P Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas Caracter de i - .
Am . Crédito P s " - p ey Horas . Areade Nuicleo Basico del
Cédigo Asignatura feraltm Tedricas Practicas Horas Horas /. Tedricas | Practicas Tl Requisitos las D e
Semanales | Semanales Teobricas Précticas Semanales Totales Totales Totales Asignaturas
Matematicas y Matematicas,
BN215 Matematicas Il 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 BN115 Tedrica ciencias Estadistica y
naturales afines
Matematicas y Matematicas,
BN213 Estadistica | 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 BN115 Tedrica ciencias Estadistica y
naturales afines
Teorias .
Organizacionales Economia,
BN202 8 2 3 1 1 1 2 16 6 48 16 64 BN163 Tedrica administracién Administracién
Administrativas. v afines
Ingenieria,
BN293 Dibujo I 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 BN152 Practica | orauitectura Disefio
urbanismo y
afines
| tigacio Ciencias
BN233 nvestigacion 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 BN183 Practica sociales y Administracién
Diagnéstica
humanas
. . Economia, .
BN273 Contabilidad 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tebrico - | yministracion | Contaduria
General Préctica " Piblica
y afines
No.
TOTALES 19 15 11 27 53 240 176 416 . 6
Asignaturas
SEMESTRE Il
. q Crédito H?r.as Hor.as Factor Factor ‘Horas S~|n Horas H?r.as H,or.as Horas e Caracteste Area de Nuicleo Basico del
Cédigo Asignatura Académico Tedricas Practicas Horas Horas /. Tedricas | Practicas Totales Requisitos las Conocimiento Conocimiento
Semanales | Semanales Teébricas Practicas Semanales Totales Totales Totales Asignaturas
Matematicas y Matematicas,
BN223 Algebra Lineal 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 BN115 Tedrica ciencias Estadistica y
naturales afines
BN213 - Matematicas y Matematicas,
BN3C3 Estadistica Il 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 BN215* Tedrica ciencias Estadistica y
naturales afines
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. Ciencias
BNgog | ComPortamiento 3 2 1 2 1 5 16 8 32 16 48 Teérica socialesy Administracién
Organizacional.
humanas
BN202
Ingenieria,
BN3B3 Métodos 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 anaop | Eoricos | arauitectura, | uginictracion
Préctica urbanismo y
BN293- afines
BN233-
BN342SS
Teérico - Ciencias
BN342 Tiempos 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 -~ socialesy Administracion
Practica
humanas
BN3B3SS-
BN3D3S
- - Economia, B
gngp | Contapilidad de 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 Teerico - | ministracion | Contaduria
Costos Practica N Publica
y afines
BN273
BN3C2 Constitucion 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica
Politica y Etica
No.
TOTALES 19 18 10 28 56 288 160 448 q 7
Asignaturas
SEMESTRE IV
. Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas Céracter de . 4
. a Crédito o P p o P Horas . Area de Nucleo Bsico del
Codigo Asignatura 5 Tedricas Practicas Horas Horas /. Teéricas | Practicas Requisitos las P P
Académico ) P Totales q Conocimiento Conocimiento
Semanales | Semanales Tedricas Practicas Semanales Totales Totales Totales Asignaturas
» Matematicas y -
BNaa3 | Programacion 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tedrica ciencias Matematicas,
Lineal Estadistica y afines
naturales
BN223
Economia,
BN493 Mercados 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Tedrica administracion Administracién
y afines
BN3C3*
Administracion Tedrico - Economia,
BN463 . 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 - administracion Administracién
de Salarios Practica N
y afines
BN3C3*
Ingenieria,
BN483 Control de 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tedrico- | - arquitectura, | p 4 inictracion
Calidad Practica urbanismo y
afines
BN3C3*-
BN3B3
Presupuesto y Teérico Economia,
BN4B3 Evaluacion de 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 prictica administracién Economia
Inversiones y afines
BN3D3
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Economia

Economia,

BN453 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 Tedrica administracién Economia
General "
y afines
40HC
No.
TOTALES 18 13 9 28 50 208 144 352 A 6
Asignaturas
SEMESTRE V
e Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas Caracter de . 4
n a Crédito A o A a Horas s Area de Nucleo Basico del
Cédigo Asignatura N Tebricas Practicas Horas Horas A 5 Tebricas | Précticas Requisitos las . .
Académico ) e Totales q Conocimiento Conocimiento
Semanales | Semanales Tedricas Practicas Semanales Totales Totales Totales Asignaturas
Preparacion de Tedrico - Economia,
BN573 P 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 . administracion Administracién
Proyectos Practica )
y afines
BN4A3 -
BN-493
Ingenieria,
Bnsg3 | Administracion 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 Tedrico- | arquitectura, | 4 ictracion
de Opera. | Practica urbanismo y
afines
BNA4A3 -
BN483
Admén. del Ciencias
BN532 Talento 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 Tedrica sociales y Administracion
Humano humanas
BN393 -
BN463
Ingenieria,
Bnsgz | Normalizacion 2 2 1 1 1 2 16 5 32 16 48 Tesrica | MU |y gministracion
y Medidas urbanismo y
afines
BN483
Administracion Tedrico - Economia,
BN5A3 . . 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 . administracion Administracién
Financiera Practica L
y afines
BN4B3
Temas Economia,
BN503 Econémicos 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Tedrica administracion Economia
Colombianos y afines
BN453
Legislacion Ciencias
BN542 8 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Tedrica sociales y Derecho
Laboral
humanas
BN392
Seminario Ciencias
BN4C1 Gestion 2 2 1 1 1 2 16 5 32 16 48 Tedrica sociales y Administracién
Tecnoldgica humanas
36HC
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Seminari Ciencias
BNSAL eminario 2 2 2 1 0 2 16 6 32 32 64 Tedrica socialesy Administracion
Contexto
humanas
50HC
TOTALES 22 19 15 28 62 304 240 544 A oy 9
Asignaturas
SEMESTRE VI
o Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas Céracter de . e
n a Crédito A a , A a Horas 0 Area de Nicleo Basico del
Cédigo Asignatura Académico Teobricas Précticas Horas Horas A 5 Teébricas Totales las Conocimiento Conocimiento
Semanales | Semanales Tedricas Practicas Semanales Totales Totales Totales Asignaturas
Trabajo d Ciencias
BN6D6 Z;’;o € 6 2 2 3 3 13 16 17 32 32 64 Tedrica socialesy Administracion
humanas
BN573
Ingenieria,
BNea3 | Distribucion 3 2 3 1 1 5 16 10 32 48 80 Tedrico- | arquitectura, |y inistracion
en Planta Practica urbanismo y
afines
BN6A3S
Admon. de Tedrico - a:'ngu?t'::trja
BN6A3 Operaciones 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 . q . ! Administracién
” Préctica urbanismo y
BN573- afines
BN593-
BN643SS-
BN6B2S
Ingenieria,
BNGB2 Logistica 2 2 1 1 1 16 5 32 16 48 Tedrico- | arquitectura, |y inictracin
Préctica urbanismo y
afines
BN6A3SS
Ingenieria,
Buegz | Cestiondela 2 2 2 1 1 16 6 32 32 64 Tedrico- | arquitectura, |y iigtracion
Calidad Practica urbanismo y
afines
BN582
Desarroll Teérico - Ciencias
BN682 esarrotio 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 eorico socialesy Administracién
Sostenible Préctica
humanas
BN503
Salud Tedrico - Ciencias
BN672 ) 2 2 1 1 1 2 16 5 32 16 48 P socialesy Salud Ocupacional
Ocupacional Practica
humanas
75HC
No.
TOTALES 20 15 11 31 57 240 176 416 . 7
Asignaturas
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Total Horas Tedricas

Semanales %3
Total Horas Précticas
66
Semanales
INTENSIDAD HORARIA 159
SEMANAL TOTAL

Total Horas Tedricas Totales 1488
Total Horas Précticas Totales 1056
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 2544
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 115

NUMERO DE ASIGNATURAS 76

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy diecinueve (19) de diciembre de dos mil ocho (2008).

EVA JENETTE PRADA GRANDAS

Presidente

UBICACION SEMESTRAL
SEMESTRE CREDITOS
| 0 16
I 17 35
1l 36 54
Y 55 72
v 73 94
Vi 95 114
il 115 114
il 115 114
1X 115 114
X 115 114
X 115 114
Xil 115 114

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 25

(24 de julio de 2008)

Por medio del cual se aclara el Acuerdo No. 22 de 2003, por el cual se aprueba el plan de estudios del
Programa de Especializacion en Gestion de Calidad y Normalizacion Técnica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico de la Universidad Tecnolégica de Pereira, mediante Acuerdo No. 22 del 15 de mayo de
2003, aprob6 el Plan de estudios del Programa de Especializacion en Gestién de Calidad y Normalizacién Técnica.

Que mediante memorando 02 24234 85 del 23 de julio de 2008, el Director de la Especializacion en Gestion de la
Calidad y Normalizacién Técnica solicita corregir el acuerdo en mencion, respecto a la asignatura Asignamiento
Metrolégico en la Empresa cuyo nombre correcto es ASEGURAMIENTO METROLOGICO EN LA EMPRESA.

Que el Consejo Académico en sesién del 23 de julio aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decisién

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Corregir el Acuerdo No. 22 de 2003, por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios
del Programa de Especializacién en Gestiéon de Calidad y Normalizacién Técnica ajustado al Decreto 808 de 2002,

asi:

PLAN DE ESTUDIO

CP|S|CS| HC ASIGNATURAS SEM | HT |HP| HSA | TH
CURSOS INTERNIVELATORIOS

56 10| 1 0 Comprension de Lectura en Inglés 3 10 | 10 20 40
PRIMER TRIMESTRE

56 | 1] 1 3 |Calidad Total 3 10 | 10 20 40

56 | 1] 2 2 |Gerencia del Servicio 2 10 | 10 20 40

56 | 1] 3 1 |Auditoria de Calidad 1 10 | 10 20 40

SEGUNDO TRIMESTRE

56 |2 1 3 |Herramientas Estadisticas 3 10 | 10 20 40

56 2] 2 3 |Seminario de Investigacion 3 10 | 10 20 40

56 12| 3 5 |Control Estadistico de Procesos 4 15 | 15 30 60

56 |2 4 2 |Costos de No Calidad 2 10 | 20 20 40
TERCER TRIMESTRE

56 | 3] 1 1 |Motivaciony Calidad 1 10 | 10 20 40

56 | 3] 2 2 |Circulos de Calidad 2 10 | 10 20 40

5613 3 2 |Mejoramiento Continuo 2 10 | 10 20 40
CUARTO TRIMESTRE
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56 | 4] 1 8 |Normalizacion Técnica 6 15 | 15 30 60

56 4| 2 2 |Aseguramiento Metrologico En la Empresa 2 10 | 10 20 40

56 14| 3 4 |Trabajo de Grado 4 2 0 3 5
|Total Créditos 38 |

CP |CODIGO DEL PROGRAMA
S |SEMESTRE

CS |CONSECUTIVO

HC |CREDITOS

HT |HORAS TEORICAS

HP |HORAS PRACTICAS

TH |TOTAL HORAS

Nota: Los cursos Nivelatorios no son requerimiento, para la admision de este programa

ARTICULO SEGUNDO: Corregir las demas modificaciones hechas al plan de estudios donde aparece con los
codigos 67261; GC242 siendo el nombre correcto Aseguramiento Metrologico En la Empresa

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y Ciimplase
Dado en Pereira a los 24 dfas del mes de julio de 2008.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Rector Secretario
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ACUERDO No. 26
(27 de agosto de 2008)
Por medio del cual aclara el Plan de Estudios del Programa de Licenciatura en Filosofia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 279 del 05 de agosto de
2008, solicita al Consejo Académico aprobar la aclaracion al plan de estudios del programa de Licenciatura en
Filosofia en el sentido que la asignatura Monograffa cédigo FILC2 requiere una dedicacién semanal de ocho (8)
horas.

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de agosto de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Plan de Estudios del programa de Filosofia aprobado mediante Acuerdo No.
18 de 25 de junio de 2008, en el sentido que la asignatura Monografia cédigo FILC2 tiene una dedicacién semanal de
ocho (8) horas.
ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 27
(27 de agosto de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el programa de Ingenieria Mecatrénica Tercer
Ciclo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Tecnologia mediante memorando 02 26 492 del 27 de agosto de 2008, solicita
aprobar el calendario académico para el programa de Ingenieria Mecatrénica tercer ciclo, por transferencia.

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 27 de agosto aprobé dicha solicitud.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el programa de Ingenieria Mecatrénica tercer
ciclo, asf:

CALENDARIO PROGRAMA INGENIERIA MECATRONICA TERCER CICLO II SEMESTRE DE 2008.

Inscripciones del 28 de agosto al 05 de septiembre de 2008.
Comité de Admisiones 08 de septiembre de 2008.
Recepcion de documentos y

Matricula académica 09 de septiembre de 2008.
Matricula financiera del 10 al 15 de septiembre de 2008.
Iniciacién de clases 16 de septiembre de 2008.

Pausa semestre académico 20 de diciembre de 2008.

Reinicio de semestre académico 05 de enero de 2009.

Finalizacién de clases 17 de enero de 2009.

Exdmenes finales del 19 al 21 de enero de 2009.
Digitacion de notas 22 y 23 de enero de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 28
(24 de septiembre de 2008)

Por medio del cual se modifica el Calendario Académico para el Segundo semestre académico de 2008 y se
establece el Calendario Académico para el Primer Semestre de 2009.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 24 de septiembre aprobé la modificacion al

Calendario Académico para el segundo semestre académico de 2008.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Calendario Académico para el segundo semestre Académico de 2008 y
establecer el Calendario Académico para el primer Semestre Académico de 2009, para todos los Programas excepto

Medicina, asi:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDQ SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Segundo
Semestre Académico 2008.
Cancelacién de asignaturas
Ultimo dia de Clases
Cancelacién de Semestre
Ex4dmenes Finales

Solicitudes de Reingresos

y transferencias

Digitacién de notas
Promediar por parte de
Registro y Control

Pago de matricula financiera
Inscripcidn de asignaturas
Generacion de horarios
Divisién de Sistemas
Definicién de los Decanos de
prerrequisitos, permisos, cruces,
simultaneidades, ampliacion de cupos
y creacion de grupos
Publicacién de horarios a los
Estudiantes por Internet

04 de agosto de 2008.

del 04 de agosto al 26 de septiembre de 2008.
21 de noviembre de 2008.

hasta el 21 de noviembre de 2008.

del 01 al 12 de diciembre de 2008.

del 22 de septiembre al 31 de octubre de 2008.

del 01 al 15 de diciembre de 2008.
16 de diciembre de 2008.

hasta el 30 de diciembre de 2008.
17 y 18 de diciembre de 2008.

13 y 14 de enero de 2009.

15 y 16 de enero de 2009.

17 y 18 de enero de 2009.
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Ajustes a la matricula y

Matricula extemporédnea 19 y 20 de enero de 2009.
Confirmacién de docentes
Por parte de los decanos 21y 22 de enero de 2009.

Aprobacién y autorizacion de
Contratos de docentes por parte

de la Vicerrectoria Académica 23 y 26 de enero de 2009.
Contratacién de docentes por

Parte de Divisién de Personal 26y 27 de enero de 2009.
Iniciacion de clases primer

Semestre Académico de 2009. 02 de febrero de 2009

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Calendario Académico para el segundo semestre Académico de 2008 y
establecer el Calendario Académico para el primer Semestre Académico de 2009, para el Programa de Medicina,
asi:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Segundo

Semestre Académico 2008. 21 de julio de 2008.

Cancelacion de asignaturas del 21 de julio al 12 de septiembre de 2008.
Ultimo dia de Clases 21 de noviembre de 2008.

Cancelacioén de Semestre hasta el 21 de noviembre de 2008.

Examenes Finales del 24 de noviembre al 05 de diciembre de 2008.
Solicitudes de Reingresos

y transferencias del 22 de septiembre al 31 de octubre de 2008.
Digitacion de notas del 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2008.
Promediar por parte de

Registro y Control 16 de diciembre de 2008.

Pago de matricula financiera hasta el 30 de diciembre de 2008.

Inscripcion de asignaturas 17 y 18 de diciembre de 2008.

Generacion de horarios

Division de Sistemas 13 y 14 de enero de 2009.

Definicion de los Decanos de
prerrequisitos, permisos, cruces,
simultaneidades, ampliacién de cupos

y creacién de grupos 15 y 16 de enero de 2009.
Publicacién de horarios a los

Estudiantes por Internet 17 y 18 de enero de 2009.
Ajustes a la matricula y

Matricula extemporédnea 19 y 20 de enero de 2009.
Confirmacién de docentes

Por parte de los decanos 21y 22 de enero de 2009.

Aprobacioén y autorizacion de
Contratos de docentes por parte
de la Vicerrectoria Académica 23 y 26 de enero de 2009.
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Contratacién de docentes por

Parte de Divisién de Personal 27 y 28 de enero de 2009.
Iniciacion de clases primer
Semestre Académico de 2009. 02 de febrero de 2009

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 29
(24 de septiembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa Especializacion en Pediatria.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 46 del 02 de septiembre de 2008 aprueba el plan de Estudios del
Programa Especializacion en Pediatria.

Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la solicitud de modificacién al Plan de Estudios de la
Especializacién en Pediatria, en el sentido que serd cursado por afio y no por semestre como se habia planteado
inicialmente.

Que el Consejo Académico en sesion del 24 de septiembre de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Especializacién en Pediatria, asi:

ANO1
A Factor | Factor Horas Caracter ¢ Niicleo
am q Cred’lto. Ho’r as Horas Horas Horas Sin L Secuenci | Requisito de las Area.de. Basico del
Codigo Asignatura Académi | Teéric P 2 A Semanas | Semanales q Conocimie nad
Practicas | Teéric | Practica | Acompa a s Asignatura Conocimien
co as ~ Totales nto
as s na/. s to
URGENCIAS
Admitid | Teobrico - Ciencias Salud
I -
BGI115 > 2 8 3 2 22 8 32 0-8 o Practica | de la salud Publica
PEDIATRIA Admitid | Teobrico - Ciencias Salud
BGI125 SALAS > 2 8 3 2 22 8 32 9-16 o Practica | de la salud Publica
NEONATOL Admitid - Ciencias Salud
BGI135 OGIA T 5 2 8 3 2 22 8 32 17-24 o Tedrica delasalud | Péblica
CONSULTA Admitid | Tedrico - Ciencias Salud
BG145 EXTERNAT > 2 8 3 2 22 8 32 25-32 o Prictica | de la salud Publica
PEDIATRIA Admitid | Tedrico - Ciencias Salud
BG158 SOCIALI 8 2 8 3 2 22 12 32 33 - 44 o Practica | delasalud | Publica
INVESTIGAC Admitid - Ciencias Salud
BG162 ION 1 2 2 0 3 2 6 12 8 33-44 o Teorica de 1a salud Piblica
Educacion
BGI171 | NUTRICION 1 2 2 3 2 10 4 14 45-4g | Admitd | pogre, | Ciencias | paraotras
o de la salud | modalidad
es
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INMUNOLO .. Tedrico - Ciencias de | Quimicay
BGI181 Gia 1 2 2 3 2 10 4 14 45-48 | Admitido Préctica la salud afines
16 44 136 196 Subtotall horas No.
Total Créditos 32 SCIMATATES Asignatura 8
96 360 1008 1464 Total horas semestrales ]
ANO II
Crédito | Horas Lo Factor Horas Sin LElores (Ciretiar Area de N'.ldeo
A q At A Horas Horas p Semanal A de las . Basico del
Codigo Asignatura | Académi | Tedric A P Horas Acompaia/ | Semanas Requisitos . Conocimie .
Pricticas | Tedric P es Asignatur Conocimient
co as Practicas 0 nto
as Totales as o
ADOLESCIE
NCIA - Tedrico - Ciencias de Salud
BG2I5 | ENDOCRIN 3 2 8 3 2 2 8 32 0-8 Prictica | la salud Pablica
(6]
CARDIOLO Tedrico - Ciencias de Salud
BG225 | Gia 3 2 8 3 2 2 8 321916 Prictica | la salud Pablica
URGENCIAS . L
Tedrico - Ciencias de Salud
BG235 |11 5 2 8 3 2 22 8 32 17-24 BGI115 Préctica la salud Péblica
ADMISTRA L .. .
. - Ciencias de | Administraci
BG243 | CION 3 4 0 3 2 12 8 16 17 -24 Tedrica la salud én
HEMATO - - S .
BG255 | ONCOLOGI 5 2 8 3 2 2 8 32 25-32 Tedrico - | Ciencias de Salud
A Préctica la salud Publica
L Educacion
BGos1 | INVESTIGA 1 2 0 3 2 6 8 8 25-32 | BGI62 | Teorica | Clenciasde | otras
CION IT la salud .
modalidades
NEUMOLOG Teérico - Ciencias de Salud
BG275 | ja 3 2 8 3 2 2 8 32 133-40 Prictica | la salud Pablica
NEONATOL Teérico - Ciencias de Salud
BG283 OGIATI 3 2 8 3 2 2 4 2 al-44 BG135 Préctica la salud Publica
PSIQUIATRI Tedrico - Ciencias de Salud
BG292 A INFANTIL 2 2 4 3 2 14 4 20 45-48 Préctica la salud Publica
BIOETICA Y Ciencias de Salud
BG201 | DERECHO 1 2 0 3 2 6 4 8 46 - 48 Tebrica la salud Péblica
MEDICO
29 52 170 244 Subtotall horas No.
Total Créditos 35 Asignatura 10
96 336 960 1392 Total horas semestrales S
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ANO III

P Factor | Factor . Horas Caracter < Niicleo
P Crédito Horas Sin .. Area de .
Cédig q A Horas Horas Horas Horas i Semanal Requisito de las . Basico del
Asignatura Académi P A an P Acompaia/ | Semanas . Conocimie ..
o o Teéricas | Practicas | Tedric | Practica es s Asignatur nto Conocimie
as s ) Totales as nto
BG31 Teérico - | Ciencias de Salud
5 | ELECTIVA 3 2 8 3 2 2 8 32 0-8 Prictica | lasalud Piblica
BG32 | NEURO- Teérico - | Ciencias de Salud
5 PEDIATRIA 3 2 8 3 2 2 8 2 9-16 Préctica la salud Publica
CONSULTA
BG33 | EXTERNAII Teérico - | Ciencias de Salud
5 | ESPECIALIDA | ° 2 8 3 2 2 8 32 17-24 | BG4S | pictica | lasalud Piblica
DES
BG34 | NEFROLOGIA | 3 2 8 3 2 » 4 32 2528 Tedrico - | Ciencias de | Salud
3 Préctica la salud Publica
BG35 | CIRUGIA Teérico - | Ciencias de Salud
3 | PEDIATRICA 3 2 8 3 2 2 4 2 29-32 Prictica | lasalud Pablica
INVESTIGACI Educacion
BG36 |ONIIY L Ciencias de i .
5 TRABAJO DE 2 2 0 3 0 6 12 8 17-28 BG261 Tedrica la salud m;g;r:ﬁ(:jt;zses
GRADO
CUIDADO - S
BG3T | INTENsIVO 3 2 8 3 2 2 4 2 | 33-36 Terico - | Clenciasde | Salud
PEDIATRICO
BG38 | NEONATOLO Teérico - | Ciencias de Salud
3 |Giam 3 2 8 3 2 2 4 32 37-40 1 BG23 | pictica | lasalud Pablica
BG39 | GENETICA 2 2 4 3 2 14 4 20 41-44 Tedrico - | Ciencias de | Salud
2 Préctica la salud Publica
BG30 | PEDIATRIA Teérico - | Ciencias de Salud
3 | SOCIALTI 3 2 8 3 2 2 4 32 45-48 | BGIS® | pictica | lasalud Piblica
20 68 196 284 SS:I:’;‘:;';S“’”S No.
Total Créditos 34 Total h Asignatura 10
38 352 968 1408 otal I oras <
rales
Total Horas Tedricas Semanales 58 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Tedricas semestrales 280 SEMESTRE CREDITOS
Total Horas Practicas Semanales 164 1 1 32
Total Horas Practicas Semestrales 1048 it 33 67
1T 68 101
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 1328
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 101
NUMERO DE ASIGNATURAS 28
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 30

(24 de septiembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios de la Especializacion en Gestion de la
Calidad y Normalizacion Técnica ofrecida en extension en convenio con la Universidad de Cordoba.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 14 de 05 de junio de 2007, aprueba el Plan de estudios de la
Especializacién en Gestion de la Calidad y Normalizacién Técnica en extensioén en convenio con la Universidad de
Cordoba, con sede en al ciudad de Monteria.
Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la solicitud de modificaciéon al Plan de Estudios de la
Especializacién en Gestion de la Calidad y Normalizacién Técnica en Extensién en convenio con la Universidad de
Cérdoba, en el sentido de otorgar modificar la codificacion de las asignaturas con el cédigo (BJ)
Que el Consejo Académico en sesién del 24 de septiembre de 2008, aprueba dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién al Plan de Estudios de la Especializacién en Gestién de la
Calidad y Normalizacién Técnica ofrecida en extension en convenio con la Universidad de Cérdoba asi:

Especializacion en Gestion de Calidad y Normalizacion Técnica, en convenio con la Universidad de Cérdoba
Cédigo Interno del Programa (BJ)

CICLO NIVELATORIO
CODIGO ASIGNATURA H.T/P H.I Nim.sem Total | CREDITOS
ILEX INGLES

TOTAL HORAS 10 20 3 30

SEMESTRE I

CODIGO ASIGNATURA H.T/P H.I Nim.sem Total | CREDITOS
BJ112 CALIDAD TOTAL 10 20 3 90 2
BJ122 GERENCIA DEL SERVICIO 10 20 2 60 1
BJ131 AUDITORIA DE CALIDAD 10 20 1 30 1
BJ142 HERRAMIENTAS ESTADISTICAS 10 20 3 90 2
BJ152 SEMINARIO DE INVESTIGACION 10 20 3 90 2
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BJI164 CONTROL ESTADISTICO DE 10 20 6 180 4
PROCESOS
SEMESTRE II
CODIGO ASIGNATURA HIP| HI Nim.sem | Total | CREDITOS
BI212 COSTOS DE NO CALIDAD 10 20 2 60 1
BI221 MOTIVACION Y CALIDAD 10 20 1 30 1
BI231 CIRCULOS DE CALIDAD 10 20 2 60 1
BI242 MEJORAMIENTO CONTINUO 10 20 2 270 1
BI256 NORMALIZACION TECNICA 10 20 9 60 6
BI261 ASEGURAMIENTO 10 20 2 0 1
METROLOGICO EN LA EMPRESA
BI276 TRABAJO DE GRADO 6
TOTAL HORAS 120 240 1.392 29

Total de Créditos Académicos: 29

H.T/P = Horas Teoricas - Prdacticas=120

H.I = Horas Independientes= 240

Horas Totales = (H.T/P + H.I)* No. De Semanas =1392

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy veinticuatro (24) de septiembre de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

Secretario

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO No. 31
(03 de octubre de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el programa de Ingenieria Mecatronica Tercer
Ciclo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 27 del 27 de agosto de 2008, aprobd el Calendario Académico
para el programa de Ingenieria Mecatrénica Tercer Ciclo.
Que el Decano de la Facultad de Tecnologia mediante memorando 02 26 567 del 01 de octubre de 2008, solicita
modificar el Acuerdo No. 27 que aprueba el calendario académico para el programa de Ingenieria Mecatrénica tercer

ciclo.

Que el Consejo Académico mediante referendo del 03 de octubre aprobé dicha solicitud.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo No.27 que establece el Calendario Académico para el programa de
Ingenieria Mecatrénica tercer ciclo, asf:

CALENDARIO PROGRAMA INGENIERIA MECATRONICA TERCER CICLO Il SEMESTRE DE 2008.

Inscripciones del 27 de agosto al 05 de septiembre de 2008.
Resultado de Admitidos 08 de septiembre de 2008.

Matricula financiera del 09 al 25 de septiembre de 2008.
Iniciacién de clases 30 de septiembre de 2008.

Pausa primer semestre académico 20 de diciembre de 2008.

Reinicio semestre académico 05 de enero de 2009.

Finalizaci6n de clases 23 de enero de 2009.

Exdmenes finales del 19 al 23 de enero de 2009.

Digitacion de notas del 26 al 27 de enero de 2009.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los tres (03) dias del mes de octubre de 2008.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 32
(22 de octubre de 2008)

Por medio del cual se establece los Porcentajes para Ponderacion de Areas de Niicleo Comiin en el Programa
de Tecnologia en Atencion Prehospitalaria, Facultad de Ciencias de la Salud.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de abril de 2004 el Consejo Superior aprueba la adicién de un pardgrafo al
Articulo 14 del Reglamento Estudiantil en el cual se determina que los porcentajes para cada una de las dreas del
ndcleo comiin serdn definidos por el Consejo Académico respecto de los programas nuevos que no aparezcan
relacionados en la tabla del articulo mencionado.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 51 del 02 de septiembre de 2008, autoriza el inicio de la oferta del
programa Tecnologia en Atencién Prehospitalaria, en jornada especial.

Que en sesién ordinaria del 22 de octubre el Consejo Académico somete a consideracién los porcentajes para
ponderacién de las dreas del nicleo comin presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud para este
programa, siendo aprobados.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los porcentajes para ponderacidn de las dreas de nicleo comin de los aspirantes
a ingresar al programa de Tecnologia en Atencién Prehospitalaria de la Facultad de Ciencias de la Salud, asi:

Biologia 30%
Quimica 20%
Fisica 10%
Matematicas 5%
Lenguaje 15%
Filosofia 10%
Historia 5%
Geografia 5%
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintidds (22) dias del mes de octubre de dos mil ocho.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 33
(22 de octubre de 2008)

Por medio del cual se establece los Porcentajes para Ponderacion de Areas de Nicleo Comiin en el Programa
de Tecnologia en Mecatronica, Facultad de Tecnologia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de abril de 2004 el Consejo Superior aprueba la adicién de un pardgrafo al
Articulo 14 del Reglamento Estudiantil en el cual se determina que los porcentajes para cada una de las dreas del
ndcleo comiin serdn definidos por el Consejo Académico respecto de los programas nuevos que no aparezcan
relacionados en la tabla del articulo mencionado.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 09 del 03 de abril de 2007, autoriza el funcionamiento del Programa
de Mecatrénica en jornada especial.

Que en sesién ordinaria del 22 de octubre el Consejo Académico somete a consideracién los porcentajes para
ponderacién de las dreas del nicleo comin presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud para este
programa, siendo aprobados.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los porcentajes para ponderacidn de las dreas de nicleo comin de los aspirantes
a ingresar al programa Tecnologia en Mecatrénica de la Facultad de Tecnologia, asi:

Biologia 10%
Quimica 10%
Fisica 20%
Matematicas 20 %
Lenguaje 20%
Filosofia 7%
Historia 7%
Geografia 6%

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintidds (22) dias del mes de octubre de dos mil ocho.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 34

(22 de octubre de 2008)

Por medio del cual se establece los Porcentajes para Ponderacion de Areas de Nicleo Comiin en el Programa
de Ingenieria Mecatronica, Facultad de Tecnologia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de abril de 2004 el Consejo Superior aprueba la adicién de un parédgrafo al
Articulo 14 del Reglamento Estudiantil en el cual se determina que los porcentajes para cada una de las dreas del
ndcleo comiin serdn definidos por el Consejo Académico respecto de los programas nuevos que no aparezcan
relacionados en la tabla del articulo mencionado.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 09 del 03 de abril de 2007, autoriza el funcionamiento del Programa
de Mecatrénica en jornada especial.

Que en sesién ordinaria del 22 de octubre el Consejo Académico somete a consideracion los porcentajes para
ponderacién de las dreas del nicleo comin presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud para este
programa, siendo aprobados.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los porcentajes para ponderacion de las dreas de nicleo comin de los aspirantes
a ingresar al programa de Ingenieria Mecatrénica de la Facultad de Tecnologia, asi:

Biologia 10%
Quimica 10%
Fisica 20%
Matematicas 20 %
Lenguaje 20%
Filosofia 7%
Historia 7%
Geografia 6%

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintidds (22) dias del mes de octubre de dos mil ocho.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Rector Secretario
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ACUERDO No. 35

(12 de noviembre de 2008)

Por medio del cual se establece los Porcentajes para Ponderacion de Areas de Nicleo Comiin del Ciclo
Técnica Profesional en Procesos del Turismo Sostenible, Facultad de Ciencias Ambientales.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de abril de 2004 el Consejo Superior aprueba la adicién de un pardgrafo al
Articulo 14 del Reglamento Estudiantil en el cual se determina que los porcentajes para cada una de las dreas del
ndcleo comiin serdn definidos por el Consejo Académico respecto de los programas nuevos que no aparezcan
relacionados en la tabla del articulo mencionado.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 56 del 07 de octubre de 2008, autoriza el inicio de la oferta del
programa Técnica Profesional en Procesos del Turismo Sostenible, en jornada especial.

Que en mediante referendo del 12 de noviembre el Consejo Académico somete a consideracion los porcentajes para
ponderacion de las dreas del niicleo comun presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias Ambientales para

este programa, siendo aprobados.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los porcentajes para ponderacién de las dreas de nicleo comtn de los aspirantes
a ingresar al programa de Técnica Profesional en Procesos del Turismo Sostenible de la Facultad de Ciencias
Ambientales, asi:
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HASTA EL 1l SEMESTRE
ACADEMICO DE 2005

Areas

Porcentaje (%)

Biologia 10
Quimica 5
Fisica 5
Matematicas 20
Lenguaje 20
Filosofia 10
Historia 15
Geografia 15

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién

Publiquese y cimplase

A PARTIR DEL 1 SEMESTRE
ACADEMICO DE 2006

Areas Porcentaje (%)

Biologia 10
Quimica 5
Fisica 5
Matematicas 20
Lenguaje 20
Filosofia 10
Ciencias sociales 30

Dado en Pereira a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 36

(12 de noviembre de 2008)
Por medio del cual se hace una aclaracion respecto a los porcentajes de Area de Nicleo Comun.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de abril de 2004 el Consejo Superior aprueba la adicién de un pardgrafo al
Articulo 14 del Reglamento Estudiantil en el cual se determina que los porcentajes para cada una de las dreas del
ndcleo comiin serdn definidos por el Consejo Académico respecto de los programas nuevos que no aparezcan
relacionados en la tabla del articulo mencionado.

Que a partir del primer semestre académico de 2006, las dreas de nicleo comiin de Historia y Geografia se fusionan
como Ciencias Sociales.

Que en mediante referendo del 12 de noviembre se solicita al Consejo Académico aclarar la denominacién de dichas
areas, debido a que han sido determinadas en acuerdos anteriores como Historia y Geografia, siendo correcta la
denominacién Ciencias Sociales como fusion de estas dos dreas.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:Los porcentajes de drea de nucleo comun establecidos en los diferentes acuerdos donde
aparecen como Historia y Geografia por separado realmente corresponden al nicleo de Ciencias Sociales como se
determino a partir del primer semestre académico de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 37

(14 de noviembre de 2008)

Por medio del cual se modifica el Calendario Académico para el Segundo semestre académico de 2008 y se
determinan otras disposiciones.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion extraordinaria celebrada el dia viernes 14 de noviembre aprobé la

modificacion al Calendario Académico para el segundo semestre académico de 2008.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Calendario Académico para el segundo semestre Académico de 2008, asi:

ACTIVIDAD FECHA ACTUAL FECHA PROPUESTA
Ultimo dia de clases 21 de noviembre 12 de diciembre
Exdmenes finales del 15 al 20 de diciembre
Digitacion de Notas Hasta el 22 de diciembre
Pago de matricula Hasta el 30 de diciembre
Inscripcion de asignaturas

Para el primer semestre académico de 2009. 29y 30 de diciembre

Las demaés fechas no sufren modificacion.
NOTAS EXPLICATIVAS A LA PROPUESTA.

1. La propuesta implica cuatro semanas de recuperacion sin tener semana muerta.
Con el anterior escenario se logra cubrir el 93.7% de la programacidn.

3. Cualquier alteracién o anormalidad adicional a las vividas hasta la fecha implica quedar por debajo de los
minimos del Reglamento Estudiantil para considerar la validez de las asignaturas.

4. Los contratos de profesores transitorios se modificarian en la vigencia pero no en el valor.

5. Habria que ordenar interrupcién de vacaciones colectivas en las dependencias de la administracién que se
requieran para el proceso (Division Financiera, Divisién de Sistemas, Centro de Registro y Control
Académico, Directores de Programa y Secretarias).

6. Las modificaciones del presente calendario no se aplicard en Jornadas Especiales, Areas Clinicas y aquellas
asignaturas y programas que pudieron mantener la normalidad.

7. Las asignaturas que terminen antes podrdn programar examenes finales antes de las fechas previstas en el
calendario.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 38

(26 de noviembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ensefianza

de la Lengua Inglesa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico con el aval de la Vicerrectoria Administrativa presenta la
solicitud de modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa.

Que el Consejo Académico en sesion del 26 de noviembre de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Ensefianza de la
Lengua Inglesa, asf:

SEMESTRE I
e Gon . . - Factor | Factor o - o Caracter de Area de Niicleo Basico del
Codigo Asignatura CA | HT HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos I Ao || Eomdimts Conocimiento
L Comunicacién
Comunicacion Ciencias Social
BA152 . 2 2 0 2 0 4 16 6 Tedrica sociales y PR
Oral y Escrita Periodismo y
humanas .
afines
Tedrico - Ciencias Lenguas
LI116 | Inglés Bésico 6 4 4 1 1 10 16 18 o sociales y &
Practica Modernas
humanas
Introduccion a Ciencias Literatura,
LI123 RN 3 3 0 2 0 6 16 9 Teodrica sociales y Lingiifstica y
la Lingiiistica )
humanas afines
Pronunciacién Tedrico - Ciencias Lenguas
LI133 3 1 2 2 2 6 16 9 P sociales y &
Inglesa I Practica Modernas
humanas
87 - Ciencias
DI | | | | 1 1 2 16 4 Tedrico - sociales y Lenguas
la informética Practica Modernas
humanas
1 7 28 46 Subtotal horas o
Total Créditos | 15 semanales Asignatura 5
176 | 112 448 736 | Total horas semestrales g
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SEMESTRE II

Codigo Asignatura CA | HT | HP F“;ﬁ?r Fz]l;]t)or lj\s Semanas | HST | Requisitos Observaciones Co:orcei?n(iicen to W :ﬂz‘;gﬁ:ﬁ;gd
Ciencias L.
BU101 | Deportes I 1 0 2 0 1 2 16 4 Practica sociales y Défpones, Educa(‘jl,o "
Fisica y Recreacion
humanas
Inglés Pre- Teodrica - Clé?llClaS
L1216 |. . 6 4 4 1 1 10 16 18 LIl16 P sociales y Lenguas Modernas
intermedio Practica humanas
P ol Teérica - Ciencias
L1223 ronunclacion 3 1 2 2 2 6 16 9 LI133 P sociales y Lenguas Modernas
Inglesa IT Practica
humanas
Sicologia del Cencias
L1232 & 2 2 0 2 0 4 16 6 Tedrica sociales y Psicologia
Desarrollo
humanas
Antropologi Ciencias
L1242 POOBL | 5 1 2 | 0 2 0 4 16 6 Teérica sociales y Antropologfa
a General humanas
Fonética y - Lo Ll
L1253 | Fonologia 32| 1] 2 2 |6 16 9 | LI23 Tebrica - | Clencias dela | Formacién para la
= Practica educacion educacién
del Espaiiol
. 11 9 32 52 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 . 6
144 | 144 448 736 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE III
Codigo Asignatura CA | HT | HP Fi‘ﬁ?r F:ﬁ;’or HSA Semanas HST | Requisitos Observaciones C()Ill\(:cei?n(ii:n to Nléc(:ﬁzgisii:ﬁtgel
Ciencias Deportes, Educacion
BU201 | Deportes 11 1 0 2 0 1 2 16 4 BU101 Préctica sociales y °b : 9
Fisica y Recreacion
humanas
) - Ciencias
Li1e | Mnelés 63| 4 2 2 |1 16 18 | L6 Tedrico - sociales y Lenguas Modernas
Intermedio Préctica
humanas
Sociologia de Ciencias
L1322 gla | 2 2 0 2 0 4 16 6 Teérica sociales y Sociologia
la Educacion humanas
Morfosintaxis Tedrico - Ciencias Literatura, Lingiifstica
LI334 | delaLengua 4 2 1 2 2 8 16 11,8 LI253 P sociales y » SINE
< Prictica y afines
Espaiiola humanas
Sicologia del - Clc?nc1as . P
LI352 o 2 2 0 2 0 4 16 6 Teérica sociales y Psicologia
Aprendizaje humanas
Metodologia
gssleaﬁanza del Tedrico - Ciencias
LI323 ~ 1 1 1 1 1 2 16 4 P sociales y Lenguas Modernas
espaiol como Practica
lengua humanas
extranjera
) 10 | 8 31 50 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 q 6
166 | 134 496 797 | Total horas semestrales Asignatura
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SEMESTRE IV

Cédigo Asignatura CA | HT | HP F“;ﬁ?r Fz;;}t)or I—/I\S Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Coxgil?:n to Niﬂiﬁgﬁ;i:;gd
- Ciencias . R
LI332 | Psicolingiifstica 3 2 1 2 2 6 16 9 LI352 Te(zrlcfo - sociales y Literatura, ngulstlca y
Practica afines
humanas
Inglés Tedrico - Ciencias
LI416 & 6 3 3 2 2 12 16 18 LI316 P sociales y Lenguas Modernas
Avanzado Practica
humanas
Aprendizaje
del Inglés Tedrico - Ciencias
LI433 | Asistido por 3 1 1 2 2 7 16 9.9 L1216 P sociales y Lenguas Modernas
Préctica
Computador humanas
2
Conversacié Tedrico - Ciencias
L1453 3 2 1 2 2 6 16 9 L1316 P sociales y Lenguas Modernas
n Inglesa I Practica
humanas
Técnicas de Lo
facilitacion y Tedrico - Ciencias
L1423 . 1 1 1 1 1 2 16 4 P sociales y Lenguas Modernas
manejo de Practica h
umanas
8rupos
) 9 7 33 50 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 q 5
119 | 103 432 654 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE V
A . Facto | Facto | HS HS | Requisito | Observacione Area de Nicleo Basico del
ColiolE e rHT | rHP | A SEIEE T S S Conocimiento Conocimiento
Epistemolog Ciencias
L1142 g‘e"i;{‘“"“a 21210 2 0 4 16 6 L1322 Teérica sociales y Historia
. humanas
Pedagogia
Gramitica Tedrico - Ciencias Literatura, Lingiiistica
LI514 | Avanzada 4 | 2|1 2 2 8 16 11 | LMl6 one sociales y > SNE y
Préctica afines
(L2) humanas
L - Ciencias . S
LI524 | Sociolingiistica 3 ) 1 ) 2 5 16 8 LI416 Te(frlc.o - sociales y Literatura, Llngulstlca y
L2 Practica afines
humanas
Adquisicién Tedrico - Ciencias
LI5S33 | del Lenguaje | 3 2 1 2 2 5 16 8 LI416 P sociales y Lenguas Modernas
Préctica
(L2) humanas
Conversaci6 Tedrico - Ciencias
LI553 3 2 1 2 2 6 16 9 L1453 P sociales y Lenguas Modernas
n Inglesa II Préctica
humanas
. 10 | 4 28 42 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 15 . 5
166 | 70 448 672 | Total horas semestrales Asignatura

272




SEMESTRE VI

A . - Factor | Factor - A . Area de Niuicleo Basico del
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Seminario Ciencias
L1623 Llngulstlca 3 2 1 5 2 6 16 9 LI533 Te(frlcp - sociales y Literatura, Llngulstlca
Aplicada Practica y afines
humanas
L2)
Semadntica y - Ciencias . S
LI634 |Pragmdtica | 3 | 2 | 1 2 2 6 16 9 | LMI6 Tedrico - socialesy | LAteratura, Lingiistica
Prictica y afines
(L2) humanas
Segunda - Ciencias
Teodrico - .
L1644 | Lengua 4 2 2 2 2 8 16 12 - sociales y Lenguas Modernas
. Préctica
Extranjera | humanas
Civilizacién Ciencias
L1722 e 2 2 0 2 2 4 16 6 LI416 Teérica sociales y Lenguas Modernas
Angléfona I
humanas
Composicién Tedrico - Ciencias
LI714 P 4 2 2 2 2 8 16 12 LI416 P sociales y Lenguas Modernas
Inglesa Practica
humanas
10 | 6 32 48 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 5
128 | 96 448 672 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE VII
AE . - Factor | Factor - .. . Area de Nuicleo Basico del
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Civilizacién Ciencias
L1822 ” 2 2 0 2 0 4 16 6 L1722 Teobrica sociales y Lenguas Modernas
Anglé6fona 1T
humanas
e Tedrico - Ciencias de la Formacion para la
LI715 | Protfesional 4 2 2 2 2 8 16 12 L1623 P ) o
Practica educacion educacion
Docente
Segunda Tedrico - Ciencias
LI744 | Lengua 4 2 2 2 2 8 16 12 L1644 P sociales y Lenguas Modernas
. Préctica
Extranjera II humanas
Fundamentos Lo
de Ciencias Formacion para la
LI362 |. L 2 2 0 2 0 4 16 6 LI634 Tedrica sociales y o
investigacién educacién
humanas
L2
Disefio de Tedrico - Ciencias
LI731 | cursos en 1 1 1 1 1 2 16 4 - sociales y Lenguas Modernas
2 Practica
linea humanas
9 5 26 40 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 13 . 5
160 | 80 368 608 | Total horas semestrales Asignatura
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SEMESTRE VIII

Py . Facto | Facto | HS HS | Requisito | Observacione Area de Niicleo Basico del
Coliol i e R rHT | rHP | A SEIEE T S S Conocimiento Conocimiento
Literatura Ciencias
LI712 2 2 0 2 2 4 16 6 L1714 Teobrica sociales y Lenguas Modernas
Inglesa I
humanas
Disefio - Lo Ll
L1723 |Cumicular | 3 | 3 | 2 | 1 1| s 16 | 10 | LI7IS Tedrico -} Clencias dela | Formacion para la
Practica educacion educacién
((52))
. . . . Economia,
Lip43 |AdminiStracii 5 | , | 2 2 | 6 16 9 Tedrico -\ - yministracion Administracién
6n Educativa Practica .
y afines
Isjéiurlﬁa Tedrico - Ciencias
L1844 gud 4 2 2 2 2 8 16 12 L1744 P sociales y Lenguas Modernas
Extranjera Practica
humanas
111
e o Tedrico - Ciencias de la Formacion para la
LI865 [Investigativa | 5 2 2 3 3 12 16 16 L1362 P ) )
Lo Préctica educacion educacién
Cualitativa
11 7 35 53 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 . 5
9% | 64 384 448 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE IX
JAT . . Factor | Factor 2 3 3 -~ . Area de Nuicleo Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
i‘;ﬁuﬂga Tedrico - Clencias
LI919 gua 4 2 2 2 2 8 16 12 L1844 P sociales y Lenguas Modernas
Extranjera Practica
humanas
v
Iniciacion Tedrico - Ciencias
LI965 | Proyecto de 5 2 2 3 3 12 16 16 LI865 P sociales y Lenguas Modernas
Practica
grado humanas
Literatura Ciencias
LI813 3 2 0 2 0 6 16 8 LI712 Tedrica sociales y Lenguas Modernas
Inglesa IT h 8
umanas
Practica - S -
LI955 | Pedagdgica 5 1 4 2 2 10 16 15 L1723 - Teczn(?,o - Ciencias Pd,e la Formacién Rara la
L2 LI715 Practica educacién educacién
Dirigida
7 8 36 51 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 A 4
96 | 80 416 592 | Total horas semestrales Asignatura
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SEMESTRE X

258 q . - Facto | Facto | HS HS | Requisito | Observacione Area de Nicleo Basico del
Coliol i e R rHT | rHP | A SEIEE T s s Conocimiento Conocimiento
Constitucion Ciencias Ciencia Politica,
BA033 | Politicay 3 3 0 2 0 6 16 9 Teobrica sociales y Relaciones
Etica humanas Internacionales
Prictica Ciencias de la Formacidn para la
LI026 | Pedagdgica 5 0 3 0 3 12 16 15 LI955 Practica L b
) educacién educacién
Auténoma
Herramientas Tedrico - Ciencias
LI040 | Multimediales 1 1 1 1 1 2 16 4 LI731 P sociales y Lenguas Modernas
Practica
en ELI humanas
Ejecucion de Tedrico - Ciencias
LIO55 | Proyecto de 5 2 2 3 3 12 16 16 LI965 P sociales y Lenguas Modernas
Practica
Grado humanas
6 6 32 44 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 14 . 4
32 | 87 480 647 | Total horas semestrales Asignatura
Total Horas Teéricas Semanales 95 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Teéricas semestrales 1151 SEMESTRE CREDITOS
Total Horas Practicas Semanales 68 1 1 15
Total Horas Précticas Semestrales 836 II 16 32
1 33 48
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 1987 v 49 64
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 156 v 63 7
NUMERO DE ASIGNATURAS 50 VI 80 95
VII 96 108
Vi 109 125
X 126 142
X 143 156
L2= Segunda lengua
EQUIVALENCIAS
Plan Anterior Plan Nuevo
LI160 LI134
LI361 LI323
LI461 LI423
LI824 LI715
LI761 LI731
LI543 - L1653 LI865
LI754 - L1854 LI955
LI934 - LI014 LIOS5
LI041 LI040

275




ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 39

(26 de noviembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de

sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico con el aval de la Vicerrectoria Administrativa presenta la
solicitud de modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Filosofia.

Que el Consejo Académico en sesién del 26 de noviembre de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Filosofia, asi:

ACUERDA:

SEMESTRE I
A . Factor | Factor .. . Area de Nucleo Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Platén Ciencias sociales
FIL11 | (Etica 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica Filosofia
P y humanas
Politica)
FIL17 | Filosofia 3 2 | 2 2 2 6 16 10 Tegrico | ClonCias sociales Filosoffa
Moral y humanas
FIL15 | Légica 4 4|0 2 0 8 16 12 Teérica Ciencias sociales Filosoffa
y humanas
Introduccién Ciencias sociales
FIL16 |ala 3 410 2 0 6 16 10 Teérica rencias sociales Filosofia
. ” y humanas
Filosofia
FII24 | Griego I 4 4|0 2 0 8 16 12 Teérica Ciencias sociales Filosoffa
y humanas
18 2 36 56 | Subtotal horas semanales
Total Créditos 18
288 | 32 576 896 | Total horas semestrales
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SEMESTRE II

Codig q Facto | Facto | HS HS | Requisito | Observacione Area de Nicleo Basico del
o AT | Ay 1B 5L rHT | rHP | A e T s S Conocimiento Conocimiento
lsale‘m,i“a;io de Ciencias
FIL21 de‘;“’“ eoria 4 4 |0 2 0 8 16 12 | FIL11 Tedrica sociales y Filosofia
Conocimiento humanas
Seminario de Ciencias
FIL22 | Aristételes 4 4 0 2 0 8 16 12 FHilll; K Tedrica sociales y Filosoffa
(Etica) . humanas
Estética y Ciencias
FIL26 | Filosofia del 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Filosofia
Arte humanas
Ciencias
FIL34 | Griego I 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL24 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
16 30 46 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
256 480 736 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
Codig q Factor | Factor | HS 0q q Area de Niicleo Basico del
o Asignatura CA HT | HP HT HP A Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Seminario FIL11+FI Cienci ial
FIL31 | Aristételes 4 410 2 0 8 16 12 | LI7+FIL2 Tebrica tencias sociales Filosoffa
o, y humanas
Metafisica 2
FIL32 | Filosofia 4 410 2 0 8 16 12 Tebrica Clencias sociales Filosofia
Medieval y humanas
Tener ) ) )
FIL39 [ Flosofiadel gy g | 0 | 6| 16 | 10 | 2probados | pgye, | Clencias sociales Filosoffa
enacimiento 30 Créditos y humanas
Académicos
FIL35 | Filosofia y 3 410 2 0 6 16 10 | FIL25 Tebrica Ciencias sociales Filosoffa
Literatura y humanas
16 28 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14
256 448 704 | Total horas semestrales
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SEMESTRE 1V

Factor | Factor Area de NIlED
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones .. Basico del
HT HP Conocimiento ..
Conocimiento
FIL4| | Seminariode |, 410 2 0 8 16 12 | FIL31+FIL32 Tedrica Clencias sociales | gy
Empirismo y humanas
FIL4p | Seminariode |, 410 2 0 8 16 12 | FIL21+FIL22 Tedrica Clencias sociales | gy o
Racionalismo y humanas
Psicologia I Ciencias sociales
FIL53 | (Desarrollo 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica Filosofia
y humanas
Escolar)
FlL4g | Seminario 4 | 4]0 2 0 8 16 1 | Semestre Teérica | Clenciassociales | gy oo opry
Electivo I anterior y humanas
16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE V
Codi Facto | Facto | HS Observacione Area de Al Lt
g Asignatura | CA | HT | HP Semanas | HST | Requisitos .. del
o rHT | rHP | A S Conocimiento ..
Conocimiento
. Ciencias
FIL29 | flermencutica 4 4|0 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosoffa
humanas
Seminario Ciencias
Kant Critica FILA41 L. . i . .
FIL52 de la Razon 4 4 0 2 0 8 16 12 FILA2 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
pura
Psicologia II Ciencias
FIL82 2 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL53 Tedrica sociales y Filosofia
Dllo. Moral
humanas
Seminario Semestre e
FIL59 5 4 4 0 2 0 8 16 12 5 Tedrica sociales y Filosofia
Electivo II anterior
humanas
) 16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos 16
256 512 768 | Total horas semestrales
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SEMESTRE VI

AsE . Factor | Factor .. . Area de Niicleo Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Seminario Lo
Kant Ciencias
FIL61 . . 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Teobrica sociales y Filosofia
Filosofia
humanas
Moral
Seminario Ciencias
FIL62 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Tedrica sociales y Filosofia
de Hegel
humanas
Seminario Ciencias
FIL64 | de 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Tedrica sociales y Filosofia
Nietzsche humanas
Seminario Semestre . Cie.ncias .
FIL69 . 4 4 0 2 0 8 16 12 . Tedrica sociales y Filosofia
Electivo III anterior
humanas
16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos 16
256 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VII
Codigo Asignatura CA | HT | HP Fiﬁ? * FzI\;lt)or HSA | Semanas | HST Requisitos | Observaciones Corﬁcei?n.ii:n to Nl(’l:c(:flzcl::':lsii::tgel
Filosofia Ciencias
FIL71 | Contempora 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
nea [ humanas
Seminario de Ciencias
FIL72 . 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Filosofia
Heidegger
humanas
Filosoffa Ciencias
FIL73 o 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Analitica
humanas
Seminario Semestre e
FIL79 5 4 4 0 2 0 8 16 12 5 Tedrica sociales y Filosofia
Electivo IV anterior
humanas
16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
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SEMESTRE VIII

Cadigo Asignatura CA | HT | HP Fiﬁ? * Fz;;lt)or HSA | Semanas | HST Requisitos Observaciones Cuf‘,r‘e.a (.le . Nl’(l:c:lelt‘]%és.iw‘del
Filosofia Ciencias
FIL81 | Contempordnea 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Filosofia
1 humanas
Seminario d FIL62+FI Ciencias
FIL91 Pe“?l““r,‘f’ © 4 | 4]0 2 0 8 16 12 | L64+FIL7 Tedrica sociales y Filosofia
resocraticos
2 humanas
Epistemologia Ciencias
FIL92 |dela 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL82 Teobrica sociales y Filosofia
Pedagogia humanas
12 24 36 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
192 384 576 | Total horas semestrales
SEMESTRE IX
Codigo | Asignatura CA HT | HP Fiﬁ? * Fz;;lt)or I-;S Semanas | HST | Requisitos Observaciones Cuf‘,r‘e.a (.le " Nl’(l:c:lelt‘]%és.iw‘del
Ciencias
FIL93 | Hermenéutica 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
Economfa Ciencias
FIL95 . y 4 4 0 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosofia
Sociedad
humanas
s Ciencias
FLA | Diddcticade | 410 2 2 8 16 12 Teérica sociales y Filosoffa
la Filosofia
humanas
12 24 36 | Subtotal horas semanales
Total Créditos 12
192 384 576 | Total horas semestrales
SEMESTRE X
. . Factor | Factor | HS .. . Area de Nuicleo Basico del
Codigo | Asignatura CA HT | HP HT HP A Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Constitucion Ciencias
FILB1 P 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Filosofia
Politica
humanas
Filosoffa Ciencias
FILB2 P 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Politica
humanas
Seminario de . .
Investigacién Ciencias
FIL94 | Filoséfica - 5 8 0 1 0 8 16 8 Tedrica sociales y Filosofia
Anteproyecto humanas
16 22 30 | Subtotal horas semanales
Total Créditos 12
248 352 480 | Total horas semestrales
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SEMESTRE XI

Cédig . Facto | Facto | HS HS | Requisito | Observacione Area de Niicleo Basico del
0 e rHT | rHP | A ST T s S Conocimiento Conocimiento
. . Ciencias
Préctica FILA2 Teobrico - X . .
FILC1 Docente 11 8 0 3 0 24 16 32 FIL92 Practica sociales y Filosofia
humanas
8 24 32 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 384 512 | Total horas semestrales
SEMESTRE XII
AsE . Factor | Factor .. . Area de Niicleo Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
Tedrico - Ciencias
FILC2 | Monografia 6 4 4 1 1 10 16 18 L sociales y Filosofia
Préctica
humanas
4 4 10 18 | Subtotal horas semanales
Total Créditos 6
64 | 64 160 288 | Total horas semestrales
Total Horas Tedricas Semanales 166
Total Horas Teéricas semestrales 2648
Total Horas Practicas Semanales 6
Total Horas Practicas Semestrales 96
INTENSIDAD HORARIA 2744
TOTAL
TOTAL CREDITOS 164
PROGRAMA

282




UBICACION SEMESTRAL

SEMESTRE CREDITOS ACADEMICOS
I 0 17
| 18 32
m 33 46
v 47 62
\% 63 78
VI 79 94

VII 95 110
VIII 111 122
IX 123 134
X 135 146
XI 147 157
XII 158 164

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO

No. 40
(26 de noviembre de 2008)
Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Doctorado Interinstitucional
en Ciencias Ambientales
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la solicitud de modificacién al Plan de Estudios
del Doctorado Interinstitucional en Ciencias Ambientales, debido a un cambio en su codificacion.

Que el Consejo Académico en sesion del 26 de noviembre de 2008, aprueba dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Doctorado Interinstitucional en Ciencias
Ambientales, asi:

PRIMER SEMESTRE
wn Joa e Jecs | o [w ] ome | oom
DC114 4 Tépicos avanzados en Ciencias Ambientales I T/P 2 2 8 12
DC122 2 Seminario de Investigacién I T/P 1 1 4 6
DC134 4 Teoria General de Sistemas T/P 2 1 9 12
Total 10 5 4 21 30
SEGUNDO SEMESTRE
DC214 4 Tépicos avanzados en Ciencias Ambientales 11 T/P 2 2 8 12
DC222 2 Seminario de Investigacion II T/P 1 1 4 6
DC234 4 Métodos de Investigacion Interdisciplinaria T/P 1 2 9 12
Total 10 4 5 21 30
TERCER SEMESTRE
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DC314 4 Tépicos avanzados en Ciencias Ambientales 11T T/P 8 12
DC324 4 Manejo de Datos Ambientales T/P 9 12
DC332 2 Seminario Interdisciplinario I T/P 4 6
Total 10 21 30
CUARTO SEMESTRE
i Joafraee e e [m ] om [ om
DC414 4 Electiva I T/P 9 12
DC424 4 Electiva I T/P 9 12
DC432 2 Seminario Interdisciplinario II T/P 4 6
Total 10 22 30
QUINTO SEMESTRE
e e = N T =
DC511 10 | Investigacion I P 30 30
Total 10 30 30
SEXTO SEMESTRE
i Jon e e e e | om [ om
DC611 10 | Investigacién II P 30 30
Total 10 30 30
SEPTIMO SEMESTRE
i Joafraee e e [m ] om [ om
DC711 10 | Investigacién III P 30 30
Total 10 30 30
OCTAVO SEMESTRE

DCS811 10 | Tesis P 30 30
Total 10 30 30
Total de

Créditos 80
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil ocho (2008).

J OSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO

No. 41

(26 de noviembre de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa Técnico
Profesional en Procesos del Turismo Sostenible

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales, y

Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la solicitud de modificacién al Plan de Estudios

CONSIDERANDO

del Programa Técnico Profesional en Procesos del Turismo Sostenible.

Que el Consejo Académico en sesion del 26 de noviembre de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Técnico Profesional en Procesos
del Turismo Sostenible, asi:

ACUERDA:

SEMESTRE 1
q Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas P Ciracter de A " 5
Cédigo Asignatura Af;qu:z:o Tedricas Précticas Horas Horas A it Teéricas | Practicas ,E’ (::::s Reqlsnsm) las Are_a (.le NI(I::]CO ]?és.lco )
Semanales Semanales Tedricas Practicas Semanales s Totales Totales Totales Asignaturas
Paisajes Tedrico- Ciencias sociales
AG113 culturales y 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 orieo 1enelas SOCIaes Antropologfa
. . préctica y humanas
patrimonio
Arquitectura, Ingenierfa,
AGI22 hibitat y 2 2 1 1 1 3 16 6 k) 16 48 Tedrico- arquitectura, - 4 itectura y afines
ecotecnologia préctica urbanismo y
s afines
Administraci Ciencias sociales
AG133 6n de 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 Tedrica 1A SOCIEES | Contadurfa Pablica

recursos

y humanas
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o S Ingenierfa,
rganizacion arquitectura, Ingenieria Industrial
AG142 de dreas para 2 2 0 2 0 4 16 6 32 0 32 Tedrica % Ny N afines
ol servicio urbanismo y y afines
afines
Introduccién Ciencias sociales
AG153 al turismo 3 4 0 2 0 6 16 10 64 0 64 Tedrica . : Economia
. y humanas
sostenible
Introduccién Ciencias sociales
AG163 al sector 3 4 0 2 0 6 16 10 64 0 64 Tedrica . : Economia
e r y humanas
turistico
TOTALES 16 18 2 29 49 288 32 320 No. Asignaturas 6
SEMESTRE II
q Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas 1 Ciracter de A " 5
Cédigo Asignatura Ag':gln:i‘::o Tedricas Pricticas Horas Horas A it Teéricas | Practicas ’ll‘fw ‘::;‘:s Reqlsnsnto las Are_a t.le N'('fleo ]?és.lco )
Semanales Semanales Tedricas Practicas Semanales s Totales Totales Totales Asignaturas
Comunicacié Tedrico- Ciencias sociales Comunicacién
AG213 . 3 2 2 2 1 6 16 10 32 32 64 P Social, Periodismo y
n educativa préctica y humanas
afines
Constitucion Ciencias sociales
AG222 politica y 2 2 0 2 0 4 16 6 32 0 32 Teérica Derecho
P y humanas
ética
AG212 Manejo de 2 2 0 ) 0 4 16 6 32 0 32 Te?n_co— Ciencias sociales | Ingenierfa Industrial
personal préctica y humanas y afines
AGE10 Electiva I 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80
AGE20 Electiva IT 5 4 4 1 1 8 16 16 64 64 128
AGE30 Electiva IIT 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48
TOTALES 17 14 10 30 54 224 160 384 No. Asignaturas 6
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SEMESTRE III

Cédigo

Asignatura

Crédito
Académico

Horas
Tedricas
Semanales

Horas
Pricticas
Semanales

Factor
Horas
Tedricas

Factor
Horas
Pricticas

Horas Sin

Horas

Semanales

s Totales

Horas
Tedricas
Totales

Horas
Pricticas
Totales

Horas
Totales

Requisitos

Ciracter de
las
Asignaturas

Area de

Niicleo Basico del
Conocimi

AG342

Asistencia en
procesos de
seleccion y
capacitacion

32

32

AG212

Tedrico-
préctica

Ciencias sociales
y humanas

Ingenierfa Industrial
y afines

AGE40

Electiva IV

32

48

80

Deberd
matricular
la electiva

correspondi
ente al
énfasis que
cursé en el
segundo
semestre

AGEs0

Electiva V

32

64

96

Deberd
matricular
la electiva

correspondi
ente al
énfasis que
cursé en el
segundo
semestre

AGE60

Electiva VI

32

32

64

Deberd
matricular
la electiva

correspondi
ente al
énfasis que
cursé en el
segundo
semestre

AA2F3

Ecologia
general

48

64

Teérico-
Préctica

Matemiticas y
ciencias
naturales

Biologia y afines

AASG3

Matemitica
bésica

48

64

Tedrico-
Prictica

Mateméticas y
ciencias
naturales

Matemiticas,
Estadistica y afines

TOTALES

27

52

224

176

400

No. Asignaturas
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SEMESTRE IV

Horas
. 5 Crédito Horay Ry Tacion Tacion AHoras S~|n’ Lo Hora Lt Horas Requisito Cascle Area de Niicleo Basico del
Cédigo Asignatura Académico Tedricas Pricticas Horas Horas Tedricas cas Totales 5 las .o C P
Semanales Semanales Tedricas | Practicas Semanales s Totales Totales Totale Asi A
s
AG133-
AG142-
AG212- Economfa,
AG418 Prictica 8 0 24 0 0 0 16 24 0 384 384 AGEL0- Prictica inistracion y A ion
empresarial AGE20- afines
AGE30-
AGEA40-
AGEs0
Ingenierfa,
AGP14 Pmpedeulvl‘ca 4 4 0 2 0 3 16 12 64 0 64 Teérico arqmlgcmra, Ingemena_ Industrial
de la gestién urbanismo y y afines
afines
Propedéutica
AGP24 | delproducto 4 4 1 1.5 1 7 16 12 64 16 80 Tedrico- | Ciencias sociales Economfa
turistico Préctica y humanas
sostenible
TOTALES 16 8 25 15 48 128 400 528 No. Asignaturas El

Total Horas Practicas
Semanales

51

INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL

TOTAL

119

Total Horas Teéricas
Totales

1088

Total Horas Practicas
Totales

816

INTENSIDAD
HORARIA TOTAL

1904

TOTAL
CREDITOS
PROGRAMA

67

NUMERO DE
ASIGNATURAS

21
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SEMESTRE

CREDITOS

I 0 15
I 16 32
111 33 50
v 51 67
GAMA DE ELECTIVAS
“h Horas Horas Factor Horas Sin auras Horas Horas Ciracter de Area de Niicleo Basico
A q Crédito P o Factor Horas = Semana P P Horas B P
Codigo Asignatura P Tedricas Pricticas P Horas Acompaia/. Semanas Tedricas | Practicas Requisitos las Conocimi del
Académico Tedricas e les Totales q o
Semanales Semanales Pricticas Semanales Totales Totales Totales Asignaturas ento Conocimiento
ELECTIVA BASE ELECTIVA I
Guianza de Ciencias lieup;rclie;;]
AGEAL naturaleza y 3 3 2 1 5 16 10 48 32 80 Prictica sociales y Fisica
cultura humanas Recreaci{’)n
Organizacién
dela
produccién o s
AGEBI | decocinay 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 Préctica Ciencias Nutricién y
. de la salud Dietética
servicio de
alimentos y
bebidas
ELECTIVA BASE ELECTIVA II
. Deportes,
De:zrrrzl;]oasle Ciencias Educacion
AGEA2 rscreiuvos 5 4 1 8 16 16 64 64 128 Préctica socialesy | Fisicay
P y humanas Recreacié
turisticos n
AGEB2 | Cocina frfa 5 4 1 8 16 16 64 64 128 Prictica Ciencias | Nutricién
de lasalud | y Dietética
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ELECTIVA BASE

Control en o Deportes,
rogramas . Ciencias Educacién
AGEA3 p P 16 32 48 Prictica sociales y reer
turisticos y ? Fisica y
N humanas M
recreativos Recreacion
Promocion
de los . Ciencias Nutricién y
AGEB3 servicios de 16 32 a8 Prictica de la salud Dietética
hospitalidad
ELECTIVA BASE
Elaboracién Deberd matricular la Deportes,
de la oferta electiva Ciencias Educacion
AGEA4 turistica y 32 48 80 correspondiente al Prictica sociales y Fisica y
asesorfa al énfasis que cursé en humanas Recreacié
cliente el segundo semestre n
- Deberd matricular la
Servicio de electiva
AGEB4 | bebidasy 32 48 80 correspondiente al Prictica Ciencias | Nutricién
preparacion P - de lasalud | y Dietética
) . énfasis que curs6 en
de cocteles 3
el segundo semestre
ELECTIVA BASE
Deberd matricular la Deportes,
Preparacién electiva Ciencias Educacién
AGEAS y operacién 32 64 96 correspondiente al Prictica sociales y Fisica y
de la guianza énfasis que cursé en humanas Recreacié
el segundo semestre n
Deberd matricular la
Cocina electiva Ciencias Nutricién
AGEBS . 32 64 96 correspondiente al Prictica
caliente PR o de la salud s
énfasis que cursé en Dietética
el segundo semestre
ELECTIVA BASE
Deberd matricular la Deportes,
Disefio y electiva Ciencias Educacién
AGEA6 organizacién 32 32 64 correspondiente al Prictica sociales y Fisica y
de eventos énfasis que cursé en humanas Recreacié
el segundo semestre n
Deberd matricular la
Técnicas de electiva Ciencias Nutricién
AGEB6 - 32 32 64 correspondiente al Prictica
hospitalidad PR - de la salud s
énfasis que cursé en Dietética
el segundo semestre
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ENFASIS

A

ENFASIS TECNICO EN OPERACION TURISTICA

B

ENFASIS TECNICO EN
HOSPITALIDAD Y GASTRONOMIA

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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