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ACUERDO No. 19

(01 de agosto de 2005)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se haran por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que la partida, que la universidad destin6 para Operacion Comercial, Siete mil millones mes pesos($7.000.000.000) ya ha
sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicion al presupuesto de Operacion Comercial
para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacion y extension, los cuales
seran manejados por la cuenta de operacion comercial, y a medida que los ingresos de los programas se vayan dando se
irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucion tiene por el momento ingresos proyectados de operacion comercial por la suma de dos mil millones
($2.000.000.000) de pesos moneda legal adicionales, segun los estudios elaborados de programas de investigacion y

extension, convenios y postgrados, para un total de nueve mil millones (9.000.000.000). de pesos.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion al presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS 2.000.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 2.000.000.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES 2.000.000.000
TOTAL 2.000.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la
siguiente manera:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
5 COMERCIAL 2.000.000.000
5 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 2.000.000.000
511 OPERACIONES COMERCIALES 2.000.000.000
TOTAL 2.000.000.000
Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: Agosto 1 de 2005

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.20

(01 de agosto de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA EXONERACION.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y,

CONSIDERANDO
Que las normas internas que regulan la operacion comercial tienen establecidos unos porcentajes que deben atenderse para
fortalecer la biblioteca, las investigaciones y la administracion de los mismos, a razén de un cinco por ciento para cada uno

de tales rubros.

Que el proyecto PARQUESOFT es un proyecto de extension solidaria que no genera recursos econdmicos para la
universidad y que debe ser apoyado y fortalecido en la consecucion de los mismos con otras entidades publicas o privadas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Exonerar al proyecto PARQUESOFT de las contribuciones del quince por ciento previstas en las
normas de operacién comercial y con fundamento en lo dispuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira hoy primero (01) de agosto de 2005.

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 21

(01 de agosto de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO VINCULADO DE MANERA
TRANSITORIA PARA ELEGIR Y OCUPAR CARGOS DE REPRESENTACION ADMINISTRATIVA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que existe un alto grado de compromiso del personal Administrativo vinculado de manera transitoria para con la
institucion.

Que la universidad debe generar espacios de igualdad y de oportunidades para el personal administrativo independiente del
tipo de contratacion.

Que el abrir espacios democraticos para el personal administrativo vinculado de manera transitoria no genera costos para la
universidad pero si estimula al personal Administrativo.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: El personal Administrativo vinculado de manera transitoria podra elegir cargos de
representacion administrativos.

ARTICULO SEGUNDO: El personal administrativo vinculado de manera transitoria que tenga contrato de Tiempo
Completo, podra ocupar cargos de representacion administrativa.

ARTICULO TERCERO: Es condicion para elegir y ser elegido en cualquiera de las elecciones a que hace referencia este
Acuerdo, tener minimo un afio de experiencia equivalente en tiempo completo en la U.T.P.

ARTICULO CUARTO: Este Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira hoy 01 de agosto de 2005.

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 22
(01 de agosto de 2005)

Por medio del cual se establecen los criterios para pago de matricula para estudiantes que realizan la practica
empresarial de tiempo completo y de quienes ya presentaron su trabajo de grado.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

1 .Que mediante el Acuerdo 07 del 11 de marzo del 2004 se adoptaron las normas basicas que rigen la Practica
Universitaria.

2. Que dentro de las modalidades de practica universitaria se encuentra la practica Empresarial conducente o no a Trabajo
de grado

3. Que puestas en practica las disposiciones anteriores se hace necesario reglamentar el pago de matricula para los
estudiantes que van a realizar cualquiera de las modalidades de practica empresarial de tiempo completo, sin asignaturas.

4. Que por disposicion del reglamento estudiantil los estudiantes deben estar matriculados para poder solicitar su grado o
asentar la nota correspondiente una vez surtido todo el proceso de evaluacion del proyecto.

5. Que el presente proyecto fue recomendado por el H. Consejo Académico.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: El estudiante que realice la practica universitaria de tiempo completo y que no tenga
matriculados créditos académicos, estard en calidad de estudiante en practica universitaria y pagara el 50% del valor del

semestre por un periodo no mayor a dos semestres, transcurrido el periodo volverd a régimen de de matricula plena.

Paragrafo 1; Que durante el semestre que el estudiante realice su practica, para efecto de pago de matricula, se requiere
que se encuentre en “Estado de estudiante en practica tiempo completo”

Paragrafo 2: Esta disminucion en el pago de matricula se aplicara inicamente si la aprobacion de la practica es previa a la
liquidacién de la matricula financiera.

Paragrafo 3: Para este tipo de practicas, la fecha maxima de aprobacion por parte de los consejos de facultad, coincidira
con las fechas limites de cancelacién de materias contemplados en Calendario académico.

ARTICULO SEGUNDO: Los estudiantes que ya presentaron su trabajo de grado no tendran que renovar su matricula
para optar al titulo respectivo y la nota podra asentarse sin que el mismo se encuentre matriculado.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy 01 de agosto de 2005.

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 23
(01 de agosto de 2005)
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EXONERACION DEL COSTO DE INSCRIPCION PARA

ASPIRANTES DEL PROGRAMA ESPECIAL SILLAS VACIAS.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que la universidad adelanta un programa social de aprovechamiento de recursos disponibles en los programas de
licenciatura denominado “sillas vacias™ el cual esta dirigido a la poblacion vulnerable de regiones apartadas de la geografia
nacional para permitirle a estos colombianos el acceso a la formacion de maestros que requiere el pais y en procura de

brindar los cupos disponibles de estas ofertas.

Que el programa de “sillas vacias” inicialmente estd orientado a los estudiantes provenientes de los departamentos de
Chocé y de San Andrés, Providencia y Santa Catalina pero se prevé su extension a otras zonas apartadas del pais.

Que estos aspirantes obtienen apoyos econdmicos de la universidad y de empresas publicas y privadas que colaboran con el
programa.

Que la universidad considera necesario fortalecer esta iniciativa de equidad social y ha dispuesto la exoneracion de costos
de inscripcion para estos aspirantes, en consideracion a sus condiciones de especial vulnerabilidad econdémica y
caracteristicas especiales del programa.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los aspirantes a ingresar al programa “sillas vacias” a que se refiere la parte motiva, estaran
exentos del pago de los derechos de inscripcion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a hoy 01 de agosto de 2005.

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 24

(01 de agosto de 2005)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PROCEDIMIENTO DE LOS CONCURSOS DOCENTES.
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO
Que el H. Consejo Académico recomendd introducir unas adiciones al procedimiento de los concursos docentes en aras de
asegurar la mayor transparencia y garantias para los participantes en estas importantes selecciones de los colaboradores

docentes de la universidad.

Que estos propdsitos forman parte de la politica institucional de la universidad y aparecen consagrados en la Misién y
Vision de la institucion por la estrecha pertinencia que la seleccion de los docentes guarda con la calidad académica.

Que en el Estatuto Docente se encuentra regulado el trdmite y los procedimientos que han de cumplirse en la seleccion de
los docentes de la universidad y se han expedido varios acuerdos reglamentarios sobre este procedimiento.

Que se hace necesario adicionar los procedimientos en la forma como lo ha recomendado el Consejo Académico.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los jurados que sean designados para intervenir en el proceso de seleccion de docentes de la
universidad deberan acreditar minimo titulo de maestria.

De los jurados minimo dos tendrdn formacion en el 4rea que corresponda con la solicitada a los aspirantes y un maximo de
uno en area pedagdgica.

PARAGRAFO: El titulo de maestria no se exigird en los concursos para musica y artes.

ARTICULO SEGUNDO: La disertacion de los aspirantes en un concurso docente se surtird en audiencia publica a la que
podran concurrir libremente los interesados.

Para este proposito se publicaran avisos de celebracion de estas audiencias indicando lugar, fecha, hora de su realizacion,
aspirantes a disertar y tema que se desarrollara.

ARTICULO TERCERO: Los interesados que concurran a la audiencia publica podran presentar sus preguntas por escrito
ante los jurados quienes decidirdn cuédntas y cuales de ellas se formularan a los aspirantes.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona los reglamentos sobre
concursos docentes previstos en el Estatuto Docente y sus normas reglamentarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira hoy 01 de agosto de 2005

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 25

(01 de agosto de 2005)

Por el cual se actualiza el Acuerdo No.08 del 01 de abril de 2003, que sefiala las normas sobre la administracion y el
fomento de la Investigacion en la Universidad Tecnolégica de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales

y
CONSIDERANDO

Que se hace necesario actualizar toda la normatividad vigente sobre la administracion y el fomento de la investigacion con
base en las politicas actuales de la Universidad y de los organismos del estado que fomentan y normalizan la investigacion
en el pais, la cual estaba reglamentada en el acuerdo 022 de diciembre 5 de 1984 y acuerdo 08 de 2003.

ACUERDA
CAPITULO1

DE LAS POLITICAS Y ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1°.Corresponde al Consejo Académico definir las politicas de investigacion que deba desarrollar la
institucion, acordes con los planes de desarrollo aprobados por el Consejo Superior.

ARTICULO 2°.

Dentro de los marcos definidos por el Consejo Académico corresponde a cada Consejo de Facultad promover la creacion,
modificaciéon o supresion de los grupos y lineas de investigacion de la Facultad, asi como dar aval ante el Centro de
Investigaciones y Extension a sus semilleros de investigacion.

ARTICULO 3°.

Para efectos de las actividades de administracién, fomento y desarrollo de la investigacion la Universidad cuenta con:
Consejo Superior, Consejo Académico, Vicerrectoria Académica, Centro de Investigaciones y Extension, Comité Central de
Investigaciones y Extension, Consejo de Facultad, comités de investigaciones y extensiéon por Facultad, grupos de
investigacion, docentes investigadores y estudiantes.

ARTICULO 4°.

La investigacion y la extension en la Universidad Tecnolégica de Pereira seran financiadas a través de los recursos del
presupuesto de Investigaciones y Extension y de los dineros que se obtengan por parte de la financiacion o cofinanciacion
de proyectos por parte de entidades externas.
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DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO RESPECTO
A LA INVESTIGACION

ARTICULO 5°.

Corresponde al Consejo Académico con respecto a la Investigacion:

a. Definir las politicas de investigacion que deba desarrollar la institucion.

b. Decidir sobre los criterios propuestos por el Comité Central de Investigaciones y Extension para la seleccion y
aprobacion de los proyectos presentados en las convocatorias internas.

c. Decidir acerca de las disminuciones de docencia directa para los docentes investigadores que tengan proyectos inscritos
en el Centro de investigaciones y extensiéon que cuenten con apoyo institucional, con miras a propiciar y estimular la
investigacion.

d. Conceptuar y recomendar ante el consejo superior la aprobacion del premio de investigacion “Jorge Roa Martinez” cada
dos afios, al docente investigador que sea recomendado por el Comité Central de Investigaciones y Extensién con base
en la normatividad que para tal fin establece este acuerdo.

DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

ARTICULO 6°.

El Centro de Investigaciones y Extension es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica.

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y EXTENSION EN LO QUE CORRESPONDE A LA INVESTIGACION

ARTICULO 7°.

Ademas de las sefialadas en la Estructura Orgénica, el Centro de Investigaciones y Extension tendra las siguientes funciones
en lo que corresponde a la investigacion:

a.

Promover el espiritu cientifico e investigativo en el medio universitario, organizando y desarrollando actividades que
faciliten la ejecucion de planes y programas de investigacion.

Centralizar la informacion y coordinar las actividades de investigacion y estudios especiales de caracter
interdisciplinario, facilitando la comunicacion entre las personas que adelantan estas tareas.

Difundir en los diferentes programas académicos, los planes de desarrollo nacional, departamental y local, asi como las
lineas de investigacion generadas por instituciones dedicadas a tal actividad, con el fin de que los planes de

investigacion internos de la Universidad, en lo posible se circunscriban a esos marcos.

Desarrollar las actividades de tipo administrativo que requieran los proyectos de investigacion presentados por las
diferentes dependencias académicas de la Universidad.

Velar por los trdmites de consecucion de patentes ante los organismos gubernamentales pertinentes.

Realizar actividades de valoracién y comercializacion de desarrollos tecnoldgicos y de la produccion intelectual
originada en la Universidad.

Estimular y crear mecanismos para que docentes, estudiantes, egresados y la sociedad en general contribuyan a la
produccion cientifica y profundicen en el estudio y la comprension de la ciencia y la tecnologia.
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h. Formular los criterios y normas generales sobre investigacion cientifica, tecnoldgica y social, acorde con los objetivos y
politicas de la Universidad.

i.  Propender por el establecimiento de mecanismos que permitan de una manera progresiva, involucrar la investigacion a
los cursos que la Universidad ofrezca.

j.  Establecer relaciones de intercambio y colaboracion interinstitucional con organismos nacionales o extranjeros en el
campo de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

k. Impulsar y coordinar la publicacion y difusion de material cientifico y de los resultados de las investigaciones.

1. Fomentar la investigacion que conduzca a la proteccion de los recursos naturales.

m. Fomentar programas de jovenes investigadores dentro de la universidad.

n. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8°.

El Centro de Investigaciones y Extension estard conformado por la planta de personal que aparezca sefialada en la
Estructura Orgénica de la Universidad con las funciones y requisitos consignados en el Manual de Funciones y requisitos
correspondiente.

ARTICULO 9°.

En cuanto a la investigacion son funciones del Director del Centro de Investigaciones y Extension, las siguientes:

Representar a la Universidad ante los organismos internos o externos que tengan como actividad fundamental, la
investigacion.

Desarrollar actividades de promocion a la investigacion en la Universidad, de acuerdo con las politicas y planes
trazados por el Consejo Académico o Consejos de Facultad respectivos.

Mantener informada a la comunidad universitaria acerca de las politicas, planes, proyectos y recursos que en materia de
investigacion se desarrollen tanto en la Universidad como en instituciones externas a ella.

Mantener actualizado el inventario de recursos humanos y fisicos aprovechables en los programas de investigacion.
Gestionar la consecucion de recursos externos para ayudar a la financiacién de proyectos y programas de investigacion.
Presentar semestralmente a la Vicerrectoria Académica, un informe de las actividades realizadas en investigacion.

Entregar al Consejo Académico un informe detallado de los resultados de las convocatorias internas para la
financiacion de proyectos de investigacion.

Organizar periddicamente para la comunidad universitaria, cursos, seminarios o talleres, sobre formulacion,
presentacion y evaluacion de proyectos de investigacion.

Administrar los recursos que le asigne el Consejo Superior de la Universidad, para el fomento de la investigacion.

Controlar la ejecucion del gasto a las personas a quienes se les haya entregado avances econdmicos para financiar
proyectos de investigacion.

Incentivar la realizacion de seminarios, foros, congresos, encuentros, o la elaboracion de proyectos de investigacion
sobre la defensa y conservacion de los recursos naturales de la region y del Pais.

Asistir al Consejo Académico como miembro del mismo y a los Consejos de Facultad, como invitado, cuando las
labores de investigacion lo requieran o fuese expresamente invitado a ellos.

Las demaés que le sefialen los estatutos y reglamentos de la Universidad.
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DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

ARTICULO 10°
El Comité Central de Investigaciones y Extension estara integrado por:

v

v

v

v

El Vicerrector Académico, quien lo presidira

El Director del Centro de Investigaciones y Extension

Cinco docentes con experiencia investigativa nombrados en elecciones por el conjunto de docentes pertenecientes a
grupos de investigacion inscritos en el Centro de Investigaciones y Extension y con proyectos en ejecucion o concluidos
en los Ultimos cinco (5) afios al momento de la convocatoria respectiva.

Un representante de los estudiantes que se escogerda de manera democratica entre los lideres de los semilleros de
investigacion y los estudiantes que pertenecen a grupos de investigacion inscritos en el Centro de Investigaciones y
Extension.

Un representante del Comité coordinador de curriculo.

Un representante de los Egresados nombrado por la Junta Nacional de la Asociacion de Egresados.

Un representante de los Gremios nombrado por el Comité Intergremial.

Cumplira las funciones de Secretario del Comité el profesional encargado de la coordinacion de proyectos de investigacion.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité que sean elegidos o designados tendran un periodo de dos afios.

ARTICULO 11°

El Comité Central de Investigaciones y Extension tendra las siguientes funciones en lo que respecta a la investigacion:

a.

b.

Asesorar al Centro de Investigaciones y Extension, para el cumplimiento de sus objetivos.

Recomendar al Consejo Académico orientaciones o medidas concretas sobre politicas o aspectos organizacionales de la
investigacion.

Presentar a consideracion del Consejo Académico, los criterios para la asignacion de los recursos en las convocatorias
internas.

Realizar las convocatorias para la financiacion interna de proyectos de investigacién y de trabajos de grado.
Seleccionar y clasificar los proyectos a financiar de acuerdo a los resultados de cada convocatoria respetando los

criterios aprobados por el Consejo Académico.

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD CON RESPECTOA LA INVESTIGACION

ARTICULO 12°
Corresponde al Consejo de Facultad con respecto a la investigacion:

a.

Promover la creacion, modificacion o supresion de las lineas de investigacion de la Facultad, de acuerdo a sus areas de
desarrollo enmarcadas dentro del correspondiente plan de desarrollo.

Oficializar la conformacion de nuevos grupos de investigacion y semilleros de investigacion de acuerdo al plan de
desarrollo de la facultad
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c. Evaluar y aprobar el informe final de los proyectos de investigacion aprobados por el consejo de facultad y registrados
en el centro de investigaciones y extension.

d. Hacer el estudio y evaluacion de los proyectos de investigacion presentados por los docentes y/o estudiantes. En el
gjercicio de la anterior funcion, el Consejo de Facultad podrd asesorarse de personas externas o del centro de
investigaciones y extension, en caso de considerarse necesario.

e. Velar porque en las convocatorias para proveer cargos docentes, se tenga en cuenta el perfil investigador como
condicién a cumplir por los aspirantes.

DE LA ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION EN LAS FACULTADES

ARTICULO 13°

Cada Facultad desarrollara actividad investigativa con base en sus “Grupos de investigacion”, adscritos oficialmente a sus
respectivas Facultades e inscritos de manera oficial en el centro de investigaciones y extension. En caso de que existan
grupos interdisciplinarios compuestos por investigadores de diferentes Facultades, el grupo decidird a que Facultad desea
estar adscrito.

PARAGRAFO:

El grupo de investigacion posee unas lineas de investigacion concretas las cuales se desarrollan con base en proyectos de
investigacion.

ARTICULO 14°

El grupo de investigacion, visto como la unidad basica moderna de generacion de conocimiento cientifico y de desarrollo
tecnoldgico, es un equipo de dos o mas investigadores de una o varias disciplinas, de la misma institucién o de diferentes
instituciones, comprometidos con un tema de investigacion en el cual han probado tener capacidad de generar resultados de
demostrada calidad y pertinencia, representados en productos tales como publicaciones cientificas, disefios o prototipos
industriales, patentes, registro de software, normas, trabajos de grado de pregrado, especializacion, maestria o tesis de
doctorado.

ARTICULO 15°

Los grupos de investigacion deberan inscribirse formalmente en el Centro de Investigaciones y extension, para ello el grupo
solicitara su inscripcion al Consejo de Facultad respectivo, quienes decidiran al respecto con base en la documentacion
presentada por el grupo, que debera incluir:

* Informacion general del grupo con base el software de COLCIENCIAS.
* Hojas de vida de los investigadores con base en el software de COLCIENCIAS.

PARAGRAFO:

El Consejo de Facultad decidira acerca de la inscripcion del grupo teniendo en cuenta que las lineas de investigacion del
grupo sean afines con el plan de desarrollo de la respectiva Facultad.

ARTICULO 16°

En cada Facultad existird un Comité de investigaciones y extension, conformado por:

¢ El Decano quien lo presidira o quien haga sus veces.

*  Un representante de cada uno de los grupos de investigacion de la facultad inscrito en el centro de investigaciones
y extension, elegido entre ellos mismos.

* Un representante de los lideres de los semilleros adscritos a la facultad e inscritos en el centro de investigaciones y
extension.

¢  Un representante de los Egresados elegido por la Junta Nacional de la Asociacion.

¢ Un representante de los Gremios nombrado por el comité Intergremial.
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ARTICULO 17°

Un docente que no pertenezca a un grupo de investigacion podrd desarrollar actividades de investigacion formativa las
cuales podran ser incluidas dentro de sus 40 horas de actividades semanales, previo estudio de la propuesta presentada por
el docente al Consejo de Facultad respectivo. Se tratara en todos los casos que estas labores conduzcan en un tiempo no
mayor a un aflo a la formulaciéon de un proyecto de investigacion; en todos estos casos el Consejo de Facultad respectivo
propendera por involucrar al docente en uno de los grupos de investigacion existentes.

ARTICULO 18°

Las funciones del comité de investigaciones y extension de cada facultad en lo que corresponde a la investigacion son las
siguientes:

a. Estar en conocimiento de los objetivos, resultados y estados parciales de todos los proyectos en ejecucion de su
facultad.

b. Propiciar la presentacion de proyectos que conlleven la integracion de la universidad con el medio, de tal manera que
ellos sirvan para la solucion de problemas regionales.

c. Revisar los programas de pregrado y postgrado en relacién con la formacion en investigacion y proponer al comité
curricular del programa respectivo las reformas pertinentes.

d. En las convocatorias de estudiantes, una vez aprobado el respectivo proyecto por el consejo de facultad, el comité
decidird cuales proyectos cumplen con las condiciones establecidas en la convocatoria en cuanto a su caracter
investigativo, innovacion o desarrollo tecnologico para su financiacion y los priorizard con su respectivo puntaje. el
decano los enviard al centro de investigaciones y extension

e. Las demas que el Consejo de Facultad le sugiera.

CAPITULOII

DEL PROCESO DE PRESENTACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION

ARTICULO 19°

Podran ser presentadas propuestas de investigacion cientifica basica o aplicada, innovaciéon o desarrollo tecnoldgico en
cualquier rama del saber dentro del sano principio de plena libertad de manifestacion de las actividades académicas. Se
atenderan con prioridad, las propuestas enmarcadas dentro de las politicas y lineas de investigacion adoptadas por la
Universidad dentro de su plan de desarrollo institucional.

ARTICULO 20°

Aquellos proyectos que no requieran financiacion por parte de la Universidad o solamente requieran disminucion de
docencia directa para el investigador principal del proyecto, podran ser presentados en cualquier época del afio con el objeto
de ser incluidos en la base de datos institucional; los proyectos que por el contrario requieren financiacion por parte de la
Universidad, deberan ser presentados en las convocatorias que el Comité Central de Investigaciones y Extension programe
para ello, con excepcion de los proyectos presentados a Colciencias u otras entidades de financiacion y para los cuales la
Universidad se comprometa con contrapartida.

ARTICULO 21°

Cuando un grupo de investigacion, docente y/o estudiante y/o egresado asociado con profesor o estudiante (modalidad de
trabajo de grado) de la Universidad aspire a recibir apoyo institucional para un proyecto de investigacion, debera elaborar su
propuesta por escrito segin formato obtenido en el Centro de Investigaciones y Extension. Se incluyen también los
proyectos que no requieren financiacion o que solamente requieren disminucion de docencia directa para el investigador
principal, ya que en todos los casos estos proyectos deberan ser inscritos en el Centro de investigaciones y Extension.
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ARTICULO 22°

El grupo de Investigacion, el docente y/o estudiante y/o egresado presentara la propuesta de investigacion al Consejo de
Facultad. El Consejo de Facultad realiza el estudio y primera evaluacion de la propuesta de acuerdo con los siguientes
criterios minimos:

a. Criterio programatico: Evaluacién del proyecto respecto a las lineas o politicas de investigacion adoptadas por el
Consejo Académico. Justificacion del proyecto de acuerdo con los objetivos y necesidades de los programas
académicos de la respectiva Facultad o Escuela y de acuerdo con las necesidades de la region y el pais.

b. Criterio ético: Segun la evaluacion hecha por el comité de ética para los estudios realizados en seres humanos.

c. Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisico: De acuerdo con las necesidades esbozadas en el proyecto se
consideran entre otras:

v Necesidad y posibilidad de descarga académica del docente o docentes investigadores.
v Disponibilidad de los talleres, laboratorios y demas instrumentos y herramientas investigativas.

ARTICULO 23°

En todos los casos para que un proyecto de investigacion sea inscrito en el Centro de investigaciones y extension, en lo que
corresponde al criterio técnico y cientifico, el proyecto debera haber sido evaluado por pares académicos externos de la
especialidad, con base en los formatos que suministra el Centro de investigaciones y Extension y contar con una calificacion
de aprobado.

ARTICULO 24°

Una vez evaluado y en caso de aprobacion, el Consejo de Facultad lo remite al Comité Central de Investigaciones y
Extension anexando el informe de evaluacion y factibilidad seglin los criterios antes anotados en los Articulos 22 y 23.

Los proyectos que presentan los docentes en las convocatorias para financiacion interna, serdn enviados por el comité
central de investigaciones y extension para su evaluacion por pares externos, seleccionados de las listas previamente
elaborada por la Universidad.

ARTICULO 25°

El comité central de investigaciones y extension analizard el proyecto junto con su evaluacion interna y externa y decidird
sobre su aprobacion o no, teniendo en cuenta los criterios de la convocatoria aprobados por el consejo académico y la
disponibilidad de recursos financieros. tendra en cuenta ademas para su decision el que los investigadores participantes en el
proyecto, estén a paz y salvo con el centro de investigaciones y extensiéon en cuanto a la presentacion de los informes
parciales o finales.

En caso de aprobacion, El Centro de Investigaciones y Extension notificara al docente o estudiante con copia al Consejo de
Facultad respectivo tal decision y procederd a la coordinacidon con el investigador principal a la ejecucion del presupuesto.

En caso de no aprobarse el proyecto, este es devuelto por el Centro de Investigaciones y extension al docente o estudiante,
con copia al Consejo de Facultad respectivo, anotando las razones para la no aprobacion.

DEL CALENDARIO DE PRESENTACION Y EVALUACION DE
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 26°

De acuerdo a la disponibilidad de recursos, se realizaran convocatorias internas para la financiacion interna de proyectos de
investigacion dirigida a los docentes investigadores de la Universidad, por parte del Comité Central de Investigaciones y
Extension para la cual se fijara un tope maximo de recursos por proyecto de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de
cada vigencia.
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Entre la presentacion, aprobacion o reprobacion de un proyecto de investigacion que solicite apoyo institucional,
transcurrird un periodo igual a la duraciéon de un semestre académico con base en un cronograma el cual sera elaborado por
el Comité Central de Investigaciones y Extension para la convocatoria respectiva.

DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 27°
En la etapa de ejecucion se realizaran dos controles:
a. Control de seguimiento técnico y cientifico: ejercido por el Consejo de Facultad; tanto el grupo de investigacion y/o el

docente y/o estudiante y/o egresado como el Centro de Investigaciones y Extension comunicaran en forma inmediata al
Consejo de Facultad, sobre las dificultades planteadas en el desarrollo de la investigacion.

b. Control de financiacion: a cargo del Centro de Investigaciones y Extension: consiste en el control de los avances
respectivos de acuerdo a las etapas y urgencias del proyecto (cronograma del proyecto), como el destino correcto de
materias primas y equipos, con estricta sujecion a los respectivos presupuestos.

ARTICULO 28°

Durante el desarrollo de un proyecto de investigacion, el investigador principal para aquellos proyectos que tengan una
vigencia de mas de un afo, rendird al consejo de facultad, informes parciales con copia al centro de investigaciones y
extension minimo cada seis meses, sobre el desarrollo de su trabajo y que contenga como minimo:

a. descripcion de las labores desarrolladas en cumplimiento con el cronograma de actividades.

b. Descripcion de las labores atrasadas y dificultades surgidas con respecto a las fechas estipuladas en el cronograma de
actividades.

c. Informacién y sugerencias adicionales que el Consejo de Facultad considere pertinentes para la exitosa culminacion del
proyecto de investigacion.

ARTICULO 29°

El grupo, docente o estudiante una vez terminada la investigacion, presentard al Consejo de Facultad con copia al centro de
investigaciones y extension un informe técnico y un informe ejecutivo de acuerdo a la guia publicada por el centro de
investigaciones y extension. para el caso de los proyectos financiados por entidades externas, es suficiente hacer llegar la
copia del informe final presentada a la entidad.

ARTICULO 30°

Realizada la evaluacion sobre el resultado del trabajo de investigacion por el Consejo de Facultad, éste la comunicara al
Centro de investigaciones y extension con la copia de la evaluacion.

Las diferentes formas de difusion de los resultados de investigacion empleadas por los investigadores, seran comunicadas al
Consejo de Facultad respectivo con copia al Centro de Investigaciones y Extension anexando el documento de respaldo.

CAPITULO 111

DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACIONAPOYO A TESIS DOCTORALES

ARTICULO 31°

La Universidad podra apoyar de acuerdo a los recursos disponibles la asignacion correspondiente para apoyar la ejecucion
de los trabajos (tesis) de grado que adelanten sus investigadores en programas de Doctorado.
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Requisitos:

Para el apoyo a las investigaciones en programas doctorales, se tendra en cuenta las siguientes condiciones:

* Elinvestigador debera estar matriculado en el programa de doctorado respectivo.

* El proyecto de tesis debera contar con la aprobacion de las instancias estipuladas por los reglamentos del
respectivo programa doctoral y por la Universidad.

* La solicitud de apoyo financiero debera ser presentada junto con el respectivo proyecto de tesis doctoral
incluyendo el presupuesto y el cronograma respectivo y la certificacion de aprobacion de la tesis doctoral,
directamente al Comité Central de Investigaciones y Extensién con copia a la Facultad respectiva, en la
convocatoria interna para la financiacion de proyectos de investigacion.

* La contribucion econémica que se asigne a la investigacion se destinara a la realizacion del proyecto mismo y
nunca a viajes con ocasion de los estudios, costos de matricula o de becas para el sostenimiento de la persona
durante la realizacion del programa doctoral.

PARAGRAFO:

La Universidad dara prioridad al apoyo de tesis doctorales que solucionen problemas del orden regional o nacional.

CONTRAPARTIDAS A PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 32°

La Universidad cofinanciara los proyectos de investigacion aprobados por entidades externas a la Universidad, teniendo en
cuenta los recursos disponibles de la Institucion y de la participacion en los beneficios del proyecto. El Centro de
Investigaciones y Extension destinard un rubro de su presupuesto para este objetivo.

Requisitos:

* La solicitud podra ser presentada en cualquier época del afio al Comité Central de Investigaciones y Extension,
teniendo en cuenta que las entidades cofinanciadoras pueden realizar convocatorias durante el transcurso del afo.

* Se debera establecer una participacion equitativa para las partes en los beneficios de los resultados logrados.

* El investigador principal debera ser un docente de planta vinculado a alguno de los grupos de investigacion de la
Universidad.

¢ Docentes con vinculacion de tiempo completo transitorio, medio tiempo transitorio o docentes de tiempo completo
en periodo de prueba, podran ser investigadores siempre y cuando el grupo de investigacion se haga responsable
del proyecto en caso de finalizar el contrato del docente antes de la fecha de terminaciéon del mismo, lo cual se hara
explicito en el Acta de Compromiso. Para estos casos, la existencia de tal proyecto no debe implicar presién
alguna a la Universidad para lograr la vinculacion definitiva del docente.

* Podran pertenecer a los grupos de investigacion de la Universidad personas que no tengan vinculacion directa con
la institucion.
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APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y DOCTORADOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

ARTICULO 33°

La Universidad apoyaré los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes de los programas de especializacion,
maestria y doctorado de la Universidad Tecnologica de Pereira que conduzcan a la elaboracion de sus respectivos trabajos
de grado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

¢ El Centro de Investigaciones y Extension realizard una (1) convocatoria al afo, en las fechas previstas para ello.

* El monto méaximo del apoyo para cada proyecto no podra exceder de cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

* Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes, bibliografia, servicios
técnicos y publicacion del trabajo. No se financian: Pago de personal, equipos, construcciones, mantenimiento.

* La propuesta debera ser presentada por el grupo de investigacion que apoye al estudiante en su proyecto de
investigacion.

* El Comité de Investigaciones y Extension adjudicara los recursos disponibles del presupuesto entre los proyectos
que cumplan con los requisitos de la convocatoria.

APOYO A LOS TRABAJOS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO

ARTICULO 34°

La Universidad a través de su Centro de Investigaciones y Extension, financiara parcialmente aquellas propuestas de
trabajos de grado presentados por estudiantes de pregrado y avaladas por un Grupo de investigacion o semillero de
investigacion; para ello deberan haber sido presentadas y aprobadas a través de los conductos regulares de presentacion de
proyectos de investigacion. Los rubros a financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes en el territorio
nacional, bibliografia, servicios técnicos y publicacion del trabajo. No se financian: pago de personal; equipos,
construcciones, mantenimiento. Para esto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* El Centro de Investigaciones y extension creara un rubro dentro de su presupuesto destinado a apoyar los proyectos
de investigacion de los estudiantes de pregrado dentro de la modalidad de trabajo de grado.

¢ El Centro de Investigaciones y Extension realizard una convocatoria al afio al inicio del primer semestre
académico.

* Los Consejos de Facultad seran los encargados de recibir la documentacion, evaluar las propuestas y enviarlas al
comité de investigaciones y extension de la facultad para su priorizacion.

* El monto méximo de cada proyecto no podré exceder los 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.

* El Comité de Investigaciones y Extension adjudicara los recursos disponibles del fondo entre los proyectos que
cumplan con los requisitos de la convocatoria y hayan sido evaluados satisfactoriamente, con base en los criterios
que se establezcan para tal fin.

* Solamente se financiardn proyectos de interés exclusivo para la Universidad, ya sea por el aporte académico,
tecnoldgico (disefio y montaje de prototipos), o por el aporte a la institucion; también se pueden financiar parcial o
totalmente los proyectos de grado que benefician directamente a las comunidades. Se financiaran proyectos para
beneficio de una empresa en particular en caso de que exista contrapartida por parte de la empresa.

*  Que tenga pertinencia social.

* Cuando en un programa de pregrado, los estudiantes de ultimo grado no presentasen proyectos de investigacién en
la convocatoria, los cupos disponibles podran ser utilizados por estudiantes organizados en semilleros
pertenecientes a la misma facultad.

PARAGRAFO:

Los estudiantes que realizan trabajos de grado, financiados por el Centro de Investigaciones y Extension, tendran los
mismos deberes y derechos del docente investigador.
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APOYO A LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y A JOVENES INVESTIGADORES

ARTICULO 35°

Los Semilleros de investigacion se entenderdn como un grupo de estudiantes que se retinen alrededor de un tema-pregunta,
la cual se desarrollard con estrategias investigativas cuantitativas, cualitativas o ambas, con unos marcos de referencia
tedrica y con miras a aportar a la reflexion y aplicacion en el campo seleccionado.

Estos Semilleros de investigacion, estardn alimentando las 4reas de desarrollo de cada programa académico y seran
acompafiados por los docentes investigadores.

Los docentes investigadores se llamaran tutores y se diferenciaran de asesores de trabajos de grado, en la medida que los
trabajos de grado resultantes de estos Semilleros reflejaran las lineas mencionadas por los tutores de cada Semillero, y seran
productos de un proceso sostenido en el tiempo y no meramente coyuntural.

Los estudiantes participantes, no s6lo desarrollaran habilidades investigativas, sino también, de trabajo en grupo y
comunicativas, como: El respeto por las ideas de los otros, la disposicidén a escuchar a los demds y construir en colectivo,
desde lo divergente, la puntualidad, la responsabilidad frente a él o ella y los demas, el trabajo interdisciplinario.

El Centro de investigaciones y extension (CIE) con base en su disponibilidad presupuestal, apoyara economicamente los
semilleros de investigacion que se conformen de manera institucional en la Universidad. Para ello el semillero de
investigacion debera contar con el acompafamiento de un docente o grupo de docentes, un niimero plural de estudiantes con
su respectivo lider, una justificacion y objetivos; unas areas o lineas de investigacion, debera haber solicitado su inscripcién
ante el Centro de Investigaciones y Extension realizando la respectiva solicitud al Consejo de Facultad respectivo, quienes
tomaran la decision de avalarlo y recomendarlo ante el CIE.

El apoyo econdémico se dara con base en un cronograma de actividades y cubrira total o parcialmente gastos de capacitacion,
viajes o publicaciones.

PARAGRAFO:

De la misma manera el CIE cofinanciara de acuerdo a su disponibilidad presupuestal a los jévenes investigadores,
egresados de las carreras de pregrado y de postgrado de la Universidad, que sean presentados por los grupos de
investigacion y seleccionados en las convocatorias que existen para ello EN COLCIENCIAS.

CAPITULO IV

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL INVESTIGADOR

ARTICULO 36°

Son deberes de los docentes investigadores:

a. Actuar siempre con la maxima seriedad y responsabilidad en el manejo de los elementos, equipos y dineros que le sean
entregados durante la ejecucion del proyecto.

b. Emplear todos los conocimientos y habilidades para la realizacion eficaz y oportuna del proyecto, tratando de ejecutar
dicho trabajo dentro de los montos calculados para cada rubro del presupuesto y dentro del tiempo establecido en el
respectivo cronograma del proyecto.

c. Presentar los informes parciales y finales al Consejo de Facultad, con copia al Centro de investigaciones y Extension.

d. Colaborar con la divulgacion de los resultados de la investigacion dentro de los sanos criterios de la ética profesional, y
sin perjuicio de la comunidad en general.

PARAGRAFO:
En caso de incumplimiento del docente y/o estudiante de los deberes contraidos en razon del apoyo institucional que recibe
por su trabajo de investigacion, podran ser objeto de sanciones con base en las normas internas de la institucion, lo anterior
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sin perjuicio de las responsabilidades de orden fiscal que pudieren existir en el mal uso de los recursos con que se haya
auxiliado al docente y/o estudiante, para la realizacion de su proyecto de investigacion.

ARTICULO 37°

Son derechos del investigador:

a. Contar con la asesoria técnica y administrativa y el apoyo econdémico establecido en el presente acuerdo, que pueda
requerir por parte de la Universidad, en forma tal que le permita maximizar la posibilidad de que el proyecto de
investigacion termine satisfactoriamente.

b. Poseer la autoria intelectual o de la industria, derivada de la produccion de su ingenio en las condiciones que prevén las
leyes y los reglamentos de la Universidad.

c. Compartir con la Universidad, de acuerdo con las normas vigentes, las regalias y demas derechos adquiridos por la
patente cuando el uso de los resultados de la investigacion es con sentido comercial y de lucro.

d. Contar con disminucién de docencia directa para realizar investigacion en caso de ser necesario, previo estudio del
respectivo consejo de facultad y recomendacion ante el consejo académico quien la aprobara. la disminucion de
docencia directa debera estar presupuestada en el proyecto de investigacion que deberia estar inscrito en el CIE.

e. A los profesores transitorios de tiempo completo y de medio tiempo que figuren como investigadores principales o co-
investigadores en proyectos de investigacion oficialmente inscritos en el CIE, se le valorara tal actividad para nuevas
contrataciones como docentes transitorios, en caso de que ellos las soliciten durante el tiempo de ejecucion del
respectivo proyecto, siempre y cuando hayan tenido una evaluacion docente satisfactoria.

PARAGRAFO:

Los docentes transitorios de tiempo completo dentro de las labores que se les asigne, podran tener derecho a realizar
actividades de investigacion en los casos en que intervengan como co-investigadores en proyectos de COLCIENCIAS
u otras entidades externas y en aquellos casos en que sean investigadores principales de proyectos aprobados en las
convocatorias internas para la financiacion de proyectos de investigacion, siempre y cuando esta dedicacion haya sido
presupuestadas y pagadas por el Centro de Investigaciones y Extension en el respectivo proyecto.

DEL PREMIO DE INVESTIGACIONES U.T.P. JORGE ROA MARTINEZ

ARTICULO 38°

Serd adjudicado el “Premio Investigacion U.T.P. Jorge Roa Martinez”’, como estimulo a la labor investigativa de los
docentes de la Universidad.

ARTICULO 39°

El “Premio Investigacion U.T.P.”, serd concedido cada dos afios a aquellos docentes que presenten la mejor trayectoria
investigativa a juicio del comité central de investigaciones y extension, quien asesorard al consejo académico el cual
conceptuara al respecto y recomendara su aprobacion ante el Consejo Superior. El premio serd individual.

Como aspectos que pretenden fortalecer la creacion de este estimulo en la UTP, se tienen:

¢ Incentivar la trayectoria investigativa y la produccion del docente investigador.

* Buscar la consolidacion y excelencia de los investigadores y grupos de investigacion existentes.
* Fortalecer la calidad y el nimero de publicaciones.

¢ Estimular la formacion de nuevos investigadores.

ARTICULO 40°

El estimulo consistira en un reconocimiento econdémico equivalente a quince (15) salarios minimos mensuales vigentes para
el docente investigador.

Las condiciones exigidas para que un docente investigador participe, son las siguientes:
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* El docente investigador concursante, podra ser presentado a consideracion del respectivo comité de seleccion, por
cualquiera de los investigadores pertenecientes al grupo de investigacion al cual pertenece, el Director de
departamento o el Decano de la Facultad respectiva.

*  Un docente investigador que haya recibido este premio no podra aspirar de nuevo a él.
* El grupo al que pertenece el investigador concursante, debera estar reconocido por COLCIENCIAS.

ARTICULO 41°

Se calificara para obtener el premio todo el proceso investigativo o artistico realizado por el investigador en los ultimos 10
afios y que desarrolle su actividad en alguno de los siguientes campos: Las ciencias basicas y naturales, las ingenierias, las
ciencias de la salud y ambientales, las ciencias computacionales, las tecnologias, las ciencias humanas o la creacion
artistica. E1 comité de Investigaciones y Extension serd el encargado de asignar la calificacion respectiva, de acuerdo con los
criterios que disefien para ello con base en las siguientes pautas:

a) Trayectoria investigativa o creativa en el grupo, evaluada por su productividad investigativa o conjunto de obras, medida
por el nimero de publicaciones: Libros, articulos en revistas indexadas o eventos artisticos tanto del orden Nacional como
Internacional, debidamente certificado.

b) Por el nimero de trabajos de grado de pregrado, bajo la direccion del investigador.

c¢). Por el nimero de trabajos de grado bajo la direccion del investigador y que conduzcan al titulo de: Especializacion,
Maestria o Doctorado.

d). Por ser ponente en eventos académicos nacionales o internacionales.
e). Por los vinculos debidamente documentados con pares nacionales e internacionales.

f). Por cada evento académico de orden nacional o internacional organizado por el investigador.

g). Por premios otorgados al investigador por instituciones cientificas o culturales reconocidas nacional o
internacionalmente en el respectivo campo.

h). Por el nimero de proyectos de investigacion que en el periodo de otorgar el premio, esté desarrollando con financiacién
nacional o extranjera.

1). Por la transferencia de los resultados derivados de las investigaciones al sector productivo o por su impacto social,
debidamente certificados por las entidades o comunidades directamente beneficiadas.

j). Por la obtencion de patentes nacionales o internacionales producto de investigacion.

ARTICULO 42°

El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones que sobre la administracion y el
fomento a la investigacion que se encuentran vigentes hasta la fecha.

Comuniquese y cimplase

Dado en Pereira hoy 01 de agosto de 2005

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 26
(01 de agosto de 2005)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DE UN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
AUTORIZADO MEDIANTE EL. ACUERDO No.03 DE 2003.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No.03 del 04 de marzo de 2003, autoriza el funcionamiento del programa de
Especializacion “Rehabilitacion Integral en Discapacidad Motriz”

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, solicita al Consejo Superior la modificacion del nombre de la
especializacion en “Rehabilitacion Integral en Discapacidad Motriz” por “Intervencién Integral en Discapacidad
Motriz” .

Que el Consejo Superior en reunion del 01 de agosto acoge la modificacion a la denominacioén de dicho programa.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificar la denominacion del Programa autorizado mediante Acuerdo No. 03 de 2003, en su

Articulo Primero como INTERVENCION INTEGRAL EN DISCAPACIDAD MOTRIZ.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Acuerdo No. 03 de 2003, en su Articulo Segundo asi: La Universidad otorgara el
titulo de ESPECIALISTA EN INTERVENCION INTEGRAL EN DISCAPACIDAD MOTRIZ, a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, Comuniquese y Ctimplase.

Dado en Pereira a hoy primero (01) de agosto de 2005.

BEATRIZ URIBE BOTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.27

(07 de septiembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 28 de 2003, el H. Consejo Superior aprob6 el Reglamento Estudiantil y el H. Consejo Académico
designod una comision de seguimiento a su impacto.

Que dicha comision recomend6 ante el Consejo Académico y este acogid la recomendacion de modificar los aspectos
incorporados en el presente acto, con el propdsito de disminuir la desercion estudiantil y propiciar mayor flexibilidad a
dicha normatividad.

Que mediante referendo del 07 de septiembre de 2005, el H Consejo Superior Aprueba las modificaciones de reforma al
Reglamento Estudiantil recomendadas por el Consejo Académico.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: EIl paragrafo 1 del articulo 25 del Reglamento Estudiantil quedara asi: “PARAGRAFO 1. Las
transferencias de estudiantes de Tecnologia a Ingenierias o Programas afines de nivel profesional se permitird siempre que
el aspirante cumpla la exigencia del numero 1.del articulo anterior o cuando haya terminado el programa académico y
se llenen los requisitos de ley ”.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGASE el articulo 35 del reglamento Estudiantil.

ARTICULO TERCERO: El articulo 46 del Reglamento Estudiantil quedara asi. “Articulo 46: Durante una semana,
contada a partir de la fecha oficial de iniciacion de clases, el estudiante podra, personalmente, ajustar su matricula
académica, realizando las adiciones que requiera. Hasta la octava semana de clases podra cancelar asignaturas. Después de
este término, podra cancelar una asignatura adicional, previa aprobacion del Consejo de Facultad y hasta el ultimo dia de
clases.

ARTICULO CUARTO: El paragrafo 3 del articulo 67 del Reglamento estudiantil quedara asi: “PARAGRAFO 3: La
inasistencia al veinte por ciento (20%) de las clases programadas en las asignaturas practicas implicard la pérdida de la
asignatura con una nota de cero punto cero, la cual se tendrd en cuenta para el promedio semestral. En las asignaturas
tedricas o tedrico practicas se evaluard segun los logros que hubiere obtenido el estudiante promediando las actividades a
las que inasistio, con la valoracion obtenida en las que asistio.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete dias del mes de septiembre de 2005.

JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 28

(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se hardn por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que el Decreto 3545 del 27 de octubre de 2004, por el cual se reglamenta el articulo 84 de la Ley 812 de 2003, establece
que para el afio 2005 el porcentaje a distribuir serd del 8% de acuerdo a los indicadores de gestion previamente concertados
con los rectores de la Universidades Publicas Nacionales y Territoriales.

Que en la concertacién con los rectores se acordd distribuir parcialmente un monto equivalente al 2%, segun el grado de
avance y cumplimiento de los planes de mejoramiento implementados en el afio 2004 por universidades que presentaron
indicadores por debajo del nivel aceptable de eficiencia.

Que de acuerdo a lo anterior el gobierno Nacional hace una adicion al presupuesto de funcionamiento de la universidad
Tecnologica de Pereira para la presente vigencia con Resolucion 2516 del Ministerio de Educacién Nacional,
Novecientos ocho millones once mil cuatrocientos noventa y ocho pesos ($908.011.498) moneda corriente.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion presupuestal de gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos de la Nacion

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento con recursos de la Nacion para
la presente vigencia, de la siguiente manera, asi:

Cta | Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 889.851.268
1 0 1 SERVICIOS PERSONALES 889.851.268
1 0 1 1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 239.851.268
1 0 5 7 PRIMA DE NAVIDAD 650.000.000
3 TRANSFERENCIAS 18.160.230
3 2 2 EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES NO 18.160.230
FINANCIERAS
3 2 2 1 TRANSFERIR ICFES 2% LEY 30/92 18.160.230
908.011.498
TOTAL
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Ingresos con recursos de la nacion para la presente vigencia, de
la siguiente manera:

Cta CONCEPTO PPTO
4000 APORTES DE LA NACION 908.011.498
4100 FUNCIONAMIENTO 908.011.498
TOTAL 908.011.498
Cumplase.

Dada en Pereira a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 29

(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se haran por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que la partida, que la universidad destin6 para Operacion Comercial, Siete mil millones mes pesos($7.000.000.000) ya ha
sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicion al presupuesto de Operacion Comercial
para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacion y extension, los cuales
seran manejados por la cuenta de operacion comercial, y a medida que los ingresos de los programas se vayan dando se
irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucion tiene por el momento ingresos proyectados de operacion comercial por la suma de quinientos
millones ($1.000.000.000) de pesos moneda legal, segun los estudios elaborados de programas de investigacion y

extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion al presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acreditar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS

1.000.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 1.000.000.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES

1.000.000.000

TOTAL 1.000.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos

siguiente manera:

con recursos propios para la presente vigencia, de la

Cta Subcta. | OBJG | ORD CONCEPTO PPTO
5 COMERCIAL 1.000.000.000
5 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 1.000.000.000
511 OPERACIONES COMERCIALES 1.000.000.000
TOTAL 1.000.000.000
Cumplase.

Dada en Pereira a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO N° 30
(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién en Extension
en la ciudad de Bogota D.C.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y
CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudid y recomend6 la aprobacion del programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion en
Extension en la ciudad de Bogotd D.C. en convenio con la Fundacion Universitaria Manuela Beltran.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 se impartié aprobacion al programa de Ciencias del Deporte y la

Recreacion en Extension para ser ofrecido en la ciudad de Bogota en convenio con la Fundacion Universitaria Manuela

Beltran.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA

RECREACION EN EXTENSION EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., con las caracteristicas enunciadas en la parte

considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de PROFESIONAL EN CIENCIAS EL DEPORTE Y LA
RECREACION a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tradmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy once de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO N° 31
(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacién en Gestion Ambiental Local en
Extension en la ciudad de Pasto.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudié y recomendé la aprobacion del programa de Especializacion en Gestion Ambiental
Local en Extension en la ciudad de San Juan de Pasto en convenio con la Universidad Mariana de San Juan de Pasto Narifo.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 se impartié aprobacion al programa de Especializacion en Gestion
Ambiental Local en Extension para ser ofrecido en la ciudad de San Juan de Pasto en convenio con la Universidad Mariana

de San Juan de Pasto Nariflo.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL LOCAL EN EXTENSION EN LA CIUDAD DE SAN JUAN DE PASTO, NARINO, con las

caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
LOCAL a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tradmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy once de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO N° 32
(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién en Extension
en San Andrés Islas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y
CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudid y recomend6 la aprobacion del programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion en
Extension en San Andrés Islas en convenio con el Instituto de Formacion Técnica Profesional INFOTEP.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 se impartié aprobacion al programa de Ciencias del Deporte y la

Recreacion en Extension para ser ofrecido en San Andrés Islas en convenio con el Instituto de Formaciéon Técnica

Profesional INFOTEP.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA

RECREACION EN EXTENSION EN SAN ANDRES ISLAS, con las caracteristicas enunciadas en la parte

considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de PROFESIONAL EN CIENCIAS EL DEPORTE Y LA
RECREACION a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tradmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy once de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO N° 33
(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Ingenieria Industrial en Extension en San Andrés
Islas.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y
CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudid y recomendé la aprobacion del programa de Ingenieria Industrial en Extension en
San Andrés Islas en convenio con el Instituto de Formacion Técnica Profesional INFOTEP.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 se impartié aprobacion al programa de Ingenieria Industrial en
Extension para ser ofrecido en San Andrés Islas en convenio con el Instituto de Formacion Técnica Profesional INFOTEP.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de INGENIERIA INDUSTRIAL EN

EXTENSION EN SAN ANDRES ISLAS, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo d¢ INGENIERO INDUSTRIAL a quienes cursen y
aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy once de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO N° 34
(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacién en Docencia Universitaria en
Extension en la ciudad de Bogota D.C.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudid y recomend6 la aprobacion del programa de Especializacion en Docencia
Universitaria en Extension en la ciudad de Bogot4d D.C. en convenio con la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 se imparti6 aprobacion al programa de Especializacion en Docencia
Universitaria en Extension para ser ofrecido en la ciudad de Bogot4 en convenio con la Fundacién Universitaria del Area

Andina.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA EN EXTENSION EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., con las caracteristicas enunciadas en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA a
quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy once de octubre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO N° 35
(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién en el Area
de Pensamiento Educativo y Comunicacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 se autorizé el funcionamiento del programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion en el Area de Pensamiento Educativo y Comunicacion, que sera administrado por la Facultad de
Ciencias de la Educacion.
Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de cuatro afios, modalidad presencial, metodologia diurna.
Que el titulo a otorgar sera Doctor en Ciencias de la Educacién, Area Pensamiento Educativo y Comunicacion.
Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el ICFES,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Doctor en Ciencias de la Educacion, Area
Pensamiento Educativo y Comunicacion, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, con las caracteristicas

enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de Doctor en Ciencias de la Educacion, Area
Pensamiento Educativo y Comunicacion a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el ICFES.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el ICFES

Publiquese y cumplase

Dada en Pereira a los once (11) dias del mes de octubre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.36

(11 de octubre de 2005)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion en el
Area de Pensamiento Educativo y Comunicacién.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en la sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2005 el Consejo Superior aprob6 el Plan de Estudios del programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion en el Area de Pensamiento Educativo y Comunicacion, que sera administrado por la
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Que se requiere expedir el acto que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion en el Area
de Pensamiento Educativo y Comunicacion, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, asi:

PLAN DE ESTUDIOS DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. AREA PENSAMIENTO EDUCATIVO Y COMUNICACION
RUDECOLOMBIA - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
H.P H.S.A. #
Cédigo Asignatura Afio Modalidad Jornada Créditos H.T Tutorias T.LE T.H seminario | T.C.A
1. Nucleo bésico del saber pedagdgico: 4 Seminarios obligatorios
1.1. Pensamiento Presencial,
pedagdgico: de la tutorfas y trabajo
pedagogia clasica a independiente de
DC110 | la contemporanea los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144 1
1.2. Epistemologia Presencial,
del saber . .
edagogico y su tutorlas y trabajo
p e independiente de
evolucién en la los estudiantes
DC111 | historia Diurna 3 24 60 60 144 1
1.2. El curriculo
desde la Prpsencial,
perspectiva de la tutorlas y trabajo
construccion y la independiente de
desconstruccion los estudiantes
DC112 | social Diurna 3 24 60 60 144 1
1.3. Comunicacion Presencial, .
- tutorlas y trabajo
en educacion y . .
edagogia 1ndependlf.:nte de
pciiz |P los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144 1
Total nucleo basico del saber pedagogico
12 96 240 240 576 4 12
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2. Nucleo fundamental disciplinar: (4 Seminarios obligatorios)

2.1. Estudios de

Presencial,

caso sobre tutorfas y trabajo
comunicacion independiente de
DC220 | educativa los estudiantes Diurna 4 32 80 80 192
2.2. .
Re taci Presencial,
presentaciones tutorfas y trabajo
educativas y . .
- independiente de
movimientos los estudiantes
DC221 | universitarios Diurna 4 32 80 80 192
2.3. Filosofia, Prpsenmal, .
L tutorlas y trabajo
educacion y . .
lenguaje 1ndependlf.:nte de
DC222 los estudiantes Diurna 4 32 80 80 192
2.4. Libro escolar, Presencial,
texto universitario: tutorlas y trabajo
contenidos, usos e independiente de
DC223 | investigacion los estudiantes Diurna 4 32 80 80 192
Total nucleo fundamental disciplinar.
16 128 320 320 768 16
3. Nucleo herramienta cientifica-tecnologica. (Elegir 4 seminarios, adecuados a la linea seleccionada).
3.1. Abordajes de Presencial,
las teorias de la tutorlas y trabajo
comunicacion y sus independiente de
DC330 | desplazamientos los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144
Presencial,
32 ‘Enfoques tutorfas y trabajo
tedricos sobre . .
. S independiente de
imaginarios . .
DC331 los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144
3.3. La accién
social colectiva y la Presencial,
construccion de tutorlas y trabajo
identidades en la independiente de
educacion y La los estudiantes
DC332 | universidad Diurna 3 24 60 60 144
3.4. Reformay Prpsenmal, .
. tutorlas y trabajo
prospectiva en la . .
. . independiente de
universidad - .
DC333 los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144
3.5. Presencial,
Posmodernidad, tutorfas y trabajo
giro lingiiistico y independiente de
DC334 | educacion los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144
3.6. Aplicaciones Presencial,
pedagdgicas de la tutorlas y trabajo
literatura en la independiente de
DC335 | filosofia los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144
3.7. El libro escolar
y universitario Presencial,
como campo de tutorlas y trabajo
investigacion: independiente de
definicion, estatus los estudiantes
DC336 | y metodologias Diurna 3 24 60 60 144
3.8. Investigacion Presencial,
sobre el libro tutorlas y trabajo
escolar y independiente de
DC337 | universitario los estudiantes Diurna 3 24 60 60 144
Total nucleo herramienta cientifica-tecnologica.
12 96 240 240 576 12
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4. Nucleo seminarios de tesis, tutorias. grupos de investigacion, pasantia
Presencial,
4.1. Seminario de 1 tutorfas y trabajo
tesis | independiente de
DC440 los estudiantes Diurna 11 88 220 220 528 1
Presencial,
tutorfas y trabajo
4.2. Seminario de independiente de
DC441 | tesisII 2 los estudiantes Diurna 11 88 220 220 528 1
Presencial,
tutorfas y trabajo
4.3. Seminario de independiente de
DC442 | tesis 111 2 los estudiantes Diurna 8 24 180 180 384 1
Presencial,
tutorfas y trabajo
4.4. Pasantia independiente de
DC443 | internacional 2 los estudiantes Diurna 6 48 120 120 288
4.5. Ponencia en Presencial
DC444 | congresos 1y2 Diurna 4 32 80 80 192
Total nucleo seminarios de tesis, tutorias. grupos de
investigacion, pasantia
40 320 800 800 1.920 3 40
5. Tesis doctoral.
Asesorias y
trabajo
3,4y | independiente de
DC550 | 5.1. Tesis doctoral. 5 los estudiantes
Total Nucleos del doctorado Diurna 80 640 1.600 1.600 | 3.840 15 80

* Un crédito equivale a 48 horas. (Segun acta niimero 3 de 2005 del comité nacional del doctorado en Ciencias de la Educacion de Rudecolombia)

ARTICULO SEGUNDO: El Presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los once (11) dias del mes de octubre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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Acuerdo No. 37
(23 de noviembre de 2005)
POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ARTICULO 48 DEL ESTATUTO GENERAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 28 de 2003, el H. Consejo Superior aprobo el Reglamento Estudiantil y el h. Consejo Académico designd una
comision de seguimiento a su impacto.

Que dicha comision recomendé ante el Consejo Académico y este acogié la recomendacion de modificar los aspectos incorporados en el
presente acto, con el propdsito de disminuir la desercion estudiantil y propiciar mayor flexibilidad a dicha normatividad.

Que el H. Consejo Académico, por su iniciativa, recomend6é modificar el articulo 48 del Estatuto General reduciendo la sancion
académica alli prevista de dos semestres a uno.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificase el articulo 48 del Estatuto General el cual quedara asi:

Articulo 48: Las sanciones aplicables a los estudiantes son de caracter académico, previstas en el articulo 43 del reglamento
estudiantil, asi como de cardcter disciplinario.

PARAGRAFO 1: Previo a la ocurrencia de las causales académicas de la condicién de fuera previstas en el reglamento
estudiantil, el estudiante que esté incurso en cualquiera de las mismas, tendrd derecho a un semestre de transicion en el cual
podra matricular las asignaturas que su tutor le apruebe y debera obtener un promedio no inferior a tres coma cero ni
reincidir en las causales académicas que lo dejaron fuera. El tutor serd el Director del programa o el profesor que éste
designe. Si no lograre el promedio indicado operardn las causales para dejarlo fuera de conformidad con el paragrafo
siguiente.

PARAGRAFO 2: Cuando un estudiante por causales académicas establecidas en el reglamento estudiantil queda “fuera”
de un programa por primera vez, la sancién tendrd una duracion de un (1) semestre, luego del cual el estudiante podré
reingresar al mismo programa. Durante el semestre siguiente al de reingreso el estudiante podrd matricular las asignaturas
que su tutor le apruebe y de persistir cualquiera de las causales académicas de la condicion de “fuera”, la sancion académica
lo dejara fuera del programa en forma definitiva.

Las sanciones disciplinarias no podran tener una vigencia superior a tres afios.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado por el H. Consejo

Superior en dos sesiones diferentes, realizadas los dias 11 de octubre y 23 de noviembre de 2005. Se cumplieron las
exigencias estatutarias de mayoria calificada en su aprobacion.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 38

(23 de noviembre de 2005)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se haran por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que el Decreto 3545 del 27 de octubre de 2004, por el cual se reglamenta el articulo 84 de la Ley 812 de 2003, establece
que para el afio 2005 el porcentaje a distribuir sera del 8% de acuerdo a los indicadores de gestion previamente concertados
con los rectores de la Universidades Publicas Nacionales y Territoriales.

Que en la concertacion con los rectores distribuyd parcialmente un monto equivalente al 2%, segun el grado de avance y
cumplimiento de los planes de mejoramiento implementados en el afio 2004 por universidades que presentaron indicadores
por debajo del nivel aceptable de eficiencia. Y que en cumplimiento del decreto antes mencionado es necesario hacer la
distribucion del 6% restante de los recursos apropiados por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin.

Que de acuerdo a lo anterior el gobierno Nacional hace una adicion al presupuesto de funcionamiento de la universidad
Tecnologica de Pereira para la presente vigencia con Resolucion 4949 del 28 de octubre de 2005 del Ministerio de
Educacion Nacional, del 6% restante por distribuir equivalente a Dos mil setecientos veinticuatro millones treinta y
cuatro mil cuatrocientos noventa y cinco pesos ($2.724.034.495,00) moneda corriente.

Ademas la partida, que la universidad destind para Operacion Comercial, Siete mil millones mes pesos($7.000.000.000) ya
ha sido agotada por los respectivos proyectos y que se hace necesaria una adicion al presupuesto de Operacion Comercial
para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que nuestra institucion tiene por el momento ingresos proyectados de operacion comercial por la suma de doscientos
millones ($200.000.000) de pesos moneda legal, segin los estudios elaborados de programas de investigacion y

extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion presupuestal de gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos de la Nacidon y con recursos propios

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento con recursos de la Nacion para
la presente vigencia, de la siguiente manera, asi:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 840.800.000
1 0 1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 505.800.000
1 0 1 5-1 GASTOS DE REPRESENTACION 800.000
1 0 1 5-6 PRIMA DE VACACIONES 490.000.000
1 0 1 5-7 PRIMA DE NAVIDAD 15.000.000
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1 0 2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 300.000.000

1 0 2 1 OTROS SERVICIOS PERSONALES 50.000.000

1 0 2 2 HORAS CATEDRA 250.000.000

1 0 4 CONTRIBUCIONES INHERENTES NOMINA 35.000.000
SEC.PUBLI.

1 0 4 2 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 35.000.000

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO

2 GASTOS GENERALES 100.000.000

2 0 2 ADQUISICION DE SERVICIOS 100.000.000

2 0 2 6 SERVICIOS PUBLICOS 100.000.000

3 TRANSFERENCIAS 1.783.234.495

3 2 1 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO ADMON 46.862.000
CENTRAL

3 2 1 1 CUOTA AUDITAIJE 46.862.000

3 2 2 EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES NO 54.480.700
FINANCIERAS

3 2 2 1 TRANSFERIR ICFES 2% LEY 30/92 54.480.700

3 5 TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD 1.681.891.795
SOCIAL

3 5 1 PENSIONES Y JUBILACIONES 1.681.891.795

TOTAL RECURSOS DE LA NACION

2.724.034.495

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la

siguiente manera:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
5 COMERCIAL 200.000.000
5 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 200.000.000
511 OPERACIONES COMERCIALES 200.000.000
TOTAL RECURSOS PROPIOS 200.000.000

ARTICULO TERCERO: Adicionar el Presupuesto de Ingresos con recursos de la nacion para la presente vigencia, de

la siguiente manera:

Cta CONCEPTO PPTO
4000 APORTES DE LA NACION 2.724.034.495
4100 FUNCIONAMIENTO 2.724.034.495

TOTAL RECURSOS DE LA NACION 2.724.034.495
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ARTICULO CUARTO: Adicionar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS 200.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 200.000.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES 200.000.000

TOTAL RECUROS PROPIOS 200.000.000
Cumplase.

Dada en Pereira Hoy: veintitrés (23) de noviembre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 39
(23 de noviembre de 2005)

Por medio del Cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de Funcionamiento e Inversion de la Universidad
Tecnologica de Pereira, para la Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2.006

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias, y

CONSIDERAND O:

Que el presente presupuesto incluye las partidas para atender los gastos decretados conforme a la Ley o aquellos que ha
ordenado el Consejo Superior a través de sus acuerdos;

Que en la medida que el Gobierno Central o el Consejo Superior conforme a sus competencias expidan Decretos o
Acuerdos que deban afectar el presupuesto que por este Acuerdo se aprueba, el Consejo Superior debera hacer las
respectivas modificaciones garantizando prioritariamente los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos,
seguros, mantenimiento y pensiones.

Que el presente presupuesto atiende los principios basicos contemplados en el Estatuto Presupuestal de la Universidad
Tecnolodgica de Pereira,

Que el presupuesto fue elaborado con una planta de cargos de 375 docentes, 213 Administrativos, 51 Trabajadores Oficiales
e igualmente se proyectaron 175 Transitorios Docentes, 425 Docentes de Hora Catedra, 136 Transitorios Administrativos y
213 Monitores;

Que es necesario expedir el acto administrativo, que apruebe el Presupuesto para la Vigencia del 2006;

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Fijar los Ingresos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA para el periodo fiscal
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2006, en la cuantia de SETENTA Y SEIS MIL CIENTO

NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($76.191.589.911,00) Moneda Corriente. Determinados asi:

NIVEL VALOR
3000 I- INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 21.498.264.000
3100 A- INGRESOS CORRIENTES 21.498.264.000
3120 NO TRIBUTARIOS 21.498.264.000
3121 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 12.498.264.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES 9.000.000.000
4000 II- APORTES DE LA NACION 54.693.325.911
4100 FUNCIONAMIENTO 52.765.284.462
4300 INVERSION 1.928.041.449

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 2005 SECCION 222200

SON: SETENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 76.191.589.911
NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS ($76.191.589.911,00) Moneda Corriente
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ARTICULO SEGUNDO: Apropiase para atender los gastos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
durante el afio fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2005, una suma igual a la fijada por los ingresos, o sea, la
cantidad de SETENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS ($76.191.589.911,00) Moneda Corriente y discriminados por cuenta, subcuenta, clase,
objeto, ordinal, programas, subprogramas, proyectos y subproyectos seguin la naturaleza del gasto, tal cual lo fija el decreto
de liquidacion de la Ley anual del Presupuesto Nacional.

CONCEPTO APORTE RECURSOS TOTAL
NACIONAL PROPIOS
TOTAL PRESUPUESTO 54.693.325.911| 21.498.264.000 76.191.589.911

A- PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

13.598.684.000

66.363.968.462

B- PRESUPUESTO DE INVERSION

7.899.580.000

9.827.621.449

ARTICULO TERCERO: La distribucion de la apropiacion de la que habla el Articulo 2 del presente Acuerdo y segun los
clasificadores del gasto establecidos por el Gobierno Nacional, serd la siguiente :

Cta| Scta |Obj DESCRIPCION TOTAL PPTO [APORTES DE| RECURSOS
Prg|Sprg|Pry
U.T.P. LA NACION PROPIOS
1 GASTOS DE PERSONAL 38.228.670.772| 38.228.670.772 0
1 0 1 |SERV.PNALES. ASOCIADOS A NOMINA 22.415.985.000{ 22.415.985.000 0
1 0 2 |SERV.PNALES. INDIRECTOS 8.748.748.772 8.748.748.772 0
1 0 3 [CONTRIB. INHERENTES A LA NOMINA SEC. 3.821.959.000| 3.821.959.000 0
PRIV.
1 0 4 |CONTRIB. INHERENTES A LA NOMINA SEC. 3.241.978.000| 3.241.978.000 0
PUB.
2 GASTOS GENERALES 6.292.801.000| 2.329.422.000 3.963.379.000
210 1 |ADQUISICION DE BIENES 1.775.140.000 0 1.775.140.000
210 2 |ADQUISICION DE SERVICIOS 4.128.561.000| 1.940.322.000 2.188.239.000
210 3 [IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 389.100.000 389.100.000 0
3 TRANSFERENCIAS 12.842.496.690| 12.207.191.690 635.305.000
3] 2 TRANSF. AL SECTOR PUB. 1.230.701.690| 1.230.701.690 0
3 2 1 |Admon. Publica Central 135.396.000 135.396.000 0
3] 2 2 |Emp. Publ. Nles no Financieras 1.095.305.690| 1.095.305.690 0
3 5 TRANS. DE PREVISION Y SEGURIDAD 10.559.880.000| 10.559.880.000 0
SOCIAL
3 5 1 |Pensiones y Jubilaciones 10.440.000.000| 10.440.000.000 0
3 5 2 |Cesantias 119.880.000 119.880.000 0
3 6 OTRAS TRANSFERENCIAS 1.051.915.000 416.610.000 635.305.000
3 6 1 |Sentencias y Conciliaciones 5.000.000 0 5.000.000
3 6 3 [Destinacion de Otras Transf. Corrientes 1.046.915.000 416.610.000 630.305.000
5 GASTOS DE COMERCIALIZACION 9.000.000.000 0 9.000.000.000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 66.363.968.462| 52.765.284.462 13.598.684.000
4 INVERSION 9.827.621.449| 1.928.041.449 7.899.580.000
113] 705 | 1 |Restauracion de la Planta Fisica 3.195.493.000 814.835.000 2.380.658.000
211] 705 | 20 |Dotacién de Laboratorios y Talleres 2.714.500.000 279.500.000 2.435.000.000
211|705 | 21 |Mejoramiento y Modernizacion Tecnologica 2.043.933.449 146.141.449 1.897.792.000
410( 705 | 1 |Impulsar y Desarrollar los Proyectos de Investigacion | 1.286.679.000 441.700.000 844.979.000
510| 705 | 1 |Capacitacion Postgraduada 301.151.000 0 301.151.000
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320| 705 | 1 |Bienestar Social del Recurso Humano 83.065.000 43.065.000 40.000.000
430 705 | 1 [Levantamiento de Informacion para procesamientos 102.800.000 102.800.000 0
520|705 | 1 |Control y Organizacion Institucional 100.000.000 100.000.000 0

TOTAL PRESUPUESTO 76.191.589.911| 54.693.325.911| 21.498.264.000

ARTICULO CUARTO : El Presupuesto de la Vigencia 2.006 que por este Acuerdo se adopta, no contempla necesidades
adicionales e indispensables de Funcionamiento, que se estiman en TRES MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES CIENTO
ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS (3.801.111.228,00) Moneda Corriente, representados en los siguientes
clasificadores, y a los cuales se aplicaran prioritariamente las Adiciones que se presenten en el curso de la vigencia.

CT|SUB|OB DESCRIPCION TOTAL
A| C |JG
\ DEFICIT

1 GASTOS DE PERSONAL 3.801.111.228
1 0 1 [SERV.PNALES. ASOCIADOS A NOMINA 1.562.542.000
1 0 2 [SERV.PNALES. INDIRECTOS 1.738.326.228
1 0 3 |CONTRIB. INHERENTES A LA NOMINA SEC. PRIV. 457.321.000
1 0 4 [CONTRIB. INHERENTES A LA NOMINA SEC. PUB. 42.922.000
2 GASTOS GENERALES 0
2 0 1 [ADQUISICION DE BIENES 0
210 2 [ADQUISICION DE SERVICIOS 0
3 TRANSFERENCIAS 0

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO 0
3 5 TRANS. DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 0
3 5 1 |Pensiones y Jubilaciones 0
3 5 2 |Cesantias 0
316 OTRAS TRANSFERENCIAS 0

TOTAL FUNCIONAMIENTO 3.801.111.228

INVERSION 0

TOTAL PRESUPUESTO 3.801.111.228

ARTICULO QUINTO: Elpresente Acuerdo tiene vigencia y surte efectos entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del

2006

Comuniquese y Ciimplase.

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ

Presidente Secretario

Magda L.
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ACUERDO No. 40

(23 de noviembre de 2005)
POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN NORMAS ESPECIALES PARA EL PROYECTO PARQUE TEMATICO
DE FLORA Y FAUNA.
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que el proyecto parque tematico de flora y fauna constituye un macroproyecto que adelanta el Gobierno Nacional para dotar
a la ciudad de una estrategia de desarrollo ecoturistico y ambiental dentro de la politica de promocién y apoyo al desarrollo

de proyectos turisticos del Eje Cafetero.

Que para este proyecto la Nacion ha seleccionado a la Universidad como entidad gestora y administradora de recursos para
las diferentes etapas de su realizacion.

Que las normas internas de la Universidad, fijadas por el Consejo Superior obligarian a costear un quince por ciento del
presupuesto total con destino al fomento de las investigaciones, biblioteca y administracion a razoén de un cinco por ciento

por cada uno de los anteriores items.

Que este tipo de proyectos son de valor estratégico para la ciudad y las condiciones de competitividad de la universidad se
ven afectadas con los aranceles mencionados.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Autorizar al rector para que negocie con la Nacion la celebracion de convenios o contratos
relacionados con el parque temdtico de Flora y Fauna sin el cumplimiento de los porcentajes a que se refiere la parte motiva
y en todo caso, procurando que los porcentajes a que hubiere lugar permitan una opcién competitiva de la universidad en la
confeccion de sus propuestas para la Nacion.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA A
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 41

(23 de noviembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION POR PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que el inciso 3 del Articulo 267 de la Constitucion Politica, establece que la vigilancia de la gestion fiscal del Estado
incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y
la valoracion de los costos ambientales.

Que el Gobierno Nacional reglamentd la resolucion orgéanica 5544 de diciembre 17 de 2003, Capitulo I articulo 28 y 29, en
donde establece la obligatoriedad de presentar el informe de rendicion de la cuenta intermedia y final de todas las entidades
publicas ante la Contraloria General de la Reptiblica y en lo que corresponde a este acuerdo los formatos de plan de accion
F4 y F4A.

Que la Contraloria General de la Republica realiza control y evaluacion de gestion con fecha 31 de diciembre del periodo
fiscalizado y que la aparicion de proyectos sin planes de accion (F4) y sin evaluacion (F4A) puede disminuir la calificacién
del desempefio de la UTP y traer sanciones a la Institucion las cuales estan previstas en Titulo II, Capitulo V, Articulo 101
de la Ley 42 de 1993, en concordancia con el Articulo 4 de la Resolucion Organica 5554 de 2004 o las normas que
modifiquen estas disposiciones, por el incumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con esta Entidad.

Que el Estatuto General de la Universidad en el Titulo V en su ARTICULO 37° indica: “El Control Fiscal de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira seré ejercido en forma posterior y selectiva por la Contraloria General de la Republica”
y en su ARTICULO 38° indica: “El Control Interno serd ejercido en la forma que lo sefiala la Ley, de acuerdo a
reglamentacion que expida el Consejo Superior”.

Que como parte del proceso de mejoramiento continuo de la UTP es necesario realizar los planes de accién anualizados de
los proyectos del Plan de Desarrollo y evaluarlos semestralmente de tal manera que este pueda responder a las demandas
del entorno y a los intereses de la institucion.

Que es necesario seguir avanzando en el establecimiento de criterios objetivos para la formulacion y evaluacion de los
planes, programas y proyectos, dentro del Plan de Desarrollo de la Universidad Tecnologica de Pereira, mediante la

autoevaluacién y la autorregulacion.

Que se hace perentorio establecer claramente en la Institucion el procedimiento a seguir y los términos de referencia para la
entrega oportuna y con calidad de la informacion solicitada por los organismos fiscales y de control.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: La Oficina de Planeacién sera la encargada del seguimiento, control y evaluaciéon de los
proyectos y recolectard la evaluacion de los planes de accion de cada vigencia con corte a 30 de junio a mas tardar el 5 de

julio y con corte a 31 de diciembre a mas tardar el 5 de febrero de cada afio.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Planeacion recolectard los planes de accion por proyecto de cada vigencia a mas
tardar el 5 de febrero de cada afio.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Planeacién recolectara la evaluacion consolidada del avance de cada proyecto con
corte a 31 de diciembre a mas tardar el 5 de febrero de cada afo.
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ARTICULO CUARTO: Las Oficina de Planeacién y de Control Interno asesoraran entre el 1 y el 30 de junio y entre el 15
de noviembre y el 30 de enero el diligenciamiento de los formatos de plan de accion institucional F4 (plan de accion) y F4A
(evaluacion plan de accion) de rendicion de la cuenta.

ARTICULO QUINTO: Los Vicerrectores, Decanos, Jefes de Dependencias y Directores de Centros responsables de Plan
de Desarrollo, reportaran la informacion expresada en el presente acuerdo y bajo los términos que se estipulan a la Oficina
de Planeacién con copia a la Oficina de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: En caso de que los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional sean ejecutados con la
participacion de varios Funcionarios Administrativos o Académicos, se deberda nombrar un Director de Proyecto, quien
debera hacer el respectivo reporte al Jefe inmediato responsable de Plan de Desarrollo, éste consolidara la informacion y la
remitird a las Oficinas de Planeacion y Control Interno dentro de los términos establecidos en este acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: Los Vicerrectores, Decanos y Directores de Centro responsables de Plan de Desarrollo,
solicitaran la asesoria respectiva en las fechas estipuladas para tal fin en este acuerdo, para lograr hacer ptimo el proceso de
entrega de los planes de accion, su seguimiento semestral y la evaluacion anualizada de los proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional y por Dependencias y disminuir al maximo la devolucion de informacion por errores inadmisibles.

ARTICULO OCTAVO: El reporte de la informacion solicitada en este acuerdo se hara de acuerdo a la metodologia que la
Oficina de Planeacion tiene establecida para tal fin y que se encuentra en concordancia con la resolucion orgéanica 5544 de
2003.

ARTICULO NOVENO: En caso de no entregarse de manera puntual, veraz y oportuna esta informacién, la Universidad
aplicara las sanciones establecidas en el Coddigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), el Estatuto General, el Estatuto
Docente y el Estatuto de Personal Administrativo en la parte pertinente.

ARTICULO DECIMO: Hace parte integral de este documento el anexo No 1 “Flujograma de procedimiento” adjunto.

ARTICULO TRANSITORIO: Para el Plan de Desarrollo 2002-2006 son responsables de Planes de Desarrollo los
Siguientes:

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL RESPONSABLES DE PLAN DE
(PDI) DESARROLLO
OBJETIVO INSTITUCIONAL No 1 VICERRECTOR ACADEMICO

PLAN DE DESARROLLO DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA VICERRECTOR ACADEMICO
PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE LA | DIRECTOR DEL CENTRO DE LA BILBIOTECA

BILBIOTECA JORGE ROA MARTINEZ JORGE ROA MARTINEZ
PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE DIRECTOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y EXTENSION INVESTIGACIONES Y EXTENSION
DIRECTOR DEL CENTRO DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL 2 INVESTIGACIONES Y EXTENSION
DIRECTOR DEL CENTRO DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL 3 INVESTIGACIONES Y EXTENSION
OBJETIVO INSTITUCIONAL 4 BIENESTAR UNIVERSITARIO
PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE DIRECTOR CENTRO DE RECURSOS
RECURSOS EDUCATIVOS E INFORMATICOS EDUCATIVOS E INFORMATICOS
PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE DIRECTOR DEL CENTRO DE REGISTRO Y
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO CONTROL ACADEMICO
PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
DE BELLAS ARTES Y HUMANIDADES DECANO DE LA FACULTAD
PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AMBIENTALES DECANO DE LA FACULTAD
PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DECANO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS BASICAS
PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD

Gaceta No. 12 Sequndo Semestre de 200J. 54




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(PDI)

RESPONSABLES DE PLAN DE
DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
CIENCIAS DE LA SALUD

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA,
FISICA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION
(Creada por acuerdo No 27 de 13 de diciembre de
2004 y desarrollado por acuerdo No 7 de 25 de
febrero de 2005)

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS
ELECTRICA, ELECTRONICA, FISICA Y
CIENCIAS DE LA COMPUTACION

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA INDUSTRIAL DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MECANICA DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD
DE TECNOLOGIAS DECANO DE LA FACULTAD

OBJETIVO INSTITUCIONAL No 5

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

PLAN DE DESARROLLO DE LA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

PLAN DE DESARROLLO DE RELACIONES

DIRECTOR OFICINA RELACIONES

INTERNACIONALES INTERNACIONALES
PLAN DE DESARROLLO DEL JARDIN ‘ {
BOTANICO DIRECTOR JARDIN BOTANICO

ARTICULO UNDECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira hoy: veintitrés (23) de noviembre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA A
Secretario
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Anexo No 1: Flujograma
de procedimiento

Elaborar memorando de solicitud de entrega de
informacion, especificando plazos, forma y lugar de
presentacién. El memorando lo firman conjuntamente el
Jefe de Planeacion con el Jefe de la Oficina de Control
Interno.

v

Entrega de la metodologia para el diligenciamiento de la informacién a los Vicerrectores,
Decanos y Directores de Centros o una persona que ellos deleguen, quienes seran los
responsables de recolectar toda la informacion al interior de su area y/o dependencia y
remitirla ante la Oficina de Planeacion a través de memorando con sus anexos y en copia
magnética y con la firma del Directivo respectivo.

v

Realizaciéon de asesorias sobre el diligenciamiento de los formatos y la importancia de la
rendicién de la cuenta en lo que corresponde a los Formatos 4 y 4A (Resolucion 5544 de
2003)

v

Entrega de informacion registrada a la Oficina de Planeacion con copia a la Oficina de Control
Interno por parte de las Vicerrectorias, Decanaturas y Centros en los formatos de plan de accién
institucional y F4 y F4A a través de memorando y con copia en medio magnético

'

Revision de la informacion entregada:
. Rendicién de la Cuenta: Lo hace la Oficina de Control Interno
. Plan de Desarrollo Institucional y Planes de Accion (F4 y F4A): Lo hace la Oficina de
Planeacion conjuntamente con la Oficina de Control Interno

NO

.

Solicitar explicacién mediante e-mail sobre
la informacion contenida en el formato al
Directivo que haya remitido el
memorando.

Es
justificable

SI

Estan bien

SI

diligenciados %

?

Remitir mediante oficio firmado por el
Rector el informe de rendicion de la

— P cuenta a la Contraloria General de la
Republica.

v

Elaborar informe sobre la presentacion de planes de
accion, evaluacion de planes de accién y de los
proyectos del PDI en su indicador de avance por
parte de las Vicerrectorias, facultades y Centros,

remitir al Rector y a los Directivos para su respectiva

?

Nol

Solicitar el cambio de los formatos en
medio magnético y medio impreso,
mediante memorando

retroalimentacion.

|

Publicar en la WEB los informes enviados al ente de
control y el informe sobre el proceso de entrega de
informacion

FIN
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ACUERDO No. 42

(23 de noviembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del reglamento estudiantil establece los criterios para las transferencias internas de los estudiante entre
los diferentes programas que ofrece la universidad, entre los cuales aparece el relacionado con los puntajes minimos de las
pruebas de Estado.

Que ante la ausencia de adecuada orientacidon vocacional de los estudiantes que ingresan a la universidad y la necesidad de
flexibilizar la permanencia en la universidad como herramienta contra la desercion, se debe introducir un paragrafo
adicional que permita esta transferencia sin cumplir puntajes minimos de las pruebas de Estado para estudiantes que
obtengan rendimiento académico destacado.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 25 del Reglamento Estudiantil, adicionando un nuevo paragrafo asi:
“PARAGRAFO 3: Los estudiantes que obtengan un promedio integral igual o superior a cuatro cero habiendo matriculado
el minimo de créditos previstos en el Reglamento y no hubieren perdido asignaturas en su programa actual, podran

tramitar la transferencia interna sin el cumplimiento del numeral primero del presente articulo.”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2005.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO N° 43
(23 de noviembre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en Extension
en municipio de Quinchia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudio y recomend6 la aprobacion del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en
Extension en el municipio de Quinchia a través de la alianza de los Centros Regionales de Educacion Superior.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2005 se impartié aprobacion al programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil en Extension para ser ofrecido en el municipio de Quinchia a través de la alianza de los Centros

Regionales de Educacion Superior.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

INFANTIL EN EXTENSION EN EL MUNICIPIO DE QUINCHIA, con las caracteristicas enunciadas en la parte

considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgaré el titulo de LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL a quienes
cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy veintitrés de noviembre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO No. 44
(23 de noviembre de 2005)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacion en Gestion de la Calidad y
Normalizacion Técnica en Extensién en la ciudad de Armenia.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudido y recomend6 la aprobacion del programa de Especializacion es Gestion de la
Calidad y Normalizacion Técnica en Extension en la ciudad de Armenia en convenio con la Universidad la Gran Colombia.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2005 se impartidé aprobacion al programa de Especializacion en
Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica para ser ofrecido en la ciudad de Armenia a través de convenio con la
Universidad la Gran Colombia.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de ESPECIALIZACION ES GESTION DE LA
CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA EN EXTENSION EN LA CIUDAD DE ARMENIA, con las
caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui

referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tradmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy veintitrés de noviembre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO No. 45

(23 de noviembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UNA DEPURACION CONTABLE.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus atribuciones
legales y:

CONSIDERANDO

Que la Universidad realizoé depuracion contable en los afios 2002 y 2003 haciendo uso de la Ley 716 de 2001 prorrogada
por la Ley 863 de 2003, decreto 1282 de 2002, decreto 1914 y 1915 de 2003, Ley 901 de 2004 y circulares externas 033,
050,042 y 056 de la Contaduria General de la Nacion.

Que en cumplimiento de la normatividad, se cred el comité de depuracion contable con la resolucion N°© 2287 de
septiembre 26 de 2002 y mediante la resolucion 2288 de septiembre 26 el comité adopté el reglamento en armonia con las
politicas de saneamiento contable adoptadas mediante la resolucion 2526 de noviembre 12 de 2002.

Que en cumplimiento de las politicas establecidas en la resolucion 2516 numerales 1-2-3- el comité de depuracion en
reunion realizada el 9 de diciembre de 2002 revis6é todos los soportes de las partidas a depurar, levantd el acta 001 y
recomendo la depuracion de las siguientes partidas:

Terrenos por $98.258.000, deudores por $613.408.874 y edificios por $408.602.113

Que con resolucion 2709 de diciembre 16 de 2002 firmada por el Representante Legal se aprobaron los asientos contables
de las anteriores partidas y se hizo el registro en el diario 1431 de diciembre 17 de 2002.

Segtin acta 002 de Junio 18 de 2003 el comité recomendé depurar la cuenta de acreedores varios (cheques no cobrados por
reclamar) por la suma de $111.489.663,53 previa revision de los comunicados entre la Division de personal y la seccion de
contabilidad; se oficializ6 por medio de la resolucion 1917 de Junio 24 de 2003 y 3277 de octubre 14 de 2003.

Que en el afio 2003 se adelantaron las politicas contempladas en la resolucion 2516 numerales 4-5-6-7-8-9 y 10 con el fin
de realizar la depuracion contable con el siguiente resultado:

Depuraciones de propiedad planta y equipo por la suma de $975.262.445; de los siguientes rubros: Equipo médico y
cientifico por $73.274.153,77, equipo de comunicacion y computo $274.432.452,80; depreciaciéon acumulada en propiedad
planta y equipo por $359.180.317,72 y en ajustes por inflacion a la depreciacion $268.375.521,02, de lo anterior se expidio
la resolucion 3619 de diciembre 10 de 2003 que ordena registrar los ajustes correspondientes en los rubros mencionados.

Que el afio 2004 el comité proyectd la Resolucion No. 1242 de mayo 26 de 2004 que establecio politicas de depuracion
acogiéndose a la prorroga de la ley 716.

Que en agosto 9 de 2005 el comité se reunid y levantd acta 003 de la misma fecha con el fin de hacer seguimiento a las
partidas objeto de ajuste y se determind dar de baja por obsoletos y vencidos elementos consumo por valor de
31.611.457.09 y Reintegrar a los fondos de la Universidad la suma de 12.440.198,55 por concepto de saldo en la cuenta
de aportes a seguridad social que no se adeudaba.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la depuracion realizada en las vigencias de que trata el presente articulo y que se
discriminan asi:

En la vigencia 2002, reduccion de los activos de la Universidad en las siguientes cuentas: edificios en 408.602.113,
deudores 613.408.874 y terrenos 98.258.000.

En la vigencia 2003, el reintegro a los fondos de la Universidad como recuperacion de 111.489.663.53, incorporacion a
propiedad planta y equipo de 975.262.445.31

En la Vigencia 2005, reintegro a la cuenta recuperaciones de 12.440.198.55 y baja de bienes obsoletos y vencidos por
31.611.457.09

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintitrés dias del mes de noviembre de dos mil cinco.

JAVIER BOTERO ALVAREZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 46

(16 de diciembre de 2005)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de la sentencia
C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la institucion se haran por Acuerdo del
Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que a la partida, que la universidad destind para Operacion Comercial, Siete mil millones mes pesos($7.000.000.000) , se
le han adicionado tres mil doscientos millones($3.200.000.000) de pesos que ya han sido agotada por los respectivos
proyectos y que se hace necesaria una adicion al presupuesto de Operacion Comercial para el desarrollo futuro de estos
proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de investigacion y extension, los cuales
seran manejados por la cuenta de operacion comercial, y a medida que los ingresos de los programas se vayan dando se
irdn ejecutando los respectivos proyectos.

Que nuestra institucion tiene por el momento ingresos proyectados de operacion comercial por la suma de trescientos
millones ($300.000.000) de pesos moneda legal, segin los estudios elaborados de programas de investigacion y

extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicion al presupuesto de rentas y gastos de
funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar dentro del presupuesto de Ingresos con recursos Propios para la presente vigencia, de
la siguiente manera, asi:

NIVEL CONCEPTO VALOR
3000 I-INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTO PUBLICOS

300.000.000
3120 NO TRIBUTARIOS 300.000.000
3123 OPERACIONES COMERCIALES

300.000.000
TOTAL 300.000.000
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el Presupuesto de Gastos con recursos propios para la presente vigencia, de la

siguiente manera:

Cta Subcta. OBJG ORD CONCEPTO PPTO
5 COMERCIAL 300.000.000
5 COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA 300.000.000
511 OPERACIONES COMERCIALES 300.000.000
TOTAL 300.000.000
Cumplase.
Dada en Pereira a los dieciséis dias del mes de diciembre de 2005.
TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No. 47
(16 de diciembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL EN LA BECA JORGE ROA
MARTINEZ.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que el articulo 150 del reglamento estudiantil prevé la beca JORGE ROA MARTINEZ para ser otorgada a los estudiantes
que obtengan un promedio de grado de cuatro coma cinco o superior y dicha distincion les da derecho a una beca de

especializacion por el término de dos afios en los programas que ofrece la Universidad.

Que se ha solicitado una modificacion en el sentido que la beca a otorgar sea para un postgrado en lugar de la expresion
“especializacion”, lo que beneficia a los estudiantes acreedores a la mencionada distincion.

Que el H. Consejo académico recomend6 esta modificacion.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Los estudiantes beneficiarios de la beca JORGE ROA MARTINEZ establecida en el articulo
150 del Reglamento Estudiantil podran aplicarla en cualquier programa de postgrado o de profesionalizacion para
tecnologos que ofrezca la universidad. Los demdés aspectos contemplados en dicha disposicidon se conservan sin

modificacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil cinco.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 48

(16 de diciembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO DOCENTE EN SU ARTICULO NOVENO.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO
Que el Articulo noveno, Capitulo II de Estatuto Docente define al profesor de hora catedra como aquel a quien se le asigna
docencia directa hasta nueve horas semanales.
Que en la actualidad la universidad oferta programas de Ingenieria y Profesionalizaciones en jornada especial.
Que el personal docente de alta calidad de la jornada ordinaria es también recurso humano de la jornada especial.
Que en la practica se esta cargando a un nimero considerable de profesores en contra via al Estatuto Docente.

Que se hace necesario flexibilizar el nimero de horas totales de la jornada especial mas la jornada ordinaria.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo noveno del capitulo dos del Estatuto Docente en el sentido de que se
define profesor por hora catedra aquel profesor que no supere en ambas jornadas una docencia directa no superior a

veinte horas

PARAGRAFO: Se mantendra las diferencias en el pago de las horas, respetando la liquidacion de la hora de acuerdo a las
normas que rigen en la actualidad las diferentes jornadas.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil cinco.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 49

(16 de diciembre de 2005)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Licenciatura en Etnoeducaciéon y Desarrollo Comunitario en
Extension en municipio de Mistrato.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que el H. Consejo Académico estudid y recomendd la aprobacion de la Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo
Comunitario en Extension en el municipio de Mistratd a través de la alianza de los Centros Regionales de Educacion

Superior.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa vigente en la
Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2005 se imparti6 aprobacion a la Licenciatura en Etnoeducacion y
Desarrollo Comunitario en Extension para ser ofrecido en el municipio de Mistratd a través de la alianza de los Centros

Regionales de Educacion Superior.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO EN EXTENSION EN EL MUNICIPIO DE MISTRATO, con las caracteristicas

enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de LICENCIADO EN ETNOEDUCACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tradmites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy dieciséis de diciembre de dos mil cinco.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
c.a.z.a.
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ACUERDO No. 50

(16 de diciembre de 2005)

Por el cual se establece el Estatuto Basico de Extension de la Universidad Tecnolégica de Pereira

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus facultades legales
y

CONSIDERANDO

Que es funcién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira adelantar programas de extension para hacer participes de los
beneficios de su actividad académica e investigativa a los diferentes sectores sociales y econdomicos que conforman la
region y el pais.

Que es aconsejable dotar a la Funcion de Extension de una organizacion que le permita articular sus procesos y resultados
con los de docencia e investigacion.

Que es necesario consolidar formas organizativas y soportes académicos que le den continuidad y visibilidad a la accion
universitaria de extension dentro y fuera de la Universidad, como expresion de un proyecto académico integral que busca la
articulacion de la formacion, la investigacion y la extension universitarias.

Que es preciso apoyar la conformacién de redes sociales y académicas que permitan estrechar los vinculos entre la
Universidad y el sector estatal, los sectores populares, las organizaciones sociales, los gremios y el sector productivo, entre
otros.

Que es necesario promover al medio externo el conocimiento que surge de la actividad académica e investigativa, a través
de la transferencia de los resultados de la investigacion aplicada y de las ideas innovadoras e iniciativas de empresa que
surjan de la comunidad universitaria.

ACUERDA

Articulo 1. Adoptar el Estatuto Basico de Extension de la Universidad Tecnologica de Pereira en los términos del presente
acuerdo.

CAPITULO1
MISION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 2. La Universidad, tiene por objeto la busqueda, el desarrollo y la difusion del conocimiento en los campos de las
humanidades, de la ciencia, de las artes, de la filosofia, de la técnica y de la tecnologia.

Entre las actividades que contribuyen a tal proposito se encuentran la Extension, la Docencia y la Investigacion. La
Extension especificamente busca propiciar y mantener la relacion de la Universidad con su entorno cultural. En la cultura se
integran las artes, las letras, las ciencias, las tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales, y las practicas
simbolicas e imaginarias.

La Universidad se vincula con la realidad social y productiva de la region y del pais en una relaciéon multidireccional en la
que identifica los problemas en el medio, ofreciendo alternativas que contribuyan al desarrollo econdmico, social, cultural,
cientifico, tecnologico y artistico de la region y el pais, poniendo a prueba la validez del conocimiento y aprendizaje,
generando un proceso de retroalimentacion permanente.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS DE LA EXTENSION

Articulo 3. Seran principios de la extension universitaria para la Universidad Tecnologica de Pereira los consagrados en el
Estatuto General y en el ACUERDO 11 DEL 12 DE ABRIL DE 2004 SOBRE POLITICAS DE EXTENSION.

CAPITULO 111
OBJETIVOS DE LA EXTENSION

Articulo 4. Seran objetivos de la Extension/proyeccion:

Generar, coordinar y articular procesos con el fin de ofrecer alternativas de solucion que respondan a la demanda, mercado
o necesidad social, acordes con los avances de la ciencia en todos sus campos, la tecnologia y las artes.

Fomentar y divulgar los conocimientos en ciencia, técnica y tecnologia, las practicas e innovaciones investigativas y
pedagogicas, y las propuestas en artes y en letras, que se producen en la Universidad.

Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de soluciones a necesidades y situaciones de conflicto
presentadas en los ambitos local, nacional e internacional.

Promover la difusion, la recuperacion y el sentido de la identidad cultural, mediante la organizacion de actividades y de
eventos pertinentes.

Establecer relaciones de intercambio y de cooperacion con el mundo del trabajo, mediante programas de capacitacion
acordes con las necesidades y con los nuevos avances en el conocimiento.

Incorporar los jubilados y egresados en la definicién de programas y proyectos que permitan su participacion en acciones
propias de la extension / proyeccion.

Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones, para intercambiar experiencias, y formas de ver el mundo y
de transformarlo, con el fin de generar otros conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en la
universidad.

Propiciar un intercambio productivo con las instituciones gubernamentales para establecer una necesaria cooperacion en el
disefio, y en la ejecucion de politicas publicas.

Garantizar la sostenibilidad de los proyectos, teniendo en cuenta el impacto de los mismos.

Promover el principio de responsabilidad social a través de las acciones de extension a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

Fomentar el espiritu emprendedor en la comunidad universitaria con el fin de generar impacto social y econdémico en la
region a través de los procesos de creacion de empresa.

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE EXTENSION / PROYECCION

ARTICULO 5. Tipos de Extensién / proyeccién: Se definen dos tipos de extension /proyeccion Universitarias:

A. Remunerada: Corresponde al desarrollo de proyectos que dan lugar a derechos pecuniarios para la Universidad y, por
ende, generan recursos propios por concepto de pago por los servicios prestados al usuario.

B. Solidaria: Son las acciones de la Universidad con el objeto de procurar el desarrollo de capacidades comunitarias,
sociales e institucionales especificas. Se encamina al tratamiento continuo y sistematico de problematicas o necesidades
sociales y comunitarias y se orienta a su transformacion y desarrollo. Implica un trabajo sostenido en el espacio cotidiano de
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los actores sociales y un vinculo académico. No genera excedente o utilidad por concepto de pago por los servicios
prestados al usuario, ni es objeto de cobro de los costos administrativos.

Paragrafo. El personal docente de la Universidad que participe en el tipo de Extension solidaria no tendrd remuneracion
econdmica por el tiempo de dedicacion al proyecto, sin embargo, podra acceder a los beneficios otorgados por Ley en
cuanto a la bonificacion por Extension, una vez le haya sido aprobado el proyecto por el consejo de facultad respectivo,
inscrito en el Centro de Investigaciones y Extension y aprobado por el CIARP (comité interno de asignacion y
reconocimiento de puntaje).

MODALIDADES DE EXTENSION/PROYECCION
PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Articulo 6. Las practicas buscan la aplicacion de los conocimientos tedricos a situaciones socioeconémicas y culturales
concretas, con el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales, y la atencion directa de las
necesidades del medio.

Articulo 7. Las practicas tendran dos objetivos:

a. Académico. Lograr una mayor cualificacion de profesores y de estudiantes, obtener una adecuada interrelacién entre los
aspectos tedricos y practicos de los distintos saberes, y permitir el enriquecimiento académico de los procesos curriculares.

b. Social. Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones reales del medio social,
mediante la vinculacion de profesores y estudiantes a esta actividad.

Las précticas universitarias podran desarrollarse de diferentes formas: Empresariales, de creacion de empresas, pedagogicas,
profesionales, asistenciales, comunitarias y deportivas.

Paragrafo: La practica universitaria se regira con base en el ACUERDO 07 DEL 11 DE MARZO DE 2004.
EDUCACION NO FORMAL

Articulo 8. Educacion no Formal. Conjunto de actividades de enseflanza-aprendizaje debidamente organizadas, ofrecidas
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos, y formar en aspectos académicos o laborales, no
conducente a titulo, y sin sujecion a los niveles y grados establecidos en el Sistema Colombiano de Educacion Formal.

Articulo 9. La Universidad ofrecerd educacion no formal mediante:

a. Actividades de capacitacion a individuos y a grupos de la comunidad.

b. La educacién permanente o educacion continuada, la cual permite incorporar el conjunto de actividades de ensefianza-
aprendizaje que siguen a la formacion de pregrado y de posgrado, para posibilitar la actualizacion de los profesionales en

los campos de su desempefio, y propiciar el mejoramiento permanente.

Estas actividades se desarrollaran por medio de cursos, seminarios, talleres, diplomados, pasantias, congresos o simposios,
y en las modalidades presencial, semi-presencial, a distancia y virtual.

Articulo 10. Los programas de educacion no formal se ejecutaran, previa aprobacion por las instancias respectivas definidas
por los consejos de facultad o por los directores de las unidades académicas o administrativas

Paragrafo. Los procedimientos para proyectos de educacion continua y estimulos al personal, se regiran con base en el
ACUERDO 24 DE DICIEMBRE DE 1999 Y EL ACUERDO 19 DE JUNIO DE 2000 DEL CONSEJO SUPERIOR.
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ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

Articulo 11. Las actividades culturales, artisticas y deportivas que ofrece la Universidad tendran por objeto contribuir a la
afirmacion de la identidad socio-cultural, a la formacion integral de la poblacion universitaria, y al crecimiento personal de
los integrantes de la comunidad, mediante la sensibilizacion frente a las diversas manifestaciones del arte y de la cultura.

Las actividades culturales, artisticas y deportivas podran ofrecerse en diferentes modalidades, asi: conferencias, talleres,
seminarios, cursos, exposiciones, conciertos, presentaciones teatrales, concursos, competencias, actividades ludicas, y
similares que contribuyan al cumplimiento de la Extension.

GESTION TECNOLOGICA

Articulo 12. La Gestion Tecnoldgica comprenderd todas aquellas acciones relacionadas con la innovacion, generacion,
adecuacion, transferencia o actualizacion de tecnologia; con la difusién, comercializacion y proteccién de la propiedad
intelectual de procesos tecnoldgicos, resultantes de las actividades de investigacion, docencia o asistencia, realizadas por las
diferentes unidades de la Universidad y ademaés fomentara la cultura emprendedora y la creacion de empresas al interior de
la comunidad universitaria.

a. Generacion de Tecnologia. Resulta de la solucion de problemas técnicos especificos mediante la invencion de
procedimientos, y que puede producir bienes de propiedad intelectual de la Universidad y de los investigadores.

b. Innovacién. Se denomina innovacién a la introduccién de la invencién, y es la transformacion de una idea en un
producto vendible nuevo o mejorado, o en un proceso operativo en la industria o en los servicios. Comprende todas aquellas
etapas cientificas, técnicas, comerciales y financieras, necesarias para el desarrollo y comercializacién con éxito de
productos nuevos o con mejores caracteristicas; la utilizacién comercial de nuevos o mejores procesos y equipos; o la
introduccioén de un nuevo servicio.

c. Adecuacion Tecnolégica. Es el rediseiio de las soluciones técnicas disponibles, cuando no estan disefladas de acuerdo
con las necesidades y con las condiciones especificas disponibles.

d. Transferencia de Tecnologia. Es la introduccion de nuevos canales de tecnologia, en un determinado sistema por
entrega que hace otro sistema poseedor de la tecnologia transferida, bajo cualquier convenio.

e. Actualizacion de Tecnologia. Es la adquisicion de equipos y de técnicas recientes para complementar o renovar los ya
existentes.

f. Difusion. Los conocimientos y la adquisicion de destrezas resultantes de las actividades propias de la investigacion y de
la Docencia entran a cumplir una funcién social a partir del momento en que se divulgan y se ponen al servicio de usuarios,
mediante programas de capacitacion y de asesoria a la comunidad.

g. Comercializacion. Los bienes y servicios resultantes de los procesos de generacion e innovacion tecnoldgica a partir de
la investigacion en la Universidad, pueden ser comercializados por medio de contratos de servicios, o de negociacion de
patentes y de licencias con el sector productivo.

ASESORIA Y CONSULTORIA PROFESIONAL

Articulo 13. Mediante la Consultoria Profesional, la Universidad se vincula y coopera con el medio, para la transferencia
del conocimiento, de manera que le permita ser dindmica en la soluciéon de problemas y en la satisfaccion de necesidades
que conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida. La Consultoria Profesional es la aplicacion del conocimiento en una
actividad intelectual, y llevara a que las soluciones encontradas sean las mas adecuadas desde los puntos de vista técnico,
econdmico y social. Se prestara de varias formas:

a. Asesoria. Consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emisién de conceptos, por parte de la Universidad, que
permitan las mejores determinaciones sin que ello implique desarrollos operativos especificos. Es decir, que se da una
transferencia de tecnologia, de conocimientos hacia la organizacion, a partir de los cuales se generan cambios significativos
de cierta permanencia.
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b. Consultoria. Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a solicitudes formuladas sobre asuntos
especificos, y que no implican una transferencia significativa de tecnologia.

c. Asistencia Técnica. Es la cooperacion que la Universidad da a las entidades, para la solucién de problemas puntuales,
coyunturales. Generalmente implica el uso de instrumentos, desarrollos operativos, montajes, o puesta en marcha de
procesos.

d. Interventoria. Comprende la verificacion de que el desarrollo o la ejecucion de un proyecto se lleven a cabo de acuerdo
con las especificaciones, planos, normas y demas elementos estipulados o convenidos en el contrato. Tal vigilancia se
adelanta en nombre de la entidad que dispone la ejecucion del proyecto.

e. Veeduria. Es una forma de interventoria que se efectlia con fines sociales comunmente para defender los intereses de la
comunidad general en el desarrollo de proyectos de impacto publico.

Paragrafo: La prestacion de servicios de asesoria, consultoria, asistencia técnica, interventoria, veeduria y servicios de
laboratorio se regira con base en el acuerdo 27 del 16 de diciembre de 2003 del Consejo Superior.

CAPITULO V

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EXTENSION

Articulo 14. El Centro de Investigaciones y Extension serd la instancia administrativa por medio de la cual la Universidad
propone politicas, orienta, coordina, motiva, promociona y apoya la Extension.

Articulo 15. Seran funciones del Centro de Investigaciones y Extension con respecto a la Extension universitaria:
a. Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extension en la Universidad.

b. Administrar las actividades de extension correspondientes al Centro de Investigaciones y Extension, y a los programas
adscritos.

c. Crear los comités y comisiones requeridos para el funcionamiento de los programas adscritos.

d. Participar en los comités que le corresponda  por  asignacion o por  delegacion
de los Estatutos y demds normas institucionales.

e. Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la presentacion de programas y proyectos de extension.
f. Disefiar y promover estrategias de difusion de los programas y actividades de extension de la Universidad.

g. Presentar el proyecto de presupuesto del Centro de Investigaciones y Extension en lo que corresponde a la extension
universitaria a las instancias competentes.

h. Gestionar la consecucion de recursos para las labores de extension.

i. Proponer ante la autoridad competente, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, la planta de
cargos del Centro de Investigaciones y Extension en lo que compete a la extension universitaria.

j- Facilitar la participacion de los estamentos universitarios en programas, proyectos y actividades de extension.

k. Dirimir las divergencias que puedan generarse entre varias dependencias frente a un determinado proyecto, de
conformidad con las politicas de extension.

1. Presentar informes de gestion ante las instancias pertinentes y ante la comunidad.
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m. Las demas que le asignen los reglamentos de la Universidad.
COMITES DE EXTENSION, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 16. COMITE CENTRAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA: Estara conformado por: el Director del Centro
de Investigaciones y Extension quien la presidira, el Responsable de la Unidad de Practicas Empresariales, el Responsable
de la Unidad de Gestiéon Tecnoldgica, un representante de las dependencias que desarrollan extensiéon pero que no
pertenecen a ninguna facultad y cuatro representantes de las facultades reunidas en las siguientes cuatro 4reas: Ingenierias y
tecnologias, ciencias basicas, ciencias sociales y humanas y ciencias de la salud y medio ambiente. Estos seran nombrados
para un periodo de dos (2) afios.

Articulo 17. Son funciones del Comité Central de Extension Universitaria:

*  Cumplir la mision, principios, objetivos y politicas de la actividad de extension.
e Ser 6rgano consultivo del Director del CIE.

*  Proponer actividades conducentes a generar y fortalecer relaciones exitosas entre la Universidad Tecnologica de
Pereira y el medio.

¢ Difundir ante las diferentes organizaciones de la region, los objetivos y politicas de la Extension Universitaria.

* Recomendar al Consejo Académico orientaciones o medidas concretas sobre politicas o aspectos organizacionales
de la Extension.

¢ Definir los criterios y los términos de referencia de las convocatorias para la financiacién de proyectos de
extension de caracter especial y extension solidaria.

* Realizar la evaluacion de los programas y proyectos de extension de acuerdo al seguimiento que los Comités de
Investigaciones y Extension de cada facultad realicen a los proyectos que se encuentran inscritos en el CIE.

*  Propender porque las propuestas aprobadas en la convocatoria guarden relacion entre la extension, la docencia y la
investigacion.

¢ Darse su propia normatividad en armonia con las disposiciones que regulan el funcionamiento y las actividades del
Centro de Investigaciones y Extension.

* Las demas que sean inherentes a su objeto y aquellas previstas a lo largo de este acuerdo.
Paragrafo. Para que un proyecto de extension sea inscrito en CIE, debera contar con la aprobacion previa del Comité de

Investigaciones y Extensiéon de cada facultad y aquellas que pertenezcan a otras dependencias a través de las
vicerrectorias.

COMITE DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION DE LA FACULTAD

Articulo 18. En cada facultad existird un Comité de Investigaciones y Extension presidido por el Decano de la respectiva
facultad, el cual ademas de lo estipulado en el acuerdo 08 de investigaciones en cuanto a su conformacién tendrd las
siguientes funciones en lo que respecta a la extension universitaria:

e Cumplir la misién, principios, objetivos y politicas de extensién/ proyeccion de la Universidad.
p p p ] yp proy

* Acatar la normatividad que para el efecto haya dispuesto el Comité Central de Extensiéon en armonia con las
disposiciones que regulan el funcionamiento y las actividades del CIE.

*  Analizar y aprobar las propuestas de extension de su dependencia.
*  Proponer al Consejo de Facultad, politicas, prioridades y modalidades de extension.

* Establecer los mecanismos necesarios para apoyar metodologicamente la labor de extension: Formulacion de
programas y proyectos, ejecucion, analisis, evaluacion, y control de los resultados.

* Reglamentar los aspectos relativos a contenido, duracion, intensidad horaria, certificaciones, créditos, y
metodologias de los programas de educacion no formal.
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*  Supervisar e Informar periddicamente a las instancias pertinentes sobre las actividades de extension.

*  Promover, con organismos o entidades nacionales o extranjeras, la celebracion de convenios para la realizacion de
actividades de extension.

*  Promover el desarrollo de nuevos programas y proyectos de extension.

* Dar el visto bueno a los proyectos para su posterior presentacién ante el Consejo de Facultad quien da el aval al
proyecto y lo remite al Comité Central de Extension para su aprobacion e inscripcion en el CIE.

* Las demas que sean inherentes a su objeto y aquellas previstas a lo largo de este acuerdo.
COMITE DE RELACIONES UNIVERSIDAD — MEDIO

Articulo 19. Dependera del centro de Investigaciones y Extension el Comité de Relaciones Universidad — Medio, ente
administrativo de extension cuya mision serd generar procesos efectivos de enlace entre la Universidad Tecnoldgica de
Pereira y el medio regional, promoviendo la innovacion y el desarrollo social, econémico y ambiental del Eje Cafetero, por
medio de la formacién académica integral de estudiantes y docentes.

Articulo 20. Son objetivos del Comité Universidad — Medio los siguientes:

*  Convertir a la Universidad Tecnologica de Pereira, por medio de la extension, en una fuerza viva de la region, de
manera que alcance representatividad, ante los proyectos y procesos de impacto, que se relacionen con el presente
y futuro de la region.

* Lograr la vinculacion efectiva de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con todos los programas, proyectos y
politicas, promovidos por los diferentes actores del desarrollo regional.

* Incrementar de forma progresiva, los programas y planes de responsabilidad social y desarrollo profesional, de
cualquier actividad de extension que realice la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

* Desarrollar un programa de seguimiento a posgraduados, para facilitar el flujo constante de informacion,
relacionada con programas de aprendizaje que se conviertan en oportunidades de mejora continua para ellos.

* Promover de forma directa el desarrollo de eventos interinstitucionales que proyecten el talento humano de la
Universidad Tecnologica de Pereira con la sociedad Risaraldense.

*  QGenerar alianzas estratégicas con el medio, al corto, mediano y largo plazo.

¢ Satisfacer de forma efectiva, el interés de vinculaciéon con el medio, de todos los estudiantes y docentes de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, seglin los diferentes mecanismos para hacerlo: como consultoria empresarial
(asesorias), practica empresarial como modalidad de trabajo de grado, trabajos propuestos por asignaturas,
investigacion.

¢ Implementar un sistema de incentivos, para las experiencias exitosas de relacion Universidad — medio.

Articulo 21. El Comité de Relaciones Universidad — Medio estard conformado de la siguiente manera:
* Representante de los Gremios.
* Representante de la asociacion de egresados.
* Representante de la gobernacion (secretaria técnica del CODECYT).
* Representante del Area Metropolitana Centro Occidente.
* Representante del SENA.
¢ Director del Centro de Investigaciones y Extension.
*  Unrepresentante de los Decanos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
*  Responsable de Practicas Empresariales.
* Responsable de Gestion Tecnologica.
* Un representante de las diferentes asociaciones académicas de estudiantes existentes en la Universidad
Tecnologica de Pereira, las cuales se convocaran por la rectoria.
* Representante de empresarios con practicante vigente.

COMITE EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
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Articulo 22. El Comité Editorial de la Universidad, dependeré del Centro de Investigaciones y Extension, y sera presidido
por el Director del Centro, en orden a dinamizar los procesos de desarrollo del conocimiento y promocion de la difusion de
la produccion intelectual de los profesores y personal administrativo de la Universidad.

Paragrafo: El Comité Editorial de la Universidad Tecnologica de Pereira se regira con base en el ACUERDO NUMERO
18 DEL 3 DE JULIO DE 2003 EMANADO POR EL CONSEJO SUPERIOR.

CAPITULO VI
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EXTENSION

PLAN GENERAL DE EXTENSION E INSTANCIAS DE APROBACION

Articulo 23. La Extension respondera a los planes de desarrollo de las Facultades aprobados por el Consejo Superior, y
coordinado por el Centro de Investigaciones y Extension. Dicho plan serd disefiado de acuerdo con la mision, los principios
y los objetivos de la Universidad, y con su Plan de Desarrollo.

Articulo 24. Para efectos de la conformacioén del plan a que se refiere el articulo anterior, las unidades académicas y
administrativas que realizan actividades de extensidn presentardn sus propuestas de extensién, con la aprobacion del
Consejo de la respectiva unidad académica, o del superior jerarquico cuando se trate de unidades administrativas.

Articulo 25. En todo proyecto de extension debera participar de manera total o parcial personal vinculado permanentemente
a la Universidad.

Articulo 26. Cuando las propuestas de extension involucren a distintas unidades académicas y administrativas, deberan
contar con el visto bueno de los respectivos comités de investigaciones y extension, o de los superiores jerarquicos
correspondientes cuando se trate de unidades administrativas.

Articulo 27. Todo programa o proyecto de extension debera incorporar un proceso integral de evaluacion, que permita su
conduccion hacia el logro de las metas y de los objetivos propuestos. Cada unidad académica o administrativa determinara
la forma de control y de evaluacion de los programas y proyectos de extension.

Articulo 28. El Centro de Investigaciones y Extension creara un banco de proyectos con el fin de registrar y conocer
proyectos de extension, e identificar posibles fuentes de financiacion para la gestion de recursos ante instituciones publicas
y privadas, nacionales e internacionales. Se articularda con el banco de proyectos de la Oficina de Planeacion de la
Universidad, y con la Direccién de Relaciones Internacionales.

PRESUPUESTO

Articulo 29. Todo programa o proyecto de extension, presentado para su aprobacion ante las diferentes instancias, debera
contener un presupuesto, elaborado y aprobado de acuerdo con la reglamentacion vigente.

FINANCIACION DE LA EXTENSION

Articulo 30. Serén fuentes de financiacién de la Extension los aportes especificos del presupuesto de la Universidad, las
donaciones para extension, y los recursos provenientes de la gestion de proyectos, entre otros.

Articulo 31. En el presupuesto anual de la Universidad se incluiran partidas para el desarrollo de los programas y proyectos
de extension solidaria y otras modalidades de extension que requieran financiacion, bajo la coordinacion del Centro de
Investigaciones y Extension.

Articulo 32. Se podra acceder a los recursos de extension a través de la presentacion de proyectos de extension/proyeccion
en convocatorias programadas por el Centro de Investigaciones y Extensién y reglamentadas por el Comité Central
respectivo.
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Articulo 33. Los Consejos de Facultad podrén destinar de los recursos que ingresen por la realizacion de actividades de
extension remunerada una partida especifica para actividades de extension solidaria, diferente al 15% establecido para los
proyectos de operacion comercial.

FUNCION ACADEMICA DE RECONOCIMIENTO A LA EXTENSION.
Articulo 34. La extension tendrd reconocimiento institucional y quienes la promuevan y desarrollen, en el marco del

presente Acuerdo, participaran de todos los beneficios y estimulos que otorga la Universidad de acuerdo con la
normatividad vigente.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 35. Las formas de contratacion de personal para el desarrollo de programas, proyectos o actividades de extension,
seran las establecidas para tal efecto en la Universidad.

Articulo 36. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga las normas que le sean contrarias.
Comuniquese y cimplase

Dado en Pereira a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2005.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 51
(16 de diciembre de 2005)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION EN
CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA SOCIAL.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que un grupo de varios funcionarios y expertos de Bienestar Universitario disefiaron y propusieron un documento de

soporte como base fundamental para la formulacion de la politica institucional en cultura ciudadana y convivencia social.

Que esta propuesta fue presentada y acogida por ante el H. Consejo Académico de la Universidad.

Que es deber de la universidad formalizar, apoyar e impulsar la formacion ciudadana y la convivencia social como parte

fundamental del proceso educativo y de responsabilidad social recogida en la mision institucional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO : OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION EN CULTURA CIUDADANA Y
CONVIVENCIA SOCIAL DIRIGIDO A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: Son objetivos del programa de
formacion a que se refiere el presente acuerdo los siguientes:
OBJETIVO GENERAL
* Facilitar procesos de convivencia que permitan desarrollar en la comunidad universitaria habilidades y destrezas
sociales orientadas al servicio y hacia el beneficio de la humanidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fomentar acciones que permitan motivar un discernimiento propio frente a los comportamientos éticos que
evidencian un estado elevado de desarrollo moral.

¢ Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia en la comunidad educativa de la universidad, promoviendo el
reconocimiento de los espacios institucionales como escenarios de interaccion y convivencia social.

¢ Intervenir a través de diferentes propuestas metodologicas acciones que apunten a formar integralmente seres humanos
y ciudadanos, que orienten los comportamientos de la comunidad universitaria hacia la generacion de ambientes

propicios para la Cultura Ciudadana y Convivencia Social.

* Capacitar a lideres universitarios en estrategias de multiplicacion del proceso formativo en Cultura Ciudadana y
Convivencia Social.

¢ Identificar generadores de violencia o conflicto al interior de la institucion.

¢ Identificar a través de la participacion, alternativas de solucion para la intervencion de conflictos existentes al interior
de la institucion.
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¢ Disefiar de manera participativa escenarios futuros para la generacion de Cultura Ciudadana.

*  Orientar el proceso formativo para que el individuo autorregule su comportamiento, cuide de su entorno y de todo
aquello que lo conforma y constituye el bien comun.

ARTICULO SEGUNDO: LINEAMIENTOS PARA LA ACCION: Los lineamientos para la accién en materia de
formacioén ciudadana y convivencia social son los siguientes:

*  Esresponsabilidad de toda la comunidad universitaria comprometerse con los procesos formativos en cultura ciudadana
y convivencia social, asumiendo los lineamientos dispuestos para ello como un aporte desde el drea de conocimiento o
trabajo especifica a la construccion de una mejor convivencia interna y una mejor sociedad.

* La universidad implementaré estrategias pedagogicas y lidicas en su comunidad estudiantil, docente y administrativa
para construir la cultura ciudadana al interior de la institucion en aras de lograr mejores condiciones de convivencia.

*  Se capacitard un grupo de lideres estudiantes y docentes por facultad, motivados a través de cada consejo académico,
quienes se encargaran de difundir a través de la reproduccion de talleres y estrategias ludicas la sensibilizacion sobre
Cultura Ciudadana al interior de su facultad y atendiendo a las necesidades especificas de convivencia.

* Bienestar universitario programard reuniones de encuentro y retroalimentacién entre los lideres de los diferentes
programas en busca de un frente comun, de igual forma se renovaran las tacticas utilizadas en el proceso de formacion.

* Alinicio de cada evento institucional se presentara el video de sensibilizacion sobre Cultura Ciudadana como parte de
la estrategia de construccion colectiva.

* Launiversidad tendra un foro virtual sobre cultura ciudadana el que servirda como medio de encuentro y discusion en el
proceso de construccion de la cultura ciudadana, este serd administrado por Bienestar Universitario.

*  Se realizardn campafias lidicas que permitan transformar algunas actitudes que actualmente afectan la convivencia en
los espacios comunes de la institucion.

¢ Durante el proceso de construccion de cultura ciudadana se integrara el refuerzo de los valores institucionales como una
herramienta de apoyo fundamental que permita garantizar unas acciones mas acordes con nuestra realidad.

¢ La universidad implementard a mediano y largo plazo un proceso de formacion permanente transversal a todos los
curriculos el cual se llamard Cultura Ciudadana y Convivencia Social, Competencias Ciudadanas o Participacion
Democratica, fortaleciendo la construccion de Cultura Ciudadana y la Convivencia Social en la institucion, estos seran
integrados a practicas sociales puntuales desde el perfil profesional de cada programa académico.

*  Se disefiaran estrategias desde la docencia, desde el espacio académico para propiciar ambientes de Cultura Ciudadana
y Convivencia Social en cada clase.

* En el afio 2006 se elaborara un Acuerdo de Convivencia Social Universitaria producto del proceso de transformacion
participativa a través de los diferentes lideres comprometidos con el proyecto garantizando una mayor claridad y
aceptacion de la autorregulacion de la norma.

* El consejo académico se comprometera con el proyecto, brindando los espacios y asignando a sus lideres unos tiempos
acordados para la realizacion de las actividades y capacitacion necesaria, tendientes a la interiorizacion de la Cultura

Ciudadana en nuestra institucion.

¢  Dentro del programa de induccion a estudiantes, docentes y administrativos nuevos, asi como en los talleres de practica
empresarial, se establecera un determinado tiempo para sensibilizar en Cultura Ciudadana y Convivencia Social.

* El proceso en este momento esta en desarrollo de sensibilizar a la comunidad educativa y administrativa y fortalecer los
facilitadores lideres que refuercen el mismo.

*  Dentro del Plan de Desarrollo para el afio 2006, se incluira como uno de los proyectos bandera, la consolidacion de la
Cultura Ciudadana y la Convivencia Social en un ambiente dindmico que evoluciona con los procesos de desarrollo
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institucional, por tanto todas las acciones planteadas estan disefiadas y se disefiaran con forme a las transformaciones

académicas y culturales de la comunidad universitaria.

ARTICULO TERCERO: El plan de actividades del programa de formacion ciudadana y convivencia social serd el

previsto en el cuadro siguiente:

PLAN DE ACTIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDAD
* Fomentar acciones que|® Pedagbgica *  Aunar esfuerzos y generar una
permitan motivar un |[* Ludica sola red de trabajo en la UTP,
discernimiento propio frente |* constructivista a la cual se vinculen todas las
a los comportamientos éticos | *  Participativa personas, instancias,
que evidencian un estado|* Comunicativa departamentos, facultades o
elevado de desarrollo moral. |* simbolica programas que trabajen y
* integradora propendan por el mismo fin.
¢ formadora

¢ Facilitar procesos de|* Abrir espacios para la|® Poner en marcha todos los
convivencia que permitan participaciéon politica y la procesos formativos en torno
desarrollar en la comunidad participacion de la vida al tema, a través de los
universitaria habilidades vy publica al interior de Ia recursos, cientificos,
destrezas sociales orientadas al universidad investigativos, técnicos,
servicio y hacia el beneficio de | *  Generar y difundir procesos pedagogicos y demas
la humanidad. herramientas que propendan herramientas, recursos e
por la  construccion de insumos con los que cuenta la
ambientes propicios para la institucion para lograr
convivencia institucional conseguir un impacto real en
la comunidad universitaria y
poder conseguir un cambio
real y visible en las conductas

disociadoras.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos mil cinco.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 52

(16 de diciembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS, APOYO
PSICOLOGICO Y SOCIAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el proyecto Tutorias Académicas, Apoyo psicoldgico y social hace parte del plan de Desarrollo 2002-2006 incluido por
recomendacion de las evaluaciones de pares académicos y gracias a la revitalizacion que el rol tutorial ha cobrado en el
contexto universitario, para el afio 2004 se formaliza con la formulacién de un documento inicial que ha sido socializado y
ajustado para su institucionalizacion ante los Consejos Académico y Superior en el 2005, a través de un trabajo conjunto
de la Vicerectoria Académica y Bienestar Universitario.

Que el Programa de Tutorias Académicas, apoyo psicoldgico y social en la Universidad Tecnologica de Pereira pretende ser
un proceso articulado de docencia, investigacion y extension, sustentado desde principios como el respeto y
fortalecimiento de la identidad personal, cultural y el desarrollo de la autonomia, en un marco de pluralismo y libertad de
pensamiento para la formacion de un espiritu reflexivo.

Que la propuesta presentada ante el Consejo Superior y recomendada por el Consejo Académico que en este Acuerdo se
incorpora, esta respaldada en el objetivo 4 del Plan de Desarrollo Institucional, que busca fortalecer el sistema del bienestar
para facilitar el desarrollo integral del ser humano, preservar sus derechos fundamentales y mejorar sus condiciones de

trabajo, estudio, recreacion, investigacion y convivencia ciudadana.

Que la tutoria es una actividad formativa que en procura de un acompafiamiento a la labor del estudiante, utiliza estrategias
de entrevista personal, asesoria académica y seguimiento al proceso del estudiante.

ACUERDA:

CAPITULO1
DISPOSICIONES COMUNES AL PROGRAMA

ARTICULO 1°: OBJETIVOS: Son objetivos del programa a que se refiere el presente Acuerdo:

—_

Fomentar la calidad de los procesos pedagogicos buscando la excelencia académica.

Brindar orientacion y acompafiamiento a la comunidad estudiantil que ingresa a la Universidad en aspectos
académicos y psicosociales.

Fortalecer las habilidades y recursos de la poblacion estudiantil para el aprendizaje.

Formar docentes en estrategias de entrevista tutorial.

Promover la Tutoria de Pares; y

Aportar al estudio de las tendencias de la poblacion estudiantil en materia académica, psicoldgica y social.

N

A

ARTICULO 2°: REFERENTE CONCEPTUAL: EI referente conceptual del programa de Tutorias Académicas, Apoyo
Psicologico y Social tendrd en cuenta que Los servicios de apoyo comprenden aspectos como, orientacion y apoyo a los
estudiantes en aspectos académicos, buscando el mejor rendimiento y el mayor aprovechamiento de los recursos
disponibles, asi como la disminucion de la desercion y la mortalidad académica; disminucion del nimero de estudiantes en
conductas de riesgo, como consumo de sustancias psicoactivas, embarazos no planeados y violencia, entre otras; deteccion y
manejo de las principales caracteristicas de la salud mental de los estudiantes; fortalecimiento de las capacidades y recursos
del estudiante en su proceso de formacion humana;
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PARAGRAFO: El acompafiamiento académico, psicoldgico y social comprenderd los términos: consejeria, apoyo,
asesoria, orientacion y tutoria, entre otros que pueden comprender programas especificos vigentes o que se desarrollen en el
futuro.

ARTICULO 3°: PARTICIPACION ESTUDIANTIL: La participacion de los estudiantes en el programa es voluntaria y se
ofrecera, inicialmente, en el primer semestre y en el de transicion, extendiéndolo progresivamente hasta la cobertura total,
siendo considerada la tarea propia de todo docente y un derecho de todos los alumnos.

CAPITULO II
TUTORIA ACADEMICA

ARTICULO 4°: TUTORIA ACADEMICA: La tutoria académica que es de permanente apoyo, aporta a la construccion del
proyecto de vida e incluye actividades ludicas, informativas, visitas guiadas, observacion y material impreso, entre otros.

La tutoria pedagdgica, que se desarrolla durante los dos primeros semestres, estd ligada a programas como el curso de
induccién, que pretende fortalecer la vida institucional por medio del acercamiento docente-estudiante, facilitar la
adaptacion a la vida universitaria y estard a cargo de Bienestar Universitario.

En este modelo, la tutoria favorece el desarrollo de la autonomia, el sentido de pertenencia, la creacion de espacios de
convivencia y solidaridad.

La Universidad procurard mantener un asesoramiento integral y permanente del estudiante, de acuerdo con los recursos
institucionales.

ARTICULO 5°: CONCEPTOS DE TUTORIA: Para los efectos previstos en este Acuerdo, se tendran como habiles
cualesquiera de los siguientes conceptos de tutoria, dependiendo del ambito y naturaleza de cada programa:

1. La Tutoria es una relacion de cooperacion, centrada en un objetivo de Formacion, un acompafiamiento temporal
que facilita la transicién de etapas como el ingreso y adaptacion a la vida universitaria, la confirmacioén de la
opcion vocacional, la repitencia y el transito hacia la vida laboral.

2. La Tutoria es un espacio especial, de conversacion sinérgica, de escucha activa, de relacion entre dos personas que
busca dejar ver las cosas mejor de lo que estaban antes, ese momento donde se confronta lo que se ensefia y lo que
se practica, es la instancia para la comprension y para el darse cuenta.

3. La Tutoria, es diferente de la ensefianza, la tutoria es propia de la escucha, la consejeria y la mentoria, la funcién
del tutor es fomentar la libre expresion, la construccion y reconstruccion del conocimiento, busca formar la
independencia académica, la habilidad de trabajar bajo presion, el manejo del tiempo, investigacion independiente
y efectiva. Se busca formar un pensamiento critico y argumentativo. El desarrollo de cualidades para ser libres,
creadores, analiticos, criticos, lideres del futuro.

PARAGRAFO: En la Universidad Tecnologica de Pereira, la tutoria se inscribe en la mision institucional de asumir la
formacion integral y permanente de la comunidad en sus dimensiones cientifica, tecnologica y humanistica, para aportar
profesionales de elevado nivel académico, lideres de la dindmica social, con ética, sentido critico y capacidad investigativa.
Este aspecto de la mision delimita el rol tutorial formador y establece tres areas de desarrollo de competencias académicas:
cientificas, tecnoldgicas y humanisticas.

La tutoria, la asesoria y la monitoria son tres categorias diversas y complementarias que sumadas a la ensefianza constituyen
medios diferentes en la tarea de formar integralmente.

La asesoria es un espacio propio de la enseflanza, donde en un ambito personalizado docente y estudiante aclaran,
profundizan o amplian aspectos relacionados con los objetivos y contenidos del proceso ensefianza — aprendizaje.

La monitoria esta asociada a esta labor, en cuanto el monitor es asistente del profesor y colabora en la ejercitacion de los
contenidos académicos.

La figura tutorial esta centrada en el acompafiamiento a la poblacion estudiantil en su camino de autorregulacion en el
sistema Universitario, esta focalizada en el/la estudiante, en sus recursos de aprendizaje, en la orientacion y desarrollo de
sus potenciales hacia el mejoramiento de su rendimiento académico y sus competencias personales y profesionales,
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aportando en la construccion del proyecto de vida, mediando entre las instancias académicas y del bienestar universitario,
remitiendo oportunamente a la instancia respectiva, en resumen, haciendo red de apoyo a la labor estudiantil.

ARTICULO 6°: RELACION TUTORIAL: La relacion tutorial es diferente a la relacion que se establece en el aula de clase
entre docente y estudiante. Es un encuentro caracterizado por el acompafiamiento personal, la escucha y el reconocimiento
de la identidad personal y cultural de cada estudiante.

En cuanto a las personas que desarrollan la labor, en los sistemas tutoriales se pueden distinguir basicamente los
desarrollados por docentes, estudiantes pares y mixtos.

Entre los sistemas desarrollados por docentes se encuentran los de caracter obligatorio y los de caracter voluntario, asi
mismo los sistemas con retribucion salarial y los que no implican remuneracion.

En los sistemas desarrollados por estudiantes tienen particular relevancia los procesos de seleccion y formacion y los
mecanismos de reconocimiento a la labor.

ARTICULO 7°: ENTREVISTA TUTORIAL: La Entrevista Tutorial es un espacio de interlocucién con un objetivo de
acompafiamiento en las diferentes fases del proceso tutorial (presentacion, seguimiento, resolucion de un problema,
remision a otra instancia universitaria, evaluacion, cierre, etc.). La entrevista tutorial estd caracterizada por un clima célido y
empatico que favorece la confianza y el establecimiento de una conversacion sinérgica. Cada tutor (a) ejerce un estilo
personal evidenciado en el grado de directividad, el estilo de preguntar y responder y el ambiente que construye en torno a
estos factores.

Se requiere como base para el desarrollo de las estrategias de acompafiamiento tutorial, capacitar los docentes que realizaran
tutorias académicas a estudiantes de los diferentes programas de la universidad en aspectos conceptuales, metodologicos y
practicos de la labor tutorial.

ARTICULO 8°: FUNCIONES DEL DOCENTE TUTOR: Por las multiples funciones que en los diferentes sistemas el
tutor desarrolla, es necesario delimitar las que en este sistema desarrollara, a saber:

1. Acompanamiento: A través de la programacion y desarrollo de por lo menos cuatro entrevistas durante el semestre
que le permitan conocer como va el proceso de adaptaciéon a la vida universitaria, que dificultades académicas
presenta o que fortalezas se hace necesario desarrollar.

2. Remision: el conocer de primera mano las necesidades del (la) estudiante y el de los multiples servicios
universitarios le permitird remitir oportunamente a la instancia indicada para atender estas necesidades. Asi mismo
conocer la programacion de asesorias docentes, monitorias y tutoria de pares para derivar de acuerdo a las
necesidades.

3. Informacién: la persona que acompana el proceso de adaptacion del estudiante a la vida Universitaria ha de
conocer y transmitir la informacion bésica de la Universidad, teniendo acceso a la pagina web institucional, a los
reglamentos y documentos que el estudiante tiene derecho a conocer, asi como indicar los recursos por los cuales la
persona misma puede averiguarlos.

4. Asesoria: Sobre los asuntos académicos, matricula de materias, horarios, cancelaciones incapacidades, derechos y
deberes.

5. Apoyo al desarrollo de competencias comunicativas: De acuerdo al disefio e implementacion de instrumentos para
el fomento de la comprension lectora, la argumentacidn, la interpretacion y la escucha activa, la produccion de
textos y la comunicacion oral.

6. Apoyo al desarrollo del pensamiento 16gico formal: A partir del disefio de instrumentos para este fin y la
capacitacion del docente en su uso.

PARAGRAFO: El docente tutor debera consignar por escrito: ya sea de manera material o virtual la informaciéon mas
importante del estudiante para facilitar el seguimiento de proceso.

Estas funciones se desarrollan en el espacio de entrevista tutorial con un programaciéon acordada desde el inicio del
semestre con el /la estudiante.
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ARTICULO 9°: FUNCIONES DEL TUTOR PAR: Las funciones del tutor par estin mas centradas en el desarrollo del
aprendizaje, esta persona acompafa al /a estudiante en el proceso de comprension significativa de los contenidos de
conocimiento y sera un estudiante con la debida competencia académica en el area de tutoria que hubiere recibido la
capacitacion respectiva para desempefarse como tal.

Asi mismo, desarrollaré el apoyo al desarrollo de competencias comunicativas y apoyo al desarrollo del pensamiento 16gico
formal, de acuerdo a los instrumentos que estan desarrollando algunas instancias académicas para este fin y la capacitacion
del tutor en su uso.

PARAGRAFO: El tutor Par debera consignar por escrito las actividades y resultados de su funcion.

El tutor par recibe la remision de un docente tutor, de un docente de catedra, de otro tutor o de funcionarios de Bienestar
Universitario.

La tutoria de pares tiene una duracién de una hora o dos de acuerdo a la necesidad y cuantas veces lo requiera el estudiante.
La convocatoria y capacitacion de estudiantes tutores la desarrollard Bienestar Universitario, con procesos de seleccion
dados en la evaluacion de los requisitos académicos, las condiciones de servicio y disposicion para hacer un ejercicio
pedagogico.

ARTICULO 10°: EJES DEL DESARROLLO DE LAS TUTORIAS ACADEMICAS: Son ejes del desarrollo de las
tutorias académicas:

1. Desarrollo del Pensamiento.

2. Pensamiento légico, Hipotético- deductivo
3. Resolucion de problemas.

4. Procedimientos y estrategias de aprendizaje.
5. Competencias comunicativas.

6. Expresion oral.

7. Comprension lectora.

8. Produccion de textos académicos.

9. Manejo basico de los medios informaticos.
10. Desarrollo de la escucha.

CAPITULO 111
APOYO SICOLOGICO Y SOCIAL

ARTICULO 11° ORIENTACION GENERAL DE ESTE PROGRAMA: El Apoyo Psicoldgico y social se asume como el
conjunto de procedimientos para facilitar el desarrollo integral del estudiantado, preservar sus derechos fundamentales y
mejorar sus condiciones de estudio, recreacion, investigacion y convivencia ciudadana.

ARTICULO 12°: EJES DE DESARROLLO DEL APOYO PSICOSOCIAL: Son Ejes de Desarrollo Apoyo Psicosocial:

Toma de decisiones

Orientacion Profesional

Proyecto de vida

Cultura Ciudadana y convivencia Social

Habilidades para la vida.

Auto cuidado y Promocion de la salud

Sexualidad Responsable

Sensibilizacion frente al fendmeno de Uso y abuso de sustancias psicoactivas y,
Autorregulacién emocional

WX N kWD =
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ARTICULO 13°: PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PROYECTO: Adoptase el cuadro de relacion de objetivos,
actividades y responsables que aparece a continuacion como procedimiento metodoldgico del proyecto de apoyo

psicosocial:

CUADRO RELACION OBJETIVOS - ACTIVIDADES - RESPONSABLES

Objetivos

Poblacion Objeto

Actividad

Responsables

Brindar orientacion y
acompafiamiento en el
proceso de adaptacion a
la vida universitaria

Comunidad estudiantil que

ingresa a la Universidad

Proceso de orientacion profesional

Area de educacion y
formacion BU

Jornada de induccion

Area de educacion y
formacion BU

Programa Sexualidad Responsable

Area de salud integral
BU

Sensibilizacion frente al fendmeno de las
SPA

Comité de Prevencion

Taller Cultura Ciudadana y Convivencia
Social

Area de Apoyo Social
BU

Entrevista tutorial Vicerectoria
Académica — comités
curriculares
Fortalecer las habilidades | Comunidad estudiantil Taller grupal aprendizaje
y recursos para el Aula permanente de aprendizaje Bienestar
aprendizaje Asesoria Individual Universitario
Proyecto Rayak
Autorregulacion emocional y
Afectividad
Tutorias de pares
Formar  docentes  en | Docentes utp Convocatoria docente para tutoria. Vicerectoria
estrategias de entrevista — Académica
tutorial Cu'rso ' d'e formacion de  tutores
universitarios
Disefio de instrumentos
Promover la Tutoria de | Estudiantes Convocatoria de pares para tutoria Vicerectoria
Pares Profesores Jubilados Curso de formacién de tutores | Académica
Padres de familia universitarios Comités curriculares
Administrativos Tutorias de pares Bignestgr '
Universitario
Aportar al Estudio de las | Comunidad estudiantil Evaluacion de potenciales y riesgo | Vicerectoria
tendencias de la académicos Académica
poblacion estudiantil en Evaluacion  d o -
materia  académica vy valuacion de potenciales y riesgos Bienestar
. . psicosociales . .
psicosocial Universitario
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Cuadro de relacion objetivos-indicadores

Objetivo General

Fomentar la calidad de los procesos pedagdgicos buscando la excelencia académica y el bienestar integral de los estudiantes de la UTP.

Objetivos Poblacién Objeto Variable Unidades de medida Meta
Brindar orientacion y | Comunidad estudiantil que ingresa Numero de Evaluaciones 1300
acompafamiento en el | ala Universidad Proceso de "Numero de conferencias
proceso de adaptacion a orientacion Informacion 10
la vida universitaria profesional Nimero de entrevistas 650
Jornada de | Numero de Jornadas 1
induccioén
Taller grupal | Namero de 40
aprendizaje talleres
Sensibilizacion Numero de talleres 46
frente al fendmeno
de las SPA
(sustancias
psicoactivas)
Taller cultura | Numero de talleres 46
Ciudadana y
convivencia social
Entrevista tutorial | Numero de talleres 46
Fortalecer las | Comunidad estudiantil Taller grupal | Namero de 16
habilidades y recursos aprendizaje Talleres
para el aprendizaje Aula permanente | Numero de usuarios 300
de aprendizaje
Asesoria Individual | Numero de usuarios 300
Tutorias de pares Numero de usuarios 300
Formar docentes en | Docentes utp Convocatoria Numero de convocatorias
estrategias de entrevista docente para 1
tutorial tutoria.
Curso de | Nimero de Cursos dictados
formacion de 1
tutores
universitarios
Entrevista tutorial | Numero de estudiantes por
profesor 5
Promover la Tutoria de | Estudiantes Convocatoria  de | Nimero de convocatorias 4
Pares Profesores Jubilados pares para tutoria
Padres de familia Curso de | Numero de cursos dictados
Administrativos formacion de 2
tutores
universitarios
Tutorias de pares Numero de estudiantes por tutor
3
Estudiar las tendencias | Comunidad estudiantil Evaluacion de | Numero de estudiantes | 10%
de la poblacion potenciales y | evaluados poblacion
estudiantil en materia riesgo académicos
académica y psicosocial Evaluacion de | Numero de estudiantes | 10%
potenciales y | evaluados poblacion
riesgos
psicosociales
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ARTICULO 14° PRESUPUESTO, CRONOGRAMA Y AUTORIZACIONES: El presupuesto que requiera la
implantacion de este programa, su cronograma de ejecucion y demads aspectos a que hubiere lugar se adoptaran por la
rectoria dentro de los planes y programas de bienestar Universitario para lo cual podran expedirse las resoluciones
reglamentarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 15°: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dieciséis de diciembre de dos mil cinco.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 17
(14 de julio de 2005)
Por medio del cual se modifica el plan de estudios del Programa de Tecnologia Eléctrica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia solicita al Consejo Académico modificar el Plan de Estudios del
Programa de Tecnologia Eléctrica, debido a la adicion de asignaturas en lo relativo al 4rea de Electronica.

Que el Consejo Académico en sesion del 13 de julio de 2005, aprobé la modificacion al Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia Eléctrica segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Eléctrica asi:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE TECNOLOGIA ELECTRICA

PRIMER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
16115 Matematicas I 7 5 7 T
TE153 Fisica Basica 4 3 4 T
TE123 Electricidad Basica 4 3 4 T
16393 Constitucion Politica 3 3 3 T
y Etica
16101 Deportes [ 2 1 2 P
16172 Humanidades [ 3 2 3 T
TOTAL 23 17
SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
16215 Matematicas II 7 1611 5 7 T
TE243 Programacion 5 1611+1622(S) 3 3 2 TP
TE233 Circuitos 1 4 TE12 3 4 T
16223 Algebra Lineal 4 1611(R) 3 4 T
16201 Deportes 11 2 1610 1 2 P
16372 Humanidades 1T 3 1617 2 3 T
TOTAL 25 17
TERCER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
16314 Matematicas 11 5 1621 4 5 T
TE3A3 Sistemas Digitales 1 4 TE24+ TE23 3 4 T
TE343 Circuitos 11 4 TE23 3 4 T
TE363 Electromagnetismo 4 TE15+TE23+1631(S) 3 4 T
TE3B2 Laboratorio de 4 TE34(S) 2 4 P
Circuitos
TE313 Electrénica I 4 1621+TE23 3 4 T
TE3C1 Lab. Electrénica I 3 TE31(S) 1 3 P
TOTAL 28 19
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CUARTO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
TE4A3 Instrumentacion y 4 TE34+TE4B(S) 3 4 T
Medidas
TE4B3 Sistemas Digitales 11 4 TE34+TE31 3 2 2 TP
TE4C3 Lineas de 4 TE34+TE36 3 4 T
Transmision
TE453 Maquinas  Eléctricas 4 TE34+TE36 3 4 T
1
TE4D2 Lab. Electronica 4 TE42(S)+TE3C 2 4 P
Analoga
TE423 Electronica IT 4 1622+TE31 3 4 T
TE4E2 Taller Eléctrico I 4 TE34 2 4 P
TOTAL 28 19
QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
TESC Electiva 1 de 4 4 T
Electronica
TE5D Electiva de Potencia 8 *
TES53 Maquinas  Eléctricas 4 TE45 3 4 T
11
TESE2 Lab. Maquinas 4 TES5(S) 2 4 P
Eléctricas
TESF3 Electronica 11T 4 TE42+TE4B 3 4 T
TE5HI1 Lab. Electronica 3 TE4D+TESF(S) 1 3 P
Integrada
TE5G2 Preparacion de 2 70CA Aprobados 2 2 T
Proyectos
TOTAL 29 19
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
TE6D Electiva 1I de 4 4 T
Electronica
TE6G Electivas de Potencia 8 *
TE6E3 Control de Procesos 4 TESS 3 4 T
Industriales
TE6F2 Laboratorio de 4 TEGE(S) 2 4 P
Relevacion y Control
TE6H4 Trabajo de Grado 2 TE5G 4 2 T
TOTAL 22 17
*A ELECTIVAS DE POTENCIA
CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO
TEAI2 Taller Eléctrico IT 4 TE4C 2 4 P
TEA23 Distribucion 4 TE4C 3 4 T
TEA33 Tluminacién e 4 TE4E 3 4 T
Instalaciones
TEA43 Subestaciones 4 TE4C 3 4 T
Eléctricas
TEAS3 Sistemas  Eléctricos 4 TE4C 3 4 T
de Potencia
TEA63 Generacion de 4 TES5(S) 3 4 T
Energia
TEA73 Protecciones 4 TE4C 3 4 T
Eléctricas
TEAS2 Mantenimiento 3 TES5(S)+TE4E 2 3 T
Industrial
TEA92 Lab. De 4 TE4A 2 4 P

Instrumentacion  y
Medidas
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*B ELECTIVAS DE ELECTRONICA

CODIGO ASIGNATURA T.H.S REQUISITOS CA HT HP TIPO

TEBI13 Electronica de 4 TE42 3 4 T
Potencia

TEB23 Redes de Datos 4 TE4B 3 4 T

TEB33 Procesamiento de 4 TE42+TE4B 3 4 T
Seiiales

TEB43 Sistemas de 4 TESF 3 4 T
Comunicaciones

TEBS53 Control Digital 4 163 1+TE6E(S) 3 4 T

* El nimero de horas tedricas o practicas semanales depende de las materias elegidas.

(R) Aprobado o Reprobado con nota igual o superior a 2.0
Nota1: En quinto semestre se debe tomar una electiva de Electronica

Nota 2: En sexto semestre se debe tomar una electiva de Electrénica diferente de la tomada en quinto.
Nota 3: En quinto semestre se debe de tomar minimo 5 créditos de las electivas de potencia.
Nota 4: En sexto semestre se de de tomar minimo 5 créditos de las electivas de potencia diferentes a las tomadas en

quinto.

Nota 5: Para optar el titulo se debe aprobar 108 créditos Académicos.

TABLA DE UBICACION SEMESTRAL

Primer semestre

Tercer semestre
Cuarto semestre
Quinto semestre
Sexto semestre

Segundo semestre 16 - 30

0- 15
31 - 47
48 - 64
65 - 81
82 -108

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: catorce (14) de julio de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

Paula Andrea G.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 18

(14 de julio de 2005)
Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 05 de 2004, que ajusta el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Espafiol y Literatura jornada nocturna.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion solicita al Consejo Académico ajustar el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Espafiol y Literatura, jornada nocturna, como respuesta a las recomendaciones expuestas

por el representante del CNA y avaladas por la sala de profesores de la escuela.

Que el Consejo Académico en sesion del 13 de julio de 2005, aprobd la modificacion al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Espafiol y Literatura seglin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Espafiol y Literatura, asi:

PLAN DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL113 Introduccion 4 0 4 3 Teorica
a la Literatura
Lenguaje y Socializacién 4 0 4 3 Teorica
EL123
Desarrollo Sicosocial 'y 4 0 4 3 Teorica
EL133 Aprendizaje
Informatica 1 1 2 1 Tedrica-Practica
EL141
Lengua 4 0 4 3 Teorica
EL153 Moderna I
Constitucion Politica de 3 0 3 2 Teorica
EL162 Colombia
TOTAL 20 1 21 15
CREAC S/S: 15
II SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL213 Narratologia y Teoria 4 0 4 3 Teorica
de la Recepcion
Corrientes 4 0 4 3 Teorica
EL223 Lingiiisticas
Contemporaneas
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Epistemologia 4 0 4 3 Teorica
EL233 de la Pedagogia
EL243 Lengua - A
Moderna II EL153 3 1 4 3 Teorica-Practica
EL252 Etica Profesional y 3 0 3 2 Teorica
Formacion Ciudadana
TOTAL 18 1 19 14
CREAC S/S: 29
III SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT | HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL313 Sociocritica 4 0 4 3 Teorica
EL323 Sociolingiiistica 4 0 4 3 Teorica
EL333 Corrientes Pedagogicas 4 0 4 3 Teorica
Contemporaneas
EL 342 Medios de 3 0 3 2 Teorica
comunicacion [
EL353 Lengua EL243 3 1 4 3 Tedrico- Practica
Moderna IIT
TOTAL 18 1 19 14
CREAC S/S: 43
IV SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL413 Seminario de 4 0 4 3 Teorica
Hermenéutica
EL423 Sicolingiiistica 4 0 4 3 Teorica
EL433 Administracion y 4 0 4 3 Teorica
Politica Educativa
EL442 Medios de EL342 2 1 3 2 Tedrico- Practica
comunicacion I1
EL453 Raices Griegas y 4 0 4 3 Teodrica
Latinas
TOTAL 18 1 19 14
CREAC S/S: 57
V SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT | HP | HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL513 Clasicos Griegos y 4 0 4 3 Tedrica
Latinos
EL 523 Literatura Amerindia 4 0 4 3 Tedrica
EL533 Semiodtica 4 0 4 3 Tedrica
EL542 Legislacion Escolar 3 0 3 2 Tedrica
y Curriculo
EL552 Taller de Lectura 1 1 2 2 Tedrica- Practica
TOTAL 16 1 17 13

CREAC S/S: 70
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VI SEMESTRE

. TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS | CREAC ASIGNATURA
EL613 Literatura Medieval 4 0 4 3 Tedrica
EL623 Literatura Latino- 4 0 4 3 Teorica
americana [
EL633 Semiolingiiistica 4 0 4 3 Teorica
EL643 Fonética 'y 4 0 4 3 Teorica
Fonologia del
Espafiol
EL652 Taller de Escritura 1 1 2 2 Tedrico- Practica
TOTAL 17 1 18 14
CREAC S/S: 84
VII SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL713 Literatura del 4 0 4 3 Tedrica
Renacimiento
EL723 Literatura Latino- 4 0 4 3 Teorica
americana II
Tedrica
EL733 Filosofia del 4 0 4 3
Lenguaje
EL743 Morfosintaxis 4 0 4 3 Teorica
del Espaiol I
EL752 Taller de Literatura 1 1 2 2 Tedrica- Practica
TOTAL 17 1 18 14
CREAC S/S: 98
VIII SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL813 Literatura Moderna 4 0 4 3 Teorica
ELS823 Literatura 4 0 4 3 Teorica
Colombiana I
EL833 Seminario de 4 0 4 3 Teorica
Pragmatica
de la Lengua
EL843 Morfosintaxis del Teorica
Espafiol I EL743 4 0 4 3
EL852 Evaluacion de la 3 0 3 2 Teorica
ensefnanza y del
aprendizaje en la
educacion formal
TOTAL 19 0 19 14
CREAC S/S: 112
IX SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
EL913 Literatura 4 0 4 3 Tedrica
Colombiana IT
EL923 Lingiiistica Textual 4 0 4 3 Teorica
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EL933 Semantica del 4 0 4 3 Tedrica
Espafiol
EL942 Metodologia de la 1 1 2 2 Tedrico- Practica
ensefanza y el
aprendizaje de la
lengua materna
(Microensenanza I)
TOTAL 13 1 14 11
CREAC S/S: 123
X SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
ELA13 Seminario de 4 0 4 3 Teodrica
Literatura
Contemporanea
ELA23 Analisis del Discurso 4 0 4 3 Teodrica
ELA32 Metodologia de la 1 1 2 2 Tedrico- Practica
ensefanza y el
aprendizaje de la
literatura
(Microensefanza II)
ELA42 Taller de Ensayo 1 1 2 Tedrico- Practica
2
TOTAL 10 2 12 10
CREAC S/S: 133
XI SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
ELB13 Seminario de 4 0 3 Teodrica
Autores (Literatura) 4
ELB23 Seminario de 4 0 4 3 Teodrica
Autores
(Espaiol)
ELB32 Observacion y 2 2 4 2 Tedrica- Practica
practica docente
parcial
ELB42 Seminario trabajo de 1 1 2 2 Tedrica- Practica
grado I
TOTAL 11 3 14 10
CREAC S/S: 143
XII SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
ELC17 Practica docente 4 4 8 7 Teorica- Practica
integral y
administrativa
ELC22 Seminario trabajo de ELB42 1 1 2 2 Tedrica- Practica
grado II
TOTAL 5 5 10 9

CREAC S/S: 152

Gaceta No. 12 Sequndo Semestre de 200J.

93



UBICACION DEL ESTUDIANTE SEGUN EL NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS ACUMULADOS

SEMESTRE CREDITOS ACUMULADOS
Primer Entre uno (1) y quince (15) créditos
Segundo Entre dieciséis (16) y veintinueve (29) créditos
Tercer Entre treinta (30) y cuarenta y tres (43) créditos
Cuarto Entre cuarenta y cuatro (44) y cincuenta y siete (57) créditos
Quinto Entre cincuenta y ocho (58) y setenta (70) créditos
Sexto Entre setenta y uno (71) y ochenta y cuatro (84) créditos
Séptimo Entre ochenta y cinco (85) y noventa y ocho (98) créditos
Octavo Entre noventa y nueve (99) y ciento doce (112) créditos
Noveno Entre ciento trece (113) y ciento veintitrés (123) créditos
Décimo Entre ciento veinticuatro (124) y ciento treinta y tres (133) créditos
Undécimo Entre ciento treinta y cuatro (134) y ciento cuarenta y cinco (143) créditos
Duodécimo Entre ciento cuarenta y seis (144) y cinto cincuenta y cuatro (152) créditos

FORMULA PARA CREDITOS ACADEMICOS
Asignaturas Teoricas
((HT + HP + HS) * 16 (Semanas semestre)) / 48 = CREAC créditos académicos
Asignaturas Teorico - Practicas

((HS * 16) + (HCE * 16)) / 48 = CREAC créditos académicos

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: catorce (14) de julio de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 19
(14 de julio de 2005)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 16 de 2004, que ajusta el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Comunicacion e Informatica Educativa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion solicita al Consejo Académico ajustar el
Plan de Estudios de la Licenciatura en Comunicacioén e Informatica Educativa.

Que el Consejo Académico en sesion del 13 de julio de 2005, aprobd la modificacion al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Comunicacion e Informatica Educativa segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativa, asi:

PLAN DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN COMUNICACION E INFORMATICA EDUCATIVA

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LC111 Laboratorio Graficos 1 0 2 2 1
Practica
LC124 Disefio Grafico 2 2 4 4 Tedrico- Practica
LC133 Fotografia 2 2 4 3 Teorico- Practica
LC143 Informatica Educativa I 2 1 3 3 Tedrico- Practica
LC153 Comunicacién y 4 0 4 3 Teorica
lenguajes mediaticos
LC163 Comprension y 2 1 3 3 Teorico- Practica
produccion de textos I
TOTAL 12 8 20 17
CREAC S/S: 17
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II SEMESTRE

. TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC ASIGNATURA
LC211 Laboratorio Graficos 2 0 2 2 1
Practica
LC224 Impresos LC124- LC153 2 2 4 4 Teorico- Practica
LC133
LC233 Informatica Educativa IT LC143 2 1 3 3 Tedrico- Practica
LC243 Sociedad, cultura y LC153 4 0 4 3 Teorica
comunicacion
LC253 Corrientes ped?goglcas LC153 4 0 4 3 Tebrica
contemporaneas
1 3
LC 263 Comprension y LC163 2 3 Teorico- Practica
produccion de textos II
TOTAL 14 6 20 17
CREAC S/S: 34
111 SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LC311 Laboratorio Graficos 3 0 2 2 1
Practica
LC324 Prensa LC224-L.C243 2 2 4 4 Tedrico- Practica
LC333 Informatica Educativa IIT LC 233 2 1 3 3 Tedrico- Practica
LC344 Teorias de comunicacion LC243-LC253 4 0 4 4 Teorica
y la informacion
LC353 Teorias cognitivas LC253 4 0 4 3 Teorica
LC362 Electiva I * 2 1 3 Tedrico- Practica
2
TOTAL 14 6 20 17
CREAC S/S: 51
* El estudiante debe cursar y aprobar la electiva
IV SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LC411 Laboratorio Audiovisual 0 2 2 1
1 Practica
LC424 Cine LC133-LC344 3 2 5 4 Tedrico- Practica
LC433 Radio LC344 2 1 3 3 Tedrico- Practica
LC443 Informatica Educativa IV LC333 2 1 3 3 Tedrico- Practica
LC454 Teorias de la imagen LC344- LC353 4 0 4 4 Teodrica
LC463 Teorias del aprendizaje LC353 3 0 3 3 Teorica
TOTAL 14 6 20 18
CREAC S/S: 69
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V SEMESTRE

. TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC ASIGNATURA
LCS512 Laboratorio Audiovisual 0 2 2 2
2 Practica
LC525 Video LC424 3 2 5 5 Tedrico- Practica
LC534 Informatica Educativa V LC443 2 2 4 4 Tedrico- Practica
LC543 Evaluacion aprendizaje LC463 3 0 3 3 Teorica
LC552 Electiva IT * 2 1 3 2 Tedrico- Practica
TOTAL 10 7 17 16
CREAC S/S: 85
* El estudiante debe cursar y aprobar la electiva
VI SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LC612 Laboratorio Audiovisual 0 2 2 2
3 Practica
LC625 Television LC 525 3 2 5 5 Tedrico- Practica
LC634 Informatica Educativa VI LC 534 2 2 4 4 Tedrico- Practica
LCo644 Diseflo ambientes LC543- LC525- 2 2 4 4 Tedrico- Practica
educativos I LC534-
LC652 Electiva IIT * 2 1 3 2 Tedrica- Practica
TOTAL 9 9 18 17
CREAC S/S: 102
* El estudiante debe cursar y aprobar la electiva
VII SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LC714 Pedagogia de la LC543-L 344 4 0 4 4 Teorica
Comunicacién y la
Informacion
LC724 Diseflo de Ambientes LC644 LC625- 2 2 4 4 Tedrico- Practica
Educativos IT LC634
LC733 Estadistica para la 3 0 3 3 Teorica
Investigacion
LC743 Investigacion Formativa I 2 1 3 3 Teorico- Practica
(Conceptos e
instrumentos)
LC752 Electiva IV * 2 1 3 2 Tedrico- Practica
TOTAL 13 4 17 16
CREAC S/S: 118

* El estudiante debe cursar y aprobar la electiva
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VIII SEMESTRE

. TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC ASIGNATURA
LC814 Seminario de 3 1 4 4 Teorico- Practica
modalidades, escenarios y
estrategias educativas
LC824 Diseflo de ambientes LC724 2 2 4 4 Teorico- Practica
educativos IIT
LC834 Investigacion formativa II LC743 1 3 4 4 Teorico- Practica
(Diagnostica)
LC842 Electiva V * 2 1 3 2 Teorico- Practica
TOTAL 8 7 15 14
CREAC S/S: 132
* El estudiante debe cursar y aprobar la electiva
IX SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LCI13 Administracién y LC814 4 0 4 4 Teorica
legislacion educativa
LC924 Investigacion formativa LC834 1 3 4 4 Teorico- Practica
III (Informe final)
LC936 Pasantia LC814 0 6 6 6
Practica en entorno Préctica
educativo
TOTAL 5 9 14 14
CREAC S/S: 146
X SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO HT HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
LCAl6 Proyecto pedagogico 2 6 8 8 Tedrico- Practica
mediatizado (proyecto de
intervencion con NTCIE)
LCA22 Constitucion politica de 3 0 3 3 Teorica
Colombia
LCA33 Etica y formacion 3 0 3 3
ciudadana Tedrica
TOTAL 8 6 14 14
CREAC S/S: 160
UBICACION DEL ESTUDIANTE SEGUN EL NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS ACUMULADOS
CREDITOS ACUMULADOS
SEMESTRE
Primer Entre uno ( 1)y diecisiete ( 17 ) créditos
Segundo Entre dieciocho ( 18 ) y treinta y cuatro( 34 ) créditos
Tercer Entre treinta y cinco ( 35 ) y cincuenta y uno ( 51 ) créditos
Cuarto Entre cincuenta y dos ( 52 ) y sesenta y nueve ( 69 ) créditos
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Quinto

Sexto

Séptimo

Octavo

Noveno

Décimo

Entre setenta ( 70 ) y ochenta y cinco ( 85 ) créditos

Entre ochenta y seis ( 86 ) y ciento dos ( 102 ) créditos

Entre ciento tres ( 103 ) y ciento dieciocho ( 118 ) créditos

Entre ciento diecinueve ( 119) y ciento treinta y dos ( 132 ) créditos
Entre treinta y tres ( 133) y ciento cuarenta y seis ( 146 ) créditos

Entre ciento cuarenta y siete ( 147 ) y ciento sesenta ( 160 ) créditos

MODIFICACION HORAS DEL PROGRAMA
Plan anterior 180 horas Plan actual 174 horas

FORMULA PARA CREDITOS ACADEMICOS

((HT + HP + HCE) * 16 (Semanas semestre)) / 48 = CREAC créditos académicos

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: catorce (14) de julio de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente

Secretario
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ACUERDO No. 20

(14 de julio de 2005)
Por medio del cual se corrige el Acuerdo No. 12 de 2005, que aprueba la Adecuacién a Créditos Académicos del Plan
de Estudios del programa de Tecnologia Quimica.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 12 del 15 de junio de 2005, el Consejo Académico aprobd la Adecuacion a Créditos
Académicos del Plan de Estudios correspondiente al programa de Tecnologia Quimica.
Que mediante memorando 02 265 091 del 12 de julio de 2005, el Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia solicita
al Consejo Académico corregir el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Quimica debido a una inconsistencia en el

codigo de la asignatura Quimica Analitica.

Que el Consejo Académico en sesion del 13 de julio de 2005, aprobd la correccion al Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia Quimica segln lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la correccion al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Quimica asi:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA: TECNOLOGIA QUIMICA

ADECUACION A CREDITOS ACADEMICOS

CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO DOC. DIRECTA SEMANAL | TIPO C.A
H.T H.P

PRIMER SEMESTRE
BU101 Deportes 0 2 P 1
CB115 Matematicas I 4 3 T 5
QI175 Quimica I 5 3 T/P 5
QI144 Estequiometria 5 0 T 4
1S133 Informatica I 1 2 T/P 2
TOTAL 17
SEGUNDO SEMESTRE
CB215 Matematicas I1 CB115 4 3 5
CB234 Fisica I CB215(S) 5 0 4
CB242 Laboratorio de Fisica I CB234(S) 0 2 2
QI215 Quimica IT QI175-QI1144 4 3 T/P 5
QI325 Quimica Inorganica QI175 4 3 T/P 5
TOTAL 21
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TERCER SEMESTRE

BA172 Humanidades I 3 0 T 2
CB314 Matematicas I11 CB215 4 1 T 4
CB334 Fisica I1 CB234 5 0 T 4
CB342 Laboratorio de Fisica II CB334(S) 0 2 P 2
QI535 Quimica Organica I QI215 4 4 T/P 5
QI543 Analisis Instrumental I CB342(S)-QI215-QI325 3 1 T 3
TOTAL 20
CUARTO SEMESTRE
TQ412 Metodologia de la Investigacién 2 1 T/P 2
TQ424 Analisis Organico QI535 1 6 T/P 3
QI635 Quimica Organica II QI535 4 4 T/P 5
QI642 Laboratorio de Analisis QI543 0 4 P 2
Instrumental
TQ453 Fisicoquimica CB215 4 0 T 3
QI465 Quimica Analitica QI543 4 4 T/P 5
TOTAL 20
QUINTO SEMESTRE
TQ512 Industrias Quimicas TQ453 2 1 T 2
TQ523 Microbiologia QI635 2 4 T/P 3
TQ534 Analisis de Alimentos QI635-TQ523 (S) 1 5 T/P 3
QI742 Analisis Instrumental I1 QI642 2 1 T 2
TQ553 Laboratorio de Fisicoquimica QI642-TQ453-QI465 0 4 P 2
TQ563 Estadistica y Control Calidad CB215 3 1 T 3
TQ641 Seminario TQ412 1 1 T 1
TOTAL 16
SEXTO SEMESTRE
BAG662 Etica y Deontologia 3 0 2
TQ632 Administracion y Disefio de VI 1 2 2
Laboratorios
TQ663 Trabajo de Grado TQ641(S) 0 4 2
Q1752 Seguridad Industrial y Salud VI 2 1 2
Ocupacional
TQ684 Analisis Industriales TQ512-QI465 2 5 T/P 4
BA372 Humanidades II 3 0 T 2
BA953 Constitucién Politica 3 0 T 3
TOTAL 17

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS

H.T= Horas Teoricas H.P = Horas Practicas C.A= Créditos Académicos

111

Para los créditos académicos de las asignaturas de Tecnologia Quimica se considera la siguiente formula: (HT* 2.5 + HP * 1.25)/3
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SEMESTRE CREDITOS MINIMOS CREDITOS MAXIMOS
PRIMERO 0-17 17
SEGUNDO 18-38 38
TERCERO 39-58 58
CUARTO 59-78 78
QUINTO 79-94 94
SEXTO 95-111 111

Este Plan de Estudios rige para todos los estudiantes del programa de Tecnologia Quimica

ARTICULO SEGUNDQO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: quince (14) de julio de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 21
(14 de julio de 2005)

Por medio del cual se aclara el Acuerdo No. 07 de 2005, que aprueba una electiva en el Plan de Estudios del
Programa de Medicina y Cirugia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO

Que Mediante Acuerdo No. 07 del 12 de mayo de 2005, se aprueba la electiva “Ruralito” en el Plan de Estudios del
programa de Medicina Y Cirugia.

Que el acuerdo mencionado no fue preciso, ocasionado confusiéon en el proceso de matricula para el segundo semestre de
2005 por cuanto se interpretdé que cancelaba la asignatura obligatoria Ruralito Modalidad I de Internado cuyo codigo es
MECA46.
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud mediante memorando 02 252 394 del 13 de julio, solicita
sea aclarado el Acuerdo No. 07 en su Articulo Primero para incluir en el grupo de asignaturas electivas de la modalidad I
de Internado, la Asignatura “Ruralito Electiva” c6digo MECEES, quedando las asignaturas obligatorias sin cambios.
Que el Consejo Académico en sesion de 13 de julio aprueba dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga la decision

ACUERD A:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero correspondiente al Acuerdo No. 07 del 12 de mayo de 2005, asi:

“Incluir en el grupo de asignaturas electivas de la modalidad I de Internado, la Asignatura “Ruralito Electiva” codigo
MECEES.

CODIGO ASIGNATURA ELECTIVA CARACTER HTP HSA HT R
MODALIDAD 1 Y 111 DE
INTERNADO
MECEES RURALITO ELECTIVA P 10 50 60 1:1,7

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los 14 dias del mes de julio de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 22

(28 de julio de 2005)
Por medio del cual se establece una transicién para la reforma académica aprobada mediante Acuerdo No. 16 que
modifica el plan de estudios del Programa de Ingenieria Electroénica.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la Computacién recomienda al
Consejo Académico modificar el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Electrénica.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 16 del 06 de julio de 2005, se aprob6 dicha reforma.

Que el Comité Curricular solicita al Consejo Académico realizar un plan de transicién par la reforma académica que inicia
en el segundo semestre de 2005 en Ingenieria Electronica jornada especial.

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de julio aprueba el plan de transicion presentado.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERD A:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Transicién para la reforma académica del programa de Ingenieria
Electrénica jornada especial que inicia en el segundo semestre de 2005, asi:

- La separacion de las materias tedrico — practicas en dos materias, una tedrica y una practica, se empezard a
aplicar de inmediato ya que no afecta los créditos académicos, ni los prerrequisitos, ni los contenidos de las
materias.

- El cambio de semestre de las materias Diserio (del noveno al décimo semestre) y dos Electivas (del décimo al
doceavo semestre) se pueden aplicar de inmediato ya que no hay estudiantes en dichos semestres todavia.

- La adicion de la materia Circuitos Il como prerrequisito de la materia Conversion de energia se puede aplicar
inmediatamente ya que todavia no hay estudiantes en dicho semestre.

- El cambio en la materia Introduccion a la Ingenieria Electrénica, que era prerrequisito de Electronica Andloga I
y ahora pasa a ser prerrequisito de Circuitos I, se aplicara para los estudiantes que ingresen a la carrera en el
segundo semestre académico del 2005 para respetar los derechos de quienes ya habian ingresado previamente con
el plan de estudios anterior.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: veintiocho (28) de julio de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 23

(11 de agosto de 2005)

Por medio del cual se aprueban unas electivas para el programa de Licenciatura en Artes Visuales

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 305 del 26 de julio, solicita al
Consejo Académico la aprobacion de dos electivas para el programa de la Licenciatura en Artes Visuales.

Que el Consejo Académico en reunion del 10 de agosto de 2005, aprueba la solicitud en mencion.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las siguientes electivas para el programa de Licenciatura en Artes Visuales asf:

ASIGNATURA CODIGO H.T
Historia del Arte AVIB 3
Lenguaje y Aplicaciones AVOC 3

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: once (11) de agosto de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 24

(29 de septiembre de 2005)
Por medio del cual se ajusta el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Eléctrica.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo de Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la Computacion  mediante
memorando 02 24 778 del 14 de septiembre, solicita al Consejo Académico la aprobacion de ajuste al Plan de Estudios del
Programa de Ingenieria Eléctrica.

Que el Consejo Académico en reunion del 28 de septiembre de 2005, aprueba la solicitud en mencion.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ajuste al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Eléctrica asi:

PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRICA ADECUACION CREDITOS ACADEMICOS

PRIMER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T | HP | HTI | C.A | PRERREQUISITO
CB115 |. Matematicas | T 4 3 8 5 |Ingreso
TQ133 |.Quimica General TP 3 2 4 3 |Ingreso
BA122 |. Metodologia de la Investigacion T 2 1 3 2 | Ingreso
BA172 |.Humanidades [ T 3 0 3 2 | Ingreso
CB152 |.Dibujol TP 2 2 2 2 | Ingreso
BUI101 |.Deportes I P 0 2 1 1 | Ingreso
Total 14 10 21 15

SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T | HP | H.TI | C.A |PRERREQUISITO
CB215 |. Matematicas II T 4 3 8 5 CBI115
CB223 |. Algebra Lineal T 3 1 5 3 CB115
CB234 |.Fisical T 5 0 7 4 CB215 (s)
CB242 |. Laboratorio de Fisica [ P 0 2 4 2 CB234 (s)
CB253 |.Dibujo Il T.P 2 2 5 3 CB152
BU201 |. Deportes II P 0 2 1 1 BU101
Total 14 10 30 18
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TERCER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T | H.P |H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
CB314 . Matematicas III T 4 1 7 4 |CB215
CB334 . Fisica Il T 5 0 7 4 |CB215-CB234
CB342 . Laboratorio de Fisica II P 0 2 4 2 | CB242 - CB334 (s)
CB323 . Programacién de Computadores TP| 3 2 4 3 |CB223
IM303 . Mecénica [ T 4 0 5 3 |CB215-CB234
CB352 . Dibujo III (1) P 2 2 2 2 |CB253
BA372 . Humanidades 11 T 3 0 3 2
Total 21 7 32 20
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T | H.P |H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
CB413 . Matematicas IV T 3 1 5 3 |CB314
CB423 . Métodos Numéricos T 3 0 6 3 |CB323
CB434 . Fisica III T 5 0 7 4 |CB334
CB442 . Laboratorio de Fisica Il P 0 2 4 2 | CB342 - CB434 (s)
1IM403 . Mecénica 11 T 4 0 5 3 |IM303
1M422 . Taller y Ajuste (1) TP| 1 3 2 2
Total 16 | 6 29 17
(1) Se debe cursar y aprobar una de las dos
QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T | H.P |H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
1E524 . Circuitos Eléctricos | T 5 0 7 4 |CB334-CB413
IE534 . Electromagnetismo I T 4 0 8 4 |CB413-CB334
11593 . Estadistica General T 4 0 5 3 |CB314
IM503 . Resistencia de Materiales | T 3 1 5 3 |IM303
CB234-TQ133-
IM533 .Termodindmica | T 4 0 5 CB413(s)
Total 20 1 30 17

SEXTO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T |H.P |H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
IE643 . Circuitos Eléctricos 11 T 5 0 4 3 |IE524
IE633 . Electromagnetismo II T 4 0 5 3 |IE534
1E621 . Lab. Circuitos Eléctricos I P 0 3 1 1 |IE524
IE613 . Ingenieria Térmica T | 4 0 5 3 |IM533
1IM643 . Mecénica de Fluidos T 3 1 5 3 |IM403 - CB413 (s)
11903 . Fundamentos de Ingenieria Econdmica T ] 3 1 5 3 | 11593
. Electiva de Sexto Semestre:
11533 . Contabilidad Industrial TP | 3 1 5 3 |50CA
11983 . Control Total de Calidad TP | 3 1 5 4 |1I593
11512 . Legislacién Laboral y Comercial T 3 0 4 3 |50CA
11883 . Salud Ocupacional TP | 3 1 5 3 |50CA
11872 . Organizacion de la Empresa Industrial T 3 0 4 3 |50CA
11103 . Historia Econémica de Colombia T | 4 0 5 3
Total 24 | 4 29 19
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SEPTIMO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T |H.P | H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
1E723 . Circuitos Eléctricos 111 T 4 0 5 3 |IE524
IE744 . Méaquinas Eléctricas I T 4 0 8 4 |IE633
1E704 . Electrénica | T | 4 0 8 4 |CB434-1E524
IE764 . Sistemas de Transmisién de Energia T 5 0 7 4 |IE643 -1E633
IE753 . Ilimunacién, Instalaciones y Calefaccion TP| 3 1 5 3 |IE643
IE711 . Laboratorio de Circuitos Eléctricos II P 0 3 1 1 |IE643 - 1E621
Total 20 | 4 34 19
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T |H.P | H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
1E883 . Analisis de Sistemas de Potencia T 4 0 5 3 |CB423 -1E764
IE893 . Méaquinas Eléctricas I1 T 4 0 5 3 |IE744
1E813 . Electrénica 11 T 4 0 5 3 |IE704
1E853 . Medidas Eléctricas T 4 0 5 3 |IE643
IE§33 . Andlisis, Tranmision y Filtrado de Sefiales T | 4 0 5 3 |IE723
1E821 . Laboratorio de Circuitos Eléctricos II1 P 0 3 1 1 |IE621 -1E723
1E842 . Laboratorio de Méaquinas I P 0 4 2 2 |IE711-1E744
1E802 . Laboratorio de Electrénica [ P 0 4 2 2 |IE621 -1E704
Total 20 | 11 | 30 20
NOVENO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T |H.P | H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
1E973 . Sistemas de Distribucion de Energia TP| 3 1 5 3 |IE883
IE983 . Méaquinas Eléctricas I11 T | 4 0 5 3 |IE643 - IE633
1E933 . Electrénica II1 T 4 0 5 3 |IE704
1E913 . Teoria de Control T 4 0 5 3 |IE723 -1E744
1E992 . Mantenimiento Eléctrico T 4 0 2 2 |IE753
IE9AQ . Proyecto de Grado 1 T 4 0 2 2 |143CA
IE942 . Laboratorio de Maquinas II P 0 4 2 2 |IE842
1E922 . Laboratorio de Electronica I1 P 0 3 1 1 |IE813 -1E802
1E951 . Laboratorio de Medidas Eléctricas P 0 3 1 1 |IE853
Total 23 | 11 | 28 20
DECIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T |H.P | H.T.I | C.A | PRERREQUISITO
1E074 . Proteccion de Sistemas de Potencia T 4 0 5 3 |IE883
1E883 IE893 -
IE064 . Sistemas de Generacion de Energia T 5 0 4 3 |IE983
1E053 . Relevacion Industrial T 4 0 5 3 |IE893 - 1E983
IE0S2 . Seminario legislacion, ética y contratacién T | 4 0 2 2 | Noveno Semestre
IE089 . Proyecto de Grado II T 0 0 24 8 |IE9A0
1E002 . Laboratorio de Electrénica 111 P 0 3 1 1 |IE933 - IE802
1E042 . Laboratorio de Relevacion Industrial P 0 4 2 2 |IE942 - TE053 (s)
. Electiva décimo semestre:
IEOF3 . Microprocesadores T | 4 0 5 3 |IE933 (s)
1IEOD3 . Electrénica de Potencia T 4 0 5 3 |IE813
1E013 . Comunicaciones T 4 0 5 3 |IE833
IEOE3 | . Teoria de Control Moderno T| 4]0/ 5 3 |IE913
IEOH3 . Control Digital T | 4 0 5 3 |IE913
IE063 . Topicos especiales en ingenieria de T | 4 0 5 3 |IE913
control y telecomunicaciones
Total 21 7 48 25
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GRAN TOTAL... | 193] 71 | 311 | 187]

CONVENCIONES:

S-  Simultdnea

H.T - Horas tedricas semanales con acompafiamiento docente
H.P - Horas practicas semanales con acompafimiento docente
H.T.I - Horas de trabajo académico independiente del estudiante
C.A - Créditos Académicos

T- Asignatura Tedrica

P -  Asignatura préctica

T.P. Asignatura Teorico practica

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: 29 de septiembre de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 25

(26 de octubre de 2005.)

Por medio del cual se reglamentan los Trabajos de Grado para todos los Programas de pregrado.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion del 26 de octubre de 2005, aprobo el acuerdo por medio de la cual se reglamenta los
trabajos de grado para todos los programas de pregrado.

Que el presente acuerdo deroga los Acuerdo No. 065 del 19 de diciembre de 1997 Por medio del cual se reglamentan los
trabajos de grado para todos los Programas de Pregrado, Acuerdo No. 014 del 06 de agosto de 1999 sobre Modalidades de
trabajos de grado, Acuerdo No. 03 del 24 de febrero de 2005 por medio del cual se establecen los criterios para otorgar la
calificacion de “Laureado” a un trabajo de grado, Acuerdo No. 15 del 27 de mayo de 2005 Por medio del cual se adiciona el
Acuerdo No. 65 de 1997 y modifica el Articulo 26 del Acuerdo No.07 del 11 de marzo de 2004 sobre Practicas
Universitarias.

Que se requiere expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA

DE LOS TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO

Articulo 1. El trabajo de grado es un requisito parcial dentro del plan de estudios para optar al titulo respectivo, acorde con
la estructura curricular aprobada en el Programa.

Articulo 2. Se entiende por trabajo de grado el desarrollo de un tema en uno de los diversos campos del conocimiento
cientifico, artistico, socio-humanistico y/o su aplicacién a problemas practicos, que a juicio de cada Programa lo considere
pertinente.

Articulo 3. El trabajo de grado deberd guardar pertinencia con los conocimientos y areas desarrolladas durante el proceso
de formacion, estar acorde con las normas técnicas colombianas vigentes y dejar una memoria final escrita.

Articulo 4. El trabajo de grado puede ser realizado en diferentes modalidades tales como:
- Monografia.

- Aplicacion del conocimiento del Programa de formacion.

- Trabajos de Investigacion o Innovacion.

- Préctica Universitaria.

- Creacion de Empresas

Articulo 5. Monografia: Se entiende por monografia un trabajo que describe en forma ordenada y actualizada un tema
especifico en cualquiera de las areas que conforman el plan de estudios de la respectiva profesion, ajustandose a los
requerimientos metodolégicos. La monografia debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Versar sobre un tema determinado de conocimientos.

- Contener aportes importantes del autor en el tratamiento del tema.

- Tener una revision bibliografica adecuada.
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Articulo 6. Aplicacion del conocimiento del Programa de formacion: Es el trabajo tedrico esquematico y organizado de
carécter cientifico o tecnoloégico que comprende una aplicaciéon o desarrollo coherente de los conocimientos adquiridos.
Debe basarse en principios metodologicos y criterios de validez y confiabilidad serios, como normas técnicas o
procedimientos validados con normas de calidad.

Articulo 7. Estudios de investigacion o innovacion. Presentacion formal del resultado de un proceso de exploracidn,
descripcion, correlacion, explicacion o comprension de sujetos, objetos o fendmenos. Debe seguir la metodologia cientifica
y cubrir las diversas etapas del proceso de investigacion, para crear nuevo conocimiento o plantear soluciones factibles.

Articulo 8. Practica Universitaria: Es un trabajo que hace parte de un plan académico donde los estudiantes participan en
actividades de desarrollo profesional con el fin de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, confrontar la necesidad del
entorno, aprender a trabajar en equipo y permitir al estudiante realizarse como un profesional integral capacitado para
enfrentarse al medio. Sus modalidades se reglamentan en el acuerdo sobre practicas universitarias vigentes.

Articulo 9 Creacion de empresas: Trabajo en el que se desarrolla de una manera formal y estructurada una iniciativa
empresarial acorde con las dreas desarrolladas en el proceso de formacidn de los estudiantes, a través de la realizacion de
un plan de negocios que involucre todos los elementos necesarios para la puesta en marcha de una idea de negocio.

Las caracteristicas de esta modalidad de trabajo de grado se someteran a reglamentacion vigente.

DE LA ETAPA DE PLANEACION

Articulo 10. Previa a la presentacion del anteproyecto, se debe cumplir la etapa de Planeacion, segin normas vigentes de
ICONTEC, para trabajos de grado.

Articulo 11. El estudiante es libre de formular el tema de su trabajo de grado dentro del espiritu de los articulos 3 y 4 de
éste acuerdo.

Paragrafo 1. Los grupos de desarrollo académico o de investigacién propondran temas de trabajo de grado que sea de
interés para el drea correspondiente.

Paragrafo 2. Un mismo trabajo de grado puede ser presentado por un maximo de 3 estudiantes, de uno o varios Programas
académicos, el cual debe ser aprobado por los comités curriculares de cada Programa.

Articulo 12. El anteproyecto o plan de trabajo debe presentarse mediante comunicacion escrita radicada, con el visto bueno
del Director propuesto, al comité curricular del Programa, para su evaluacion con fines de aprobacion o recomendaciones
pertinentes.

Paragrafo 1. En caso de que el trabajo de grado sea una modalidad de practica universitaria, como prerrequisito para la
presentacion del anteproyecto ante el comité curricular, la practica debe oficializarse ante la Oficina encargada de las
mismas.

Paragrafo 2. Cuando un mismo trabajo de grado es presentado por estudiantes de varios Programas académicos, el
anteproyecto debe ser aprobado por el comité curricular del Programa lider, previa evaluacion de los comités curriculares de
los Programas involucrados.

Paragrafo 3. El Director del Programa expedira el acto administrativo de aprobacion o recomendacion del anteproyecto.

Articulo 13. El anteproyecto debe incluir los siguientes aspectos minimos:

- Titulo del anteproyecto

- Definicién del Problema

- Justificacion

- Objetivos generales y especificos

- Marco referencia

- Método o estructura de la unidad de analisis, criterios de validez y confiabilidad
- Disefio metodologico.

- Esquema temadtico (capitulos provisionales)

- Personas que participan en el anteproyecto Director, asesores, ejecutores.
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- Recursos disponibles (materiales, institucionales y financieros)
- Bibliografia
- Cronograma

Paragrafo. El anteproyecto tendra maximo 20 paginas y seguira las normas ICONTEC, con una excepcion: se escribira por
ambos lados de la hoja, excepto las hojas preliminares y los capitulos comenzaran siempre en pagina impar (como un libro);
y la margen interna serd de 4 cms y la externa de 2 cms.

Articulo 14. El anteproyecto sera evaluado por el comité curricular teniendo en cuenta como minimo los siguientes

criterios:

- Criterio Técnico y Cientifico: Se refiere a la coherencia de la propuesta con el campo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y artistico.

- Criterio Programatico: Se refiere a la adecuacion de la propuesta con respecto a los objetivos curriculares, la
aplicacion o desarrollo de los conocimientos adquiridos en el Programa de formacion y su coherencia con la Linea de
Investigacion propuesta., en caso de estar inscrito a un grupo investigativo.

- Criterio de Disponibilidad de Recursos: Se refiere a la adecuacion de la propuesta con respecto a la disponibilidad de
talleres, laboratorios y demas instrumentos y herramientas investigativas pertinentes; como también a la disponibilidad
del personal asesor u otros recursos humanos.

Paragrafo. Entre la fecha de presentacion del anteproyecto y la comunicacion escrita de la evaluacion realizada por el
comité de curriculo, no debera transcurrir mas de un mes calendario.

Articulo 15. Una vez aprobado, el Director del Programa le asignara un Director mediante resolucion a cada anteproyecto.
DE LA EJECUCION Y CONTROL

Articulo 16. El Director de trabajo de grado de acuerdo con el o los estudiantes y con base en el cronograma de actividades
presentado en el anteproyecto definird el horario de asesoria y mecanismo de ejecucion y control, para ello debe recibir
informes perioddicos escritos por parte del estudiante sobre el grado de avance del trabajo de grado.

Articulo 17. El Director del trabajo de grado debera informar por escrito al Director del Programa cualquier anomalia en la
ejecucion del trabajo de grado.

Paragrafo: Cuando el incumplimiento del/los estudiante (s) se califique como grave, a juicio del Director del trabajo de
grado y del Director del Programa, el proyecto podra cancelarse y el estudiante debera presentar un nuevo anteproyecto.

DEL INFORME FINAL, LA SUSTENTACION, LA EVALUACION Y EL
DOCUMENTO FINAL

Articulo 18. El estudiante o estudiantes una vez terminado el trabajo de grado presentara (n) a su Director de trabajo de
grado el informe final del mismo siguiendo las normas ICONTEC vigentes para trabajos de grado.

Paragrafo : Sera opcional seglin el concepto del jurado en los Trabajos de Grado, la entrega del proyecto en formato
electronico o fisico; igualmente deberan ser entregados en formato fisico dos ejemplares del trabajo de grado y uno en
formato electronico una vez hechas las correcciones, segln lo estipulado en el articulo 32.”

Articulo 19. El Director del trabajo de grado verificara el cumplimiento de los objetivos y validez del trabajo. En caso
positivo solicitara al estudiante, con destino al evaluador: una copia del informe final, un resumen de éste y, en caso de
investigacion, un articulo cientifico acorde a los criterios de una de las revistas de la Universidad.

Paragrafo. El resumen comprendera sintesis de los objetivos, de los resultados, de las conclusiones de los aportes, para
efectos de su difusion en boletines informativos y otros medios, cuyo contenido maximo no debe exceder a 500 palabras y

debe ser lo suficiente breve para que no ocupe mas de una (1) pagina.

Articulo 20. Los estudiantes con el visto bueno del Director del trabajo de grado solicitaran por escrito al Director del
Programa la designacion del Evaluador.
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Paragrafo 1. En caso de que el trabajo de grado sea una modalidad de practica empresarial, se recomienda como Evaluador,
un profesional de la Empresa.

Paragrafo 2. El Director del Programa debera verificar la vigencia de la matricula académica de la asignatura trabajo de
grado antes de solicitar la evaluacion.

Articulo 21. El Jurado Evaluador dispondra de un tiempo no superior a 30 dias calendario para emitir un concepto escrito al
Director del Programa, con el fin de autorizar la sustentacion publica o presentar las correcciones al trabajo de grado.

Paragrafo 1. Durante este periodo, el Evaluador podra reunirse con el Director del trabajo de grado para los efectos que se
consideren necesarios dentro de este proceso. .

Paragrafo 2. En caso de que el trabajo de grado presente deficiencias, los estudiantes deberan presentarlo corregido, como
prerrequisito para Programar la fecha de sustentacion publica.

Paragrafo 3. Las Correcciones deben ser revisadas por el Director del trabajo de grado y luego aceptadas por el jurado.

Articulo 22. Dada la autorizacion de sustentacion publica de que habla el articulo 20, la fecha para la sustentacion no
debera exceder el término de 15 dias contados a partir de la decision.

Articulo 23. La sustentacion publica es la presentacion del trabajo de grado por parte del (los) estudiante(s) autor(es) y tiene
como propositos:

- Exponer publicamente el desarrollo y resultados del trabajo de grado.

- Responder a las preguntas del jurado e inquietudes de los asistentes.

- Entregar el documento final

Articulo 24. La sustentacion es un acto publico y estaran presentes como minimo el o los estudiantes autores, el Director
del trabajo de grado y el Evaluador

Articulo 25. Después de la sustentacion el Director del trabajo de grado y el Evaluador quienes obran en calidad de jurado
calificador, deliberaran y se pronunciaran mediante acta (informe) escrita al Director de Programa sobre la Mencion
correspondiente segun lo estipulado en el articulo siguiente.

Articulo 26. El trabajo de grado se evaluara con las siguientes menciones: Reprobado, Aprobado, Sobresaliente y Laureado.

Paragrafo. El trabajo de grado y su sustentacion conforman una sola unidad evaluativa individual para cada uno de los
autores.

Articulo 27. El trabajo de grado se considerara REPROBADO cuando, a juicio del jurado calificador, se encuentren graves
falencias en la metodologia, el logro de los objetivos propuestos o la sustentacion.

Paragrafo. Si la mencion es reprobado el jurado de trabajo de grado debera explicar en el informe de que habla el articulo
25, las razones que tuvo para llegar a esa decision. En este caso el o los estudiantes deberan iniciar un nuevo trabajo de
grado.

Articulo 28. El trabajo de grado se considerara APROBADO cuando, a juicio del jurado calificador, cumplié los
requerimientos metodologicos correspondientes a la respectiva disciplina, alcanzé los objetivos propuestos y la sustentacion
fue satisfactoria.

Articulo 29. El trabajo de grado se considerara SOBRESALIENTE cuando, a juicio del jurado calificador, se cumplen los
requisitos del articulo 28, se superan los alcances de los objetivos propuestos y se presentan aportes significativos de

esfuerzo, innovacioén o investigacion por parte del o de los estudiantes.

Articulo 30. El trabajo de grado se considerara LAUREADO cuando, ademas de los requisitos de los articulos 28 y 29,
proporcione aportes sustanciales de investigacion, desarrollo e innovacion en la disciplina correspondiente.

Articulo 31. El Consejo Académico otorgara la calificacion de Laureado al trabajo de grado por solicitud unanime y
motivada del Consejo de Facultad.
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Paragrafo 1. El Consejo de Facultad solicitard esta mencion cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Ademas de la presentacion del articulo para publicacion (acorde con el articulo 148 del reglamento estudiantil), se
propongan nuevos proyectos a partir de los resultados.

b. Eljurado calificador pida esta mencion.

¢.  Un par externo, designado por el Consejo de Facultad, evaltie el trabajo de grado de la misma forma.

Paragrafo 2. El trabajo de grado sera sustentado ante el Consejo Académico.

Articulo 32. Recibidas el acta, de que trata el articulo 25, los dos ejemplares empastados con destino a la biblioteca y para
archivo de la facultad, ademds entregard al programa académico correspondiente un ejemplar y el resumen en formatos
electronicos, el Director del Programa remitira al Centro de Registro y Control académico la nota del trabajo de grado

Paragrafo 1. En caso de que el trabajo de grado sea una modalidad de practica empresarial, se debera solicitar al estudiante
otra copia del resumen con destino a la oficina de practicas en medio magnético, para efectos de su difusion en boletin
informativo semestral sobre las mismas.

Paragrafo 2. En caso de que el trabajo de grado sea una investigacion, se debera anexar el articulo cientifico
correspondiente, acorde con los criterios de una de las revistas de la Universidad, como requisito para entregar la nota al
Centro de Registro y Control Académico.

Paragrafo 3. El documento del trabajo de grado seguira las normas ICONTEC, con una excepcion: se escribird por ambos
lados de la hoja, excepto las hojas preliminares y los capitulos empezaran siempre en pagina impar (como un libro); y la
margen interna serd de 4 cms y la externa de 2 cms.

DE LA DIRECCION DE LOS TRABAJOS DE GRADO

Articulo 33. Podran dirigir trabajos de grado los docentes de planta; los profesores transitorios de tiempo completo, medio
tiempo, en los casos en que no sea posible atender este servicio con profesores de planta.

Articulo 34. En caso de que sea interdisciplinario, habra un Director de Trabajo de grado del Programa académico lider del
proyecto y los otros Programas involucrados nombraran asesores, que tendran el mismo tratamiento del Director para el
reconocimiento de la actividad académica.

Articulo 35. Son funciones del Director de trabajo de grado:

a. Actuar siempre con la maxima seriedad y responsabilidad en el manejo de los documentos, equipos y dineros que sean
entregados durante la ejecucion del trabajo de grado

b. Hacer cumplir con el cronograma de actividades aprobado y con la presentacion de informes mensuales de avance e
informe final

c. Participar en la divulgacion de los resultados, dentro de los sanos criterios de la practica profesional y de las
condiciones establecidas para cada tesis en particular.

. Presentar ptiblicamente el desarrollo y resultado del trabajo de grado.
e. Hacer cumplir y cumplir con el estatuto de propiedad intelectual.

Articulo 36. El profesor Director del trabajo de grado podra ser simultaneamente, Director y coautor, si previamente esto ha
sido acordado, cumpliendo con lo estipulado en el acuerdo de propiedad intelectual.

Articulo 37. La direccion de trabajos de grado hard parte de la actividad académica del docente, de conformidad con lo
sefialado por el Estatuto Docente de la universidad.

Articulo 38. Incompatibilidades para ser Director de trabajo de grado o jurado: Quienes sean conyuges o compafieros
permanentes, quienes se encuentren dentro de cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de un
estudiante que adelante trabajo de grado, no podran asumir la direccion del trabajo de grado o formar parte del jurado
evaluador de éste.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS A LA PRACTICA UNIVERSITARIA COMO
TRABAJO DE GRADO

Articulo 39. Profesores guia (directores de trabajo de grado) de la practica empresarial: lo dispuesto en el acuerdo 07
del 11 de Marzo de 2004 sobre practicas universitarias, en el articulo 26, se adiciona lo siguiente:

Para aquellas practicas fuera del 4rea metropolitana de Pereira, se solicitara a la empresa que asuma los gastos que generen
el desplazamiento del profesor guia.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40. El Consejo de Facultad respectivo complementara estas disposiciones generales segiin sus requerimientos o
necesidades, conducentes a optimizar la implementacion del presente Acuerdo.

Articulo 41. El siguiente acuerdo rige para todos los Programas de pregrado sin perjuicio de la aplicacion de normas que
sean propias a los Programas autofinanciados.

ARTICULO 42. VIGENCIA Y EXPEDICION: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que sean contrarias y especialmente el Acuerdo 065 del 19 de diciembre sobre trabajos de grado, el
014 del 6 de agosto de 1999 sobre Modalidades de Trabajo de trabajo, acuerdo 03 del 24 de febrero del 2005 por medio se
establece los criterios para otorgar la calificacion de “Laureado” a un Trabajo de Grado, Acuerdo 15 del 27 de mayo del
2005 por medio del cual se adiciona el acuerdo N° 65 de 1997 y modifica el articulo (26 ) de acuerdo 07 del 11 de Marzo
de 2004 sobre practicas universitarias.

Publiquese y Cimplase,

Dado en Pereira hoy veintiséis (26) de octubre de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 26

(27 de octubre 2005)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 431 del 03 de octubre, solicita al
Consejo Académico la modificacion de los nombres de los Enfasis y de las asignaturas Metodologia de la Investigacion y
Practica Pedagodgica correspondiente al Plan de Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales.

Que el Consejo Académico en reunion del 26 de octubre de 2005, aprueba la solicitud en mencion.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERD A:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion de los nombres de los Enfasis y de las asignaturas Metodologia de la
Investigacion y Préctica Pedagdgica correspondiente al Plan de Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales asl:

Nombre Asignatura Cdédigo Semestre
Enfasis en Ceramica I AV503 \
Enfasis en Ceramica II AV603 VI
Enfasis en Ceramica I11 AV703 VII
Enfasis en Ceramica [V AV803 VIII
Enfasis en Ceramica V AV903 IX
Enfasis en Ceramica VI AVO083 X
Enfasis en Grabado I AV573 \%
Enfasis en Grabado 11 AV673 VI
Enfasis en Grabado III AV773 VII
Enfasis en Grabado IV AV873 VIII
Enfasis en Grabado V AV963 1X
Enfasis en Grabado VI AVO053 X
Enfasis en Disefio y Composicién I AV583 \Y
Enfasis en Disefio y Composicién 11 AV683 VI
Enfasis en Disefio y Composicién 111 AV783 VII
Enfasis en Disefio y Composicién IV AVS883 VIII
Enfasis en Disefio y Composicién V AV973 IX
Enfasis en Disefio y Composicién VI AV063 X
Enfasis en Pintura I AV593 \%
Enfasis en Pintura II AV693 VI
Enfasis en Pintura 111 AV793 VII
Enfasis en Pintura IV AV893 VIII
Enfasis en Pintura V AVI983 1X
Enfasis en Pintura VI AVO073 X
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Enfasis en Escultura I AV5A3 \%
Enfasis en Escultura II AV6A3 VI
Enfasis en Escultura III AVTA3 VII
Enfasis en Escultura IV AV8A3 VIII
Enfasis en Escultura V AV9A3 IX
Enfasis en Escultura VI AVO0A3 X
Metodologia de la Investigacion I AV533 \Y
Metodologia de la Investigacion 11 AV723 VII
Practica Pedagogica I AV933 IX
Practica Pedagogica II AV033 X

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintisiete (27) de octubre de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 27
(27 de octubre 2005)

Por medio del cual se aprueba los créditos para las asignaturas electivas incluidas en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Artes Visuales.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 424 del 29 de septiembre, solicita
al Consejo Académico la aprobacion de créditos para las asignaturas electivas incluidas en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Artes Visuales.
Que el Consejo Académico en reunion del 26 de octubre de 2005, aprueba la solicitud en mencion.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los créditos académicos para las asignaturas electivas incluidas en el Plan de Estudios
de la Licenciatura en Artes Visuales asf:

* Historia del Arte codigo AVIB 1 crédito
* Video: Lenguaje y Aplicaciones codigo AVOC 1 crédito

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: veintisiete (27) de octubre de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 28

(27 de octubre 2005)

Por medio del cual se ajusta el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Mecdnica —Diurno.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Ingenieria Mecénica mediante memorando 02 244 576 del 06 de octubre, solicita al
Consejo Académico la aprobacion de algunos ajustes al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Mecénica - Diurno.

Que el Consejo Académico en reunion del 26 de octubre de 2005, aprueba la solicitud en mencion.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los siguientes ajustes al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Mecénica —

Diurno asi:
No. de Orden Cédigo Asignatura No. de horas Teéricas No. de horas Practicas
orientadas por el Profesor orientadas por el Profesor

1 CB115 Matematicas [ 4 3

2 CB152 Dibujo | 2 2

3 CB215 Matematicas I1 4 3

4 CB223 Algebra Lineal 3 1

5 CB242 Laboratorio de Fisica 0 2
I

6 CB314 Matematicas 111 4 1

7 CB323 Programacion de 2 3
Computadores

8 CB342 Laboratorio de Fisica 0 2
11

9 CB352 Dibujo III 2 2

10 CB413 Matematicas IV 3 1

11 CB423 Métodos Numéricos 2 1

12 CB434 Fisica III 5 0

13 CB442 Laboratorio de Fisica 0 2
111

14 IM513 Matematicas 3 1
Especiales

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintisiete (27) de octubre de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente
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ACUERDO No. 29

(27 de octubre de 2005)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 15, que aprueba el Calendario Académico para el Segundo Semestre
Académico de 2005 y Primer Semestre Académico de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 125 318 del 21 de octubre, el Director (E) del Centro de Registro y Control Académico
solicita la modificacion de las fechas de Publicacion de resultados, entrega de documentos a Registro y Control y entrega
de Recibos y matricula financiera, a raiz de la nueva mitologia de inscripciones via Internet.

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 26 de octubre aprobé la modificacion al Calendario
Académico para el Segundo Semestre Académico de 2005 y Primer Semestre Académico de 2006.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién correspondiente a las fechas de admisiones del Calendario Académico
para el Primer Semestre Académico de 2006, todos los Programas incluido Medicina, asi:

ADMISIONES PRIMER SEMESTRE 2006.

Publicacion de resultados 23 de noviembre de 2005.
Entrega de documentos a

Registro y Control Académico 24y 25 de noviembre de 2005.
Entrega de recibos y matricula financiera 01 de diciembre de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy veintisiete (27) de octubre de 2005.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUEDO No. 30

(10 de noviembre de 2005)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ensefianza de la lengua Inglesa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Comité Curricular de la Licenciatura en Ensefianza de la lengua Inglesa mediante memorando 02 2144 111 del 04
de noviembre, solicita al Consejo Académico la aprobacion de la modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en
Ensefianza de la lengua Inglesa.

Que el Consejo Académico en reunion del 09 de noviembre de 2005, aprueba la solicitud en mencion.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ensefianza de la Lengua
Inglesa asi:

PLAN DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA LENGUA INGLESA

PRIMER SEMESTRE
Codigo Asignatura T/IND* H/T H/P Creac Tipo de
asignatura

LI116 Inglés Basico 10 4 4 6 Tedrico practica
L1123 Introduccidn a la Lingiiistica 6 3 0 3 Tedrica
LI133 Pronunciacién Inglesa I 6 1 2 3 Tedrica practica
L1142 Epistemologia e Historia de la

Pedagogia 4 2 0 2 Tedrica
BA152 Comunicacion Oral y Escrita 4 2 0 2 Tedrica
LI160* Electiva (E) 2 1 1 1 Tedrico practica

Total 32 13 7 17

*T/IND: Trabajo individual. Sin acompafiamiento del docente.

El estudiante debe cursar y aprobar la Electiva (E)
Atendiendo el Reglamento Estudiantil si se matricula cualquiera de las Electivas se consideran obligatorias, el estudiante las
debe aprobar.

SEGUNDO SEMESTRE

Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer. Creac Tipo de
asignatura
LI216 |Inglés Pre-intermedio 10 4 4 LI116 6 Tedrico practica
LI223 | Pronunciacién Inglesa II 6 1 2 LI133 3 Tedrico practica
LI232 | Sicologia del Desarrollo 4 2 0 2 Tedrica
L1242 | Antropologia General 4 2 0 2 Tedrica
LI253 | Fonética y Fonologia del 6 2 1 L1123 3 Tedrica Practica
Espaiiol
BU101 | Deportes I 1 1 1 1 Tedrico Practica
Total 31 12 8 17
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TERCER SEMESTRE

Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac | Tipo de asignatura
LI316 Inglés Intermedio 11 3 4 LI216 6 Tedrico practica
L1322 Sociologia de la 4 2 0 2 Teorica

Educacion
LI334 Morfosintaxis de la 9 2 1 LI253 4 Tedrico practica
lengua espafiola
LI352 Sicologia del 4 2 0 2 Tedrica
Aprendizaje
BU201 Deportes 11 1 1 1 BU101 1 Tedrico Practica
LI361 Electiva (E) 2 1 1 1 Tedrico practica
Total 31 11 7 16
CUARTO SEMESTRE
Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer creac Tipo de
asignatura
L1416 Inglés Avanzado 12 3 3 LI316 6 Tedrico practica
LI332 Psicolingiiistica 6 2 1 LI352 3 Tedrica Practica
LI433 Aprendizaje del Inglés 7 1 1 LI216 3 Tedrico practico
Asistido por
computador (L2)
LI362 Fundamentos de 4 2 0 2 Teorica
Investigacién
LI453 Conversacion Inglesa I 6 2 1 LI316 3 Tedrico practica
LI461* Electiva (E) 2 1 1 1 Tedrico practica
Total 37 11 7 18
El estudiante debe cursar y aprobar la Electiva (E)
QUINTO SEMESTRE
Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac Tipo de
asignatura
LI514 Gramatica Avanzada 9 2 1 LI416 4 Tedrico practica
(L2)
LI524 Sociolingiiistica (L2) 6 2 1 3 Tedrico practica
LI533 Adquisicion del 6 2 1 LI416 3 Tedrico practica
Lenguaje (L2)
L1543 Proyecto de 7 1 1 LI362 3 Tedrico practica
Investigacién 1
LI553 Conversacion Inglesa II 6 2 1 LI453 3 Tedrico practica
Total 34 9 5 16
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SEXTO SEMESTRE

Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac Tipo de
asignatura
LI714 Composicion Inglesa 8 2 2 LI416 4 Tedrico practica
L1623 Seminario  Lingiiistica 6 2 1 LI5S14 3 Tedrico practica
Aplicada (L2)
LI634 Semantica y Pragmatica 6 2 1 3 Tedrico practica
(L2)
LI644 Segunda Lengua 8 2 2 4 Tedrico practica
Extranjera I
LI653 Proyecto de 7 1 1 L1543 3 Tedrico practica
Investigacién II
Total 35 9 7 17
SEPTIMO SEMESTRE
Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac Tipo de
asignatura
LI712 Literatura Inglesa 1 4 2 0 L1714 2 Tedrico
L1723 Disefo Curricular 5 3 2 L1623 3 Teorico
(L2) préctica
L1722 Civilizaciéon Anglofona I 4 2 0 L1416 2 Tedrica
L1744 Segunda Lengua 8 2 2 L1644 4 Tedrico
Extranjera I1 préctica
L1754 Proyecto de Investigacion 7 1 1 LI653 3 Teorico
111 préctica
LI761%* Electiva (E) 2 1 1 1 Teorico
préctica
Total 30 11 6 15
El estudiante debe cursar y aprobar la Electiva (E)
OCTAVO SEMESTRE
Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac Tipo de
asignatura
LI813 Literatura Inglesa I1 7 2 0 LI712 3 Tedrico
L1824 Metodologia de la 8 2 2 L1723 4 Teorico
Ensefianza de la Lengua practica
Inglesa
L1822 Civilizacion Anglofona I1 4 2 0 LI733 2 Tedrica
L1844 Segunda Lengua 8 2 2 L1744 4 Teorico
Extranjera I11 préctica
LI854 Proyecto de Investigacion 10 1 1 L1754 4 Teorico
v préctica
Total 37 9 5 17
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NOVENO SEMESTRE

Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac Tipo de
asignatura
LI919 Segunda Lengua 8 2 2 L1844 4 Teorico
Extranjera IV préctica
LI955 Practica Pedagogica 10 1 4 L1824 5 Teorico
Dirigida préctica
L1934 Proyecto de Grado I 10 1 1 LI854 4 Tedrico
préctica
L1943 Administraciéon Educativa 6 2 1 3 Teorico
practica
Total 34 6 8 16
DECIMO SE MESTRE
Codigo Asignatura T/IND H/T H/P Prer Creac Tipo de
asignatura
L1014 Proyecto de Grado II 10 1 1 L1934 4 Tedrico
préctica
L1026 Practica Pedagogica 12 0 3 LI955 5 Practica
Auténoma
BAO033 Constitucion Politica y 6 3 0 3
ética Teorica
LI041%* Electiva (E) 2 1 1 1 Tedrico
practica
Total 30 5 5 13

El estudiante debe cursar y aprobar la Electiva (E)

L2 =lengua inglesa.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la ubicacion del estudiante segin el nimero de créditos académicos acumulados para la

aplicacion del presente acuerdo asi:

SEMESTRE

Primer
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

CREDITOS ACUMULADOS

entre cero (0) y (16) créditos

entre diecisiete (17) y treinta y cuatro (34) créditos

entre treinta y cinco (35) y cincuenta (50) créditos

entre cincuenta y uno (51) y sesenta y ocho (68) créditos

entre sesenta y nueve (69) y ochenta y cuatro (84) créditos

entre ochenta y cinco (85) y ciento un (101) créditos

entre ciento dos (102) y ciento dieciséis (116) créditos

entre ciento dieciocho (117) y ciento treinta y tres (133) créditos

entre ciento treinta y cuatro (134) y ciento cuarenta y nueve (149) créditos
entre ciento cincuenta (150) y ciento sesenta y dos (162) créditos

Gaceta No. 12 Sequndo Semestre de 2005. 124




Numero de créditos.

SEMESTRE No. De Créditos propuestos | No. De Créditos anteriores
1 17 19
2 17 17
3 16 17
4 18 16
5 16 17
6 17 16
7 15 15
8 17 13
9 16 16
10 13 14
TOTAL 162 160
Numero de horas
SEMESTRE No. De horas anteriores No. De horas propuestas
1 20 20
2 17 20
3 17 18
4 16 18
5 17 14
6 16 16
7 15 17
8 13 14
9 16 14
10 14 10
TOTAL 161 161
PRIMER SEMESTRE:

&% Inglés Basico: Tenia 8 créditos pasa a tener 6 créditos. El trabajo individual del estudiante pasa de 16 horas a 10
horas.

&% Técnicas de la Comunicacion Oral, cambia el nombre por Comunicaciéon Oral y escrita
&% Laelectiva Introduccion a la informética: No se especifica

SEGUNDO SEMESTRE:

&% Inglés Pre-Intermedio: Tenia 8 créditos pasa a tener 6 créditos. El trabajo individual del estudiante pasa de 16 horas
a 10 horas.

&% Fonética y Fonologia del Espafiol: Se aument6 una hora semanal (de 2 pasa a 3 H/S). Se le colocar prerrequisito
Introduccion a la Lingiiistica. Se aumentan los créditos de 2 a 3

&% Se incluye Deportes I (asignatura que estaba en octavo semestre como electiva)

Gaceta No. 12 Sequndo Semestre de 200J. 125




TERCER SEMESTRE:

L3

L3

L

Inglés Intermedio. Tenia 7 créditos pasa a tener 6 créditos. El trabajo individual del estudiante pasa de 14 horas a
11 horas.

Morfosintaxis Espafiola: Cambia por el nombre Morfosintaxis de la lengua espafiola. Se pasa a este semestre,
estaba en el cuarto, ademas se aumenta la intensidad horaria, estaba de 2 horas semanales pasa a 3 horas semanales.
Era tedrica pasa a tedrico-practica. Se le pone como prerrequisito Fonética y Fonologia del espafiol. Tenia 2
créditos pasa a tener 4 créditos.

Se incluye Deportes 11 (asignatura que estaba en noveno semestre como electiva)

La electiva Metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera: No se especifica. Pasa del 10
semestre al tercer semestre.

Psicolinguistica: Pasa al 4 semestre
Adquisicion del lenguaje: Pasa al quinto semestre.

Fundamentos de investigacion: Pasa al cuarto semestre.

CUARTO SEMESTRE:

L

L

L

Psicolinguistica: Viene del tercer semestre. Tenia 2 horas semanales se aumenta a 3 horas semanales. Era teérica
pasa a tedrico-practica. Pasa de 2 a 3 créditos. Cambia el prerrequisito Sicologia del Aprendizaje.

Aprendizaje del Inglés Asistido por Computador: Estaba en el quinto semestre pasa al cuarto. Tenia 2 créditos se
aumenta 3 créditos. Queda con inglés pre-intermedio como prerrequisito.

Fundamentos de investigacion: Viene del tercer semestre.

Conversacion Inglesa I: se pasa del quinto semestre al cuarto. Se reduce la intensidad horaria: tenia 5 horas
semanales pasa a tener 3 hora semanales. Pasa de 5 a 3 créditos, queda con inglés Intermedio como prerrequisito.

Anteproyecto de Investigacion: Se elimina.
Sociolinguistica: Pasa al quinto semestre

La asignatura Técnicas de Facilitacion y manejo de grupos: Pasa a ser electiva. Estaba en el séptimo semestre para
al cuarto semestre y no se especifica.

Electivas: Expresion Corporal y Teatral [ y Taller de Musica I: Se eliminan

Metodologia de la ensefianza de la ensefianza de la lengua Inglesa: Pasa al octavo semestre

QUINTO SEMESTRE:

L

L

Gramatica Avanzada: Se aumenta los créditos pasa de 3 a 4 horas créditos. Se le coloca como prerrequisito Inglés
Avanzado.

Sociolinguistica: Viene del cuarto semestre. Se aumenta la intensidad horaria pasa de 2 horas semanales a tener 3
horas semanales. Pasa de 2 a 3 créditos, de tedrica a tedrica-practica.

Adquisicion del lenguaje: Viene del tercer semestre. Se aumenta la intensidad horaria pasa de 2 a tener 3 horas
semanales. Se le coloca prerrerequisito Inglés Avanzado. Los créditos se aumentan pasa de 2 a 3 créditos. Pasa de
tedrica a tedrica-practica.

Proyecto de Investigacion I: Prerrequisito Fundamentos de Investigacion. Se reduce la intensidad semanal de 3
pasa a 2 horas semanales. Cambia de prerrequisito a Fundamentos de Investigacion.
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L

L

Conversacion Inglesa II: estaba en el sexto semestre se pasa al quinto semestre. Se reduce la intensidad semanal,
tenia cinco horas semanales pasa a tener 3 horas semanales. Se reducen los créditos de 5 pasa a tener 3 créditos.

Semantica y Semiologia pasa al sexto semestre

Electivas: Expresion Corporal y Teatral I y Taller de Musica II: Se eliminan

SEXTO SEMESTRE:

L

Composicion Inglesa: estaba en el séptimo semestre pasa al sexto semestre. Se cambia el prerrequisito por Inglés
Avanzado.

Seminario de Lingiiistica Aplicada: Se cambia el nombre se llamaba Lingiiistica Aplicada. Se aumenta la
intensidad horaria tenia 2 horas semanales pasa a tener 3 horas semanales. Era tedrica pasa a ser tedrico-practica.
Se aumentan los créditos de 2 pasa a 3 créditos. Cambia de prerrequisito a Gramatica Avanzada.

Semantica y Pragmatica. Se cambia el nombre antes se 1lamaba Semantica y Semiologia. Se aumenta la intensidad
horaria tenia 2 horas semanales pasa a tener 3 horas semanales. Se aumenta los créditos de 2 pasa a tener 3

créditos. Viene del quinto semestre. Cambia de tedrica a tedrico-practica.

Segunda lengua extranjera I: Se aumenta la intensidad tenia 3 horas semanales pasa a tener 4 horas semanales. Se
aumenta los créditos de 3 pasa a 4 créditos.

Proyecto de Investigacion I1I: Cambia los créditos antes tenia 2 créditos, pasa a 3 créditos.
Las electivas Expresion Corporal y Teatral III y Taller de musica III: Se eliminan

Evaluacion educativa: se elimina esta asignatura.

SEPTIMO SEMESTRE:

L

L

Literatura Inglesa I: Pasa de semestre antes estaba en el octavo semestre. Era tedrico-practica pasa a ser teorica.
Disefio Curricular. Pasa de semestre antes estaba en el octavo. Aumenta la intensidad: de 2 horas pasa a 5 horas
semanales. Se aumentan los créditos de 2 a 3 créditos. Queda con Seminario de Lingiiistica Aplicada como
prerrequisito.

Civilizacion Anglofona I: se le coloca prerrequisito el Inglés Avanzado

Segunda lengua extranjera II: Se aumenta la intensidad horaria antes tenia 3 horas semanales ahora pasa a tener 4
horas semanales. Se aumentan los créditos de 3 pasa a 4 créditos.

Proyecto de Investigacion I1I: Cambia los créditos tenia 2 pasa a 3 créditos.

La electiva: Disefio de cursos en linea: Estaba en el octavo semestre con el nombre de disefio de cursos en linea I
pasa al séptimo semestre y no se especifica.

OCTAVO SEMESTRE

L

L

Literatura Inglesa II: Pasa de semestre antes estaba en el noveno semestre. Era tedrico-practica pasa a ser teorica.
El trabajo individual del estudiante pasa de 4 a 7 horas. Pasa de 2 a 3 créditos.

Metodologia de la ensefianza de la lengua Inglesa. Viene del cuarto semestre. Se aumenta la intensidad de 2 pasa a
4 horas semanales. Pasa de tedrica a Tedrico-Practica. Pasa de 2 a 4 créditos, queda con Disefio curricular como
prerrequisito
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&% Segunda lengua extranjera III: Se aumenta la intensidad antes tenia 3 horas semanales pasa a tener 4 horas
semanales. Se aumentan los créditos de 3 pasa a 4 créditos.

&% Proyecto de Investigacion IV: Aumentan los créditos: antes tenia 2 pasa a 4 créditos.
&% Laelectiva: Disefos de cursos en Linea pasa al séptimo semestre

% Laelectiva Deportes I: Pasa a segundo semestre como materia obligatoria

NOVENO SEMESTRE:

¢ Segunda Lengua Extranjera IV: Aumenta la intensidad: antes tenia 3 horas, pasa a 4 horas semanales y aumenta los
créditos a 4

*  Proyecto de Grado I: estaba en el décimo semestre como Proyecto de grado. El trabajo individual del estudiante
pasa de 6 a 10 horas. Se disminuye la intensidad semanal pasa de 3 a 2 horas semanales, se aumentan los créditos
de 3 pasa a 4 créditos. Se le quita el prerrequisito que era Practica Pedagogica Dirigida. Queda con prerrequisito
Proyecto de Investigacion IV.

¢ Se elimina: Historia y Desarrollo de la lengua Inglesa.

¢ FEtica Profesional: se fusiona en décimo semestre con Constitucién Politica

¢ Laelectiva Deportes II: pasa a tercer semestre como materia obligatoria

e Laelectiva Disefio de Cursos en Linea II. Se elimina

¢ La asignatura Administracion Educativa: Pasa del séptimo semestre se aumenta la intensidad tenia 2 horas
semanales pasa a tener 3 horas semanales y los créditos se aumentan a 3.

*  Practica Pedagdgica Dirigida: Cambia el prerrequisito a Metodologia de la Ensefianza de la lengua inglesa.

DECIMO SEMESTRE:

* Proyecto de Grado II: Se aumenta esta nueva asignatura.
*  Prictica Pedagdgica Autonoma: se le reducen las horas semanales de 5 a 3.

*  Constitucion Politica y Etica: Se fusiona con Etica que estaba en el noveno semestre. Se disminuye la intensidad de
4 horas semanales pasa a 3 horas semanales.

*  Se eliminan dos electivas: Problemas sociopoliticos colombianos y comunicacion intercultural.
¢ La asignatura electiva anélisis de contexto: es nueva y no se especifica.
* La asignatura electiva Globalizacion y hombre contemporaneo se elimina.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: diez (10) de noviembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 31

(18 de noviembre de 2005)

Por medio del cual se amplia la fecha de Inscripciones y solicitud de Reingresos y Transferencias para Primer
Semestre Académico de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante referendo del 18 de noviembre, el Consejo Académico aprob6 la ampliacion de la fecha de Inscripciones y
solicitudes de Reingresos y Transferencias Primer Semestre Académico de 2006.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ampliar la Fecha de Inscripciones y Solicitudes de Reingresos y Transferencias para el primer
semestre académico de 2006, para todos los programas incluido Medicina asi:

ADMISIONES PRIMER SEMESTRE 2006.

Inscripciones Primer Semestre 18 de octubre al 24 de noviembre de 2005
Académico de 2006.

REINGRESOS, TRANSFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA PRIMER SEMESTRE DE 2006.
Solicitud de Reingresos y Transferencias
Internas y Externas del 18 de octubre al 24de noviembre /05

Paragrafo: Las demas fechas que resultaran afectadas debido a esta disposicion seran modificadas posteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy 18 de noviembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 32
(21 de noviembre de 2005)
Por medio del cual se modifica el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 31 del 18 de noviembre, aprob6 ampliar las fechas de inscripcion y solicitud de
reingresos y transferencias para el Primer semestre académico de 2006.

Que el Paragrafo unico del acuerdo en mencion seflala que las fechas que resultaren afectadas debido a dicha disposicion serian
modificadas posteriormente.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERD A:
ARTICULO PRIMERO: Modificar las fechas correspondientes a la publicacion de resultados, entrega de documentos al
Centro de Registro y Control Académico y entrega de Recibos y Matricula Financiera establecidas en el Acuerdo No.29 del

27 de octubre, para todos los Programas incluido Medicina asi:

ADMISIONES PRIMER SEMESTRE 2006.

Inscripciones Primer Semestre 18 de octubre al 24 de noviembre de 2005
Académico de 2006.

Publicacion de Resultados admitidos 28 de noviembre de 2005.

Entrega de documentos a

Registro y Control Académico 01 y 02 de diciembre de 2005.

Entrega de Recibos de matricula admitidos 09 de diciembre de 2005.

Pago de Matricula Financiera admitidos Hasta el 16 de diciembre de 2005.

REINGRESOS, TRANSFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA PRIMER SEMESTRE DE 2006.

Solicitud de Reingresos y Transferencias

Internas y Externas del 18 de octubre al 24 de noviembre /05
Publicacion de resultados Reingresos

y Transferencias. 02 de diciembre de 2005.

Entrega de Recibos de Pago de Matricula

Reingresos y Transferencias. Hasta el 09 de diciembre de 2005.
Matricula Académica Reingresos

y Transferencias. 16 y 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy 21 de noviembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 33

(02 de diciembre de 2005)

Por medio del cual se modifica la fecha de matricula académica para estudiantes antiguos, reingresos y
transferencias aprobada mediante Acuerdo No. 15 del 22 de junio de 2005.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 15 del 22 de junio de 2005, aprob¢ el calendario académico para el
segundo semestre académico de 2005 y primer semestre académico de 2006.

Que mediante referendo del 01 de diciembre de 2005, el Consejo Académico aprobd modificar las fechas de matricula
académica para estudiantes antiguos, reingresos y trasferencias.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la fecha de matricula académica para estudiantes antiguos, reingresos y transferencias,
determinada mediante Acuerdo No.15 del 22 de junio de 2005, para todos los Programas incluido Medicina asi:

Matricula Académica Estudiantes
Antiguos, Reingresos y Transferencias del 15 al 19 de diciembre de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy: dos (02) de diciembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 34

(07 de diciembre de 2005)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Medicina y Cirugia, aprobado mediante Acuerdo

No. 29 del 10 de junio de 2004.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud mediante Acta No 36 de noviembre de 2005, aprueba las siguientes
modificaciones al Plan de Estudios del Programa de Medicina y Cirugia:

L)
L)

L

En III semestre aparece Reanimacion Bésica como asignatura nueva.

En XI semestre aparece Inmunologia Clinica como asignatura nueva y Reanimacién Cardiopulmonar y
Traumatologia, se convierte en asignatura obligatoria.
En el Internado desaparece la electiva de Traumatologia y Reanimacion, y se modifican los créditos y la
duracién en semanas de las asignaturas por solicitud del comité de Docencia Asistencial del Hospital San Jorge.

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud mediante memorando 02-252-702 del 05 de diciembre, solicita al

Consejo Académico la aprobacion de las modificaciones presentadas.

Que el Consejo Académico en reunion del 07 de diciembre de 2005, aprueba la solicitud en mencion.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al Plan de Estudios del Programa de Medicina y Cirugia, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE MEDICINA Y CIRUGIA

Cédigo Horas semestrales
Total

CP S CS |CA ASIGNATURA C |R Prerequisitos HT | HP | HSA |semestre

ME 1 1 | 7 |Bioquimica TP |1:13 ESTAR 90 | 56 190 336

ME 1 2 | 4 |Histoembriologia I TP |1:0,77 | MATRICULADO | 36 | 72 84 192

ME 1 3 | 5 |Anatomial TP |1:1,22 EN PRIMER 36 | 72 132 240
Historia Social de la

ME 1 4 | 4 |Medicina TP [1:0,92 SEMESTRE 64 | 36 92 192
Biologia Molecular y MEI117

ME 2 1 | 8 |Genética TP |1:1,13 72 1108 | 204 384

ME 2 2 | 4 |Histoembriologia I TP [1:0,77 ME124 36 | 72 84 192

ME 2 3 | 4 | Anatomiall TP |1:1,13 ME135 54 | 36 102 192
Hombre Ambiente y ME144 192

ME 2 4 4 | Sociedad TP |1:0,58 42 | 79 71
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ME218,ME224 y
ME 3 1 | C |Fisiologia TP | 1:1,37 ME234 180 | 63 333 576
Investigacion ME244
ME 3 2 | 7 | Epidemioldgica TP [1:1 64 |105 167 336
Reanimacion Bésica y ME218,ME224 y
ME 3 3 1 | Primeros Auxilios P |1:1 ME234 12 | 12 24 48
ME 4 1 | 4 |Factores de Riesgo TP |[1:0,86 ME327 31 | 72 89 192
ME 4 2 | 5 |Patologia TP | 1:0,66 108 | 36 96 240
ME 4 3 | 7 | Microbiologia TP |1:1,73 ME3IC 90 | 33 213 336
ME 4 4 | 4 |Parasitologia TP |1:1,18 52 | 36 104 192
ME 5 1 | D | Semiologia General P [1:0,73 Aprobar 180 | 180 | 264 624
ME 5 2 | 7 |Fisiopatologia TP | 1:0,8 IV Semestre 162 | 18 156 336
ME 6 2 | 9 | Medicina del Adulto I P |1:0,77 A% 72 171 189 432
ME 6 3 | 7 |Farmacologiay Toxicologia | TP |1:1,8 Semestre 80 | 36 220 336
ME 6 4 | 4 | Psicopatologia P |1:1,66 Aprobar 36 | 36 120 192
ME 7 1 3 | Programas de Salud II TP [1:0,7 Aprobar VI 30 | 54 60 144
ME 7 2 | 4 |Psiquiatria P |1:18 Semestre 38 | 30 124 192
ME 7 3 | 9 |Medicina del Adulto I P |1:0,77 | ylaspruebas 72 | 171 189 432
ME 7 4 | 4 |Programas de Salud I TP | 1:0,68 de suficiencia 29 | 85 78 192
ME 8 1 | 2 |Programas de Salud III TP |1:0,68 Aprobar 24 | 33 39 96
ME 8 2 | 9 |Clinica Quirtrgica P |1:045 vl 99 198 135 432
Subespecialidades
ME 8 3 | 9 |Quirtirgicas P |1:1 Semestre 76 140 | 216 432
ME 9 1 3 | Programas de Salud IV TP |1:1,4 Aprobar 36 | 24 84 144
ME 9 2 | H | Materno Infantil I P |1:1 VIII semestre 90 |318] 408 816
ME A 1 3 | Administraciéon y Planeaciéon | T |1:0,5 Aprobar 58 | 36 50 144
ME A 2 | H | Materno Infantil I P |1:1 IX Semestre 90 |318] 408 816
Administracion de
instituciones de Instituciones
ME B 1 | 4 |deprimer nivel (9 semanas) | TP |1:0,52 63 | 63 66 192
ME B 2 | 4 |Forense (18 semanas) TP [1:0,5 76 | 79 37 192
Constitucion Politica ( 18
ME B 3 | 2 |semanas) T [1:14 40 0 56 96
Reanimacion cardiopulmonar
ME B 4 | 3 |y traumatologia P |1:1 36 | 36 72 144
ME BE B | 7 |Proyectos TP [1:2,7 Aprobar 90 0 246 336
ME BE C | 7 |Biologia Molecular P [1:27 X 0 90 246 336
ME BE D | 7 |Salud Mental P |1:27 Semestre 0 90 246 336
ME BE E | 7 |Urgencias Médicas P |1:27 0 90 246 336
ME BE F | 7 |Urgencias Pediatricas P |1:27 0 90 246 336
ME BE G | 7 |Cirugia General y Urgencias | P |1:2)7 0 90 246 336
ME BE H | 7 | Inmunologia clinica TP |1:2,7 90 0 246 336
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Notas:

1) la asignatura reanimacion basica es obligatoria para los estudiantes que

matriculen tercer semestre desde el I periodo de 2006.

2) La asignatura Reanimacion Cardiopulmonar y Traumatologia es obligatoria

para quienes matriculen XI semestre desde el I periodo académico del 2006

3) Para matricular VII semestre es requisito haber aprobado la

totalidad de las asignaturas de I a VI semestre (120 créditos)

incluyendo las pruebas de suficiencia
4) Quienes tengan aprobada la asignatura ME629 antes del 2006 equivale
a ME644 y ME629 de esta modificacion

EQUIVALENCIAS

ME328 por ME327

ME614 por ME744

ME629 por ME644 Y ME629
MEBE4A por MEBEA7
MEBESA por MEBEB7
MEBEGA por MEBEC7
MEBESA por MEBED7
MEBESA por MEBEE7
MEBEAA por MEBEF7

PLAN DE ESTUDIOS DE LAS DIFERENTES MODALIDADES DE INTERNADO EN LA UTP

Duracion en
C.P S |CS | CA ASIGNATURA HTP | HSA | TH | Relacion | Caracter semanas | Prerrequisitos
MODALIDAD I DE INTERNADO

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD I DE

ME C 1 K | INTERNADO 10 50 60 1:5 16
CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD I DE

ME C 2 A | INTERNADO 10 50 60 1:5 8 Aprobar XI
CLINICAS QUIRURGICAS
MODALIDAD I DE

ME C 3 K | INTERNADO 10 50 60 1:5 16 Semestre
RURALITO MODALIDAD I DE

ME C 4 6 | INTERNADO 10 50 60 1:5 4
ELECTIVA MODALIDAD I DE

ME | CE| 5 5 | INTERNADO 10 50 60 1:5 4
SALUD MENTAL MODALIDAD

ME C 6 3 | IDEINTERNADO 10 50 60 1:5 2
VACACIONES 2

MODALIDAD II DE INTERNADO

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD II DE

ME D 1 K | INTERNADO 10 50 60 1:5 16
CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD II DE

ME D 2 A | INTERNADO 10 50 60 1:5 8 Aprobar XI
CLINICAS QUIRURGICAS
MODALIDAD II DE

ME D 3 K | INTERNADO 10 50 60 1:5 16 semestre
ELECTIVA MODALIDAD II DE

ME DE 4 A INTERNADO 10 50 60 1:5 8 y el programa de
SALUD MENTAL MODALIDAD

ME D 5 3 | I DE INTERNADO 10 50 60 1:5 2 electiva
VACACIONES 2
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MODALIDAD III DE INTERNADO

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD III DE

ME E 1 7 INTERNADO 10 50 60 1:5 6
CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD III DE

ME E 2 7 INTERNADO 10 50 60 1:5 6 Aprobar XI
CLINICAS QUIRURGICAS
MODALIDAD III DE

ME E 3 7 INTERNADO 10 50 60 1:5 6 semestre
RURALITO MODALIDAD IIT

ME E 4 6 DE INTERNADO 10 50 60 1:5 4 y el programa de
ELECTIVA MODALIDAD III DE

ME EE 5 \Y INTERNADO 10 50 60 1:5 26 electiva
SALUD MENTAL MODALIDAD

ME E 6 3 III DE INTERNADO 10 50 60 1:5 2
VACACIONES

MODALIDAD IV DE INTERNADO

ME FE A 44 | ELECTIVA ESPECIAL 10 50 60 1:5 36 Aprobar XI
ROTACION HOSPITAL NIVEL

ME F B 18 | I 10 50 60 1:5 14 semestre
VACACIONES 2 y el programa de

electiva
Notas:

1) Las electivas de la modalidad I se encuentran en la tabla anexa y las de la modalidad II, III y IV requieren aprobacion del programa de
electiva por el Comité Curricular tres meses antes del inicio al internado.
2) El programa de ELECTIVA ESPECIAL en salud basica se puede matricular si el Comité Curricular aprueba el proyecto de
investigacion tres meses antes de iniciar el internado
3) Estas modificaciones homologan las asignaturas del internado del acuerdo 029

ANEXO ASIGNATURAS ELECTIVAS MODALIDAD I DE INTERNADO UTP

. ASIGNATURAS ELECTIVAS DE LA

CODIGO MODALIDAD I DE INTERNADO CARACTER HTP HSA TH R

MECE15 Biologia Molecular P. 10 50 60 1:1,7
MECE25 Proyectos T.P. 10 50 60 1:1,7
MECE35 Medicina del suefio P. 10 50 60 1:1,7
MECESS Urgencias Médicas P. 10 50 60 1:1,7
MECE65 Salud Ocupacional P. 10 50 60 1:1,7
MECE75 Semiologia Cardiovascular P 10 50 60 1:1,7
MECES85 Cardiologia P 10 50 60 1:1,7
MECE95 Dermatologia P 10 50 60 1:1,7
MECEAS Sub-Especialidades Medicas del Adulto P 10 50 60 1:1,7
MECEBS Neurocirugia P 10 50 60 1:1,7
MECECS Anestesia P 10 50 60 1:1,7
MECEDS Cirugia y Urgencias P 10 50 60 1:1,7
MECEES Ruralito electiva P 10 50 60 1:1,7
MECEF5 Biotanatologia P 10 50 60 1:1,7
MECEGS5 Sexualidad P 10 50 60 1:1,7
MECEHS5 Oncologia P 10 50 60 1:1,7

Nota: Se elimina la electiva en Traumatologia y Reanimacion
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CONVENCIONES

P: Practico R: Relacion hora directa vs. Hora independiente
T: Teorico C.A.: Créditos Académicos

T.P. Teodrico Practico HS.A.: Horas Sin Acompaflamiento

C.P: Codigo Programa H.T.P. Horas Teorico Practicas

S: Semestre T.H. Horas Totales

CS: Consecutivo Semestre CE, DE, FE y EE: Electivas de Internado Modalidad I - 1T - ITII-IV
BE: Electiva de XI

A 10 J 19 R: 28

B 11 K 20 S: 29

C 12 L 21 T 30

D 13 M 22 U 31

E 14 N 23 \Y% 32

F 15 N 24 W 33

G 16 (6] 25 X 34

H 17 P: 26 Y 35

I 18 Q 27 Z 36

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: siete (07) de diciembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 35
(07 de diciembre de 2005)
Por medio del cual se aprueba la Convocatoria para Financiar Proyectos de los Grupos de Investigacion de la
UTP- Aiio 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Comité Central de Investigaciones recomend6 al Consejo Académico aprobar la Convocatoria para Financiar
Proyectos de los Grupos de Investigacion de la UTP-2006.

Que el Consejo Académico en sesion del 07 de diciembre de 2005, aprobd dicha recomendacion.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Centro de Investigaciones y Extension a realizar la convocatoria y fijar el
Cronograma correspondiente para la Financiacion Interna de Proyectos de los Grupos de Investigacion de la UTP- afio
2006, asi:

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UTP -
ANO 2006
(PARA SER EJECUTADOS EN LOS ANOS 2007 — 2008)

DEL PROCESO DE PRESENTACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Podran ser presentadas propuestas de investigacion en cualquier rama del saber dentro del sano principio de plena libertad
de manifestacion de las actividades académicas. Se atenderan sin embargo con prioridad aquellas propuestas enmarcadas
dentro de las politicas y lineas de investigacion adoptados por la Universidad dentro de su plan de desarrollo institucional.

El investigador principal presenta dentro del cronograma establecido la propuesta de investigacion al Consejo de Facultad
seglin la guia para la formulacion de proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico y el formato para la

elaboracion del presupuesto disponible en la pagina Web de Investigaciones.

El Consejo de Facultad realiza el estudio y primera evaluacién de la propuesta de acuerdo con los siguientes criterios
minimos:

d. Criterio programatico: Evaluacion del proyecto respecto a las lineas o politicas de investigacién adoptadas por el
Consejo Académico. Justificacion del proyecto de acuerdo con los objetivos y necesidades de los programas
académicos de la respectiva Facultad o Escuela y de acuerdo con las necesidades de la region y el pais.

e. Criterio ético: Segln la evaluacion hecha por el comité de bioética para los estudios que lo requieran.

f.  Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisico: De acuerdo con las necesidades esbozadas en el proyecto se
consideran entre otras:

v Necesidad y posibilidad de disminucion de docencia directa del docente o docentes investigadores.

<

Disponibilidad de los talleres, laboratorios y demas instrumentos y herramientas investigativas.
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En caso de no-aprobacion, el proyecto es devuelto por el Consejo de Facultad al profesor, anotando las razones para la no-
aprobacion. Una vez evaluado el proyecto y en caso de aprobacion, el Consejo de Facultad lo remite al Centro de
investigaciones y Extension anexando el informe de evaluacion y factibilidad segiin los criterios antes anotados.

El Centro de Investigaciones y Extension enviara el proyecto a un par académico externo en donde se incluye la guia para la
evaluacion del criterio cientifico - tecnoldgico, quien asignard un puntaje de acuerdo al formato suministrado y la
calificacion de aprobado o no aprobado.

El Comité Central de Investigaciones y Extension analizara el proyecto junto con su evaluacién interna y externa y decidira
sobre su aprobacion o no, teniendo en cuenta:

- El cumplimiento de los criterios de la convocatoria aprobados por el Consejo Académico.
- El cumplimiento de las formalidades establecidas para la presentacion de proyectos.

- La aprobacion del proyecto en la evaluacion interna

- La aprobacion del proyecto en la evaluacion externa y la calificacion respectiva.

- La disponibilidad de recursos financieros. Para esta convocatoria se ha reservado la suma de mil doscientos millones de
pesos ($1.200.000.000), 1a cual se asignara con base en el escalafonamiento de los proyectos basado en la calificacion
respectiva hasta agotar la reserva.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

1. Con el &nimo de evitar la fragmentacion de los grupos, cada grupo de investigacion reconocido por Colciencias podré
presentar proyectos por un cupo determinado para distribuirlo en uno o varios proyectos y dependiendo del niimero de
profesores de planta pertenecientes oficialmente al grupo, asi:

Grupos con 1 a 3 docentes tiene cupo hasta veinte millones de pesos.

Grupos con 4 docentes en adelante tiene cupo hasta treinta y cinco millones de pesos.

- Si el Grupo demuestra estar en alianza estratégica con otro Grupo de la Universidad o si los resultados esperados del
proyecto tienen aplicacion directa en alguno de los programas estratégicos de la Agenda de Ciencia y Tecnologia de
Risaralda (Anexo 1), se podrd acceder a quince millones de pesos ($15.000.000) adicionales por una sola vez para
distribuirlo entre los Grupos de la alianza.

2. Cada grupo de investigacion (no reconocido) registrado en Colciencias podra presentar proyectos hasta por un cupo
de diez millones de pesos ($10.000.000) para distribuirlos en uno o varios proyectos.
- Si el Grupo demuestra estar en alianza estratégica con otro Grupo de la Universidad o si los resultados esperados del
proyecto tienen aplicacion directa en alguno de los programas estratégicos de la Agenda de Ciencia y Tecnologia de
Risaralda (Anexo 1), se podrd acceder a diez millones de pesos ($10.000.000) adicionales por una sola vez para
distribuirlo entre los Grupos de la alianza.

3. El Grupo que participe en alianza estratégica no podra solicitar de nuevo el recurso adicional si ya lo obtuviera en
alguna alianza en esta convocatoria.

4. Se debe adjuntar el documento de compromiso de los Grupos participantes en las alianzas estratégicas

5. Sino hay alianza estratégica con otro Grupo, pero se proyecta que los resultados esperados tienen aplicacion directa en
alguno de los programas estratégicos de la Agenda de Ciencia y tecnologia de Risaralda, para acceder a los recursos
adicionales se debe sustentar y documentar la participacion de actores externos que haran posible dicha aplicacion
(Gobierno, Gremios, Centros de Desarrollo Tecnoldgico o Productivo).

6. Un Grupo podra presentar varios proyectos cuya suma total sobrepase el monto maximo establecido para grupos
reconocidos y no reconocidos de la convocatoria, pero en caso de aceptacion por los evaluadores externos, se financiara
los proyectos de mayor puntaje y seran ajustados al cupo establecido en esta convocatoria.

7. Sera obligatoria la vinculacion de estudiantes de pregrado y/o postgrado dentro del respectivo proyecto.

8. En el caso del Grupo de investigacion de la Universidad que tenga alianza con un Grupo de otra Institucion publica o
privada, ésta debera aportar recursos frescos de contrapartida.
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9. Los proyectos no podran tener una duracion de mas de veinticuatro meses (24) con posibilidad de prorroga, plenamente
justificada, hasta de seis (6) meses por una sola vez.

10. Debe entregarse un ejemplar impreso de la propuesta completa y la misma version en archivo electronico Word.

11. Los investigadores deben estar a paz y salvo con el Centro de Investigaciones y Extension, en cuanto a la presentacion
de informes parciales o finales de los proyectos.

12. El grupo debe estar inscrito en el Centro de Investigaciones y Extension y haber diligenciado el aplicativo GrupLac de
Colciencias. Los investigadores participantes del proyecto deben tener su hoja de vida inscrita en el CvLac de
Colciencias.

13. Se llevara un estricto seguimiento para el cumplimiento de las fechas limites o maxima de las actividades programadas
en el cronograma adjunto. Por consiguiente el envio de la documentacion debe ser registrado ante la Oficina de Gestion
de documentos.

14. Se tramitara unicamente las propuestas que cumplan con las formalidades establecidas en la ficha del proyecto, en la
guia para la elaboracion del proyecto y en el formato de presupuesto en Excel

15. Los presupuestos seran susceptibles de ser revisados y ajustados, tanto por el Consejo de Facultad respectivo como por
el Centro de Investigaciones y Extension.

16. En el caso de no coparse el total de recursos reservados para esta convocatoria, se podra financiar proyectos adicionales
a los Grupos reconocidos, dando prioridad en su orden a los escalafonados en A — B — C y a los no escalafonados en ese
orden.

17. Los proyectos aprobados por los evaluadores pero que por puntaje no hayan accedido a financiacion, tendran prelacion
en orden estricto de puntaje en el momento que exista la disponibilidad presupuestal, sin que esto signifique que se
pueden sobrepasar los topes establecidos para grupos reconocidos y no reconocidos.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA GRUPOS DE INVESTIGACION. ANO 2006

(Financiacion en las vigencias 2007 — 2008)

Dic Sep 15 | Oct 12 | Oct27 Ene
ACTIVIDADES / FECHA LIMITE Ene 16 | Abr28 | May 31 | Jun15
2005 2007
1. Aprobacion criterios de la convocatoria por el
: o X
Consejo Académico

2. Apertura de la convocatoria X

3.  Entrega de proyectos a los Consejos de X
Facultad para su evaluacion interna

4. Fecha limite de recepcion en el CIE de los
proyectos aprobados en el Consejo de X
facultad

5. Revision formal del proyecto y envio de los X
aprobados a un par externo para su evaluacion

6.  Recepcion de las evaluaciones externas X

7.  Terminacion de la clasificacion de los
proyectos por parte del Comité Central de X
Investigaciones

N X
8. Comunicacion de los resultados
9. Inicio de ejecucion de los proyectos X
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ANEXO 1

PROGRAMAS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE LA AGENDA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE RISARALDA

(El documento completo se puede ver en la pagina Web de Investigaciones)

PROGRAMA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES.

LINEAS :

- Dinamicas poblacionales y territorio

- Derechos, seguridad y desarrollo humano
- Cultura y comunicaciones

- Educacion y pedagogia

- Desarrollo econdmico territorial

- Construccion de lo publico

- Ciencia, tecnologia e innovacion

- Desarrollo territorial

- Movilidad y problematica social generada en el proceso de ciudad Victoria

PROGRAMA MEDIO AMBIENTE Y FORESTAL

LINEAS:

- Aprovechamiento sostenible del agua.

- Aprovechamiento sostenible de la biodiversidad.

- Aprovechamiento sostenible del recurso forestal.

- Reconversion socioambiental de los sectores productivos con énfasis en la Ganaderia y la Caficultura.

PROGRAMA TEXTIL - CONFECCION

LINEAS:

- Prevision tecnologica

- Factores relacionados con el desarrollo de la cadena productiva

- Buenas précticas administrativas

- Nuevas tecnologias para el disefio, produccion y comercializacion
- Disefio de maquinaria.

- Disefio de procesos

- Ingenieria de procesos
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PROGRAMA ALIMENTOS Y BEBIDAS

LINEAS:

- Modernizacién organizacional

- Estrategias de mercadeo

- Estrategias de servicio al cliente

- Planeacion estratégica para exportar

PROGRAMA ELECTRONICA, SOFTWARE Y COMUNICACIONES
LINEAS:
- Tecnologias para el desarrollo de nuevos productos
- Prototipos en electronica e informatica
- Modernizacién organizacional
- Modernizacién en procesos de produccion y gestion
- Automatizacion de procesos

PROGRAMA METALMECANICA
LINEAS:
- Automatizacion de la industria
- Nuevos materiales aplicados a los procesos productivos
- Planeacion estratégica y prospectiva para el desarrollo de la cadena productiva
- Modernizacién organizacional

PROGRAMA DE TURISMO
LINEAS:

- Termalismo.

- Prevision tecnologica del cluster turistico en el eje cafetero

- Investigacion sobre el papel de la cultura y el desarrollo del turismo.
- Investigacion sobre el desarrollo del turismo y los recursos naturales

- Modernizacion organizacional de las empresas turisticas

PROGRAMA EN SALUD
LINEAS:

- Ingenieria biomédica para la atencion del discapacitado
- Uso medicinal y componente toxico de plantas

- Factores de riesgo

- Cancer

- Enfermedades cardiovasculares

- Trauma por accidentes de transito

- Violencia y sus efectos en la salud

- Consumo de sustancias psicoactivas

- Desarrollo de sistemas de informacion en salud
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OTROS

- La necesidad de fortalecer las estrategias y mecanismos de creacion de empresas de base tecnoldgica, para lo cual es
fundamental consolidar la Incubadora de empresas de base tecnoldgica del eje cafetero

- Se debe adoptar la propuesta para el fortalecimiento de la red regional de metrologia.
- Las mayores demandas en Ciencia y Tecnologia en los municipios distintos al Area Metropolitana, estan relacionadas con
el sector agropecuario y con la proteccion de los recursos naturales. Esta conclusion es predecible dado que la economia de

estos municipios depende en mas del 50% de las actividades agropecuarias y, asi mismo, presentan una plataforma
ambiental con grandes potencialidades.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
Publiquese, camplase.

Dado en Pereira hoy siete (07) de diciembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 36
(07 de diciembre de 2005)
Por medio del cual se levanta un prerrequisito correspondiente a los Planes de Estudio de la Facultad de Ingenierias

Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la Computacion.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la computacion
solicita al Consejo Académico mediante memorando 02-24-1076 se formalice el levantamiento de la simultaneidad de la
signatura Matematicas II con la Asignatura Fisica I, siendo su unico prerrequisito haber cursado Matematicas I.

Que el Consejo Académico en sesion del 07 de diciembre de 2005, aprobd dicha solicitud.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERD A:
ARTICULO PRIMERO: Levantar la simultaneidad de la asignatura Matematicas II con la Asignatura Fisica I, siendo su
unico prerrequisito haber cursado Matematicas I, para todos los planes de estudio de los programas de Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria Electronica, Ingenieria Fisica e Ingenieria de Sistemas y Computacion correspondientes a la Facultad de
Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la Computacién

ARTICULO SEGUNDQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese, camplase.

Dado en Pereira hoy siete (07) de diciembre de 2005.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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