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ACUERDO
No. 01
(27 de enero de 2012)

Por medio del cual se hace una reduccion al presupuesto

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances
de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la
Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las
adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para
el buen funcionamiento de la Universidad.

Que el Consejo Superior aprobd mediante la Acuerdo No.29 del 16 de Diciembre de 2011 la liquidacion
del presupuesto de rentas y gastos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2012 por un valor total de ciento veinte dos mil cuatrocientos cuarenta y
tres millones setecientos noventa mil cuatrocientos veinticinco mil pesos ($122.443.790.425,00) Moneda
Corriente.

Que el Acuerdo No. 29 del 16 de Diciembre de 2011 contemplaba recursos de concurrencia por parte de la
Nacién de doce mil ochocientos noventa y siete millones quinientos nueve mil cuatrocientos veinte cinco
mil pesos (12.897.594.025).

Que el Acuerdo No. 29 del 16 de Diciembre de 2011 contempla recursos propios por valor de siete mil
trescientos cuarenta millones quinientos nueve mil cuatrocientos veinte cinco pesos ($7.340.509.425)
para atender el efecto de la concurrencia.

Que el Decreto de liquidacion No. 4970 de 2011 por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal 2012, ajusta del valor de la concurrencia Nacién Pasivo Pensional para la
Universidad Tecnol6gica de Pereira a la suma de tres mil novecientos sesenta y cinco millones
ochocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y dos pesos ($3.965.889.482) y en consecuencia se
hace necesario disminuir los recursos propios que atienden el efecto de la concurrencia y realizar los
ajustes al presupuesto.
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Que se requiere modificar el presupuesto de la vigencia 2012 atendiendo lo estipulado en los
considerandos

RESUELVE

ARTICULO 1: Reducir del presupuesto de ingresos con Recursos Propios para la presente vigencia los
siguientes recursos:

NIVEL DETALLE APITSIPC!;A'::LION REDUCCION TOTAL

3000 | - RECURSOS PROPIOS 49,242,023,442 7,340,509,425 41,901,514,017
3100 A - INGRESOS CORRIENTES 34,522,788,442 19,999,425 34,502,789,017
3120 NO TRIBUTARIOS 34,522,788,442 19,999,425 34,502,789,017
3121 Venta de Bienes y Servicios 9,000,980,000 19,999,425 8,980,980,575
3123 Operaciones Comerciales 23,096,408,442 0 23,096,408,442
3128 Otros Ingresos 2,425,400,000 0 2,425,400,000

0
3200 B - RECURSOS DE CAPITAL 14,719,235,000 7,320,510,000 7,398,725,000
3220 Crédito Interno 0 0 0
3230 Rendimientos Financieros 7,398,725,000 0 7,398,725,000
3250 Recursos del Balance 7,320,510,000 7,320,510,000 0
4000 Il - RECURSOS DE LA NACION 73,201,766,983 0 73,201,766,983
4100 Funcionamiento 70,699,083,805 0 70,699,083,805
4200 Deuda Publica 0 0 0
4300 Inversion 2,502,683,178 0 2,502,683,178

0
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TOTALPRESUPUESTO DE RENTAS

122,443,790,425

7,340,509,425

115,103,281,000

ARTICULO 2: Reducir del presupuesto de gastos con Recursos Propios para la presente vigencia los

siguientes recursos:

REDUCCION TOTAL
Cuenta DETALLE RPEé:(l)J;%OSS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS PROPIOS
1 Gastos de Personal 11,743,426,304 7,340,509,425 4,402,916,879
2 Gastos Generales 6,095,983,316 0 6,095,983,316
3 Trasferencias Corrientes 5,000,000 0 5,000,000
5 Gastos de Comercializacion y Produccién 23,095,526,000 0 23,095,526,000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 40,939,935,620 7,340,509,425 33,599,426,195
0
7 Servicio a la Deuda Interna 871,000,000 0 871,000,000
TOTAL SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA 871,000,000 0 871,000,000
REDUCCION TOTAL
Programa DETALLE ngg;igs RECURSOS RECURSOS
PROPIOS PROPIOS
113 Mejoramiento y Mantenimiento de Infraestructura 1,971,712,000 0 1,971,712,000
Propia del Sector
211 Adquisicién y/o Produccién de equipos, materiales, 1475,170,822 0 1475,170,822
suministros y servicios propios del Sector
320 1,842,875,000 0 1,842,875,000
Proteccion y Bienestar Social del Recurso Humano
1,042,316,000 0 1,042,316,000
410 Investigacion Basica, Aplicada y Estudios
510 735,795,000 0 735,795,000

Asistencia técnica, Divulgacién y Capacitacion a
Funcionarios del Estado para apoyo a la




Administracion del Estado

520 Administracion, Control y Organizacion 363,219,000 0 363,219,000
Institucional para apoyo a la Administracion del
Estado
TOTAL INVERSION 7,431,087,822 0 7,431,087,822
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 49,242,023,442 7,340,509,425 41,901,514,017

ARTICULO 3: Realizar el siguiente traslado en el presupuesto de gastos de funcionamiento con Recursos
Propios para la presente vigencia:

Cuenta DETALLE RFF;(;J;%%S REDUCCION ADICION TOTAL
1 Gastos de Personal 4,402,916,879 | 1,591,110,518 0 2,811,806,361
2 Gastos Generales 6,095,983,316 0 0 6,095,983,316
3 Trasferencias Corrientes 5,000,000 0| 1,591,110,518 1,596,110,518
5 Gastos de Comercializacion y Produccién 23,095,526,000 0 0| 23,095,526,000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 33,599,426,195 | 1,591,110,518 | 1,591,110,518 | 33,599,426,195

ARTICULO 4: Realizar el siguiente traslado en el presupuesto de gastos de funcionamiento con Recursos

Nacidn para la presente vigencia:

Cuenta DETALLE REiUNR,’AS((ZDIf)IiIE REDUCCION ADICION TOTAL
1 Gastos de Personal 50,489,030,696 0| 8,931,619,943 | 59,420,650,639
2 Gastos Generales 4,753,709,684 0 0 4,753,709,684
3 Trasferencias Corrientes 15,456,343,425 | 8,931,619,943 0 6,524,723,482
5 Gastos de Comercializacion y Produccién 0 0 0 0
TOTAL FUNCIONAMIENTO 70,699,083,805 | 8,931,619,943 | 8,931,619,943 | 70,699,083,805




ARTICULO 5: De acuerdo con las adiciones, reducciones y traslados, el presupuesto de ingresos queda
de la siguiente manera:

NIVEL DETALLE TOTAL

3000 | - RECURSOS PROPIOS 41,901,514,017
3100 A - INGRESOS CORRIENTES 34,502,789,017
3120 NO TRIBUTARIOS 34,502,789,017
3121 | Venta de Bienes y Servicios 8,980,980,575
3123 | Operaciones Comerciales 23,096,408,442
3128 Otros Ingresos 2,425,400,000
3200 B - RECURSOS DE CAPITAL 7,398,725,000
3220 | Crédito Interno 0
3230 | Rendimientos Financieros 7,398,725,000
3250 | Recursos del Balance 0
4000 11 - RECURSOS DE LA NACION 73,201,766,983
4100 | Funcionamiento 70,699,083,805
4200 Deuda Publica 0
4300 Inversion 2,502,683,178
0

TOTALPRESUPUESTO DE RENTAS 115,103,281,000

ARTICULO 6: De acuerdo con las adiciones, reducciones y traslados, el presupuesto de gastos queda de
la siguiente manera:

Cuenta DETALLE

RECURSOS DE

RECURSOS

TOTAL
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LA NACION PROPIOS
1 Gastos de Personal 59,420,650,639 2,811,806,361 62,232,457,000
2 Gastos Generales 4,753,709,684 6,095,983,316 10,849,693,000
3 Trasferencias Corrientes 6,524,723,482 1,596,110,518 8,120,834,000
5 Gastos de Comercializacion y Produccion 0| 23,095,526,000 23,095,526,000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 70,699,083,805 | 33,599,426,195| 104,298,510,000
7 Servicio a la Deuda Interna 0 871,000,000 871,000,000
871,000,000
TOTAL SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA 0 871,000,000
RECURSOS DE RECURSOS
Programa DETALLE LA NACION PROPIOS TOTAL
113 M_ejoramlento y Mantenimiento de Infraestructura 0 1,971,712,000 1,971,712,000
Propia del Sector
Adquisicion y/o Produccion de equipos,
211 materiales, suministros y servicios propios del 2,502,683,178 1,475,170,822 3,977,854,000
Sector
320 Proteccion y Bienestar Social del Recurso 0 1,842,875,000 1,842,875,000
Humano
410 Investigacion Basica, Aplicada y Estudios 0 1,042,316,000 1,042,316,000
Asistencia técnica, Divulgacion y Capacitacién a
510 Funcionarios del Estado para apoyo a la 0 735,795,000 735,795,000
Administracion del Estado
Administracion, Control y Organizacion
520 Institucional para apoyo a la Administracion del 0 363,219,000 363,219,000
Estado
TOTAL INVERSION 2,502,683,178 7,431,087,822 9,933,771,000
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TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

73,201,766,983 | 41,901,514,017 | 115,103,281,000

Clmplase

Dada en Pereira hoy: Enero 27 de 2012.

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA
Presidente

MARIA TERESA VELEZ ANGEL
Secretaria Ad-hoc
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ACUERDO

No.02

(27 de enero de 2012)

Por medio del cual se expide una disposiciéon transitoria en materia de encargos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, de conformidad con la Constitucidn Politica, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas y adicionalmente, seleccionar y vincular a sus docentes, funcionarios administrativos y
alumnos.

Qué la Institucion cuenta con un estatuto que regula al personal administrativo desde el afio 1995, en el
cual se remite a los Decretos 256 y 805 de 1994 lo relacionado con la administracion de la Carrera en la
Universidad y, que ambos decretos fueron derogados por la ley 909 de 2004.

Que dado el caracter especial del régimen de las universidades, no les es aplicable la ley 909 de 2004 -
Ley general de carrera administrativa, y en consecuencia, actualmente la Universidad no cuenta con
politicas que permitan el ingreso o el ascenso a los cargos de planta.

Que con el objeto de actualizar las disposiciones relacionadas con el personal de carrera administrativa en
la Institucion e incorporar temas como la gerencia publica, se ha presentado ante el Consejo Superior un
proyecto de acuerdo enmarcado en el Componente de Desarrollo Humano y Organizacional del Objetivo
Desarrollo Institucional del Plan del Desarrollo 2009-2012.

Que en tanto se adopta el Estatuto de Carrera Administrativa en la Universidad, se requiere expedir una
reglamentacion transitoria que permita proveer en encargo los cargos vacantes con funcionarios que ya
ostentan los derechos de carrera cuando fuere posible, con el objeto de dar continuidad en la prestacion del
servicio.

Que en virtud de la anteriormente expuesto, el Consejo Superior

18



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Durante los tres meses siguientes a la vigencia del presente acuerdo, los
encargos en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, no se acogeran a los términos previstos en articulo 20
el Acuerdo 38 del 5 de Diciembre de 1995 — Estatuto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ElI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2012

JOHN JAMIE JIMENEZ SEPULVEDA MARIA TERESA VELEZ ANGEL
Presidente Secretaria Ad Hoc
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ACUERDO
No. 03
(26 de Marzo de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances
de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la
Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las
adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para
el buen funcionamiento de la Universidad.

Que mediante Resoluciones No. 5450 y No. 9962 de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional, se hacen
aportes a la Universidad por valor de $1.496.139.688, dando cumplimiento a la Ley 1324 de 2009.

Que mediante Resolucion No. 9058 de 2011, el Ministerio de Educacion Nacional asigné recursos del
presupuesto de funcionamiento, para apoyo a las Universidades pablicas que descontaron el 10% del valor
de las matriculas de pregrado y posgrado en virtud de las leyes referidas durante la vigencia 2010 por
valor de $271.160.646.

Que el Decreto No. 4970 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal
de 2012, establece un aporte a la Universidad Tecnoldgica de Pereira como ajuste al IPC de vigencias
anteriores por valor de $218.418.053.

Que se requiere del acto administrativo que autorice la Adicion Presupuestal dentro del presupuesto de la
Universidad para la vigencia 2012.
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RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos con Recursos de la Nacion para la presente
vigencia, los siguientes recursos:

INVERSION

2.502.683.178

1.790.344.019

TOTAL PPTO .
DETALLE 2012 ADICION TOTAL
4 0 O 0 II- RECURSOS DE LA NACION 73.201.766.983 1.985.718.387( 75.187.485.370
4 1 0 0 FUNCIONAMIENTO 70.699.083.805 195.374.368 70.894.458.173

4.293.027.197

ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de funcionamiento con recursos de la Nacion para la presente
vigencia, los siguientes recursos:

s [z s
g5 § g g |5 RECURSOS DE | RECURSOS
S15Ekd B |8 DETALLE LA NACION PROPIOS TOTAL
8] S 2 (0] S
n P 0
1 GASTOS DE PERSONAL 140.000.000 0 140.000.000
102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 140.000.000 0 140.000.000
1 o212 HONORARIOS 140.000.000 0 140.000.000
1 (o216 HORAS CATEDRA 0
1o |2]100 OTROS SERVICIOS PERSONALES 0
3 TRANSFERENCIAS 39.714.368 0 39.714.368
TRANSFERENCIAS AL SECTOR
3|2 PUBLICO 39.714.368 0 39.714.368
3|21 ORDEN NACIONAL 0 0 0
3|2 |1] 1 CUOTA AUDITAJE 0
EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES
3|22 NO FINANGIERAS 39.714.368 0 39.714.368
3|22 2 TRANSFERIR AL ICFES 2% LEY 39.714.368 0 39.714.368
30/92

2 GASTOS GENERALES 15.660.000 0 15.660.000
2 |0 |4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 15.660.000 0 15.660.000
2 o |a| 2 COMPRA DE EQUIPO 0
2 o |a]| 2 ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 0
2 0|4 4 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
2 |o0|a]| s MANTENIMIENTO 0
2 |ofa]| s COMUNICACION Y TRANSPORTE 0
2 o |a]| 7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 15.660.000 0 15.660.000
2 o |a]| s SERVICIOS PUBLICOS 0
2 |0o|a]| 9 SEGUROS 0
2 o410 ARRENDAMIENTOS 0
2 |o]a|na VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0
2 |o]a|az IMPREVISTOS 0

TOTAL PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO 195.374.368 0 195.374.368

ARTICULO 3: Adicionar al presupuesto de gastos de inversion con recursos de la Nacion para la presente vigencia,

los siguientes recursos:
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sl T
g g [°e g '% RECURSOS DE RECURSOS
< = =1 = = -
RN § 2 IS DETALLE LA NACION PROPIOS TOTAL
O S |2 o =
n P n
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
113 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL 336.528.913 336.528.913
SECTOR
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 336.528.913 336.528.913
113 (705 | 2 DESARROLLO FISICO 336.528.913 336.528.913
113 (705 | 2 5 :!\gi;VENCIONES EN LA PLANTA 336.528.913 336.528.913
113 (705 | 2 7 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 0
GESTION Y SOSTENIBILIDAD
1131705 2 8 AMBIENTAL 0
ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE
EQUIPOS, MATERIALES,
211 SUMINISTROS Y SERVICIOS 1.453.815.106 1.453.815.106
PROPIOS DEL SECTOR
211 | 705 EDUCACION SUPERIOR 1.453.815.106 1.453.815.106
DESARROLLO INFORMATICO Y
211|705 | 2 TELECOMUNICACIONES 1.453.815.106 1.453.815.106
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
21117051 2 1 INFORMACION 0
SOSTENIBILIDAD DE HARDWARE Y
211|705 | 2 2 SOFTWARE 1.398.815.106 1.398.815.106
211|705 | 2 3 SISTEMA DE COMUNICACION 55.000.000 55.000.000
AUTOMATIZACION DE ESPACIOS
211|705 | 2 4 FISICOS 0
TOTAL PRESUPUESTO INVERSION 1.790.344.019 1.790.344.019
Clmplase

Dada en Pereira hoy: Marzo 26 de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario General
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ACUERDO
No. 04

(26 de marzo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances
de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la
Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de autorizar las
adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para
el buen funcionamiento de la Universidad.

Que en lavigencia 2011, se realizaron reducciones al presupuesto por valor de Tres Mil Ciento Diecisiete
Millones Ochocientos Sesenta y Nueve Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos ($3.117.869.677).

Que los recursos de reduccion, corresponden a los compromisos adquiridos para el Centro de Innovacién
y Desarrollo Tecnoldgico (CI&DT), Amoblamiento de las aulas magistrales del Blogue SUR — Etapa 2 y
Amoblamiento sede Ciencias Clinicas.

Que la Alcaldia de Pereira en el marco del Convenio No. 2094 del 30 de Noviembre de 2010, con Adicion
No.1 del 18 de Mayo de 2011 y Adicion No. 2 del 19 de Diciembre de 2011 dio aportes a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira por valor de Ochocientos Ochenta y Nueve Millones de Pesos ($889.000.000) para
el Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico (CI&DT).

Que se requiere del acto administrativo que autorice la Adicion Presupuestal dentro del presupuesto
inversion de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos con Recursos Propios y Recursos de la Nacion para
la presente vigencia, los siguientes recursos:
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DETALLE TOTAL PPTO ADICION TOTAL
2012

3 0 0 O | - RECURSOS PROPIOS 41.901.514.017 2.408.308.431| 44.309.822.448
31 0 O A- RENTAS PROPIAS 34.502.789.017 889.000.000( 35.391.789.017
3 1 2 O NO TRIBUTARIOS 34.502.789.017 889.000.000 35.391.789.017
3 1 2 1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 8.980.980.575 0 8.980.980.575
31 2 1 1 Matriculas 8.224.000.000 8.224.000.000
3 1 2 1 2 Inscripciones 422.600.000 422.600.000
31 2 1 3 Certificados 156.900.000 156.900.000
3 1 2 1 4 Actas de Grado 4.424.000 4.424.000
31 2 1 5 Multas 16.886.000 16.886.000
3 1 2 1 6 Habilitaciones 8.700.000 8.700.000
3 1 2 1 7 Material de Laboratorios 2.010.000 2.010.000
3 1 2 1 8 Derechos de Grado 144.900.575 144.900.575
3 1 2 1 9 Otros Ingresos Académicos 560.000 560.000
31 2 3 OPERACIONES COMERCIALES 23.096.408.442 0 23.096.408.442
3 1 2 3 1 Ingresos Académicos Pregrado 6.348.598.442 6.348.598.442
3 1 2 3 2 Ingresos Académicos Posgrados 4.713.450.000 4.713.450.000
3 1 2 3 3 Seniicios de Investigacion 1.597.933.000 1.597.933.000
3 1 2 3 4 Educacién no Formal 1.552.087.000 1.552.087.000
3 1 2 3 5 Senicios de Extension 2.426.875.000 2.426.875.000
3 1 2 3 6 Consultoria Profesional 4.024.615.000 4.024.615.000
3 1 2 3 7 Gestion Tecnologica 400.050.000 400.050.000
3 1 2 3 8 Otros Ingresos Venta de Senicios 2.032.800.000 2.032.800.000
3 1 2 8 OTROS INGRESOS 2.425.400.000 889.000.000 3.314.400.000
3 1 2 8 1 Aprovechamientos 500.000 500.000
3 1 2 8 2 Pliegos de Licitaciones 0 0
3 1 2 8 3 Dewluciones IVA 1.388.000.000 1.388.000.000
3 1 2 8 4 Recuperaciones 918.000.000 889.000.000 1.807.000.000
3 1 2 8 5 Otros Ingresos varios 118.900.000 118.900.000
3 2 0 O B - RECURSOS DE CAPITAL 7.398.725.000 1.519.308.431| 8.918.033.431
3 2 3 0 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 7.398.725.000 392.584.431 7.791.309.431
3 2 3 0 1 Rendimientos TES 6.898.915.000 392.584.431 7.291.499.431
3 2 3 0 2 Rendimientos Cuentas de Ahorro 349.810.000 349.810.000
3 2 3 0 3 Rendimientos CDT 150.000.000 150.000.000
3 2 5 0 RECURSOS DEL BALANCE 0 1.126.724.000 1.126.724.000
3 2 5 0 1 Recursos del Balance 1.126.724.000 1.126.724.000

0
4 0 0 O II- RECURSOS DE LANACION 73.201.766.983 1.598.561.246( 74.800.328.229
4 1 0 O FUNCIONAMIENTO 70.699.083.805 70.699.083.805
4 3 0 O INVERSION 2.502.683.178 1.598.561.246 4.101.244.424

0

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS

115.103.281.000

4.006.869.677

119.110.150.677

ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de inversion con recursos de la Nacion y con Recursos Propios

para la presente vigencia, los siguientes recursos:
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>

n n

MEJORAMIENTO Y
113 1.598.561.246| 2.408.308.431| 4.006.869.677
MANTENIMIENTO DE
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 1.598.561.246 2.408.308.431 4.006.869.677
113 | 705 | 2 DESARROLLO FISICO 1.598.561.246 2.408.308.431 4.006.869.677
113 |705| 2 | 1 ESTRUCTURA URBANA 0 0
113|705 | 2 | 2 ESTUDIOS Y DISENOS 0 0
113 |705| 2 | 3 INTERVENCION DE REDES 0 0
113 |705| 2 | 5 INTERVENCIONES EN LA PLANTA 1.598.561.246 2.408.308.431 4.006.869.677
113 |705| 2 | 6 SEDES ALTERNAS 0 0
113|705 | 2 | 7 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 0 0 0
113 |705| 2 | 8 GESTION Y SOSTENIBILIDAD 0 0 0
113 |705| 2 | 9 ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO 0 0
TOTAL INVERSION 1.598.561.246| 2.408.308.431| 4.006.869.677

Clmplase

Dada en Pereira hoy: Marzo 26 de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario General
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ACUERDO
No.05
(26 de marzo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROGRAMA DE DOBLE TITULACION CON
UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira ha determinado en su plan de desarrollo institucional, entre
otros, el objetivo de internacionalizacion de la universidad a través de diversas estrategias y planes y
programas.

Que, ademas de lo anterior, la universidad ha emprendido un ambicioso programa de doble titulacién con
universidades nacionales y extranjeras de reconocido prestigio académico, lo cual redunda en evidentes
beneficios para los estudiantes de la universidad y para el fortalecimiento de la educacion superior del
pais.

Que se requiere la adopcién de la reglamentacion necesaria para asegurar el éxito del mencionado
programa.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los estudiantes que aspiren a ser beneficiados con el programa de doble
titulacion, deberan tener aprobadas todas las asignaturas equivalentes minimo al sesenta (60%) y maximo
al ochenta (80%) por ciento de la duracion del respectivo programa académico que cursan en la
universidad, antes de iniciar su periodo de doble titulacion en la universidad de destino.

Para acceder y permanecer en el programa de doble titulacion y conforme a los convenios con las demas
universidades, el estudiante debera estar matriculado en la universidad de origen por lo menos durante dos
periodos académicos a partir del inicio del programa en la universidad de destino, sin importar que la
duracion de los estudios supere dicho lapso

PARAGRAFO: En casos excepcionales a su prudente juicio, el Consejo Académico podra autorizar
estudiantes con porcentaje superior al indicado en este articulo.
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ARTICULO SEGUNDO: Los consejos de Facultad acreditardn anualmente en el mes de julio ante el
Centro de Registro y Control Académico de la Universidad la aprobacion de las asignaturas cursadas en
el afio anterior del estudiante en doble titulacion.

ARTICULO TERCERO: Si el estudiante ha recibido matricula de honor por sus méritos académicos,
ésta se le respetard por la matricula que realice para el intercambio de doble titulacién por el tiempo que
dure su estadia en el exterior, siempre que apruebe regularmente los créditos académicos programados en
la universidad de destino.

ARTICULO CUARTO: Los estudiantes en doble titulacion también podran acceder al grado
extraordinario especial y para ello se les validara la exigencia de idioma extranjero con el idioma que
acreditaron ante la universidad de destino y el consulado respectivo al momento de ser admitidos a la
convocatoria.

ARTICULO QUINTO: Los estudiantes en doble titulacion deberan realizar el taller de simbolos
institucionales antes de iniciar sus estudios en la universidad de destino.

ARTICULO SEXTO: Es requisito indispensable tener la situacion militar definida en los casos
contemplados en la legislacién colombiana.

ARTICULO SEPTIMO: El estudiante en el programa de doble titulacién debera cancelar los derechos
de grado establecidos en los reglamentos para los demas estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: Antes de iniciar sus estudios en la universidad de destino, el estudiante en doble
titulacién debera estar a paz y salvo en todas las dependencias que asi lo requieran

ARTICULO NOVENO: EI promedio de grado ser& aquel que tenia como acumulado en los semestres
cursados en la UTP. Los certificados que se le expidan contendran Unicamente las calificaciones de las
asignaturas cursadas en la UTP y se haré constar que los siguientes semestres fueron cursados y aprobados
en el intercambio de doble titulaciéon en la Universidad de destino, haciendo mencién expresa de la
acreditacion realizada sobre dichos créditos académicos por el respectivo consejo de facultad.

ARTICULO DECIMO: Los examenes de calidad de la educacion superior SABER PRO deberan
presentarse de acuerdo al ofrecimiento que hace el ICFES fuera del pais si ello fuere posible, en su
defecto, deberan someterse a las disposiciones que regulen la materia.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: ElI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No.06
(26 de marzo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ERIGE EL GRUPO DE BIOETICA EN COMITE Y SE LO
ADSCRIBE A LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO
Que mediante resolucién emanada de la rectoria, se reconoci6 el Grupo de Bioética de la Facultad de
Ciencias de la Salud, como un grupo cuya funcion esencial es el estudio y evaluacion de las implicaciones

bioéticas en la investigacion cientifica con seres vivos.

Que el Grupo asi creado, fortalecio sus competencias interdisciplinarias y ha solicitado que se lo adscriba
a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciény Extension.

Que el H. Consejo Académico recomendé la anterior solicitud.
Que es funcion del Consejo Superior la creacion de Comités.
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Erigir en Comité de Bioética de la Universidad adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension el actual Grupo de Bioética de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité de Bioética de la Universidad cumplira las siguientes funciones:

. Fomentar la formacion en bioética de sus integrantes y de la comunidad universitaria.

. Estudiar y emitir conceptos sobre las implicaciones bioéticas de los proyectos de investigacion
presentados al Comité, y hacer seguimiento de éstos.

. Ser dérgano consultivo, asesor e interpretativo en el campo de la bioética.

. Asumir la representacion de la Universidad en asuntos de su competencia.

. Contribuir a la difusion, transmision y avance del conocimiento y la reflexion bioética.
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. Fomentar e impulsar investigaciones cientificas en los campos de su competencia.

. Contribuir a la construccion colectiva y al desarrollo de la cultura de reflexion de la bioética en los
planes curriculares de los pregrados, posgrados y cursos de extension.

. Servir como érgano consultor ante las autoridades nacionales y extranjeras en los casos que medie
la correspondiente solicitud.

. Discutir, aprobar, revisar, actualizar el sistema de calidad del CBE-UTP, el cual consta de los

siguientes documentos: a) el manual de calidad, donde se establecen los requisitos estructurales y
administrativos del CBE-UTP; b) el manual de funciones y responsabilidades con los requisitos,
competencias y funciones de los cargos y los perfiles para cada uno; c) el manual de
procedimientos para el adecuado desempefio de las funciones del Comité; d) los registros de las
actividades realizadas.

. Las demas que correspondan naturalmente a este tipo de Comités.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario

c.a.z.a.
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ACUERDO
No. 07
(26 de marzo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA EL ALCANCE DEL ACUERDO 53 SOBRE EL
ORGANISMO DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD,
MODIFICANDO SU DENOMINACION A ORGANISMO CERTIFICADOR DE SISTEMAS DE
GESTION DE LA UNIVERSIDAD QUALICERT-UTP.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo No. 53 de Octubre 7 de 2008 se cre6 el Organismo Certificador de Sistemas
de Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que el Organismo Certificador de Sistemas de Gestion de la Calidad creado por iniciativa de la Facultad
de Ingenieria Industrial y adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension fue
acreditado ante el Organismo Nacional de Acreditacion ONAC en Noviembre de 2010 (10-CSG-001) para
certificar las normas 1SO 9001:2008 y la NTCGP 1000:2009

Que es politica general de la Universidad someter todos sus organismos a este proceso, en procura de
asegurar los altos estandares de calidad y rigor en la prestacién de sus servicios.

Que se busca ampliar los servicios prestados por el Organismo para la certificacion en otras normas de
Gestién, como la NTC-ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental y la NTC-OHSAS 18001 Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Que en razén a la ampliacién de los servicios prestados por el Organismo citado se requiere modificar su
denominacion y realizar cambios en su estructura.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la denominacion del Organismo existente asi: Organismo
Certificador de Sistemas de Gestion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira QUALICERT-UTP, el cual
funcionard como un proyecto especial de la Facultad de Ingenieria Industrial adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

ARTICULO SEGUNDO: Es funcién de QUALICERT UTP, prestar el servicio de Certificacion de

Sistemas de Gestion a cualquier solicitante, siempre que sus actividades se encuentren dentro del alcance
establecido por el Organismo Certificador de la Universidad.
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ARTICULO TERCERO: El Organismo de Certificacion de Sistemas de Gestion de la Universidad
Tecnologica de Pereira QUALICERT UTP, tendrd la estructura que se ilustra y describe a continuacion:

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES,
INNOVACION Y

A 4
ALTA DIRECCION DEL ORGANISMO

(Decanatura Facultad Ingenieria Industrial)

COMITE PARA LA PRESERVACION |

DE LA IMPARCIALIDAD l." """"""""
[ COMITE CERTIFICADOR }4

v

[ DIRECTOR ]
g IFEF DF CAIIDAD
COORDINADOR DE [ AUDITOR ]
CERTIFICACION
[ EQUIPOS AUDITORES ]

1. ALTA DIRECCION

La Alta Direccion del Organismo Certificador de Sistemas de Gestion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira QUALICERT-UTP tiene la autoridad y responsabilidad total por cada uno de los siguientes
puntos:

El desarrollo de politicas relativas al funcionamiento del Organismo

La supervision de la implementacion de las politicas y procedimientos

La supervision de las finanzas del Organismo

El desarrollo de servicios y esquemas de certificacion de sistemas de gestion

La realizacion de auditorias y certificacion la receptividad y respuesta oportuna a las quejas
Las decisiones relativas a la certificacion

o o0 o
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g. La delegacion de autoridad en comités o personas, segun el caso, para llevar a cabo en su
nombre actividades definidas

h. Los acuerdos contractuales

i. Laprovision de recursos apropiados para las actividades de certificacion

2. COMITE CERTIFICADOR

Su funcién es garantizar que las decisiones que se tomen en cuanto al otorgamiento, mantenimiento,
ampliacion, reduccion, suspension y retiro de la certificacion se realicen segun la NTC -ISO-1EC 17021.

3. COMITE PARA LA PRESERVACION DE LA IMPARCIALIDAD
Funciona como Staff de la Direccion de QUALICERT UTP vy sus funciones son:

= Ayudar a elaborar las politicas relativas a la imparcialidad de sus actividades las cuales deberan
ser revisadas minimo una vez al afio

= Contrarrestar toda tendencia de QUALICERT-UTP a permitir consideraciones comerciales o de
otro tipo que impidan la prestacion objetiva y coherente de todas las actividades de certificacion.

= Asesorar sobre temas que afecten la confianza en la certificacion, Incluida la transparencia y la
percepcion del publico.

= Realizar una revisién, al menos una vez al afio, de la imparcialidad de los procesos de auditoria,
certificacion y toma de decisiones del organismo de certificacion.

= Otras tareas 0 deberes pueden ser asignados al Comité, siempre que estas tareas o deberes
adicionales no comprometan su papel esencial de asegurar la imparcialidad.

4, DIRECTOR

Tiene como objetivo garantizar que las actuaciones de QUALICERT UTP asi como las decisiones que se
tomen en cuanto a la concesién, mantenimiento, ampliacién, reduccion, suspension y retiro de la
certificacion se realicen segun las disposiciones de la NTC -ISO-IEC 17021.

5. JEFE DE CALIDAD

Tiene como objetivo asegurar que el Sistema de Gestién de la Calidad se establece, implementa y
mantiene de acuerdo con la Norma NTC -ISO-IEC 17021 e informar a la Direccion de QUALICERT

UTP sobre el funcionamiento del mismo para aplicar mejoras.

Auditor interno: Tiene como objetivo planear, organizar, dirigir y ejecutar todas las actividades
concernientes a las auditorias internas del sistema de gestion de QUALICERT UTP.

6. COORDINADOR DE CERTIFICACION:

Tiene como funciones:
= Enviar la propuesta de certificacion a los clientes
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7.

Recibir las solicitudes de los clientes, revisando que el alcance solicitado este dentro de las
competencias declaradas por el Organismo

Programar las auditorias de los clientes

Revisar los planes para cada auditoria

Seleccionar y designar al equipo auditor segun la clasificacion sectorial

Determinar los tiempos de auditoria para cada cliente

Asignar las tareas al equipo auditor

Informar al cliente sobre la decision tomada por el Comité certificador

Diligenciar y gestionar el acuerdo de certificacion y los compromisos de los clientes
Programar las actividades de vigilancia

Programar la Renovacion de la certificacion

Programar las auditorias especiales

Recibir y dar tramite a las apelaciones y quejas de los clientes o partes interesadas.
Mantener los registros relativos a solicitantes y clientes

EQUIPO AUDITOR

Vinculado a QUALICERT UTP sélo cuando se requiera a través de contratos marco, asi:

AUDITOR LIDER: Su objetivo es planificar y realizar las auditorias de certificacion,
seguimiento, renovacion, suspension, retiro, reduccién, ampliacion del alcance de las
organizaciones asignadas, cumpliendo con las politicas y procedimientos de QUALICERT UTP y
la normatividad vigente.

AUDITOR: Tiene como objetivo realizar las auditorias de certificacion, seguimiento, renovacion,
suspensién, retiro, reduccién, ampliacion del alcance de las organizaciones asignadas, bajo la
representacion del auditor lider, cumpliendo con las politicas y procedimientos de QUALICERT
UTP y la normatividad vigente.

EXPERTO TECNICO: Su objetivo es asesorar al auditor lider en los procesos técnicos
durante una auditoria de certificacion o seguimiento.

ARTICULO CUARTO: Para el cumplimiento de sus funciones QUALICERT UTP, se sujeta a las
siguientes condiciones:

= Cumplir con las normas institucionales establecidas para el manejo de los proyectos especiales.
= Por ser un proyecto especial de la Universidad, su personeria juridica es la misma de la Universidad.
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El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 08
(26 de marzo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE EDITORIAL, SE ADOPTA LA POLITICA EN
MATERIA EDITORIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere,
contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el conocimiento en todas sus formas y

expresiones;
2. Que tiene como politica promover las manifestaciones intelectuales y apoyar su divulgacion;

3. Que la Universidad requiere fijar la politica de las publicaciones institucionales para fomentar la
cultura de la tradicién escrita y la interdisciplinariedad; consolidar una imagen editorial propia que
certifique la alta calidad de los libros y las revistas, e incrementar la presencia de la Universidad en el
contexto regional, nacional e internacional.

ACUERDA

CAPITULO PRIMERO. POLITICA Y COMITE EDITORIAL

ARTICULO 1: La Politica Editorial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira busca asegurar que los
libros y revistas hayan tenido un proceso editorial completo y el cumplimiento del siguiente reglamento
institucional.

La Universidad s6lo reconoce como propias las publicaciones realizadas bajo este Sello.

ARTICULO 2: Habra un Comité Editorial, adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension, como méaximo drgano asesor en la toma de las decisiones editoriales, segun los principios de
autonomia, libertad, dimension social del conocimiento, calidad, justicia y equidad, corporatividad,
integralidad, universalidad y democracia que rigen el accionar de la institucion.
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Este Comité dara el aval para publicar los libros y revistas bajo el Sello editorial, y supervisara el
cumplimiento del proceso editorial para libros y la indexacion de las revistas.

ARTICULO 3: El Comité Editorial es la maxima instancia asesora donde se recomiendan las decisiones
de publicacién de cualquier libro o tesis y donde se monitorean y asesoran las revistas universitarias.

Es por lo tanto responsabilidad de sus integrantes velar por la calidad de contenido y la forma de los libros
y tesis publicados y por la indexacidn de las revistas institucionales.

El Comité Editorial estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

1. El Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension quien lo presidira.

2. El Vicerrector Académico o su delegado.

3. El Vicerrector Administrativo o su delegado.

4. Tres profesores que tengan por lo menos dos publicaciones dentro o fuera de la Universidad de

tipo libro o diez articulos de revista y que tengan conocimiento de los procesos editoriales,
nombrados por el Consejo Académico.

5. El Director del Centro de Recursos Informaticos y Educativos CRIE.

Quien realice las funciones de Coordinador Editorial, actuard como secretario del Comité, y tendré voz
mas no voto.

ARTICULO 4: Habra una Coordinacion Editorial adscrita al Comité Editorial, cuyas funciones seran las
expresamente asignadas, cumpliendo la metodologia del sistema de calidad de la universidad.

ARTICULO 5: En todos los casos, la informacion presentada por los autores debe asegurar la dignidad e
integridad de otras entidades y personas, respetando las normas juridicas. La responsabilidad sobre las
opiniones, la veracidad y la autenticidad de la informacién publicada con el Sello Editorial recae sobre el
autor exclusivamente.

ARTICULO 6: De acuerdo con el lineamiento ambiental de la Universidad, la mayor parte del proceso
editorial se realizara en formato virtual y se estimularan las publicaciones digitales.

CAPITULO SEGUNDO. POLITICA EDITORIAL DE LIBROS

ARTICULO 7: La Universidad, por medio del Comité Editorial y la Coordinacion Editorial, avala,
coordina y apoya la publicacion de las obras de caracter humanistico, cientifico, técnico, literario, artistico
y pedagdgico que realicen los profesores o administrativos que cumplan con las definiciones a que se
refieren los articulos siguientes.
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ARTICULO 8: Se entiende como libro para publicacion, el material escrito en medio fisico y/o sistemas
de publicacién virtuales que pueda clasificarse como libro derivado de la investigacion, libro de texto o
libro de ensayo, que no tenga mas del 20% de material citado o de texto de obras anteriores del autor.

ARTICULO 9: Toda publicacion debera surtir el proceso de evaluacion previsto en las normas vigentes.
Se exceptlan las tesis laureadas.

ARTICULO 10: En la Universidad habra publicaciones:
1. Por convocatoria o concurso anual.
2. Por proyectos especiales.
3. Por proyectos de investigacion.
4. Por coediciones autorizadas.

5. De documentos universitarios y,

6. En los casos especiales que autorice el Comité Editorial.

ARTICULO 11: La Universidad publicara obras inéditas, reediciones, traducciones y decidira sobre
reimpresiones de obras, segln lo decida el Comité Editorial.

CAPITULO TERCERO. POLITICA EDITORIAL DE REVISTAS

ARTICULO 12: Se entiende como “revista” el material que se publica en medio fisico o sistemas de
publicacidn virtuales, con periodicidad y planes definidos de indexacidn, que mantiene caracteristicas
externas que le son comunes y que contribuye al debate y creacion del conocimiento sobre topicos
relevantes en el plano nacional e internacional.

ARTICULO 13: La Universidad reconocera las revistas indexadas actualmente y las revistas que estén en
proceso de indexacion o las nuevas que sean recomendadas por el Comité Editorial y avaladas por el
Consejo Académico.

ARTICULO 14: Las revistas tendran cada una su propio editor quien supervisaré todo el proceso
editorial, representara a la revista, supervisara la calidad editorial y velara por el cumplimiento de la
indexacion de la revista.

ARTICULO 15: El disefio grafico y digital de las piezas requeridas seran producidas por el CRIE o
terceros contratados al efecto.
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ARTICULO 16: Los articulos presentados por los autores deben ser inéditos y no pueden estar siendo
evaluados en otra revista o editorial. Los autores deben tener todos los permisos legales para utilizacion de
material que no sea de elaboracién propia.

ARTICULO 17: Las revistas que no logren su indexacion en un periodo de 3 afios podran ser reevaluadas
o terminadas, de acuerdo con la decision del Comité Editorial de la Universidad.

CAPITULO CUARTO. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 18: Los docentes o administrativos que envien su material para que sea publicado como
libro deben cumplir con este Acuerdo, en concordancia con las normas de derechos de autor y los
procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad relacionados con el Comité Editorial.

ARTICULO 19: El proceso editorial se compone de los procedimientos que seran adoptados siguiendo
las normas del sistema de calidad y que en todo caso comprenderan la entrega del material; revision
editorial; evaluacién; legalizacion y ajuste de presupuesto; edicidn e impresién y difusion y
comercializacion.

ARTICULO 20: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS AFLONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 09
(26 de marzo de 2012)

POR EL CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
SE ADICIONA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y conforme a las disposiciones Internacionales a
saber: La Decision 486 del Régimen Comdun de propiedad industrial de la Comunidad Andina
de Naciones (CAN); Decision 351 del Régimen Comun sobre derechos de autor y derechos
conexos; la Decision 345 de 1993 del Régimen Comun de proteccion a los derechos de los
obtentores de variedades vegetales; Decisién 391de 1996 del Régimen Comdn sobre acceso a
los recursos genéticos; a la Legislacion Nacional vigente sobre propiedad intelectual con base
en la Constitucién Politica de Colombia; a las leyes 23 de 1982 y, 44 de1993 sobre derechos
de autor; ala Ley 719 de 2001; Ley 603 de 2000; Decreto 1360 de 1989, Decreto 460 de
1995, Decreto 162 de 1996; las parte pertinentes del Cddigo Civil y Penal Colombianos, y

demas disposiciones legales que modifican y complementan la materia y
CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad como centro de ciencia y tecnologia, de cultura nacional e internacional debe
afrontar, mediante la investigacion, el reto que marca el avance de la ciencia, el arte y la

tecnologia.

2. Es funcion de la Universidad promover entre su comunidad académica la investigacién en

todas sus formas y la produccidn intelectual, asi como proteger la propiedad intelectual.

3. La Universidad requiere una politica clara respecto a la titularidad de los derechos sobre la
produccion intelectual y al régimen de reconocimientos morales y estimulos econémicos por los

resultados de ella.
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4. Una sana politica en materia de propiedad intelectual permite la transferencia de tecnologia,
los intercambios culturales y cientificos, y el desarrollo sostenible en condiciones razonables y

adecuadas a las necesidades de la Universidad y del pais.

5. Es necesario unificar y adecuar en un solo estatuto las normas universitarias sobre la

Propiedad Intelectual, para obtener un manejo sistematico y eficaz de la materia.
ACUERDA:

Modificar el actual ESTATUTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL Acuerdo No. 01 del
30 de enero de 2004 y, adicionarle la Politica General de GESTION ESTRATEGICA DE
PROPIEDAD INTELECTUAL, asi:

CAPITULO |
ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del presente Estatuto es regular los derechos sobre propiedad intelectual dentro de la
Universidad Tecnol6gica de Pereira, que para los efectos del presente Estatuto en adelante se

denominara La Universidad.
ARTICULO 2. FUNCION SOCIAL

Es mision de la Universidad la basqueda del conocimiento cientifico, técnico, tecnoldgico,
humanistico, artistico y filoséfico para beneficio y uso de la sociedad. En consecuencia,
procurara que cualquier derecho resultante de la produccién intelectual  sea manejado de
acuerdo con el interés pablico y en el marco de los derechos constitucionales y legales

existentes.

ARTICULO 3. RESPETO A LA BIODIVERSIDAD Y A LOS CONOCIMIENTOS
TRADICIONALES

En la produccion intelectual de los docentes, estudiantes y administrativos, cualquiera que sea
su forma, que verse sobre el acceso a los recursos biolégicos o sobre los conocimientos

tradicionales asociados a dichos recursos, la Universidad velard porque se respeten las
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disposiciones de caracter general nacionales y supranacionales que regulan la materia,
protegiendo ademas el consentimiento de los derechos individuales y colectivos de los distintos

grupos humanos y étnicos que poseen el recurso bioldgico y el conocimiento asociado a éste.
ARTICULO 4. DEL RESPETO POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Universidad velard porque la produccion intelectual de sus docentes, administrativos y
estudiantes se oriente por el respeto al desarrollo sostenible; por lo tanto los procesos de
conocimiento cientifico, técnico, tecnolégico, humanistico, artistico y filos6fico, deben
fundamentarse en el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, dentro de la
capacidad de carga de los ecosistemas, para asegurar la existencia y el bienestar de las
generaciones futuras y favorecer el progreso social.

ARTICULO 5. BUENA FE

La presente politica general de propiedad intelectual tiene como sustento la primigenia
presuncion de la buena fe, aplicada a todas y cada una de las actuaciones de los actores de la
comunidad universitaria, entendidas éstas sin prejuicio negativo alguno respecto de las acciones,
intenciones o motivos del actuar relativo a la propiedad intelectual; esto expresado siempre y
cuando sea razonable suponer que algo es un error no intencionado y en consecuencia de ello, se

debe procurar corregirlo o re-direccionarlo sin controvertir su buena intencion.

No obstante la presuncién planteada, la responsabilidad por malos usos o trasgresiones de
terceras personas a los derechos relativos a la propiedad intelectual, serd exclusiva
responsabilidad de sus autores, creadores o determinadores; quienes asumen toda la
responsabilidad de afrontar el resarcimiento de los dafios que puedan ser causados, dejando
indemne a la Universidad de toda responsabilidad en razén de ser un tercero de buena fe, exento
de culpa, y serdn los autores, creadores o determinadores quienes asuman las cargas
administrativas, civiles, penales o de cualquier otra indole que ellas conlleven. Todo lo anterior,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias atribuibles al(los) eventual(es) trasgresor(es) y las

cuales estan determinadas en la presente politica.
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ARTICULO 6. INTEGRACION

Los casos que no se encuentren exactamente contemplados en este Estatuto o en su Politica de
Gestion, se regiran por las normas que regulen asuntos semejantes y por las que posteriormente

lleguen a regir en la materia.
ARTICULO 7. MODALIDADES ASOCIATIVAS

Cuando los derechos sobre propiedad intelectual pertenezcan exclusivamente a los docentes, a
los administrativos o a los estudiantes de la Universidad, ésta procurard establecer con ellos
alguna de las modalidades asociativas de que habla la Ley 80 de 1.993 y las demas
disposiciones legales que regulan la materia, en procura de la explotacién comercial de la

creacion con equidad y respeto por dichos derechos.
ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD

Las ideas expresadas en las obras e investigaciones publicadas o divulgadas por la Universidad,
0 manifestadas por sus docentes, administrativos o estudiantes, son de exclusiva responsabilidad

de sus autores y no comprometen el pensamiento oficial de la Universidad.

ARTICULO 9. CONSERVACION DEL PATRIMONIO INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD

Las colecciones de biodiversidad, de piezas arqueoldgicas o precolombinas, las obras de arte
adquiridas o donadas a la Universidad, los ejemplares de tesis y trabajos de grado, las
memorias, cuadernos de investigaciones que reposen en las unidades académicas o
administrativas, y los demas activos intangibles de la Institucion, forman parte del patrimonio
Intelectual de la Universidad, por lo que no pueden ser retirados de los recintos donde se
encuentran, salvo cuando esté permitido por las normas internas de la Universidad o exista una

previa aprobacion por parte de la misma.

Los archivos o memorias de las actividades cientificas, artisticas, filosoficas, tecnoldgicas y de

las investigaciones existentes en cada unidad académica o administrativa no podran destruirse
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sino cuando hayan sido reproducidos por microfilmacién u otro sistema idéneo.
ARTICULO 10. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o de duda en la interpretacion o en la aplicacion de las normas del presente
estatuto o de sus Politica de gestion; o de las actas y de los convenios sobre derechos de la
propiedad intelectual que ellos regulan, se privilegiara la efectiva interpretacion y aplicacion de
la norma que resulte mas favorable para el autor y/o titular de los derechos de propiedad

intelectual.

ARTICULO 11. PREVALENCIA DE LA LEY

Las disposiciones contenidas en este Acuerdo sobre Propiedad Intelectual y Politica General de
Gestion de Propiedad Intelectual, se subordinan a las de orden jerarquico superior, a la
Constitucion Politica de Colombia, a las leyes vigentes regulatorias de la materia, los derechos
humanos universalmente reconocidos, los tratados internacionales; y su interpretacion se

realizara de forma armonica con éstos.

ARTICULO 12. APLICACION PRIVILEGIADA DE LA POLITICA

La politica general de propiedad intelectual de la Universidad y sus normas de propiedad
intelectual se aplicaran de forma prevalente, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 10°

de la presente norma.

ARTICULO 13. DIFUSION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y SUS POLITICAS
DE GESTION

Al entrar en vigencia la presente normativa de Propiedad Intelectual y su Politica General de
Gestion, la Universidad iniciara la socializacion y divulgacion general de la misma en todos los
estamentos de la comunidad universitaria, realizando para ello una estrategia comunicativa que
permita la apropiacion de la misma, incluyéndola en el curriculo de los diferentes programas

universitarios, o mediante seminarios o catedra sobre propiedad intelectual; en el proceso de
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induccion a los nuevos servidores de la Universidad se les ofrecerd capacitacién sobre la

presente normativa y demas disposiciones sobre la propiedad intelectual de la Universidad.

CAPITULO II
CRITERIOS GENERALES
ARTICULO 14. DEFINICION DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual es la que se ejerce sobre toda creacion del talento humano, referida al
dominio cientifico, literario, artistico, industrial o comercial, siempre que sea susceptible de

plasmarse en un medio de reproduccion o de divulgacion conocido o por conocer.

La propiedad intelectual comprende: el derecho de autor y los derechos conexos, la propiedad

industrial y la obtencion de nuevas variedades vegetales y los procedimientos para su obtencién.
ARTICULO 15. DERECHO DE AUTOR Y SUJETO DEL DERECHO DE AUTOR

Derecho de autor es el derecho que se ejerce sobre las obras artisticas, cientificas y literarias,

incluidos el software, los programas de computador, las obras multimedia y las bases de datos.

Se entiende por obra "Toda creacion intelectual original de naturaleza artistica, cientifica o
literaria, susceptible de ser divulgada o reproducida en cualquier forma y medio"” (Articulo 3 de
la Decision Andina 351 de 1.993).

La proteccion que la ley otorga al autor tiene como titulo originario la produccion intelectual,
sin que se requiera registro alguno. El registro ante la Direccion Nacional del Derecho de Autor

solo tiene como finalidad brindar mayor seguridad a los titulares del derecho.

Autor es la persona natural que crea la obra. Se presume legalmente que es autor la persona
fisica cuyo nombre, seudonimo, iniciales, o cualquier otro signo convencional que sea
notoriamente conocido como equivalente al mismo nombre, aparece impreso en la obra o en sus

reproducciones.
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Para efectos del presente Estatuto, son consideradas obras:

o o

=h

Las obras expresadas por escrito, es decir, los libros, folletos, documentos escritos sobre
proyectos de investigacion, publicaciones seriadas, mddulos, manuales, y cualquier otro tipo
de obra expresada mediante letras, signos o marcas convencionales;

Las conferencias, catedras universitarias, alocuciones, sermones y otras obras de la misma
naturaleza;

Las composiciones musicales con letra o sin ella;

Las obras dramaticas y dramatico-musicales;

las obras coreogréficas y las pantomimas;

Las obras cinematograficas y demas obras audiovisuales expresadas por cualquier
procedimiento;

Las obras de bellas artes, incluidos los dibujos, pinturas, esculturas, grabados y litografias;
Las obras de arquitectura;

Las obras fotograficas y las expresadas por procedimiento analogo a la fotografia;

Las obras de arte aplicado;

Las ilustraciones, mapas, croquis, planos, bosquejos y las obras plasticas relativas a la
geografia, la topografia, la arquitectura o las ciencias;

Los programas de ordenador (computador) o software; las obras multimedia;

. Las antologias o compilaciones de obras diversas y las bases de datos, que por la seleccion o

disposicién de las materias constituyan creaciones personales.

De igual forma, el articulo 5° de la ley 23 de 1982 dice que “Son protegidos como obras

independientes, sin perjuicio de los derechos de autor sobre las obras originales y en cuanto

representen una creacion original:

a.

b.

Las traducciones, adaptaciones, arreglos musicales y demas transformaciones realizadas
sobre una obra del dominio privado, con autorizacion expresa del titular de la obra original.
En este caso sera considerado como titular del derecho sobre la adaptacion, traduccién,
transformaciones, etc. el que la ha realizado, salvo convenio en contrario.

Las obras colectivas, tales como las publicaciones periddicas, antologias, diccionarios y
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similares, cuando el método o sistema de seleccion o de organizacién de las distintas partes
u obras que en ellas intervienen, constituye una creacion original. Seran consideradas como
titulares de las obras a que se refiere este numeral la persona o personas naturales o juridicas

que las coordinen, divulguen o publiquen bajo su nombre”.
El derecho de autor comprende los derechos morales y los derechos patrimoniales:
ARTICULO 16. DERECHOS MORALES

Derechos morales son las prerrogativas que corresponden al autor por el hecho de crear la obra.
Los derechos morales nacen en el momento de la creacion de la obra, sin necesidad de registro
ante la Direccion Nacional del Derecho de Autor. Corresponden al autor de manera personal e
irrenunciable, por su caracter extra patrimonial no pueden enajenarse ni embargarse, no

prescriben y son de duracién ilimitada.
Son derechos morales, sin perjuicio de otros que determine la legislacion, los siguientes:

a. Reivindicar la paternidad sobre la obra y exigir que el nombre del autor y el titulo de la
obra, sean mencionados cada vez que ésta se utilice, publique o divulgue.

b. Se presume que el autor es la persona cuyo nombre, seudénimo, iniciales u otro signo que lo
identifique, aparece en la obra, en sus reproducciones 0 se menciona en la representacién de
la misma.

Velar por la integridad de la obra, a efecto de que no sea mutilada o deformada.

d. Optar por publicar la obra o por dejarla inédita. EI autor puede publicar la obra con su
nombre propio, 0 bajo un seudénimo, o en forma anénima.

e. Modificar la obra en cualquier tiempo, y retirarla de la circulacién, previo el pago de las

indemnizaciones a que haya lugar.

Cuando exista coparticipacion de derechos con la Universidad, dichos derechos seran ejercidos
por los docentes o funcionarios, en cuanto no sean incompatibles con los derechos y

obligaciones de la Universidad.
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ARTICULO 17. DERECHOS PATRIMONIALES

Los derechos patrimoniales consisten en el aprovechamiento econémico de la obra; se causan

con la publicacidn o la divulgacion de la misma.

Las prerrogativas econémicas pueden tener como titular al autor o pueden corresponder a otras
personas, segun la modalidad bajo la que aquél cree la obra. Pueden cederse por el autor o por
disposicién legal a favor de terceras personas, en todo o en parte, por acto entre vivos o por
causa de muerte. Tienen caracter temporal; pueden renunciarse y embargarse; son prescriptibles

y expropiables.

Los derechos patrimoniales son tantos, como cuantas formas de utilizacion puedan darse a una
obra. Las distintas formas de utilizacion de una obra son independientes entre si; la autorizacion

del autor para hacer uso de una de ellas no se extiende a las demas.
ARTICULO 18. LIMITACIONES A LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Son limitaciones a los derechos patrimoniales las utilizaciones de una obra, permitidas directa y
taxativamente por la ley, sin necesidad de solicitar autorizacion al titular y sin pago de derechos,

tales como:

a. Citar en una obra, otras obras publicadas, siempre que se indique la fuente y el nombre del
autor, a condicion de que tales citas se hagan conforme a los usos honrados y en la medida
justificada por el fin que se persiga.

b. Reproducir por medios reprograficos para la ensefianza o para la realizacion de examenes,
articulos licitamente publicados en periddicos o colecciones periddicas, 0 breves extractos
de obras licitamente publicadas, a condicién de que tal utilizacién se haga conforme a los
usos honrados, en la medida justificada por el fin que se persiga, y que la misma no sea
objeto de transaccion a titulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente fines de lucro.

c. Reproducir una obra en forma individual, por la biblioteca o un centro de documentacion,
cuando el ejemplar respectivo se encuentre en la coleccion permanente de ellos y la
reproduccion se haga para preservar el ejemplar o sustituirlo en caso de extravio,

destruccion o inutilizacion; o para sustituir en la coleccion permanente de otra biblioteca o
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centro de documentacidn, un ejemplar que se haya extraviado, destruido o inutilizado.
Reproducir y distribuir en periédicos o boletines, emitir por radiodifusién o transmisién
publica por cable, articulos de actualidad, de discusién econdémica, politica o religiosa,
publicados en periodicos o colecciones periddicas, u obras radiodifundidas que tengan el
mismo caracter, en los casos en que la reproduccién, la radiodifusion o transmision publica
no se hayan reservado expresamente.

Reproducir, distribuir y comunicar al publico noticias u otras informaciones relativas a
hechos o sucesos que hayan sido publicamente difundidos por la prensa o por radiodifusion.
Representar o ejecutar una obra en el curso de las actividades académicas, por el personal,
los estudiantes, y demas personas directamente vinculadas a las actividades de la
Universidad.

Reproducir por cualquier medio, una obra literaria o cientifica, ordenada u obtenida por el
interesado, en un solo ejemplar para su uso privado y sin fines de lucro.

La reproduccion de un programa de computador, incluso para uso personal, exigird la
autorizacion del titular de los derechos, con excepcion de la copia de seguridad.

Reproducir en un solo ejemplar una obra cinematografica, sin fines de lucro, para uso

personal y en el domicilio privado.

ARTICULO 19. OBRAS SEGUN EL TIPO DE CREACION

Atendiendo al tipo de creacién las obras pueden ser originales y derivadas. Son originales las
obras producidas primigeniamente por un autor. Son derivadas las creaciones realizadas sobre
obras originales pertenecientes a otras personas, las cuales son protegidas como obras

independientes en cuanto representen una creacion personal, tales como:

a. Las traducciones, adaptaciones, y demas transformaciones realizadas sobre una obra, con

autorizacién expresa del titular de los derechos;

b. Las antologias, diccionarios, bases de datos y obras similares, cuando el método o sistema

de seleccion o de organizacion de las distintas partes constituya una creacion original.
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ARTICULO 20. OBRAS SEGUN EL NUMERO DE AUTORES

Segun el numero de autores las obras pueden ser individuales y complejas. Son individuales las

creaciones realizadas por un solo autor. Son complejas las creadas por dos 0 mas personas.
Las obras complejas se dividen en obras en colaboracion, obras colectivas y obras compuestas.

Obra en colaboracion: Es la realizada por dos 0 méas personas que hacen aportes propios en la
creacion intelectual. Para que haya colaboracion es preciso, ademds, que la titularidad del
derecho de autor no pueda dividirse sin alterar la naturaleza de la obra. En la obra en

colaboracion se da la coautoria entre participes.

Obra colectiva: Es la realizada por un grupo de personas que elabora su trabajo segun un plan
disefiado por un director y bajo la coordinacién de éste, quien es el que crea intelectualmente la
obra. El director es titular de los derechos sobre la obra y solo tiene respecto de sus

colaboradores, las obligaciones que haya contraido para con éstos en el respectivo contrato.

El editor académico, es decir, la persona designada por el Comité de Publicaciones o por la
Universidad para disefiar, de acuerdo con las lineas editoriales definidas por la Universidad, la
organizacion teérica y metodoldgica de una obra colectiva, y de seleccionar y coordinar a los
autores que participan en la misma, es titular de los derechos morales, sin perjuicio de los que
corresponden a los diversos autores con respecto a sus propias contribuciones. En este caso los
derechos patrimoniales pertenecen a la Universidad quien podra ceder parte o la totalidad de los

mismos a los autores a través de contrato.

La persona natural o juridica que coordine una compilacion se considera autor de ella, sin

perjuicio de los derechos de los titulares de las obras seleccionadas.

Obra compuesta: Es la obra nueva a la cual se incorpora una obra preexistente, sin que medie
colaboracion entre los respectivos autores. Los autores de la obra compuesta, son titulares del

derecho de autor sobre sus respectivas creaciones.

Quien adapta, traduce, actualiza, revisa o transforma por cualquier medio una obra ajena, es

titular del derecho de autor sobre su adaptacion, traduccion, actualizacion, revision o, en
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general, sobre la obra derivada de la original, sin perjuicio de la autorizacion previa que debe

obtener del titular de los derechos.

ARTICULO 21. OBRAS CREADAS POR ENCARGO O BAJO SUBORDINACION
LABORAL

Obra por encargo: Es la realizada por uno o varios autores por mandato expreso de otra
persona(s) natural o juridica, segun el plan preestablecido con el encargante y por su cuenta y
riesgo. Los autores solo percibiran los honorarios pactados en el contrato por la ejecucion del
plan. Por este solo acto se entiende que el autor o autores transfieren los derechos patrimoniales
sobre la obra a la persona contratante, pero conservan las prerrogativas morales consagradas en

los literales a y b del articulo 15 de este estatuto.

Cuando la produccién es encargada por un tercero a la Universidad y financiada por él, la
titularidad de los derecho patrimoniales corresponden al encargante, sin perjuicio de que los
honorarios por el contrato de servicios se distribuyan entre la Universidad y los realizadores,
conforme lo defina el acta o contrato, el cual ha de cumplir con las formalidades que exige la
ley, que debe suscribirse entre las partes.

Corresponde de manera exclusiva a la Universidad la titularidad de los derechos patrimoniales
sobre la produccidn intelectual de sus empleados o de sus estudiantes, cuando la obra se haya
hecho por encargo expreso de la Institucion y bajo el pago de una remuneracion en
cumplimiento de las obligaciones laborales o académicas pactadas expresamente en el

respectivo contrato laboral o de aprendizaje.
ARTICULO 22. OBRAS SEGUN SU PUBLICACION

Obra inédita: Es la que no ha sido publicada. El autor, no obstante puede registrar la obra

inédita ante la Direccién Nacional del Derecho de Autor, advirtiendo tal circunstancia.

Obra publicada: Es la que se ha puesto al alcance del publico mediante su reproduccion en

ejemplares.

51



Obra divulgada: Es la que se da a conocer al publico mediante su representacion o exhibicion.

Obra péstuma: Es la que se publica o divulga luego de la muerte del autor, salvo cuando haya

disposicién testamentaria en contrario.
ARTICULO 23. PROPIEDAD INDUSTRIAL

Es la propiedad que se ejerce sobre las producciones intelectuales que tienen aplicacién en la

industria, entendiéndose por industria cualquier actividad productiva, incluidos los servicios.

La propiedad sobre las creaciones que marquen un avance técnico y tengan nivel inventivo y
aplicacién en la industria, corresponde a los creadores, sin perjuicio de los derechos

patrimoniales que puedan pertenecer a la Universidad y a los entes encargantes o financiadores.

Igual norma se aplica en la creacion de modelos de utilidad o mejoramiento de procesos o de
productos ya existentes, y en la creacion de los disefios industriales, es decir, de formas que dan

apariencia especial a un producto.

El derecho al uso exclusivo de las marcas y los demas signos distintivos del producto o del
servicio, se obtiene con su registro en la Oficina Nacional competente. La propiedad industrial

comprende las nuevas creaciones y los signos distintivos.
ARTICULO 24. NUEVAS CREACIONES
Son protegidas como nuevas creaciones en la propiedad industrial:

a. Las invenciones de productos (sustancias, composiciones, compuestos, aparatos,
dispositivos, instrumentos), de procedimientos, o de materia viva en los casos en que lo
permita la ley, en todos los campos de la tecnologia, la biotecnologia y la biomedicina,
siempre que sean novedosas, tengan nivel inventivo y sean susceptibles de aplicacion
industrial.

b. Los modelos de utilidad o toda nueva forma, configuracion o disposicion de elementos de
algun artefacto, herramienta, instrumento, mecanismo u otro objeto o de alguna parte del

mismo, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacion del
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objeto que lo incorpora o que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico que
antes no tenia.

c. Los esquemas de trazado de circuitos integrados por los cuales se entendera lo siguiente (
Acrticulo 86, Decisidn 486):

1) Circuito integrado: un producto, en su forma final o intermedia, cuyos elementos, de los
cuales al menos uno es un elemento activo y alguna o todas las interconexiones, forman parte
integrante del cuerpo o de la superficie de una pieza de material, y que esté destinado a realizar

una funcion electrénica;

2) Esquema de trazado: la disposicion tridimensional, expresada en cualquier forma, de los
elementos, siendo al menos uno de éstos activo, e interconexiones de un circuito integrado, asi
como esa disposicién tridimensional preparada para un circuito integrado destinado a ser

fabricado.

Un esquema de trazado serd protegido cuando fuese original, es decir, cuando resultare del
esfuerzo intelectual propio de su creador y no fuese corriente en el sector de la industria de los
circuitos integrados.

d. Los disefios industriales, que consisten en la apariencia particular de un producto que
resulte de cualquier reunion de lineas o combinacion de colores o de cualquier forma
externa bidimensional o tridimensional, linea, contorno, configuracion, textura o material,
sin que cambie el destino o finalidad de dicho producto y sirva de tipo o patrén para su

fabricacion.
La proteccion de un disefio industrial se refiere fundamentalmente a la novedad de la forma.
ARTICULO 25. SIGNOS DISTINTIVOS

Son los nombres comerciales que sirven para identificar al comerciante y al establecimiento de
comercio. Las marcas, los lemas comerciales, el nombre comercial, la ensefia comercial y las
indicaciones geogréficas (denominaciones de origen e indicaciones de procedencia) son los

signos que identifican los productos y servicios.

53



ARTICULO 26. ADQUISICION DE LOS DERECHOS DE EXPLOTACION
EXCLUSIVA DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Los bienes que integran la propiedad industrial dan derecho a su titular para explotarlos de
manera exclusiva y temporal en el pais donde se hayan patentado o registrado.

Los derechos de explotacion exclusiva de las invenciones y los modelos de utilidad se adquieren
con la patente; los de explotacion exclusiva sobre los esquemas de trazado de circuitos
integrados y los disefios industriales, se adquieren con el registro.

Las patentes y los registros se tramitan ante la Superintendencia de Industria y Comercio de

Colombia o el organismo administrativo competente en otro pais.

Los derechos de explotacion exclusiva sobre las marcas, los lemas comerciales y el nombre
comercial, se adquieren con el registro. Los dos primeros se pueden tramitar en la Camara de
Comercio respectiva o en la Superintendencia de Industria y Comercio. Los derechos sobre el
nombre del comerciante y del establecimiento de comercio se adquieren por el primer uso, sin

necesidad de registro.

Los derechos de explotacion de las denominaciones de origen se adquieren con la declaracién

en la oficina nacional competente.
ARTICULO 27. DERECHOS CONFERIDOS POR LA PATENTE

La patente confiere a su titular el derecho de impedir a terceras personas que no tengan su

consentimiento, realizar cualquiera de los siguientes actos:

a. Cuando en la patente se reivindica un producto:

1) Fabricar el producto;

2) Ofrecer en venta, vender o usar el producto; o importarlo para alguno de estos fines; y,

b. Cuando en la patente se reivindica un procedimiento:
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1) Emplear el procedimiento;

2) Ejecutar cualquiera de los actos indicados en el literal a) respecto a un producto obtenido

directamente mediante el procedimiento.

Sin embargo, el articulo 53 de la Decisién 486 dice que: "El titular de la patente no podréa
ejercer el derecho a que se refiere el articulo anterior respecto de los siguientes actos:

Actos realizados en el &mbito privado y con fines no comerciales;
Actos realizados exclusivamente con fines de experimentacién, respecto al objeto de la
invencion patentada;

c. Actos realizados exclusivamente con fines de ensefianza o de investigacion cientifica o
académica;

d. Actos referidos en el articulo 5 del Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad
Industrial;

e. Cuando la patente proteja un material biol6gico, excepto plantas, capaz de reproducirse,
usarlo como base inicial para obtener un nuevo material viable, salvo que tal obtencion

requiera el uso repetido de la entidad patentada”.
ARTICULO 28. OBLIGACION DEL TITULAR DE LA PATENTE

El titular de la patente esta obligado a explotar la invencion patentada directamente o a través de

alguna persona autorizada por él (articulo 59, Decisién 486 de la Comunidad Andina).

Se debe entender por explotacion, la produccién industrial del producto objeto de la patente o el
uso integral del procedimiento patentado junto con la distribucion y comercializacién de los
resultados obtenidos, de forma suficiente para satisfacer la demanda del mercado. Cuando la
patente haga referencia a un procedimiento que no se materialice en un producto, no seran
exigibles los requisitos de comercializacion y distribucion (articulo 60, Decision 486 de la

Comunidad Andina).
ARTICULO 29. DERECHOS CONFERIDOS POR EL REGISTRO

El registro confiere a su titular la exclusividad en la explotacién de lo registrado y el
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otorgamiento de licencias para la explotacién de terceros.
ARTICULO 30. SECRETOS EMPRESARIALES

Se considerard como secreto empresarial cualquier informacion no divulgada que una persona
natural o juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva,
industrial o comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha

informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus
componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se
encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla
secreta.

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccion; o a los medios o formas
de distribucion o comercializacion de productos o prestacion de servicios (ver también el

Convenio de Paris).
ARTICULO 31. PROTECCION DEL SECRETO EMPRESARIAL

Quien licitamente tenga control de un secreto empresarial, estard protegido contra la
divulgacion, adquisicién o uso de tal secreto de manera contraria a las précticas leales de

comercio por parte de terceros.

Constituiran competencia desleal los siguientes actos realizados respecto a un secreto

empresarial:

a. Explotar, sin autorizacion de su poseedor legitimo, un secreto empresarial al que se ha
tenido acceso con sujecion a una obligacion de reserva resultante de una relacién contractual
o laboral;

b. Comunicar o divulgar, sin autorizaciéon de su poseedor legitimo, el secreto empresarial
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referido en el inciso a) con animo de obtener provecho propio o de un tercero o de
perjudicar a dicho poseedor;

¢. Adquirir un secreto empresarial por medios ilicitos o contrarios a los usos comerciales
honestos;

d. Explotar, comunicar o divulgar un secreto empresarial que se ha adquirido por los medios
referidos en el inciso ¢);

e. Explotar un secreto empresarial que se ha obtenido de otra persona sabiendo, o debiendo
saber, que la persona que lo comunic6 adquirid el secreto por los medios referidos en el
inciso ¢), 0 que no tenia autorizacion de su poseedor legitimo para comunicarlo;

f. Comunicar o divulgar el secreto empresarial obtenido conforme al inciso e), en provecho
propio o de un tercero, o para perjudicar al poseedor legitimo del secreto empresarial.

Un secreto empresarial se considerara adquirido por medios contrarios a los usos comerciales

honestos cuando la adquisicidn resultara, entre otros, del espionaje industrial.

El incumplimiento de un contrato u otra obligacion, el abuso de confianza, la infidencia, el

incumplimiento de un deber de lealtad, o la instigacidn a realizar cualquiera de estos actos.

La proteccidn del secreto empresarial perdurard mientras existan las condiciones establecidas en

el articulo 30 de este estatuto.
ARTICULO 32. AUTORIZACION DE USO DEL SECRETO EMPRESARIAL

Quien posea legitimamente un secreto empresarial podra transmitir o autorizar el uso a un
tercero. El tercero autorizado tendrd la obligacion de no divulgar el secreto empresarial por
ningn medio, salvo pacto en contrario con quien le transmitio o autorizé el uso de dicho

secreto.

En los convenios en que se transmitan conocimientos técnicos, asistencia técnica o provision de
ingenieria basica o de detalle, se podran establecer clausulas de confidencialidad para proteger
los secretos empresariales alli contenidos, siempre y cuando las mismas no sean contrarias a las

normas sobre libre competencia.
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ARTICULO 33. CONFIDENCIALIDAD DEL SECRETO EMPRESARIAL

Toda persona que con motivo de su trabajo, empleo, cargo, puesto, desempefio de su profesion o
relacion de negocios, tenga acceso a un secreto empresarial sobre cuya confidencialidad se le
haya prevenido, debera abstenerse de usarlo o divulgarlo, o de revelarlo sin causa justificada y

sin consentimiento de la persona que posea dicho secreto o de su usuario autorizado.
ARTICULO 34. TITULARIDAD DE DERECHOS EN LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Los derechos sobre las creaciones industriales son de sus productores, sin perjuicio de los
derechos patrimoniales que puedan corresponder a la Universidad y a los organismos

financiadores.

El inventor tiene el derecho moral a ser mencionado como tal en la patente y podré igualmente

oponerse a esta mencion.

Se presume que el titular de los derechos patrimoniales es la persona o personas a cuyo hombre

se hace la solicitud de patente o de registro.
ARTICULO 35. OBTENCION DE VARIEDAD VEGETAL

La persona (docente, administrativo o estudiante) que haya creado una variedad vegetal nueva,
homogénea, distinguible, estable y protegible, a la que haya denominado con un nombre
distintivo que constituya su designacion genérica, puede solicitar el otorgamiento de un
certificado de obtentor ante el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) o la oficina nacional

competente en otro pais.

Entiéndase por crear, obtener una nueva variedad mediante la aplicacion de conocimientos

cientificos al mejoramiento heredable de las plantas.
ARTICULO 36. TITULARIDAD DEL DERECHO DE OBTENTOR

Quien obtiene una nueva variedad vegetal es titular de los derechos sobre la misma, sin

perjuicio de los derechos patrimoniales que puedan corresponder a la Universidad y a los
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organismos financiadores.

Se presume que la persona natural o juridica a cuyo nombre se solicita el certificado, es la titular
de los derechos econdmicos sobre la variedad vegetal obtenida.

ARTICULO 37. DERECHOS QUE CONFIERE EL CERTIFICADO.
El certificado de obtentor confiere a su titular:

a. El derecho exclusivo para comercializar el material de reproduccién, propagacion o
multiplicacion de su variedad.

b. Se extiende el anterior derecho a las variedades que no se distingan claramente de la
variedad protegida, es decir, que conserven las expresiones de los caracteres esenciales que
resultan del genotipo o de la combinacion de genotipos de la variedad inicial; como también
a aquellas cuya produccion requiera el empleo repetido de la variedad protegida.

c. Por material se entiende el que sirve para la reproduccion de la variedad, el producto de la
cosecha, la planta entera o partes de ella, incluidas las semillas y los tallos. Dentro del
material de reproduccion no se incluye el producto fabricado a partir de un producto de
cosecha.

d. Los terceros pueden, sin autorizacion del titular, utilizar el material sin fines comerciales, o
a titulo experimental, o en el ambito privado, o para obtener una nueva variedad vegetal que
no sea esencialmente derivada de la variedad protegida.

e. Conceder licencias para la explotacion del material e impedir que terceros sin su

consentimiento realicen actos de comercializacién o tendientes a ella.

PARAGRAFO. Si la variedad vegetal protegible tiene aplicacion industrial como proceso o
como producto, el titular podra ampararla con el certificado de obtentor y con la patente de

invencion. lgualmente podra registrar sus signos distintivos.
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CAPITULO Il

ACTA DE ACUERDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y SU OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 38. ACTA DE ACUERDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Es el documento que contiene el objeto de propiedad intelectual a desarrollar, los derechos
morales, de existir estos, las obligaciones, plazos, términos de financiacién, distribucién de

derechos patrimoniales de los participantes y la Universidad y demas condiciones especiales.

La titularidad de los derechos morales, de ser del caso, y patrimoniales, los criterios para
distribuir los derechos patrimoniales y la proporcién que corresponda a cada beneficiario,
deberén establecerse en un acta que debera suscribirse entre todos los participes, antes de iniciar
cualquier trabajo que dé lugar a una produccion intelectual y que debe cumplir con todas las
formalidades que establece la ley, salvo derechos exclusivos de terceros.

El Comité Central de Investigaciones de la Universidad exigira la elaboracion del acta como

requisito previo a la aprobacion de proyectos o propuestas investigativas.

ARTICULO 39. ESTIPULACIONES DEL ACTA DE ACUERDO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Para que un docente, un funcionario administrativo o un estudiante de la Universidad se
considere vinculado a un proyecto de investigacion, asesoria, consultoria, trabajo de grado, tesis
u otro que conduzca a la produccién de una obra artistica, cientifica, tecnoldgica, técnica,
obtencion de nueva variedad vegetal o literaria, incluidos los programas de computador y las
bases de datos, previa y obligatoriamente debera suscribir un acta de compromiso con la

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, en la que al menos se estipulara:
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K.

El objeto del trabajo o de la investigacion.

El coordinador de la investigacion, los investigadores principales, coinvestigadores,
auxiliares de investigacion, asesor y demas realizadores.

El grado de autonomia y de responsabilidad que tienen tanto el investigador principal como
los coinvestigadores para designar a sus colaboradores, acompafiada de la constancia de que
los organismos financiadores, si los hubiere, aceptan los cambios de investigadores.

El compromiso personal de los investigadores con la realizacion de la investigacion, por lo
menos, hasta que sean remplazados por otros. En todo caso la continuidad en la labor
investigativa es obligatoria mientras el investigador no sea sustituido oficialmente, mediante
constancia anexa al acta de que se viene hablando.

La duracion del proyecto, el cronograma de actividades y el término de vinculacién de cada
participe en el mismo.

Los organismos financiadores, la naturaleza y cuantia de sus aportes, y el porcentaje con el
cual contribuyen a los costos de la investigacion o del trabajo.

Las bases para fijar los beneficios econdmicos y el sefialamiento de los porcentajes que
destinaran para la comercializacion los organismos financiadores, la Universidad, los
investigadores y los realizadores.

Las personas y los organismos que gozaran de los derechos patrimoniales sobre la obra o la
investigacion, asi como la proporcién en la distribucion de los beneficios netos.

Las obligaciones y los derechos de las partes, sefialado expresamente en quienes se
radicaran los derechos morales, de ser del caso, y los derechos patrimoniales, de acuerdo a
lo establecido en el presente estatuto y lo consagrado en la ley.

Las causales de retiro y de exclusion del trabajo o de la investigacion.

Si con el trabajo o la investigacion los participes cumplen o0 no un requisito académico.

Las clausulas de confidencialidad, cuando la informacion redna las siguientes cualidades:

1) Se refiera a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de un producto o a los métodos o

procesos de su produccion o a los medios o formas de distribucién o comercializacion de

productos o de prestacion de servicios;

2) Tenga caracter de secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y
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composicion precisas de sus elementos, no sea conocida en general ni facilmente accesible a las
personas integrantes de los circulos que normalmente manejan ese tipo de informacion;

3) Tenga un valor comercial efectivo o potencial por ser secreta;

4) La persona que la tenga bajo su control, atendiendo a las circunstancias dadas, haya adoptado
medidas razonables para mantenerla secreta, y

5) Conste en documentos, medios electronicos, discos Opticos, microfilmes, peliculas u otros
elementos similares.

m. La constancia de que todos los participes conocen el presente estatuto.

Las actas seran elaboradas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension,
conforme a las pautas fijadas por la Secretaria General de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones que surjan durante el desarrollo de la actividad deberéan

constar expresamente y anexarse al acta original.

PARAGRAFO 2. De los beneficios netos que correspondan a la Universidad se destinara un

porcentaje para la financiacién de patentes y para el apoyo a la produccién intelectual.

PARAGRAFO 3. Las estipulaciones y acuerdos contenidos en el Acta de Acuerdo de
Propiedad Intelectual, seran plasmadas en un contrato, el cual debera estar debidamente firmado
y legalizado por la partes, antes de empezar la explotacion comercial de la innovaciéon o

desarrollo tecnoldgico.

CAPITULO IV
GESTION DE LA POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 40. CONSIDERACIONES GENERALES
En la actualidad los aspectos relacionados a la Propiedad Intelectual, bien en lo relativo a los
derechos de autor, la propiedad industrial o todos los demés elementos que puedan

comprometer esta disciplina, han tomado una inusitada importancia para la Universidad,
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principalmente por el valor econdmico y estratégico que pueden significar en el contexto social
del mundo globalizado, creando la necesidad de una integracion homogénea de su temaética y

una unificacién de los criterios de interpretacion legal.

La presente Politica General de Gestion Estratégica de la Propiedad Intelectual, se
justifica y tiene como propdsito complementar el Estatuto sobre la Propiedad Intelectual,
expedido por el Consejo Superior de la Universidad (acuerdo 01 del 30 de enero de 2004),
instrumento visionario que por sus caracteristicas eminentemente normativo resulta de vital
importancia en la regulacion de éstos derechos, normativa que ahora requiere de un instrumento
dotado de efectividad y certeza que complemente sus alcances especificos en relacion con los

recursos existentes.

La Politica de Gestion Estratégica de la Propiedad Intelectual, se une entonces al Estatuto
sobre Propiedad Intelectual existente de una manera sistémica y asegurando la aplicacion
practica e integral de todas sus tematicas.

También en ella se ha pretendido una actualizaciéon normativa del reglamento existente,
proporcionandole mayor claridad y adecuacién practica, lo que incluye las recomendaciones
formuladas por los organismos asesores y sus diagnésticos técnicos en materia de propiedad
intelectual, que recomiendan entre otros muchos aspectos, la creacion de un 6rgano colegiado
para la administracion de la propiedad intelectual en la Universidad y la desconcentracién de su
gestion para hacerla mas eficiente, eficaz y visible, en beneficio de toda la comunidad

universitaria.

Sin la integracion de la presente politica, al reglamento de Propiedad Intelectual existente, la
Universidad quedaria con una norma en la mera literalidad sin un instrumento que la haga
efectiva; no obstante, en asuntos como su socializacion y difusion, se debe tener claro uno y

otro instrumento regulador de la Propiedad Intelectual.

En este orden de ideas se hace necesario fortalecer la dinamica para la gestion de la propiedad
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intelectual, que incluya: los derechos de autor y conexos con todas sus figuras y expresiones;
la propiedad Industrial, tanto en nuevas creaciones, como en los signos distintivos y secretos
industriales e informacion privilegiada; el especifico tema de proteccién de los trazados
topograficos; la biotecnologia; los recursos genéticos, el derecho de obtentor vegetal y los
conocimientos tradicionales, temas que resultan de innegable actualidad y vital importancia para
la Universidad; todo ello por cuanto es de la visién y mision Institucional su vocacion
investigativa y su compromiso frente a la creacion y fomento en todas las éareas del
conocimiento, su articulacion con la solucién de problemas reales de la sociedad y la generacion

de valor agregado (innovacion), establecidos como propoésitos de desarrollo institucional.

El presente Acuerdo pretende igualmente el establecimiento de una Politica Estratégica de
Gestion de la Propiedad Intelectual, que permita una Administracion clara y precisa de la
propiedad intelectual que logre generar procesos sistémicos de la gestion del conocimiento en la
Universidad.

La reglamentacion practica de la Gestion Estratégica de la Propiedad intelectual en la
Universidad, debe contribuir a la transformacion productiva que requiere la region y el pais, por
medio del estimulo a los actores participantes en la generacién del conocimiento, su
intercambio y uso, agregando valor y generando riqueza, dejando claramente establecida la
propiedad y el alcance de los derechos sobre las creaciones desarrolladas en el seno de la

Institucién, bajo cualquiera de sus tipos de alianzas o programas interinstitucionales.

Esto con el propésito de cumplir con los altos fines de la Universidad, frente a la sociedad del
conocimiento y al desarrollo regional, contribuyendo decididamente a la trasferencia tanto de
conocimiento como de tecnologia en la regién y el pais, fortaleciendo asi la relacién, -

Universidad — Empresa - Estado y Sociedad Civil.

La politica de la propiedad intelectual de la Universidad, se fundamenta en los principios de la
buena fe, la prevalencia de la ley e interpretacion restrictiva respecto de las creaciones del

intelecto; factores que deben garantizar en la Universidad el cumplimiento correcto de la mision
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institucional y las funciones administrativas como la promocién de la innovacion, la
investigacion cientifica, artistica y cultural, las que deben proteger y facilitar la produccién
intelectual en la comunidad universitaria, privilegiando un ambiente de certeza, seguridad e
inclusion de todos sus actores;  todo ello con la creacién de un instrumento moderno y
altamente adaptable al caracter cambiante de la propiedad intelectual, sobre todo en un ambiente

de creacién permanente como el nuestro.

Finalmente resulta de inaplazable importancia, generar en la comunidad universitaria el arraigo
de una cultura de respeto sobre los derechos de propiedad intelectual, que se evidencie de
manera préctica en el quehacer diario en todos los sectores de la comunidad universitaria,

erigiéndose en un factor de integracion e inclusion de todos sus sectores.

CAPITULO V

TITULARIDAD DEL DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL: PRODUCCION
DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

ARTICULO 41. DISPOSICIONES GENERALES

a. Siempre se reconocera a los autores, inventores o realizadores los derechos morales, de ser
pertinentes, sobre toda creacion o invencion concebida o puesta en practica en el curso de
sus responsabilidades con la Universidad.

b. La Universidad velard porque en los Convenios o Contratos conste expresamente el respeto
a los derechos morales de docentes, estudiantes y administrativos que participen en la obra
0 el proyecto.

c. Los derechos patrimoniales podran pertenecer conjunta o separadamente a los creadores, a
la Universidad, o a otras personas y organismos, dependiendo de la modalidad bajo la cual
el realizador ejecute la produccion intelectual.

d. EI reconocimiento de derechos patrimoniales puede originarse por la creacion intelectual,
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por la direccién del trabajo, por la financiacién, por la comercializacion o legalizacion, o por

otros factores, segun lo que se establezca en el acta respectiva.

e. La financiacion de una creacion intelectual genera derechos patrimoniales para el ente o
entes financiadores, en proporcion a sus aportes, sin perjuicio del porcentaje o pago de
honorarios que corresponda a la Universidad y a los realizadores.

f. En los Convenios de Cooperacion en donde participe la Universidad y una institucion de
orden publico o privado deberé constar, en acta firmada por las partes, a quién corresponde

la titularidad de los derechos patrimoniales.

ARTICULO 42. GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La gestion de la propiedad intelectual incluye la administracion de todos los procesos y
procedimientos relacionados con la misma, la regulacién de sus beneficios, su desarrollo,
difusion,  proteccion, democratizacion, acceso; asi como el fomento a la generacion,

transferencia y uso del conocimiento.

ARTICULO 43. CREACION DEL COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Para la gestion, desarrollo, aplicacion, modificacion, adecuacion y difusion de la politica de
propiedad intelectual de la Universidad, créase el Comité de Propiedad Intelectual, el cual estara

conformado por los siguientes miembros:

e El Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension, o su delegado, quien lo
presidira,

e Un representante del Comité Central de Investigaciones de la Universidad.

o El Secretario General de la Universidad o su delegado.

e Un Funcionario experto encargado de la Propiedad Intelectual en la Universidad, quien

actuara como secretario técnico del comité, con voz pero sin voto.
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A las reuniones ordinarias y extraordinarias de este Comité, podran asistir como invitados
especiales, como consultores internos o externos, expertos pertenecientes a las diferentes areas
de conocimiento, en caso de requerirse conceptos o criterios consecuentes con los temas a tratar
por el Comité y en general, cuando las circunstancias o temas a tratar sean de dificil

interpretacion, se podran solicitar conceptos a entidades gubernamentales externas.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Le correspondera al Comité de Propiedad Intelectual:

a. Disefiar las modificaciones que deban promoverse al Estatuto de Propiedad Intelectual y a
su Politica de Gestion estratégica, para su aprobacién ante el Consejo Superior
Universitario.

b. Disefiar y desarrollar un inventario de todas las creaciones existentes en materia de
propiedad intelectual al interior de la Universidad.

c. Disefiar e implantar un diagndstico de evaluacion permanente, respecto del inventario de
creaciones de propiedad Intelectual de la Universidad.

d. Enriquecer mediante mecanismos de cooperacion o desarrollo de alguna tecnologia, todas
sus creaciones en materia de Propiedad Intelectual.

e. Establecer un método de vigilancia tecnoldgica permanente, tendiente a conocer de la
manera mas eficiente, el estado de la ciencia, la tecnologia y el arte, que contribuya al
fomento de las investigaciones de la Universidad y a la asegurabilidad de los proceso de
patentes, registros o contratos en que se esté comprometido o se pretenda gestionar.

f. Disponer las estrategias de aplicacion, difusiéon y seguimiento mediante indicadores de la
Politica de Gestion de la Propiedad Intelectual.

g. Promover la cultura de la propiedad intelectual, procurando fomentar la incorporacién de la
Universidad en las redes regionales, nacionales e internacionales de la gestién de la
Propiedad Intelectual y la innovacion.

h. Determinar los ciclos de vida y aprovechamiento de las figuras relativas a la propiedad

intelectual de las cuales es titular la Universidad.
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Determinar la creacién de los vinculos necesarios con todas las entidades de orden publico y
privado, relativas a la Propiedad Intelectual, buscando ser un multiplicador de este
conocimiento y contribuyendo al fortalecimiento del sistema de Propiedad Intelectual.

Crear comisiones especificas para efectos de tratar temas y problemas en materia de
Propiedad Intelectual en la Universidad.

Establecer técnicamente las irregularidades en que incurran estudiantes, docentes y
administrativos en materia de propiedad intelectual, y remitir su concepto y documentacion
a la oficina y/o organismo competente para efectos de las responsabilidades y sanciones

correspondientes.

ARTICULO 45. GESTION DE LA POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Con el fin de lograr la adecuada aplicacion y gestion de la Politica General de Gestion de la

Propiedad Intelectual en la Universidad, la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y

Extension, contara con un profesional especializado quien realizara la gestion de la Propiedad

Intelectual en la Universidad, realizando las siguientes funciones:

a.

Coordinar la implementacion, aplicacién y difusion de las disposiciones y modificaciones

gue se realicen a la Politica General de Gestion de la Propiedad Intelectual.

. Cumplir con las facultades delegadas por el Comité de Propiedad Intelectual de la

Universidad, en el evento de darse estas.
Brindar el acompafiamiento institucional oportuno, legal y judicial a los titulares de los
derechos intelectuales en lo relativo a la gestion y procesos que conlleven a la efectiva

proteccidn de sus derechos, asegurando la salvaguarda de los intereses de la Universidad.

. Remitir a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Universidad, los estudios

técnicos demostrativos de las presuntas irregularidades establecidas en materia de Propiedad
Intelectual, por quienes son sujetos de las mismas.

Acompafar a la comunidad universitaria en la identificacion institucional de tecnologias
resultantes de proyectos de investigacion y colaborar en la determinacion de su posible
comercializacién, por parte de la Universidad; asi como brindar la asesoria general en
Propiedad Intelectual en los proyectos colaborativos en los que haga parte la Universidad.

Concertar y consolidar los acuerdos a que hubiere lugar con los titulares de derechos de
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propiedad intelectual, garantizando la aplicacion de las politicas aprobadas en materia de
Propiedad Intelectual por la Universidad.

0. Realizar los tramites necesarios con las entidades respectivas, para solicitud de patentes,
registros o contratos de licencias, frente a la comunidad interna y externa a la Universidad.

h. Participar en la incorporacion de nuevas creaciones patentadas y registradas, en los
respectivos portafolios de servicios institucionales.

i. Participar en la determinacion institucional referente a si las creaciones resultantes de
proyectos de investigacion, son susceptibles de proteccion en materia de propiedad
intelectual y proponer la forma de proteccion méas adecuada, cuando las circunstancias lo
ameriten.

j. Informar periddicamente al jefe inmediato y al Comité de Propiedad Intelectual, sobre las
labores adelantadas, de conformidad con los requerimientos de estos.

k. Las demas que sean asignadas por la ley o los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 46. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

En materia de Propiedad Intelectual corresponde a la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension la tramitacidn de las creaciones de propiedad de la Universidad, por lo
gue procedera a la blsgueda de su proteccion; a auspiciar su uso por parte de la comunidad

universitaria, de ser pertinente este; y, a su introduccién al mercado o industrializacién.

Con el fin de lograr la proteccion de los derechos de Propiedad Intelectual en la Universidad, el
Comité de Investigaciones y Extension de cada facultad, adelantaran las siguientes acciones,

respecto de los proyectos y programas a su cargo:

a. Velara porque los nuevos proyectos de investigacion, realicen las busquedas de
antecedentes y del estado de la técnica por parte de los investigadores, previo, durante y una
vez terminadas sus actividades.

b. Determinar las necesidades de proteccién y explotacion futura de las investigaciones que les

correspondan y las presentaran ante el funcionario encargado de la Propiedad Intelectual de
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la Universidad.

ARTICULO 47. GESTION DESCONCENTRADA DE LA POLITICA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Corresponde a los Comités de Investigaciones y Extension de las facultades en relacion con los
programas a su cargo para la Politica de Propiedad Intelectual, garantizar el adecuado y efectivo
registro de los proyectos de investigacion de estudiantes y docentes, proyectos de extension
solidaria y cultural, tesis o creaciones desarrolladas como requisito de grado, procurando
ademas la determinacion de derechos de Propiedad Intelectual; igual sucederd con las
creaciones literarias o artisticas de docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados.

Los decanos y directores de programas, areas de apoyo Yy servicios de la Universidad.,
seflalaran los proyectos investigativos de importancia relevante, como creaciones o0
innovaciones, con el fin de ser protegidos desde su inicio, para lo cual suscribirdn un informe
del proyecto, sus avances y correspondientes resultados a la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extensidn, quien lo sometera a estudio del funcionario especializado en propiedad

intelectual a fin de verificar y garantizar su proteccion y resultados.

En desarrollo de las actividades antes descritas, los Comités de Investigaciones y Extension de
la facultades respecto de sus programas académicos, realizaran, en relacion con los proyectos o

creaciones relativas a su respectivo programa:

a. La evaluacion respecto de la existencia de nuevas creaciones, secretos industriales, obras
literarias originales o artisticas.

b. Solicitaran y recibiran la capacitacién que resulte necesaria, en materia de Propiedad
Intelectual.

c. Solicitaran, de ser necesario, la colaboracion respecto de la necesidad de formulacién de
estrategias de proteccion de la propiedad intelectual.

d. Garantizaran la aplicaciéon de las politicas de estrategias de proteccion de respecto de
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informaciones confidenciales.

e. Procurara que cada investigador realice la busqueda activa en el estado de la técnica de
registro de patentes y registros respeto de las nuevas creaciones, obras literarias y artisticas
generadas en la Universidad.

f. Solicitaran colaboracién respecto de la necesidad de contar con asesoria profesional en
propiedad intelectual, en la negociacion y la realizacion de acuerdos respecto de
investigaciones o comercializacion e industrializacion de las creaciones realizadas por la

comunidad universitaria.

ARTICULO 48. CREACIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Los creadores, inventores, desarrolladores, autores, intérpretes, artistas deberan notificar y
detallar cualquier posible creacion, invencion, innovacion o desarrollo de propiedad intelectual,
al director del programa académico al cual estén vinculados sin importar su condicién o forma
de vinculacién con la Universidad, para efectos de su inclusion en las bases de datos a cargo de
los Comités de Investigaciones y extension de las facultades, para realizar su seguimiento y
poder acceder a la asesoria de la universidad; para el personal administrativo e investigador no
vinculado a un programa académico especifico o vinculado a cualquier dependencia o instituto
descentralizado de la Universidad, reportara su creacion a la oficina encargada de la aplicacion,
gestion y administracion de la politica de Propiedad Intelectual, todo lo anterior, sin perjuicio de

los derechos individuales y exclusivos que correspondan a estas personas sobre su produccion.

ARTICULO 49. OBRA Y PRODUCCIONES CREADAS BAJO RELACION LABORAL

Corresponden a la Universidad los derechos patrimoniales sobre las obras y producciones
creadas por sus empleados, siempre y cuando hayan sido contratados especificamente para
realizarlas, o cuando estén comprendidas dentro de las obligaciones laborales expresamente

contraidas por el empleado.

Se exceptlan de esta disposicion las lecciones o conferencias de los profesores, sobre las cuales
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egjercen éstos tanto los derechos morales como los patrimoniales. Los estudiantes a quienes estan
dirigidas, pueden anotarlas libremente, pero para su publicacién o reproduccién integral o

parcial, requieren autorizacion previa y escrita de quien las pronuncio.

ARTICULO 50. DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS EMPLEADOS (DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS)

Los derechos morales sobre la produccién de los docentes y empleados administrativos de la
Universidad referentes a la propiedad intelectual, corresponden a los respectivos autores o
realizadores. La titularidad de los derechos patrimoniales les corresponde de manera exclusiva

cuando:

a. Laobrao lainvestigacion sea realizada por fuera de sus obligaciones legales o contractuales
con la Universidad.

b. La obra o investigacion sea el fruto de la experiencia o del estudio del docente o funcionario
administrativo, siempre que el resultado no esté comprendido dentro de las obligaciones
especificas, legales o contractuales, que haya de cumplir con la Universidad.

c. Se trate de conferencias o lecciones dictadas por los docentes en ejercicio de su catedra o en
actividades de extension. La reproduccién total o parcial de las conferencias o lecciones, asi
como la publicacién de extractos, notas, cintas 0 medios de fijacion del tema tratado o del

material original, no podra hacerse sin la autorizacién previa y escrita del autor.

ARTICULO 51. COPARTICIPACION DE DERECHOS PATRIMONIALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y SUS EMPLEADOS (DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS).

Habra coparticipacion de derechos patrimoniales entre la Universidad y sus docentes o

funcionarios, cuando éstos realicen su produccion intelectual bajo las siguientes modalidades:

a. Utilizando reactivos, laboratorios, equipos, y en general materiales cuyo uso implique costo,
desgaste o depreciacion de los activos de la Universidad.

b. Como resultado del periodo sabatico o de una comision de estudios, incluidas en ésta la
licencia remunerada para ejercer la comision fuera de la Universidad y la concesion de

becas por parte de la Institucion.
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Como actividad del plan de trabajo del docente o funcionario.

d. Con financiacion de la Universidad, o con respaldo institucional de la misma.

e. Cuando a la obra por encargo se dé utilizacion o aplicacion diferente de la originalmente
contratada.

f. Como obra colectiva, caso en el cual se compartiran los derechos patrimoniales entre la

Universidad y el autor de la obra.

Esta coparticipacion se dara aun en el evento de gue no se haya celebrado previamente convenio
entre el empleado y la Universidad para la utilizacién de los materiales y equipos. Sin embargo,
las partes deben formalizar dicho convenio a través de la suscripcién de un acta o contrato entre
las partes que determinara la proporcion de los derechos que corresponden a la Universidad, al
autor o investigador, a los participes y a los organismos financiadores o cofinanciadores, si los

hay.

En principio, es necesario suscribir previamente un acta que determine los derechos a que tenga

lugar cada una de las partes.

PARAGRAFO. La proporcionalidad de los derechos patrimoniales que correspondan a la
Universidad, a sus empleados, a los organismos financiadores si los hay, se determinara en un

acta que suscribiran las partes.
ARTICULO 52. PRODUCCION DE LOS ESTUDIANTES

Pertenecen al estudiante los derechos morales y patrimoniales sobre la produccion intelectual
que realice personalmente o con la orientacion de un asesor, en desarrollo de las actividades
académicas (Tesis, Trabajo de investigacion, Trabajos de grado, Monografias 0 memorias,

trabajos de asignaturas, etc.).

Es asesor el empleado de la universidad que en cumplimiento de sus obligaciones con la
Institucién, orienta al estudiante en la realizacion de una monografia 0 memoria, de una
produccion arquitectonica o artistica, o en trabajos anadlogos que se evalian académicamente,
mediante sugerencias sobre el tema a desarrollar y la forma de estructurarlo, sin participar

directamente en la ejecucion ni asumir responsabilidad por los resultados. En consideracion a
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ello, el autor Unico y exclusivo serd el estudiante que organizd, recaudé y plasmo toda la

informacidn recopilada, incluidas las directrices e ideas planteadas por el asesor.

Las obras derivadas de esta produccion académica de los estudiantes (articulos, presentaciones
en congresos, capitulos de libros, etc.) pueden tener autores y titulares adicionales, por ejemplo
el asesor de la tesis o trabajo de grado, siempre y cuando exista la autorizacion por escrito del

estudiante o estudiantes autores.
En los demas casos se aplican los siguientes criterios:

a. Cuando en los trabajos académicos de los estudiantes, intervenga un empleado de la
Universidad que participe de manera directa en la construccion del trabajo académico y
asuma responsabilidad por los resultados, habra coparticipacion de derechos patrimoniales
entre la Universidad, el empleado y los estudiantes ejecutores, conforme se defina en el acta
previa que debera suscribirse entre las partes, con el cumplimiento de todos los requisitos

legales para su validez.

Si ademas existiesen entidades financiadoras o que participen de manera directa en el
resultado final y asuman responsabilidad por los resultados del trabajo, éstas tendran
coparticipacion en los derechos patrimoniales, junto con la Universidad, el empleado y los
estudiantes ejecutores, en la proporcién que se determine en el acta respectiva, que se ha de

suscribir antes de empezar el proyecto.

b. El empleado que en desarrollo de las actividades académicas con los estudiantes, dirija un
trabajo que dé lugar a la creacion de un programa de ordenador o soporte Idgico, o de una
base de datos, sera coautor con los estudiantes si participa directamente en cualquiera de las
siguientes fases: creacion del soporte 16gico; la codificacion y la puesta en funcionamiento
del programa. En tal caso habrd coparticipacion de derechos patrimoniales entre los
coautores y la Universidad, en la proporcion que se determine en el acta previa respectiva.

c. Cuando el estudiante adelante personalmente o con asesoria de un empleado de la
Universidad, una investigacién o trabajo académico con financiacion de la Universidad, con

su respaldo Institucional o haciendo uso de reactivos, laboratorios, talleres, equipos, y en
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general materiales cuyo uso implique costo, desgaste o depreciacion de los activos de la
Universidad, habré coparticipacion de los derechos patrimoniales con ésta, en la proporcién
gue se determine en el acta previa respectiva.

Los derechos patrimoniales sobre los proyectos especiales de grado tendran el tratamiento
de la obra por encargo, y en consecuencia, dichos derechos corresponderan a la Universidad.
En tal caso, el estudiante solo tendra el reconocimiento académico, moral o pecuniario

convenido en el acta.

Se entiende por proyectos especiales de grado a las tesis, trabajos de investigacion, trabajo
de grado, monografia 0 memoria, conducentes a titulo y que sean encargadas por la

Universidad previo un plan trazado por la misma y por cuenta y riesgo de ésta.

Cuando la participacion del estudiante consista en labores operativas, recolecciéon de
informacidn, tareas instrumentales, y en general, en operaciones técnicas dentro de un
trabajo referido a la propiedad intelectual, previo un plan trazado por la Universidad, el
estudiante solo tendra el reconocimiento académico o pecuniario convenido en el acta.
Cuando la produccidn del estudiante sea realizada por encargo de la Universidad, por fuera
de sus obligaciones académicas, los derechos patrimoniales sobre la modalidad o utilizacion
especifica contratada corresponderan a la Universidad y a los organismos financiadores si
los hubiere. El estudiante solo tendra el reconocimiento académico o pecuniario convenido
en el acta.

Cuando el estudiante participe en una obra colectiva, el Director serd cotitular con la
Universidad de los derechos patrimoniales, y respecto de los participes, solo tendra las
obligaciones que haya contraido en el acta respectiva, sin perjuicio del derecho de mencién
que les asiste.

Cuando el estudiante participe en una obra en colaboracion, todos los participes que hagan
aportes intelectuales en el resultado final, seran coautores de la obra o creacién, sin perjuicio
de los derechos patrimoniales que puedan corresponder a la Institucion y a los directores.
Cuando el trabajo intelectual sea cientifico, técnico o artistico, lo haya desarrollado el
estudiante como resultado de una labor realizada mediante la modalidad de pasantia en una

institucién o empresa publica o privada, el derecho moral le pertenecera al estudiante y
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podra gozar del derecho patrimonial sobre los ingresos netos que genere la explotacion de la
obra conforme lo acuerde la Universidad y la institucion o empresa pablica o privada en el
acta previa de Acuerdo.

j. Cuando el estudiante entra, para hacer su tesis o trabajo de grado, a colaborar para un grupo
de investigacion de la universidad previo un plan trazado por éste y por cuenta y riesgo del
grupo de investigacién, y que puede tener o no financiacion externa, los derechos
patrimoniales o econémicos de cualquier informe que el estudiante haga, como tesis o
trabajo de grado, pertenecen a la universidad o a su contratante siempre que previa y
expresamente se convenga con ellos, mediante acta, que los derechos patrimoniales
emanados de las mismas son de su propiedad por tratarse de obras por encargo. En tal caso,
el estudiante solo tendra el reconocimiento académico o pecuniario convenido en el acta.
Los derechos morales o el crédito en todo caso, pertenecen al autor o grupo de autores.

k. Los derechos patrimoniales sobre los resultados que produzca el estudiante durante las
practicas académicas pertenecen a la institucion o empresa en la cual las desarrolle siempre
y cuando éstas financien la totalidad de la misma (la financiacion incluye la puesta de la
empresa a disposicion de la préctica y otros costos necesarios: laboratorios, papeleria,
viaticos, etc.); no obstante la Universidad se reserva el derecho a utilizarlos o difundirlos
para fines estrictamente académicos en sus planteles educativos. El practicante conserva la
facultad moral que le corresponda sobre la paternidad y el derecho de mencién cuando se
divulgue o publique su produccioén, sin perjuicio de que pueda presentarla ante su unidad

académica como trabajo de grado.

Si la institucion o la empresa en la cual se desarrolle la practica financian Gnicamente parte de la
misma, los derechos patrimoniales perteneceran al estudiante o estudiantes y a la institucién o
empresa en los porcentajes acordados previamente en el acta. La Universidad tendra
participacion en los derechos patrimoniales si los resultados de la practica se desarrollan de

acuerdo al literal (a) y al literal (c) del articulo 41 de este Estatuto.

PARAGRAFO 1. En las obras académicas realizadas por estudiantes para optar a un titulo, se
citaran primero los nombres de los estudiantes, en orden a su grado de participacion y si ello no

pudiere establecerse, en orden alfabético por apellido, luego se citara el nombre del Director, o
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el del Asesor, segun el caso. Todo ejemplar llevara la leyenda: "Prohibida la reproduccién total

o0 parcial sin la autorizacion expresa de los autores."

PARAGRAFO 2. Cuando el proyecto de grado se inscriba dentro de un proyecto de
investigacion docente en donde no puedan separarse los resultados finales, la titularidad de autor

se predicaré tanto del estudiante como del director o miembros del proyecto.

PARAGRAFO 3. La proporcionalidad de los derechos patrimoniales que correspondan a la
Universidad, a sus empleados, a los estudiantes y a los organismos financiadores, si los hay, se

determinara en un acta que deberan suscribir las partes previamente a la realizacion de la obra.

PARAGRAFO 4. La produccion de los docentes o estudiantes visitantes de universidad
nacional o extranjera que actlen en razén de convenios o intercambio académico para participar
en una obra, trabajo de investigacién o cualquier otra forma de creacion estan obligados a
acogerse a lo dispuesto en este estatuto y hacer reconocimiento expreso que la creacién se hizo
con el apoyo de la Universidad.

ARTICULO 53. INCENTIVOS A LOS AUTORES E INVENTORES

Si la Universidad explota directamente la patente por poseer la titularidad de la misma, podra
otorgar a los creadores o inventores, como incentivo, un porcentaje que resulte de los beneficios
netos de dicha explotacién. Los términos de esta coparticipacion de los derechos patrimoniales

estaran regulados en el Acta de Acuerdo de Propiedad Intelectual que se suscriba.

PARAGRAFO. El incentivo que sea reconocido por la Universidad al creador o inventor tendra
una duracién conforme el periodo de monopolio que la ley establece sobre la creacion. En caso
contrario las partes podran acordar un término diferente, el cual debera constar en el Acuerdo o
contrato de Propiedad Intelectual que se suscriba, teniendo siempre en cuenta que en estas
operaciones de explotacion econdmica, la participacion de la Universidad siempre sera como

minimo del cincuenta por ciento (50%).
ARTICULO 54. LAS PUBLICACIONES

Dentro del principio de funcion social, la Universidad podra publicar las obras que, siendo de
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interés académico o social, le hayan sido encargadas por un tercero, cuando éste no las publique

o divulgue dentro del afio siguiente a la fecha de entrega del trabajo.

En ningun caso la publicacion podra violar las clausulas de confidencialidad o revelar los
secretos industriales.

La norma anterior no se aplicaré si en el contrato suscrito entre la Universidad y el tercero, se

reserva para ésta la facultad exclusiva de publicar o de conservar inédito el estudio.
ARTICULO 55. TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO O PATENTES

Cuando la Universidad tenga derechos patrimoniales sobre la propiedad intelectual, tendra
preferencia para tramitar la solicitud de registro o de patente, asi como para divulgar y para
comercializar los resultados dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion del trabajo o

del informe final.

Habiendo transcurrido el plazo citado sin que la Universidad tramite la solicitud de registro o
patente o divulgue o comercialice los resultados de la investigacion, los participes podran
realizar, con el consentimiento expreso y escrito de la universidad, a iniciativa propia, tales
actividades, asumiendo los costos correspondientes; caso en el cual, los beneficios de la

Universidad, establecidos en el Acta de Acuerdo, se reduciran en un 30%.

Con todo, los participes podran realizar a iniciativa propia tales actividades, cuando asi lo

convengan con la Universidad.

En todo caso, frente a cualquiera de las hipdtesis antes planteadas, la universidad conservara la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual que le hubiesen correspondido de

conformidad con el Acuerdo de Propiedad Intelectual suscrito.

ARTICULO 56. OBLIGATORIEDAD DE INFORMACION DE LOS PARTICIPES A
LA UNIVERSIDAD

Los participes que adelanten el tramite del registro deberan rendir a la Universidad los informes

correspondientes y no podran otorgar licencias de explotacion ni ejercer ningin contrato de
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explotacién de la obra sin previa autorizacién de la Universidad.

ARTICULO 57. TRANSFERENCIA DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES AL
AUTOR O INVENTOR

Si la Universidad considerara que la invencion no es viable de ser patentada, deber& notificar
por escrito a los inventores dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion del
trabajo o del informe final para que éstos tramiten directamente ante las autoridades

competentes la solicitud de patente para su invencion.
ARTICULO 58. REPORTE DE UNA CREACION PROTEGIBLE

Todos los docentes, administrativos y estudiantes de la Universidad estan en la obligacion de
reportar oportunamente a la oficina de propiedad intelectual de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensidn, segun los procedimientos descritos en la presente
politica, cuando una creacién o invencién con potencial comercial ha sido concebida o es
utilizada. Una vez verificado el potencial industrial de la creacién, esta puede ser declarada
como “PROTEGIBLE”

El Reporte de creacién es un documento de caracter confidencial que provee informacion sobre
la invencion con tal claridad y detalle que una persona con habilidades ordinarias en ese campo
particular pueda entender y reproducir los resultados de la invencion. EI documento también
identifica a los inventores o autores, las circunstancias que condujeron a la invencién, asi como

los planes subsecuentes de publicacién.
ARTICULO 59. SOLICITUD DE REGISTRO O PATENTE EN EL EXTERIOR

Cuando la solicitud de patente o de registro deba iniciarse en paises cuya legislacion no permite
como solicitante a una persona juridica, la Universidad tramitard la patente o el registro a
nombre de los integrantes del equipo de investigacion, previo convenio entre las partes, en el

cual se regule la participacion de ellas en los beneficios.

PARAGRAFO. Siempre que la Universidad participe, bien sea con recursos econémicos o en

especie, en los procesos de desarrollo, obtencion y proteccion de la Propiedad Intelectual de las
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creaciones de terceras personas, la universidad participard proporcionalmente como titular de
esa creacion y, en el mismo porcentaje que se defina, la universidad participara de la forma que

mas le resulte conveniente, en la explotacion econémica de dicha creacién.
ARTICULO 60. ACCIONES LEGALES

La Universidad ejercerd las acciones legales contra las personas que de mala fe, sin
corresponderles titularidad o legitimacion, se apropiaren de los resultados de investigaciones o
creaciones y soliciten el registro de la creacion o la invencion; en tal caso, la Universidad
conforme al interés legitimo que le asiste reclamara en calidad de verdadero titular y exigira del

infractor la indemnizacion que le corresponda por perjuicios.

ARTICULO 61. PROHIBICION DE REPRODUCIR LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION

No se podran reproducir total o parcialmente los trabajos de investigacion cientificos, artisticos,
literarios, informaticos o bibliograficos, o facilitar que terceras personas lo hagan, mientras se
les esté tramitando registro, solicitud de patente o certificado. Esta restriccién no podra ser
superior a un afio contado a partir de la fecha de entrega del informe final de investigacion o de

la terminacién del proyecto o contrato.

ARTICULO 62. TRABAJOS DE GRADO Y LAS TESIS QUE REPOSAN EN LAS
BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACION

Los trabajos de grado y las tesis que reposan en las bibliotecas y centros de documentacion de la
Universidad, no pueden ser reproducidas por medios reprograficos sin autorizacién previa del
autor; se exceptia la reproduccion de breves extractos, en la medida justificada para fines de
ensefianza o para la realizacién de examenes, siempre que se haga conforme a los usos honrados
y no sea objeto de venta u otra transaccién a titulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente

fines de lucro.

PARAFRAFO. Uno de los usos honrado de la propiedad intelectual, corresponde al derecho de

cita, el cual se hace mencionando el titulo de la obra, autor, lugar y afio de edicidn, editorial,

80



pagina o capitulo, y el respeto al derecho moral del autor.

ARTICULO 63. CONOCIMIENTO, SABERES Y CREACIONES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Frente al desarrollo de los proyectos especiales, prestacion de servicios internos y externos, se
crearan memorias de sus procedimientos; de sus saberes y conocimientos especificos,
desarrollados en el marco de sus labores.

De éstos saberes y conocimientos, la Universidad editard textos que seran presentados
anualmente para ser transferidos a la comunidad universitaria y al publico para el cual este
destinado. Las creaciones desarrolladas en el marco de los proyectos especiales y de prestacion
de servicios internos y externos, son de propiedad exclusiva y excluyente de la Universidad,
quien por otra parte respetara los porcentajes de participaciones en los derechos de autor
convenidos con quienes hubiesen participado en su desarrollo y obtencién, excluyendo de esta
participacion los derechos de propiedad industrial resultantes, que seran de titularidad de la
Universidad, salvo acuerdo especifico al respecto.

Igualmente, cualquier creacion, invencidn, innovacion o desarrollo en derechos de autor o
propiedad industrial desarrollado en el marco de investigaciones institucionales de la
Universidad, desprendidos o derivados de lineas de investigacion de la Universidad,
desarrollados en el marco de acuerdos de colaboracién, cooperacién, auspicio, o contrapartida,
son igualmente de propiedad de la Universidad y/o de sus colaboradores, auspiciadores
correspondientemente; de igual manera las creaciones desarrolladas en el marco de contratos
de prestacion de servicios, asesorias, seran propiedad de la Universidad y de los inventores,
creadores, innovadores y desarrolladores, reconociendo a cada uno la participacion que le
corresponda de acuerdo a su aporte, en los términos de la presente Politica de Gestion de la

Propiedad Intelectual y la ley.

Finalmente todas las creaciones, invenciones, innovaciones o desarrollos de propiedad industrial

0 en derechos de autor, que resulten de las tareas asignadas o comisionadas o por encargo de la

81



Universidad, como parte de las actividades institucionales, seran propiedad de la Universidad.
Para lo anterior, los encargos, asignaciones o comisiones para la realizacién de obras especificas
de la Universidad, se haran por escrito, con determinacién precisa de lo que se solicita y de sus

caracteristicas especificas en tiempo, modo y lugar, conforme al articulo 46 de este estatuto.

ARTICULO 64. DESARROLLOS CONJUNTOS

Los proyectos que den como resultado desarrollos, creaciones, invenciones e innovaciones,
adelantados o realizados de forma conjunta entre entidades publicas o privadas, en las cuales
estas proporcionen parte de los recursos y la Universidad aporte en contrapartida, la parte
investigativa y los demas recursos necesarios para el desarrollo del proyecto, se reconoceran los
derechos de autor de las personas participantes, de conformidad con su aporte; no obstante de
existir aplicaciones propias de la propiedad industrial, estas seran de propiedad exclusiva de la
Universidad, los inventores, creadores, innovadores y desarrolladores, reconociendo a cada
uno la participacion que le corresponda de acuerdo a su aporte en los términos convenidos como
contraprestacion conforme a los lineamientos de la presente Politica de Gestidn de la Propiedad

Intelectual y en concordancia a la ley.

Salvo acuerdo en contrario, los derechos de propiedad intelectual sobre cualquier invencion,
innovacién, desarrollo o creacidn son de propiedad de su inventor, innovador, desarrollador o
creador, quien serd titular de los derechos morales y econdmicos, segln se trate derechos de
autor o de propiedad industrial, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales

aplicables a la materia.

Para los casos de Obras en Colaboracién, Obras Colectivas, Obras Derivadas, Obras por
Encargo y demas eventos en los cuales participe mas de una persona en el proceso de invencion,
innovacion, desarrollo o creacion, o se realicen estas en base teniendo como referente a una ya

existente, se aplicara lo previsto en la ley y en la presente politica.
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ARTICULO 65. CRITERIOS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

La Universidad protegera juridicamente, segln su pertinencia y estrategia definida, las
innovaciones, creaciones o desarrollos en propiedad intelectual que sean de propiedad de la
misma Universidad y propendera de forma prioritaria por su transferencia a la sociedad para su

uso.

Los recursos econdmicos obtenidos en razon de las participaciones de la Universidad en los
procesos de desarrollos investigativos, se destinaran en primer lugar a cubrir los costos de
proteccion de la Propiedad Intelectual, en segundo término para cubrir los costos que deban ser
pagados en desarrollo de acuerdos realizados con los desarrolladores, investigadores,

innovadores e inventores, segun sus contribuciones y términos convenidos.

Los recursos restantes, seran destinados de conformidad con los reglamentos y procedimientos
de la gestion de Politica General de Propiedad Intelectual de la Universidad, quien podré
destinarlo en todo o en parte a fondos para continuar el desarrollo de investigaciones y la

estimulacion de las innovaciones, invenciones o desarrollos de propiedad intelectual.

Quien (es) pretenda (n) participar en una investigacion o en cualquier proyecto interno de la
Universidad o externos auspiciados o patrocinados por terceros intervinientes, 0 en comisién
institucional, en los cuales puedan darse como resultado innovaciones, desarrollos, invenciones
susceptibles eventualmente de proteccion por la Propiedad Intelectual, deben suscribir
previamente un documento en el que se advierte aceptar su acogimiento a los términos y

formalidades de la presente politica.

ARTICULO 66. TITULARIDAD DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual sobre invenciones, innovaciones, desarrollos o creaciones que se

obtengan en el marco de los Programas de Extension o colaboracion con Empresas o personas
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ajenas a la Universidad, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderan,
salvo acuerdo en contrario, a quienes participaron en su invencién, innovacion, desarrollo o
creacion, en las proporciones de su participacion y en los términos de la ley y la presente

politica.

De conformidad con lo anterior, toda la comunidad universitaria y los terceros relacionados con
la Universidad que aspiren a adelantar procesos investigativos que puedan dar como resultado
invenciones, innovaciones, desarrollos o creaciones, se entienden cobijados con los términos y

formalidades de la presente politica.

Los derechos y la titularidad sobre la propiedad intelectual sobre cualquier invencion,
innovacion, desarrollo o creacion, obtenida en el marco de las tesis de pregrado y posgrado,
proyectos de investigacion, programas de emprendimiento desarrollados por iniciativa exclusiva

de los estudiantes, seran de propiedad de esos mismos estudiantes, a menos que:

a. La invencién, innovacion, desarrollo o creacion se desprenda de un proyecto de

investigacion de la Universidad.

b. La invencion, innovacion, desarrollo o creacién se desprenda de un proyecto auspiciado,
patrocinado, cofinanciado o realizado con fondos, en todo o en parte, de un financiador

externo o de la Universidad.

Las publicaciones que resulten del desarrollo o culminacién de los proyectos de investigacion
propios de la Universidad o auspiciados, cofinanciados, patrocinadas por esta, o desarrollados
como resultado de comisiones de servicio o encargo de labores, por parte de funcionarios de la
Universidad, deberan contar antes de ser publicadas, con el visto bueno del Comité de
Investigaciones y Extension de la facultad, con el fin de evaluar las cuestiones de
confidencialidad y propiedad intelectual que correspondan y establecer las estrategias para su

adecuada proteccion.
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Es claro que los realizadores de obra, creacion, innovacién o desarrollo, conservaran la
titularidad de los derechos morales respectivos en favor de las personas que participaron en este
proceso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la ley 23 de 1982, la
Decision Andina 351 de 1993 y demés normas que modifiquen y adicionan la materia. Esto sin

perjuicio de la asignacion de puntaje o créditos institucionales que correspondan.

Las personas vinculadas a la Universidad en virtud de una relacion laboral o contrato de
prestacion de servicios, con el propdsito de cumplir actividades especificas sefialadas en el
contrato o en el manual de funciones del cargo, segun el plan disefiado por la Universidad y,
recibieran por estos servicios, salarios, honorarios o beneficios académicos pactados como
contraprestacion, perteneceran en su totalidad a la Universidad, lo cual incluye sus creaciones,
innovaciones o desarrollos, asi como los Derechos Patrimoniales (Reproduccion,
Comunicacion Publica, Transformacion y Distribucion) que surjan sobre el trabajo contratado,
encargado, encomendado, realizado por docentes o catedraticos de tiempo completo o medio
tiempo, salvo los derechos de autor que sean aplicables.

En los casos de creaciones intelectuales realizadas por los docentes y  administrativos, por
fuera de sus obligaciones con la Universidad, de forma ordinaria, por su propia iniciativa, éstas
perteneceran en cuanto a Derechos Patrimoniales y Morales a los docentes y/o administrativos;
salvo cuando las mismas hubiesen sido generadas, creadas o realizadas por estos en
cumplimiento del objeto y funciones propias de la relacion laboral o contractual con la
Institucidn, en desarrollo de un plan, encargo o comisién sefialado por la Universidad, caso en el

cual perteneceran a la Universidad.

Para las creaciones intelectuales de los estudiantes, desarrolladas en el ejercicio de sus
actividades académicas, que hayan sido realizadas por su propia iniciativa, pero sin
participacion sustancial de la Universidad, estas serdn de los estudiantes; igual situacion se
presenta si las creaciones intelectuales son desarrolladas bajo la direccién u orientacion de un
profesor o catedréatico, sin que la misma implique la concrecién, concentracién, materializacion

y ejecucion de la creacion.
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No obstante todo lo indicado en la presente politica, el autor, creador, inventor o desarrollador y
por ende titular de los Derechos Patrimoniales y de Propiedad Intelectual, podra libre y
voluntariamente ceder sus derechos a la Universidad de manera total o parcial, para lo cual, se

suscribira el correspondiente documento realizado conforme a las formalidades legales vigentes.

ARTICULO 67. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Se considera proteccion de la Propiedad Intelectual, cualquier medio juridico, civil, comercial,
publico o privado, destinado a establecer o declarar y atribuir los derechos de orden moral y
patrimonial de las invenciones, innovaciones, desarrollos o creaciones, y comprendera entre
otras formas de proteccidn, los registros, las patentes, las licencias, los derechos de obtentor
vegetal, las concesiones, las franquicias, los contratos de participacion y todos lo demas
mecanismos de proteccion de la propiedad intelectual, incluyendo los secretos industriales, los
mecanismos de proteccion para la informacion privilegiada, los acuerdos de confidencialidad,
Etc.

Tanto en el entorno interno como externo, al utilizar o aludir escritos o partes de éstos o sus
autores; asi como creaciones, invenciones, desarrollos, etc., es de obligatorio cumplimiento el
citar la fuente de la informacidn; igual obligacion se establece en el entorno digital e Internet o

respecto de motores de busqueda o bases de datos.

En los eventos en los que el desarrollo de un proyecto impligue el acceso a informacion vy el
soporte de ésta, sea clasificada como confidencial, reservada o privilegiada, los participantes
del proyecto deberan suscribir un documento de confidencialidad, antes de tener acceso a parte
alguna de esta informacion, entendiendo que la responsabilidad por la violacién de este

compromiso sera personal.

En los espacios destinados a la consulta y la investigacion bibliogréafica tales como Bibliotecas o

centros de documentacion de la Universidad, bien estén compuestos por medios fisicos o

86



virtuales, se observarad el cumplimiento de los reglamentos internos de uso de los materiales
dispuestos, de la presente politica y de la normatividad vigente sobre Propiedad Intelectual,
respetando siempre la titularidad de las obras, los derechos de propiedad intelectual y cuidando
de no afectar su normal explotacién, haciendo de estas siempre un uso honrado, sin importar el
soporte en el que se encuentre. Igual sujecidon a las normas mencionadas se tendrd en los
eventos de uso de documentos o informacion disponible en redes abiertas o cerradas, bases de

datos u otros recursos informaticos de la Universidad.

Igualmente, frente al uso de trabajos, tesis 0 monografias de grado, estas estan sometidas a las
normas que en materia de propiedad intelectual estan vigentes en Colombia, en los términos de

la circular 06 del 15 de abril de 2002 de la Direccién Nacional de Derecho de Autor.

Para efectos de lo anterior, es de obligatorio cumplimiento, para todos los efectos, el régimen
legal sobre reproduccion de documentos o canon compensatorio por copia privada, para lo cual
todos los particulares que presten estos servicios a la comunidad universitaria, frente a la
reproduccion de material protegido, han de contar con las licencias otorgadas por sus titulares y

realizaran los pagos respectivos a las sociedades de gestion colectiva existentes.

De igual manera, es de obligatorio cumplimiento, para todos los efectos, el régimen de
limitaciones y excepciones, contenidas en la Ley 23 de 1982, Decision 351 de 1993 Acuerdo de

Cartagena 'y Ley 98 de 1993, entre otras y son principalmente las siguientes:
Es posible, sin autorizacion del titular de los derechos:

a. Citar a un autor transcribiendo pasajes breves.

b. Utilizar obras literarias o artisticas como ilustracion en obras destinadas a la ensefianza en
publicaciones y grabaciones sonoras o visuales, citando la fuente.

c. La reproduccion de una obra obtenida por el interesado en un solo ejemplar para uso
privado y sin &animo de lucro.

d. Las conferencias dictadas en instituciones de educacién superior pueden ser anotadas por

los estudiantes, pero estd prohibida su publicacién o reproduccion sin la autorizacion de
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quien las di6.
e. Reproducir por medios reprograficos articulos o extractos de obras con fines de ensefianza.
f. Reproducir una obra completa en una biblioteca.
0. Realizar la representacion o ejecucion de una obra en una institucién de educacion, sin
cobrar la entrada y cuando el publico esté compuesto por personal y estudiantes de la

institucion.

ARTICULO 68. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION TEMPRANA Y
PROTECCION DE INVENCIONES, INNOVACIONES, DESARROLLOS O
CREACIONES

Los inventores, innovadores, desarrolladores, autores, intérpretes o creadores, bien sean
docentes, estudiantes, personal administrativo, contratistas o cualquier tipo de persona juridica o
natural vinculada a la Universidad, que estén o que pretendan participar de algin desarrollo o
innovacion susceptible de ser protegido por la propiedad intelectual, deberan realizar la
divulgacion de la presente o futura creacion por medio del diligenciamiento del formato que
establezca la Universidad para tales fines y serd entregado en la oficina del funcionario

encargado de la Propiedad Intelectual en la Universidad.

El anterior formato, deberd estar suscrito por los inventores, innovadores, desarrolladores,
autores, intérpretes o creadores, asi como por los demas intervinientes, manifestando si estos ya
han suscrito acuerdos de confidencialidad, cesidn de derechos y en general cualquier documento

gue sea necesario para el registro de la invencién y su titularidad.

Luego de presentado el formulario, la Oficina de Propiedad Intelectual de la Universidad,
realizara el analisis de pertinencia de proteccion de la invencion, innovacion, desarrollo,
interpretaciéon o creacion, con el fin de evaluar y definir la pertinencia de su proteccion, los
mecanismos para realizar esta. Formulara estrategias de propiedad intelectual, iniciando la
basqueda activa de proteccion, registro, licenciamiento, se realizaran observaciones sobre su

titularidad y demas manifestaciones que sean relevantes desde la perspectiva de la propiedad
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intelectual y de su potencial de comercializacion e industrializacion.

ARTICULO 69. CRITERIOS PARA LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
UTILIZACION DE CREACIONES PROTEGIDAS POR LA PROPIEDAD
INTELECTUAL EN PROGRAMAS DE EXTENSION

La Universidad podré poner a disposicion de la comunidad universitaria o de terceras personas,
bien sean naturales o juridicas, publicas o privadas su portafolio de patentes y desarrollos
industriales o creaciones artisticas, en las condiciones establecidas en la presente politica, sin
perjuicio del derecho de los titulares de las mismas creaciones y sin afectar la normal

explotacién de la obra, innovacién o creacion.

Segun lo anterior, la Universidad podra realizar todo tipo de negocios juridicos, respecto o
referentes a las invenciones, innovaciones, desarrollos, obras artisticas o creaciones, pudiendo
asociarse con terceras personas, con el propoésito principal de apoyar la innovacién, la
investigacion, la extension, el emprendimiento y la creacién de empresas de base tecnoldgica,

privilegiando procesos para la transferencia de tecnologia y la creacion de nuevas empresas.

Para efectos de las negociaciones referentes a las invenciones, innovaciones, desarrollos, obras
artisticas o creaciones cuya propiedad intelectual o titularidad pertenece a la Universidad, estas
se realizaran de forma preferente con empresas legalmente constituidas, o en el caso de
docentes, estudiantes o egresados de la Universidad, se preferiran aquellos que estén
participando en procesos de emprendimiento o estén vinculados a la incubadora de empresas o

cualquier otra modalidad emprendedora que tenga establecida la Universidad.
La Universidad, procurara tener actualizado su portafolio de patentes, registros y demas
derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, por medio de bases de datos; igualmente,

respecto a sus creaciones, invenciones e innovaciones, se conservaran los datos referentes a:

a. El estado del arte actual, comprendido por todo tipo de invenciones o publicaciones
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conocidas que sean semejantes a la invencion, innovacién, desarrollo o creacién, realizando
la comparacién entre lo existente y lo desarrollado; haciendo mencién de las ventajas de la
invencion, del problema que le dio origen y de la solucidn que se implemento.

b. Descripcion detallada de los componentes, caracteristicas, el funcionamiento y la aplicacion
de la invencion, desarrollo, innovacion o creacion, exaltando sus ventajas y mejoras
comparado con el estado del arte actual.

c. Se conservaran igualmente los dibujos, diagramas de flujo, tablas, ilustraciones que
permitan visualizar la invencion, innovacion, desarrollo o creacion.

d. Respecto de las creaciones estéticas o de caracter social, se conservaran igualmente y en

cuanto sea relevante, toda la informacion posible.

El Comité de Propiedad Intelectual, con las asesorias que considere pertinentes, sera el
encargado de realizar la evaluacion tecnoldgica de las invenciones, innovaciones, creaciones y
desarrollos de propiedad intelectual de la Universidad y establecer su valor de licenciamiento o

transferencia.

Cualquier licenciamiento de tecnologia debera ser aprobada por el Comité de Propiedad
Intelectual, previamente a su formalizacion con terceros, para efectos de lo anterior, cualquier
licenciamiento de tecnologia o autorizacion de uso de invenciones, innovaciones, creaciones y
desarrollos de propiedad intelectual de la Universidad, debe formalizarse a través de contratos

de conformidad con las normas legales aplicables a la materia.

El funcionario encargado del manejo de la Propiedad Intelectual en la Universidad, sera el
encargado de clasificar la tecnologia y asesorar a la Universidad en las negociaciones con
terceros, realizar y legalizar los contratos; asi como de registrar estos ante las autoridades

nacionales competentes y hacer valer derechos de la Universidad ante terceros.

ARTICULO 70. CRITERIOS PARA LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
UTILIZACION DE CREACIONES PROTEGIDAS POR LA PROPIEDAD
INTELECTUAL QUE NO SON DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA UNIVERSIDAD
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Frente a los derechos de propiedad intelectual que la Universidad comparte con terceros
externos o internos a la misma universidad, se aplican, en lo posible, las mismas condiciones
establecidas en el articulo anterior. En todo caso, frente a cualquier proceso de negociacién
referente a figuras protegidas por la propiedad intelectual, se requiere contar con la autorizacion
expresa y escrita de las personas o entidades con las que se comparten los derechos de

propiedad intelectual, de acuerdo a las formalidades establecidas por la ley.

Para efectos de la administracion de creaciones o adelantos sometidos a la propiedad intelectual,
cuya titularidad sea compartida por la Universidad con cualquier tercero o donde la Universidad
participe en su explotacion econémica, se creara un drgano conjunto de administracion, en el
cual se procurara, en lo posible, que la Universidad tome decisiones o participe en estas, en
iguales condiciones que el tercero, lo anterior con el fin de que no se distorsionen los fines

perseguidos por la Universidad.

Siempre que la Universidad, respecto de sus docentes, estudiantes, investigadores, personal
administrativo o terceros, auspicie, patrocine, financie o gestione recursos, se aplicaran las

normas Yy directrices de la presente politica.

ARTICULO 71. CRITERIOS DE USO Y TITULARIDAD RESPECTO DE SIGNOS
DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tendra el derecho de uso exclusivo y excluyente sobre todos sus signos
distintivos (marcas, nombres comerciales, lemas, ensefias, etc.) desarrollados por esta u
obtenidos como resultado de los procesos de investigacién, innovacidn, extension,
emprendimiento o asociacién, explotacion conjunta 0 que se obtengan como resultado de

cualquier otro proceso adelantado por la Universidad.

Igual facultad de uso exclusivo tendré la Universidad sobre los signos distintivos, ubicados en

sus folletos, publicaciones y demas impresiones en general.
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ARTICULO 72. AUTORIZACIONES DE USO RESPECTO DE SIGNOS
DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Se entienden como signos distintivos de la Universidad, todos sus simbolos, logo-simbolos,
ensefias, nombres comerciales, lemas comerciales, marcas y demas expresiones susceptibles de
representacion grafica o fonética representativos de la Universidad. La Universidad, como
titular de los derechos sobre sus signos distintivos, es la Gnica facultada para autorizar su uso
por parte de terceros, bien sean parte de la comunidad universitaria (estudiantes,

administrativos, docentes, Etc.) o no y determinar si ese uso ha de ser gratuito o remunerado.

Las solicitudes de uso de los signos distintivos de la Universidad , se presentaran ante el Comité
de Propiedad Intelectual, quien sera el encargado de brindar las autorizaciones de uso o licencia

de signos distintivos y determinar su caracter gratuito u oneroso.

Es claro que cualquier uso de los signos distintivos de la Universidad bien sea con fines
gratuitos o de explotacion econémica requerira autorizacion previa y por escrito del Comité de
Propiedad Intelectual, siempre que no sea realizado por los funcionarios o contratistas entre

cuyas funciones esta de manera ordinaria, el uso de estos signos distintivos.

La Universidad, protegera legalmente todos sus signos distintivos y mantendra vigentes estas

protecciones mientras el Comité de Propiedad Intelectual lo considere necesario.

ARTICULO 73. PROTOCOLOS DE USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA O
CONFIDENCIAL DE LA UNIVERSIDAD

Respecto de la informacion contenida en escritos (documentos, manuales, obras literarias,
memorandos, Etc.), bases de datos, redes publicas y privadas de informacion, respecto de las
cuales se considere su contenido como confidencial, reservado o privilegiado, seguiran

protocolos estrictos de uso y comunicacion de la misma.
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Al ser generada esta informacidn, el ente generador, realizard un informe interno de notificacion
de la misma, el cual contendrd, las caracteristicas de la informacion, la razon de su reserva y
valor econémico o estratégico, asi como el listado de las personas responsables de esta
informacidn; este escrito serd notificado a todas estas personas y la transmision de la

informacidn se haré previo a la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO: Al ser transmitida la informacion confidencial o
reservada entre los responsables de la misma, esta serd entregada previo acuso escrito de
recibido, el cual contendra nombre de la persona que entrega, nombre de quien recibe, fecha de
entrega, contenido del documento y la mencion de proceso 0 actuacion al que pertenece esa

informacion confidencial.

Con el fin de precaver problemas con la informacion que transita entre los miembros de la
comunidad universitaria, es indispensable que todos los actores que hacen parte de la
Universidad (profesores, estudiantes, personal administrativo y contratistas) soliciten, obtengan
y usen el correo institucional de la Universidad. En igual sentido, la Universidad, propendera

por la implementacion del uso de la firma digital en todas sus dependencias.

ARTICULO 74. LA EDICION DE LA OBRA ACADEMICA

Cuando la Universidad celebre contratos o acuerdos de ediciéon con sus docentes, funcionarios

administrativos o estudiantes, observara las siguientes reglas:

a. La Coordinacién Editorial publicara la obra dentro de los seis (6) meses siguientes a la
aprobacion que al efecto imparta el Comité Editorial; vencido el término, quedara disuelto
el vinculo juridico entre las partes, y extinguidas las obligaciones contraidas en virtud del
contrato de edicion.

b. La Universidad se reserva la facultad y asi lo hara saber de forma expresa en el contrato de

edicién que se suscriba, de imprimir un cinco por ciento (5%) mas del tiraje contratado, y la
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de rendir cuentas sobre un cinco por ciento (5%) menos, para cubrir los posibles dafios y
pérdidas en el proceso de edicion de la obra.

c. La Coordinacion Editorial reconocerd al autor o autores el quince por ciento (15%) sobre el
precio de venta al publico, de acuerdo con liquidaciones semestrales, sin perjuicio de que las
partes pacten un precio fijo.

d. Sobre el nimero de ejemplares contratados, la Coordinacion Editorial entregara al autor o
autores el cinco por ciento (5%) de los ejemplares sin que en ningln caso sobrepase de 100
unidades. Los ejemplares recibidos quedaran fuera del comercio y no se tendrén en cuenta
para la liquidacion de utilidades.

e. La Coordinacion Editorial destinara el cinco por ciento (5%) de los ejemplares editados,
para la promocion y publicidad de la obra. Estos ejemplares no se consideraran como
ejemplares vendidos, para la liquidacion semestral de las utilidades.

f. La Coordinacion Editorial deberd enviar para la coleccion permanente de la Biblioteca
Central cinco ejemplares de los libros publicados. Estos ejemplares quedaran fuera del
comercio y no se tendran en cuenta para la liquidacion de utilidades.

g. Si la Coordinacion Editorial reproduce las lecciones o conferencias de los docentes o
servidores en forma de lectura que se venden al costo a los estudiantes, el autor no tiene
derecho a utilidades sobre esas publicaciones.

h. No causaran derechos patrimoniales a sus autores la edicion, por parte de la Universidad, de
materiales reproducibles por medios técnicos, quimicos, magnéticos, eléctricos,
electronicamente o por cualquier otro medio conocido o por conocerse, que por su
naturaleza u objetivos estan destinados a ser distribuidas a titulo gratuito. De igual forma, no
causara derechos patrimoniales a sus autores la publicacion de los articulos del personal
docente, administrativo y estudiantes de la Universidad en revistas y publicaciones
periédicas de ésta, previa autorizacién del titular de sus derechos. No obstante la
Universidad a través del Comité Editorial podra asignar un reconocimiento pecuniario

cuando los recursos generados por la publicacion lo permitan.
ARTICULO 75. PUBLICACION DE LAS OBRAS EN SOPORTES ELECTRONICOS

El Comité Editorial podra autorizar la publicacion de las obras de los docentes, servidores y



estudiantes, en soporte electronico y otros medios que surjan como resultado del avance

tecnolégico.

ARTICULO 76. OBLIGATORIEDAD DE INFORMAR EN LA EDICION LA
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD

En toda edicion realizada por la Universidad o por otra entidad debera consignarse en la pagina
de créditos de la obra respectiva que ésta fue producida con apoyo de la Universidad.

ARTICULO 77. UTILIZACION DE OBRAS PARA FINES ACADEMICOS

Sera permitido a la Universidad utilizar obras literarias o artisticas o parte de ellas, a titulo de
ilustracion en obras destinadas a la ensefianza, por medio de publicaciones o grabaciones
sonoras o visuales, dentro de los limites justificados para el fin propuesto, 0 comunicar con
propésito de ensefianza la obra radiodifundida para fines escolares, educativos, universitarios y
de formacidn profesional sin fines de lucro, con la obligacion de mencionar el nombre del autor

y el titulo de las obras utilizadas.

PARAGRAFO: Cuando la Universidad decida hacer la edicion de un libro, fonograma, filme o
videograma realizado o escrito por un docente, un funcionario administrativo, un profesor
visitante o un estudiante, lo hara constar en el documento regulatorio de la propiedad intelectual
y en ella se enunciaran las condiciones de edicion, el nimero de ejemplares a editar y demas

condiciones especiales.
ARTICULO 78. PROYECTOS DE INVESTIGACION INSCRITOS

Cuando un proyecto de investigacion debidamente inscrito en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension deba ser suspendido, la Universidad continuara
conservando la propiedad intelectual sobre el mismo, igual sucederd con las lineas de
investigacion. Si transcurrido un semestre académico y haciendo las evaluaciones respectivas se

decide su cancelacidn, éste sera devuelto al investigador o investigadores.

Si la causa de la suspension del proyecto se presenta por muerte del investigador quien lo estaba

desarrollando en forma individual, la Universidad, quien seguird conservando la propiedad
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intelectual del mismo, evaluara, durante un semestre académico, la pertinencia de continuarlo o

archivarlo.

ARTICULO 79. PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE DEBAN SER EVALUADOS
POR TERCERAS PERSONAS O POR INSTITUCIONES

En los proyectos de investigacién que deban ser evaluados por terceras personas 0 por
instituciones, los informes se presentaran de tal modo que quienes lo conozcan, no puedan por si
mismos o por interpuesta persona apropiarse, aprovechar o reproducir el trabajo. En los
informes se dejarad constancia de la reserva del contenido y que el evaluador queda obligado a
guardar el secreto.

En los convenios mediante los cuales se contrata al evaluador, se estipulardn las clausulas de
confidencialidad que sean necesarias, para obligarlo a guardar secreto sobre los informes que se

le presenten.

En todo convenio o contrato para vincular terceros para el desarrollo de proyectos de
investigacion o creaciones, se estipularan las clausulas de confidencialidad necesarias que

obliguen a guardar secreto sobre los informes o desarrollos de la creacion.

ARTICULO 80. INVESTIGACIONES EXPERIMENTALES

Desde el comienzo de una investigacion experimental se llevara un cuaderno de laboratorio o
diario de campo, en el que se asentaran en orden cronoldgico los resultados, mediciones y
observaciones de cada fase experimental. EI cuaderno no podré ser reproducido, ni retirado del

laboratorio o la Universidad.

Los cuadernos se compondran de hojas foliadas. No podran hacerse borrones, raspaduras,
enmendaduras o mutilaciones sobre los mismos. En caso de tener que corregir o aclarar una
anotacion, se indicard tal circunstancia en la fecha que sea detectada, indicando el nimero de

folio que se enmienda.
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CAPITULO VI

ARTICULO 81. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Toda la comunidad universitaria de la Universidad, estd sujeta a la responsabilidad
administrativa, patrimonial y penal que acarrea la infraccion de las normas del presente Estatuto
y de sus Politicas Generales de Gestion Estratégica, o de la ley en materia de propiedad

intelectual.

ARTICULO 82. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Corresponde al Comité de Propiedad Intelectual de la Universidad, establecer y documentar en
debida forma, todas las quejas que sobre presunta violacion al presente Estatuto de Propiedad
Intelectual y su Politica de Gestion, incurran los miembros de la comunidad Universitaria,
tratese de docentes, personal Administrativo, estudiantes y demas personal vinculado a los
distintos programas académicos, de investigacibn o extensibn en que se encuentre
comprometida la Universidad, hasta comprobar hasta donde le sea posible, la posible comision

de la infraccion Estatutaria, o en su defecto la inocuidad de la actuacion motivo de queja.

En el evento de una posible infraccion, el Comité en cabeza de su presidente remitira la
documentacion existente con los soportes técnicos utilizados en el procedimiento
administrativo, a la oficina de Control Interno Disciplinario de la Universidad, para que tenga
lugar la investigacion disciplinaria respectiva, o a la Fiscalia General de la Nacion si el presunto

infractor es una persona ajena a la Comunidad Universitaria.

El Comité de Propiedad Intelectual de la Universidad, podra igualmente de manera oficiosa,
verificar las posibles infracciones al Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad, con los
medios tecnoldgicos a su alcance o con el auxilio de expertos en el tema, de manera que la

denuncia ante la Oficina de Control Interno Disciplinario o ante la Fiscalia General de la
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Nacion, disponga de los elementos técnicos probatorios minimos, sobre el que se centra el

objeto del presunto gquebrantamiento normativo.
ARTICULO 83. DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras se conforma el Comité de Propiedad Intelectual, desempefiara todas sus funciones la

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién de la Universidad.

ARTICULO 84. DEROGATORIAS, VIGENCIA Y MODIFICACIONES A LA
PRESENTE POLITICA.

La presente reglamentacion conformada por el Estatuto de Propiedad Intelectual y las politicas
Generales de Gestion Estratégica establecidas en el presente Acuerdo, deroga todas las
disposiciones anteriores que regulan la materia y que le sean contrarias. La presente politica
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion y tendra una vigencia de tres (3) afios a
partir de ese dia, luego de los cuales sera sometida a un proceso revision general e integracion
de las reglamentaciones realizadas durante su vigencia, aplicando las correcciones o cambios

gue puedan ser pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2012.

ALEXANDRA HERNADEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 10

(07 de mayo de 2012)

Por medio del cual se aprueba el Estatuto de carrera administrativa para el personal de la
administracion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, y el Estatuto
general de la Universidad Acuerdo No. 14 del 12 de octubre de 1999, articulo 17, numeral 4°y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica Colombiana, estableci6 en su articulo 69 la autonomia universitaria, y faculta
a los entes universitarios para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo a la Ley.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica Colombiana establece que: “Los empleos en los 6rganos
del Estado son de carrera...Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o en la Ley.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, organiza el servicio publico de educacion superior, y lo define
como un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del estado.

Que el articulo 28 de la citada ley determina que la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién
Politica Colombiana y de conformidad con esta ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas.

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es un ente autbnomo universitario, creado por la Ley 41 de
1958, del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, Segun lo determina el articulo
57 de la Ley 30 de 1992, y con las siguientes caracteristicas: personeria Juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente.
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Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales segun la ley comprendera la
organizacion y eleccién de sus directivas, del personal docente y administrativo.

Que de acuerdo a las consideraciones anteriores y con el fin cumplir con los mandatos constitucionales y
legales de la educacion superior en Colombia, como funcién social que es la educacion, ElI Consejo
Superior

ACUERDA

Expedir el Estatuto de Carrera Administrativa de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, cuyo texto es el
siguiente:

ARTICULO 1°. El estatuto de carrera administrativa para el personal no docente de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la Universidad Publica, y ofrecer en igualdad de condiciones oportunidades para
el acceso al servicio en la Institucidn, a través de la seleccidn, la induccion y el entrenamiento del personal
administrativo basado en competencias Misionales y Especificas, la capacitacion, la gestion del
desempefio basado en competencias, la formacion y desarrollo, y la estabilidad en los empleos.

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa se haran
exclusivamente con base en el mérito, sin que motivos como raza, religién, género, filiacion politica o
consideraciones de otra indole puedan tener influjo alguno.

ARTICULO 2°. Principios Rectores: Ademéas de los principios de moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica Colombiana, la Carrera Administrativa de la Universidad, debera desarrollarse fundamentalmente
en los siguientes principios:

Igualdad: Segun el cual el ingreso a los empleos de carrera en la Universidad se brindaré en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion de ninguna indole, particularmente por motivos como credo politico,
raza, religion o género; y de la misma forma la induccién y entrenamiento del personal administrativo
basado en competencias Misionales y Especificas, la capacitacion, la gestion del desempefio basado en
competencias, la formacion y desarrollo, y la estabilidad en los empleos.

Meérito: Segun el cual, el acceso a cargos de carrera en la Universidad y la permanencia en los mismos,
estaran determinados por la permanente demostracion de las calidades académicas y la experiencia, el
buen desempefio laboral y la observancia de buena conducta de los empleados que pertenecen a la carrera
y de los aspirantes a ingresar a ella

ARTICULO 3°.Campo de Aplicacion: El presente acuerdo rige para los cargos de carrera administrativa
previstos en el presente estatuto y determinados por el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

ARTICULO 4°. Administracion y Vigilancia: La administracion y vigilancia de la carrera
administrativa estard a cargo de la Comision Central, conformada por: el Rector o su delegado, el
Vicerrector Administrativo, un Representante de los Empleados de carrera elegido popularmente y el
Presidente de la Comision de Personal con voz y sin voto.
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PARAGRAFO I: La Comision Central constituye un 6rgano de garantia y proteccion al sistema de
mérito en el empleo pablico de la Universidad, de caracter permanente, que resolvera en segunda instancia
las reclamaciones sobre carrera administrativa de las situaciones que determine en primera instancia la
Comision de Personal.

PARAGRAFO 11: La Comision de Personal estara conformada por el Secretario General quien la
presidira, un representante de los empleados que debe ser de carrera administrativa elegido por votacion y
el Jefe de Personal o quien haga sus veces.

Las comisiones anteriores resolveran los recursos sobre los asuntos y reclamaciones por violacion a las
normas de carrera de la Universidad establecidas en el presente acuerdo.

ARTICULO 5°. Funciones de la Comisién Central: Corresponden a la Comision Central de Carrera
Administrativa de la Universidad Tecnologica de Pereira las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente acuerdo, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a las demas autoridades universitarias.

b) Establecer segun lo dispuesto por el presente acuerdo, los lineamientos generales con los que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa.

¢) Expedir comunicados para la correcta aplicaciéon de las normas que regulan la carrera
administrativa, y resolver las consultas que formulen las directivas, empleados, asociaciones y
terceros cuando corresponda.

d) Después de publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de estos procesos, con el objeto de
vigilar que se realicen segun la informacion publicada, y en caso de irregularidades declarar la
nulidad del concurso.

e) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos
de su competencia;

f) Dictar su propio reglamento.
g) Revisary evaluar los procedimientos establecidos para la realimentacién de la gestion, y adopcion
de las modificaciones que sean pertinentes.
ARTICULO 6°. Periodo de los representantes a la Comision Central: El periodo de los representantes
a la Comision Central de Carrera Administrativa de la Universidad Tecnoldgica de Pereira sera 3 afios.
Paragrafo: No podrd ser representante a la comision de carrera, quien haya sido sancionado

disciplinariamente y quien tenga un término de vinculacion como empleado de carrera de la Universidad
inferior a un afo.
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ARTICULO 7°. Funciones de la Comision de Personal: La Comision de personal constituye un
escenario de concertacién entre la administracion y los empleados con funciones concernientes al control
sobre la aplicacién de las normas de carrera administrativa al interior de la Institucion y corresponden a
ella las siguientes funciones:

a) Velar por que los procesos de seleccion y de evaluacion del desempefio, se realicen conforme a lo
establecido en las normas del presente acuerdo y las deméas disposiciones y procedimientos
internos.

b) Resolver en primera instancia las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn,
evaluacion del desempefio y encargo, le puedan ser atribuidas.

¢) Solicitar la exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir
los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con violacion de reglamentos que
regulen la carrera administrativa.

d) Conocer en primera instancia reclamaciones por derecho preferencial a ser vinculados y
reclamaciones por desmejoramiento en incorporaciones a nuevas plantas o por encargos.

e) Velar por que los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas y que las
listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la
funcion administrativa.

f) Velar por que en los procesos de seleccion se cumplan los principios y las normas legales
vigentes.

Articulo 8°. Clasificacion de los empleos en la universidad. Serdan de carrera los Empleos de la
Universidad determinados por el Consejo Superior con excepcion de los de eleccién y periodo fijo; del
nivel directivo, ejecutivo y asesor y de cualquier otro cuyo ejercicio implique confianza y manejo,
administracion directa de dinero y bienes, o de direccion, conduccidn, asesoria y orientacion institucional
o ejerzan funciones de control; como Jefe Oficina de Planeacion, Jefe Oficina de Control Interno, Jefe de
Control Disciplinario, Jefe de la Seccion de Tesoreria, Almacenista General, Cajero y Pagador,
indistintamente de su nivel y denominacidn; establecidos como empleos de libre nombramiento y
remocion en el Estatuto Administrativo de la Universidad.

Paragrafo: También existirin Empleos de caracter temporal, este tipo de empleos corresponden a
aquellos determinados para: realizar funciones que no impliquen actividad permanente, desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada, suplir necesidades de personal o labores de consultoria
no superior a doce (12) meses. El personal para las anteriores labores se vinculara por contrato de
prestacion de servicios u orden de servicios segun sea el caso.

ARTICULO 9°. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de carrera cuyo cargo sea
declarado de libre nombramiento y remocion, debera ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones
afines y remuneracion igual o superior a las del cargo que desempefia, si existiere vacante en la respectiva
planta de personal y para el cual califique segin el mérito exigido; en caso contrario, continuara
desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera mientras permanezca en él.
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ARTICULO 10°. Clases de Nombramientos: Los nombramientos en la Universidad seran ordinarios, en
periodo de prueba 6 en ascenso, provisionales y encargo.

a) Nombramiento ordinario: Constituye el modo de provision de los empleos de libre nombramiento,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
establecido para tal fin.

b) En periodo de prueba 6 en ascenso: Los Empleos de carrera administrativa se proveeran mediante este
nombramiento con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de méritos.

Se entiende por periodo de prueba la etapa inicial del contrato, tiempo durante el cual el empleado
demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, mediante la
superacion de los niveles requeridos en la evaluacion del desempefio, e igualmente el empleado
evaluara la conveniencia de las condiciones del trabajo.

¢) Nombramiento Provisional: Entiéndase por nombramiento provisional aquel que se realiza para
proveer de manera transitoria un empleo de carrera, con personal no seleccionado mediante el sistema
de méritos.

d) Encargo: Corresponde a la designacion temporal de un empleado de Carrera para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo de carrera vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo constituye una de las formas de provision transitoria de los empleos de carrera y de los de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 11°. Procedencia del encargo y de los nombramientos provisionales: En caso de
vacancia definitiva de un cargo de carrera, el encargo o el nombramiento provisional podran realizarse de
forma inmediata, en tanto se convoca a concurso para la provision del empleo. No obstante la iniciacion
del concurso debera realizarse en el primer mes de vacancia.

Mientras se surte el proceso de seleccidn convocado para proveer empleos de carrera, los empleados de
carrera podran ser encargados de tales empleos, si acreditan los requisitos de estudio, experiencia y el
perfil para su desempefio. En caso de no ser posible el encargo, podra hacerse nombramiento provisional.

El cargo del cual es titular el empleado encargado, podra ser provisto transitoriamente mientras dure el
encargo del titular y en todo caso se someterd a los términos sefialados en el presente acuerdo.

ARTICULO 12°. Provision de empleo por vacancia temporal: Los empleos de carrera, cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos, s6lo
podran ser provistos en forma transitoria por el tiempo que duren aquellas situaciones. Cuando no fuere
posible proveerlos mediante encargo con empleados de carrera, podrd hacerse por nombramiento
provisional.

ARTICULO 13° El empleado encargado tendra derecho a la remuneracion para el cargo que desempefia
temporalmente, siempre que este no sea percibido por su titular

106



ARTICULO 14°. Duracion del encargo y de los nombramientos provisionales: El término de duracion
del encargo y del nombramiento provisional, cuando se trate de vacancias definitivas finalizard una vez
sea provisto el cargo en forma definitiva y no podra exceder de cuatro (4) meses.

Cuando la vacancia sea resultado del ascenso con periodo de prueba, de un empleado de carrera, el
encargo o el nombramiento provisional tendran la duracién de dicho periodo mas el tiempo necesario para
determinar la superacion de periodo de prueba.

Los nombramientos provisionales seran prorrogados sélo para las situaciones previstas en la ley en cuanto
a licencias de maternidad y en los términos contemplados en las normas vigentes.

ARTICULO 15°: Vencido el término de duracion del encargo, de la provisionalidad o el de su prorroga si
la hubiere; no podrd proveerse nuevamente el empleo a través de estos mecanismos, y procedera su
provision definitiva.

ARTICULO 16°: El término de duracion del encargo, de la provisionalidad o el de su prorroga debera
consignarse en el acto administrativo correspondiente, al vencimiento del cual, el empleado de carrera que
haya sido encargado cesard automaticamente en el ejercicio de las funciones de éste y regresara al empleo
del cual es titular. EI empleado con vinculacién de carécter provisional debera ser retirado mediante acto
administrativo

ARTICULO 17°. Empleos de carrera en empleos de libre nombramiento y remocion: Los empleados
de carrera podran desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion para los cuales hayan sido
designados en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados, o en otra, hasta por un término de tres
(3) afos. Periodo que podra ser prorrogado a discrecion de la Rectoria por el tiempo necesario. Finalizado
este tiempo, el empleado asumiré el cargo respecto del cual ostente derechos de carrera 0 presentara
renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior la Universidad declarara la vacancia definitiva del
empleo y lo proveera en forma definitiva.

PROCESOS DE SELECCION

ARTICULO 18°. Objetivo: El proceso de seleccion tiene por objetivo garantizar el ingreso del personal
idoneo a la Administracion de la Universidad, con base en los principios de la carrera en la institucién y
que mediante concurso por mérito permita la participacion en igualdad de condiciones de quienes
demuestren poseer los requisitos, para desempefiar los empleos.

ARTICULO 19°: Los concursos en la Universidad Tecnoldgica de Pereira son:

- de Ascenso: en los cuales podran participar los empleados de carrera de la Universidad siempre y
cuando cumplan con los requisitos exigidos en los manuales de funciones y competencias, y

- Abiertos: en los cuales podrén participar todas las personas que demuestren poseer los requisitos
exigidos en los manuales de funciones y competencias.

Paragrafo: Cuando exista la necesidad de convocar a concurso para la provision de un empleo este sera

de ascenso si existen por lo menos 4 funcionarios que puedan y deseen participar en él, en caso contrario
el concurso seré abierto.
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ARTICULO 20°: El empleado que haya desempefiado un cargo de carrera en calidad de provisional,
podra participar en el concurso del respectivo empleo, siempre y cuando cumpla los requisitos que exige
el mismo.

ARTICULO 21°. Etapas del Proceso de Seleccion: El Proceso de seleccion o concurso comprendera las
siguientes etapas: la requisicion o convocatoria, el reclutamiento, la preseleccién, la evaluacion integral (la
prueba de conocimiento, la aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccidn, la entrevista de seleccidn,
el andlisis integral de toda la informacion), la publicacion de resultados, la retroalimentacién del proceso
de seleccidn, la conformacion de la lista de elegibles, el periodo de prueba y la inscripcidn en carrera.

ARTICULO 22°. De la Requisicion o Convocatoria: La Division de Personal o quien haga sus veces,
elaborara el proyecto de convocatoria de acuerdo a los requerimientos legales y parametros técnicos segin
la naturaleza del empleo a proveer. La Convocatoria para el concurso y sus modificaciones se hara por
acto administrativo del Rector. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes el jefe de la Division de
Personal o quien haga sus veces enviard una copia auténtica a la Comision Central de la que trata el
articulo 4° del presente acuerdo para su registro, control y divulgacion vy, a la correspondiente Comision de
Personal para lo de su competencia.

ARTICULO 23°: La Convocatoria para todo concurso o proceso de seleccion en la Universidad debera
realizarse siguiendo el procedimiento establecido para ello en la Unidad de Gestién del Talento Humano
aprobado dentro del Sistema Gestion de Calidad.

ARTICULO 24°: La convocatoria constituye norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
Universidad como a los participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de
aspirantes, salvo por violacion de caracter legal o reglamentaria, y en aspectos como sitio y fecha de
recepcidn de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacién de las pruebas,
situaciones en las cuales debe darse aviso oportuno a los interesados. En este caso las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Cuando la modificacién se refiera a la aplicacion de las pruebas debera darse a conocer a los aspirantes
admitidos con no menos de 24 horas de anticipacion a la fecha prevista inicialmente.

El aviso de ampliacién del término para las inscripciones se divulgara tal como se establece en el articulo
siguiente.

De estas modificaciones deberd enviarse copia al Comision Central de la que trata el articulo 4° del
presente acuerdo.

ARTICULO 25°: Divulgacion: La convocatoria y las ampliaciones de los términos para inscripciones se
divulgaran en la P4gina WEB como minimo.

En todo caso, el aviso de convocatoria de los concursos se fijard en lugares visibles de acceso a la
Universidad y de concurrencia puablica con cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de iniciacion de
inscripciones de los aspirantes.
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ARTICULO 26°: Reclutamiento e inscripciones: El procedimiento de reclutamiento e inscripciones
sera el establecido en el procedimiento de Gestion del Talento Humano, aprobado en el Sistema de
Gestidn de la Calidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

ARTICULO 27°: A la solicitud de inscripcion el aspirante debera anexar los certificados que acrediten
sus estudios y experiencias, estos Ultimos deberan contener la descripcion de las funciones de los cargos
desemperfiados.

ARTICULO 28°: La inscripcion se hara dentro del término previsto en la convocatoria y en el aviso de
ampliacion, si la hubiera; y debera cumplir con las condiciones establecidas en esta.

ARTICULO 29°: Recibidos los formularios de inscripcion, el jefe de la Division de Personal o quien
haga sus veces, verificara que los aspirantes acreditan los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
Con base en la documentacién aportada, elaborara y firmara la lista de admitidos y no admitidos,
indicando en este Ultimo caso los motivos que no podran ser otros que la falta de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Esta lista debera ser fijada en la pagina Web de la Universidad, en la fecha prevista para el efecto en la
convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

ARTICULO 30°: Las reclamaciones que formulen los aspirantes inscritos no admitidos al concurso seran
resueltas en primera instancia por el Comision de Personal y en segunda instancia por el Comisién
Central.

ARTICULO 31°: El aspirante no admitido a un concurso podra reclamar su inclusion en el mismo ante la
Comision de Personal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fijacién en lista, argumentando los
motivos de su inconformidad.

La comisiéon de personal contara con cinco dias habiles para decidir mediante acto administrativo
motivado el cual es susceptible de apelacion ante la comisién central. Si la decision anterior es apelada, la
comision de personal, enviara a la comision central el expediente a més tardar el dia habil siguiente y la
comision central debera decidir dentro de los cinco dias habiles siguientes. Las decisiones anteriores seran
notificadas en la pagina Web, en el mismo sitio de la convocatoria.

ARTICULO 32°. Las Pruebas: las pruebas a desarrollar en los concursos seran las establecidas en la
convocatoria, al igual que los criterios de superacion de las mismas; de acuerdo con la categoria del cargo
y como minimo se deberan aplicar al menos dos pruebas obligatorias, las cuales tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante.

ARTICULO 33°: Cuando en un concurso se programe entrevista, ésta no podra tener un valor superior al
quince por ciento (15%) dentro de la calificacion definitiva y el jurado calificador serd integrado por un
minimo de tres (3) personas y uno de los cuales debera ser el jefe inmediato.

Cuando se asigne un puntaje no aprobatorio, el jurado debera dejar constancia escrita de las razones por
las cuales se asigno este puntaje.
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ARTICULO 34°: El Rector de la Universidad, mediante acto administrativo designara oportunamente por
lo menos dos jurados para cada una de las pruebas que se apliquen dentro de los concursos, con excepcion
de las pruebas sicotécnicas y/o de personalidad. Para la prueba de entrevista, se designara tres jurados.

Los jurados podréan elaborar las pruebas o escogerlas de bancos de datos ya existentes y la Division de
personal coordinara la realizacion de las mismas

ARTICULO 35° De todas las pruebas aplicadas se dejara un informe firmado por quien las haya
disefiado o construido en el cual conste el objeto de evaluacion y los parametros de construccion con los
respectivos pesos en la evaluacion.

ARTICULO 36°: Para garantizar la transparencia de los concursos, los responsables de la aplicacion de
las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

Identificacion correcta de los concursantes para evitar suplantacion.

Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del material del examen.
Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en su ejecucidn, con el fin
de garantizar que cada aspirante las responda individualmente.

ARTICULO 37°: Los resultados de cada prueba se consignaran en un acta firmada por los jurados que
participen en la calificacion, los cuales seran publicados en la padgina WEB de la Universidad, en la
medida en que se vayan produciendo.

ARTICULO 38°: Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en
las pruebas se formularan ante la comision de personal, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
publicacidn. Dicha reclamacion serd presentada y recepcionada en la Divisién de Personal.

El jefe de la division de personal o quien haga sus veces, dentro del dia habil siguiente a la radicacién de
la reclamacién, remitira esta a la comision de personal y solicitara a los jurados la revision de los
resultados de las pruebas en relacion con lo argumentado por el reclamante. Los jurados una vez revisados
los resultados remitiran estos y su concepto a la comisién de personal dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes

ARTICULO 39°: La Comision de Personal con base en la respuesta de los jurados ante la reclamacion,
valorard los resultados y emitira acto administrativo debidamente motivado, el cual se notificara en el
mismo lugar donde se notificé la lista de los admitidos y no admitidos para las pruebas.

Las reclamaciones seran decididas por la Comision de Personal dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo del concepto del jurado y contra su decision no procedera recurso alguno. En todo
caso la decision se comunicard al Jefe de la Division de Personal dentro del dia habil siguiente a su
gjecutoria.

ARTICULO 40°: Los concursos seran declarados desiertos por quien suscribié la convocatoria, mediante
resolucién motivada, en los siguientes casos:

Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante, o ninguno hubiere acreditado los requisitos; o,
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Cuando ningun concursante haya superado la evaluacion integral.

ARTICULO 41°. Lista de elegibles: Con base en los resultados del concurso y en riguroso orden de
mérito, se elaborard la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso, mediante resolucion que
debe proferir el Rector de la Universidad, esta serd divulgada en los mismos sitios y medios de la entidad
en donde se fijaron los demas actos que se surtieron dentro del proceso de la convocatoria. Dicha lista
tendra una vigencia de dos (2) afios.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta
situacion se presenta en el primer lugar, se definira por las prerrogativas que determina la ley. Si persiste
el empate, el nominador escogera discrecionalmente.

ARTICULO 42°: Dentro de los diez dias habiles siguientes a la expedicion de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de prueba o por ascenso, segun el
caso, en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.
ARTICULO 43°: Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la Universidad podra utilizar las
listas de elegibles en estricto orden descendente para proveer las vacantes que se presenten en cargos del
mismo nivel y grado, en empleos equivalentes o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo nivel.

Paragrafo: Saldréa de la lista de elegibles quien sea nombrado y tome posesion del empleo y quien sin
justa causa no acepte el nombramiento.

La posesion en un empleo de inferior jerarquia ubicados dentro del mismo nivel, efectuado de acuerdo con
una lista de elegibles no causa retiro del nombrado, de dicha lista.

ARTICULO 44°: La Comision de Personal solicitara al Rector la exclusion de la lista de elegibles de
quien figure en ella cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, aporto
documentos falsos o adulterados para su inscripcién o aparece en la lista de elegibles sin haber
superado las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

PARAGRAFO: Todo lo anterior, sin perjuicio de las acciones adicionales de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar.

ARTICULO 45° De todos los concursos que se realicen, el jefe de la Division de Personal de la
Universidad, deberd llevar un archivo que contenga:

« Convocatoria
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» Constancia del medio de divulgacion empleado
» Lista de admitidos y no admitidos
» Las demaés actuaciones surtidas durante el concurso.

Y aquellas que a juicio de la Division de Personal sean convenientes para soportar el desarrollo del
proceso de seleccion.

ARTICULO 46°. Duracion del Periodo de Prueba: El periodo de prueba tendra una duracion maxima
de cuatro meses.

ARTICULO 47°. Inscripcion en la carrera administrativa de la universidad La persona seleccionada
por concurso serd nombrada en periodo de prueba, al cabo del cual le serd evaluado su desempefio en el
cargo a través del modelo evaluacion contemplado en el procedimiento de Gestién del Talento Humano
del Sistema de Gestién de Calidad. Aprobado el periodo de prueba, el empleado adquiere los derechos de
carrera y deberd ser inscrito en la carrera administrativa de la Universidad de acuerdo al procedimiento
establecido para este fin; en caso contrario sera separado del cargo de manera inmediata.

Paragrafo: Se podré evaluar el desempefio en el cargo de la persona seleccionada durante el periodo de
prueba las veces que estime conveniente.

ARTICULO 48°: Si el empleado no aprueba la evaluacion del desempefio del cargo, una vez en firme la
calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por Resolucion motivada del rector.

ARTICULO 49°: Cuando el empleado de carrera, sea seleccionado para un nuevo cargo por Concurso, sin
que implique cambio de nivel, le serd actualizada su inscripcion en carrera de la Universidad. Cuando
ocasione cambio de nivel jerarquico, el nombramiento sera en periodo de prueba; en este evento, si el
empleado no obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion de su desempefio del cargo, regresara al
empleo que venia desempefiando antes del concurso, y conservara su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado podréa ser provisto por encargo mediante nombramiento provisional. En ninguno de estos casos
podra exigirsele renuncia.

ARTICULO 50° El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria que ocasione el retiro. Durante este
periodo no podré efectuarsele ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o
ascenso.

ARTICULO 51°: Cuando por cualquier causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso
superior a diez (10) dias calendario continuo, éste ser& prorrogado por igual término.

ARTICULO 52°: Cuando una empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en
periodo de prueba, éste se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso, por escrito al jefe de la Division
de Personal y se aplicaran las normas generales sobre la materia.
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ARTICULO 53°: La Comision Central podra dejar sin efecto total o parcialmente el proceso del
concurso, en los casos en gque se encuentre que los actos se expidieron con violacion a las normas del
presente acuerdo, para lo cual deberd ordenar la revocatoria de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 54°: El desempefio laboral de los empleados de carrera deberé ser evaluado respecto a las
funciones, procedimientos, responsabilidades y competencias establecidas para el cargo, teniendo en
cuenta el instrumento de evaluacion aprobado para un periodo determinado.

ARTICULO 55°. Objetivos de la evaluacion del desempefio. La evaluacion del desempefio busca:

- Identificar el grado de competencia y el aporte en el cumplimiento de las metas institucionales en que se
encuentran los funcionarios, con el fin de adquirir y mantener los derechos de carrera.

- Identificar fortalezas y posibilidades de mejora en el desempefio de cada funcionario, tendientes a
determinar la permanencia en el servicio y efectuar realimentacion que permita mejoras en los procesos.

- Formular los programas de capacitacion, encaminados en potencializar las competencias establecidas
para los cargos.

- Tener una evaluacién objetiva en cuanto al desempefio de los funcionarios que brinde posibilidades de
ascenso en la carrera y concesién de los estimulos establecidos en el Estatuto Administrativo.

ARTICULO 56° En la carrera administrativa de la Universidad, se entiende por evaluacion del
desempefio, la actuacion administrativa de gestion de personal compuesta por la evaluacion y la
calificacion laboral de los empleados, que debera ser cumplida en forma sistematica, periodica, objetiva e
imparcial.

Paragrafo. No obstante, si durante el periodo anual de calificacion el jefe inmediato recibe informacién
debidamente soportada sobre un desempefio laboral deficiente, podra ordenar, por escrito, que se evalle y
califique en forma inmediata el comportamiento del empleado.

ARTICULO 57°: Se entendera por evaluaciones parciales las que deben ser efectuadas a los empleados
de carrera de la Universidad y de acuerdo al procedimiento establecido en las normas de Gestion del
Talento Humano:

ARTICULO 58°: Las evaluaciones del desempefio laboral de servicio se haran anualmente.

ARTICULO 59°: Los empleados que deban evaluar y calificar el desempefio laboral a los empleados de
carrera y en periodo de prueba tendran la obligacion de hacerlo en las fechas sefialadas por la
administracion.

ARTICULO 60°: Las evaluaciones y las calificaciones se comunicaran o notificaran conforme a lo
establecido en el Codigo Contencioso Administrativo

ARTICULO 61° Corresponde al Jefe de la Division de Personal responder por la oportuna y adecuada
aplicacion del sistema de evaluacion de desempefio. Para tales efectos debera:
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- Capacitar a los evaluadores sobre las normas y procedimientos que rigen la materia;
- Presentar al Rector informes sobre los resultados obtenidos en las evaluaciones de desempefio.

ARTICULO 62°: La evaluacion y calificacion de la gestion de los empleados de carrera se efectuara con
base en el modelo de evaluacion del desempefio contemplado en el procedimiento de Gestion de Talento
Humano del Sistema de Gestion de Calidad, en el aplicativo adoptado para tal fin, teniendo en cuenta
factores objetivos, medibles y verificables, y el perfil y las competencias del cargo.

ARTICULO 63°: De la evaluacion y calificacion de periodo de prueba: Al vencimiento del periodo de
prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y debera producirse la calificacion definitiva.
Una vez en firme esta calificacion, si fuere satisfactoria, determinara la permanencia del empleado en el
cargo para el cual fue nombrado; en caso de ser insatisfactoria, causara el retiro de la entidad de quien no
ostente los derechos de carrera o el regreso al empleo anterior de quien, como empleado de carrera hubiere
ascendido.

PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL Y CAPACITACION

ARTICULO 64°. Programas de Bienestar Laboral. La Universidad Tecnologia de Pereira promovera el
desarrollo integral de su personal a través de programas de salud ocupacional, capacitacion, recreacion,
deporte, cultura y mejoramiento del ambiente laboral, que permitan elevar sus niveles de vida y asi mismo
el grado de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que
presta dentro de la institucion. Estos programas corresponderan a los adoptados en las politicas y normas
internas asi como también por las disposiciones que para el efecto estan determinadas en la Unidad de
Gestién del Talento Humano de conformidad con los recursos financieros y humanos disponibles para el
efecto.

ARTICULO 65° Los programas de Capacitacion. Seran aquellos establecidos en el Estatuto
Administrativo de la Universidad Tecnol6gica, los que lo sustituyan y/o modifiquen.

RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 66°. Seran causales de retiro del servicio de los empleados de carrera de la Universidad
Tecnoldgica las siguientes:

- Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de calificacion no
satisfactoria en la evaluacion del desempefio, de acuerdo a lo establecido en las normas internas.

- Renuncia regularmente aceptada.

- Retiro con derecho a pension.

- Invalidez absoluta.

- Edad de retiro forzoso.

- Destitucidn, desvinculacion o remocién como resultado de investigacion disciplinaria.

- Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del cargo.

- Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo.
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Orden o decision judicial.
Muerte del funcionario.

DE LOS PRINCIPIOS DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 67° Empleos de Naturaleza Gerencial en la Universidad. Corresponden a aquellos
cargos gue conllevan el ejercicio de responsabilidad directiva en la Universidad, de libre nombramiento y
remocion y, para los cuales sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, el
Rector podra adelantar seleccion por mérito para su provision.

ARTICULO 68°. Acuerdos de Gestion. Para la aplicacion de acuerdos de Gestion a los empleados de
libre nombramiento y remocion se atendera a lo dispuesto para tal efecto, por las normas internas que
sobre la materia determinan las politicas de Gestion del Talento Humano y el Sistema de Gestion de la
Calidad

ARTICULO 69 °. Articulo Transitorio: Una vez aprobado el presente estatuto se revisaran y ajustaran
los procedimientos de las areas que intervendran en la implementacion de la Carrera Administrativa en la
Universidad. Y los cargos a proveer corresponderan a los determinados en el plan de cargos actualizado
con base en los resultados del Estudio de Estructura Organica.

Para realizar dicha implementacion, se tendra un plazo maximo de 6 meses contados a partir de la fecha de
aprobacion.

ARTICULO 70°. Vigencia: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de mayo de 2012

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO
No. 11
(07 de mayo de 2012)
Por medio del cual se dictan disposiciones especiales en el marco del programa de bilingiismo

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion
Politica, reconoce a las Instituciones de Educacidn Superior organizadas como entes universitarios
autonomos la facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo a la
Ley.

Que la Institucion adopté mediante el Acuerdo No. 14 del 6 de Mayo de 1993, el Estatuto que
regula al personal Docente y mediante el Acuerdo No. 38 del 5 de Diciembre de 1995, el estatuto
que regula al personal administrativo.

Que en los Acuerdos citados se contemplan disposiciones que normalizan las situaciones
administrativas para el personal Docente y Administrativo, entre ellas las comisiones de servicios.
Las cuales se confieren por el termino de 30 dias y prorrogables a 30 dias mas.

Que el objeto y duracién de las comisiones de servicios se han ampliado, en loas Gltimos afio, de
acuerdo con los programas de formacién, Investigacion y extension; y la implementacion de
estrategias como la internacionalizacion, la movilidad académica y administrativa y el apoyo al
bilingliismo; actividades que buscan mantener a la Universidad entre la IES de alta calidad.

Que en el Decreto Ley 1042 de 1978 se dispuso que no estaran sujetas al término de los 30 dias
prorrogables por 30 dias mas, las comisiones que por su naturaleza exijan necesariamente una
duracién mayor, a juicio del jefe de la respectiva entidad.

Que la dinamica de la universidad requiere en concordancia con su Plan de Desarrollo Institucional
y propiamente con el objetivo de internacionalizacion de la Universidad, establecer una disposicion
especial para las comisiones derivadas del programa de bilingiismo.

Que en virtud de la anteriormente expuesto, el Consejo Superior

116



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Las comisiones de servicio que se otorguen en virtud del Programa de
Bilingliismo a los funcionarios Docentes y Administrativos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, seran conferidas por el término necesario, considerando el tiempo adicional para el
desplazamiento. Este plazo se establecerd en el acto administrativo que autoriza la comision de
servicios y a criterio de la Rectoria.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn, sin
perjuicio de

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de mayo de 2012.

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 12
(07 de mayo de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los
alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad deleg6 en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que el monto apropiado en la Ley General de Presupuesto del afio 2011 para el Articulo 87 de la
Ley 30 de 1992 fue proyectado con un crecimiento de la economia del 3% para la vigencia 2010,
cuando en realidad dicha tasa cerrd al 4.3%.

Que mediante Resolucion No. 2468 del 8 de Marzo de 2012 del Ministerio de Educacion Nacional,
se hacen aportes a la Universidad por valor de $422.071.741 atendiendo el considerando anterior.

Que se requiere del acto administrativo que autorice la Adicidn Presupuestal dentro del presupuesto
de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos de funcionamiento con Recursos de la Nacién
para la presente vigencia, los siguientes recursos:

ADICION
DETALLE RECURSO
NACION
4 0 0 0 [I- RECURSOS DE LA NACION 422.071.741
4 1 0 0 FUNCIONAMIENTO 422.071.741
TOTAL RECURSOS NACION FUNCIONAMIENTO 422.071.741
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ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de funcionamiento con recursos de la Nacion
para la presente vigencia, los siguientes recursos:

8 |3 [
s |c|og|l®| < ADICION
c S o "(7)' E ©
S| 388 5|5 DETALLE RECURSOS DE
o |2 2@l o] =< LA NACION

n (O %)
1 GASTOS DE PERSONAL 413.630.306

SERVICIOS PERSONALES
tpogpt ASOCIADOS A NOMINA 389.630.306
1|0l 1] 1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 389.630.306
1 |of 1|11 SUELDOS i 389.630.306
SERVICIOS PERSONALES
110 2 NDIRECTOS 24.000.000
10| 2|1 HONORARIOS 24.000.000
3 TRANSFERENCIAS 8.411.435
EMPRESAS PUBLICAS
312172 NACIONALES NO FINANCIERAS 8.411.435
0,
s | 2l 21 TRANSFERIR AL ICFES 2% LEY 8.411 435
30/92
TOTAL FUNCIONAMIENTO 422.041.741

Camplase

Dada en Pereira hoy: Mayo 7 de 2012

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 13
(7 de Mayo de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los
alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad deleg6 en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que se requiere del acto administrativo que autorice el traslado Presupuestal dentro del presupuesto
de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Reducir del presupuesto de gastos de funcionamiento con Recursos Propios para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

8 |s T .
g5 |5el T < REDUCCION
§ 3128 5| 5 DETALLE RECURSOS
o |2 |2 ol =2 PROPIOS
n |O N
1 GASTOS DE PERSONAL 389,630,306
SERVICIOS PERSONALES
10| 1 389,630,306
ASOCIADOS A NOMINA
1o 1] 1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA [ 389,630,306
1ol 1] 1]1 SUELDOS 389,630,306
TOTAL FUNCIONAMIENTO 389,630,306
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ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de inversion con recursos Propios para la presente
vigencia, los siguientes recursos:

g o
(.5 -
ElEl8 ¢ ADICON
5| | 2|2 DETALLE RECURSOS
Ss|lal|lf|s PROPIOS
o o S
a %)
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
113 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL 165,000,000
SECTOR
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 165,000,000
113 | 705 | 2 DESARROLLO FISICO 165,000,000
1131705 2 | s INTERVENCIONES EN LA PLANTA 165,000,000
FISICA
ADQUISICION Y/O PRODUCCION
DE EQUIPOS, MATERIALES,
211 SUMINISTROS Y SERVICIOS 126,630,306
PROPIOS DEL SECTOR
211 | 705 EDUCACION SUPERIOR 126,630,306
DESARROLLO INFORMATICO Y
211|705 2 TELECOMUNICACIONES 126,630,306
211|705 | 2 | 3 SISTEMA DE COMUNICACION 126,630,306
ADMINISTRACION, CONTROL Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
520 PARA APOYO A LA 98,000,000
ADMINISTRACION DEL ESTADO
520 | 705 EDUCACION SUPERIOR 98,000,000
520 | 705 | 3 ALIANZAS ESTRATEGICAS 98,000,000
520 705 | 3 | 1 APRESTAMIENTO INSTITUCIONAL 65,000,000
VIGILANCIA INTELIGENCIA
520|705 | 3 | 2 COMPETTIVA 11,000,000
520|705 | 3 | 3 MERCADEO SOCIAL 22,000,000
TOTAL INVERSION 389,630,306
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Camplase

Dada en Pereira hoy: Mayo 7 de 2012

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No.14
(19 de junio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL VOTO ELECTRONICO PARA
EGRESADOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que los egresados de la universidad estan habilitados por la ley y los estatutos para participar en
procesos electorales, entre los cuales se cuenta la eleccion del representante de este estamento al
Consejo Superior.

Que la eleccién se venia cumpliendo bajo la coordinacion de la Asociacion Nacional de Egresados
y en el marco de las Convenciones Nacionales.

Que el numero de egresados y su ubicacion geografica dificulta su derecho al sufragio y la
universidad cuenta con los desarrollos tecnoldgicos suficientes para realizar las elecciones de
egresados por medios electronicos.

Que se hace necesario reglamentar el procedimiento de eleccion por medios electronicos de modo
gue se garantice su transparencia, eficacia, control e intangibilidad de resultados y el derecho de
participacion universal de la totalidad de egresados de la universidad.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZACION Y PRINCIPIOS: las elecciones en que participen
los egresados se adelantardn por los medios electrénicos dispuestos por la universidad
especificamente para este proposito.

En dichos medios se garantizardn los principios constitucionales, legales previstos en el
ordenamiento juridico para las elecciones generales y especificamente los principios descritos en la
parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: BASES DE DATOS DE EGRESADOS: El Centro de Registro y

Control Académico serd la dependencia responsable de mantener actualizada la base de datos de
todos los egresados de la universidad quienes estaran habilitados para participar en las elecciones.
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PARAGRAFO: Cuando un egresado fuere a ejercer su derecho al voto y no apareciere en las bases
de datos, podra solicitar autorizacién especial a la secretaria general para que se le autorice el
ejercicio de su derecho, siempre y cuando sea validado por el Centro de Registro y Control
Académico.

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCIONES Y ACTUALIZACION DE CORREOS
ELECTRONICOS: La universidad emprendera campafias masivas de asignacion, inscripcion o
actualizacion de los correos electrénicos de los egresados a efecto de incluirlos en el censo
electoral para cumplir los procedimientos descritos en este Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL CENSO
ELECTORAL.: El censo electoral estara compuesto por la totalidad de egresados registrados en la
base de datos de que trata el articulo segundo. No obstante, sera condicion necesaria para poder
ejercer el voto por medios electronicos tener inscrito el correo electronico a través del cual se
ejercera el derecho al sufragio y para ello se seguira el siguiente procedimiento:

1. La Universidad difundird ampliamente y con suficiente anticipacién el calendario electoral
relacionado con egresados, invitando a la inscripcion o actualizacion de los correos
electronicos.

2. La Division de Sistemas y Procesamiento de Datos elaborara un formato de inscripcién o
actualizacion de correos electronicos de los egresados en el cual incluird una bateria de
minimo cinco preguntas personales de cada egresado a efecto de garantizar la autenticidad
del registro o inscripcion personal de cada egresado.

3. Surtido el procedimiento anterior, se enviara un correo electrénico al egresado inscrito,
confirmandole su inscripcion e indicandole la clave personal de acceso que le fue asignada
para ingresar al sistema y poder votar.

4. La clave asignada por la universidad tendra que necesariamente ser cambiada por el
egresado inscrito por una que escoja libremente y con las garantias de seguridad necesarias
en combinaciones alfanuméricas de minimo ocho y hasta 15 caracteres.

5. Cambiada la clave por el egresado inscrito, quedara habilitado para votar el dia de las
elecciones.

ARTICULO QUINTO: VOTACION PERSONAL PARA EGRESADOS NO INSCRITOS: El
dia de la eleccion, la universidad ubicara terminales de computo en el campus universitario, bajo las
debidas seguridades, a efecto de facilitar el ejercicio del derecho al sufragio a los egresados que no
cumplieron el procedimiento anterior. Para este propdsito, se ubicaran jurados de mesa que
verificaran la identidad del egresado y su registro en la base de datos, hecho lo cual, le permitiran
acceder al terminal de computo para votar.

La Division de Sistemas y Procesamiento de Datos sera la responsable de controlar que en la base
de datos se desactive automaticamente al egresado que ya hubiere ejercido su derecho al voto.

ARTICULO SEXTO: AUTORIZACION ESPECIAL PARA SUFRAGAR: La secretaria
general podré autorizar excepcionalmente a un egresado que no aparezca en la base de datos cuando
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se compruebe de modo fehaciente su condicién de egresado y la causa por la cual no aparece en la
base de datos. Esta autorizacion se anexara por los jurados de votacion a los demas documentos
electorales.

ARTICULO SEPTIMO: ENCRIPTAMIENTO DE LA INFORMACION Y AUDITORIAS:
Durante el desarrollo del certamen electoral, nadie tendra acceso a reportes parciales del avance de
la jornada y toda la informacién electoral permanecera encriptada hasta tanto transcurran los plazos
para reclamaciones o impugnaciones.

Vencidos los términos de las reclamaciones, podra levantarse el encriptamiento para realizar
auditorias sobre la totalidad de la informacion electoral obrante en el sistema, lo cual sélo procedera
por orden de autoridad competente y/o del Consejo Superior, previa solicitud de cualquier
candidato o algin miembro del Comité Electoral.

ARTICULO OCTAVO: REPORTE DE RESULTADOS: La Secretaria General sera la Unica
dependencia con acceso a los reportes de resultados que el sistema arroje automaticamente, una vez
concluida la jornada electoral, y procedera a su difusion publica por los medios institucionales.

A partir de la publicacion de resultados contara el término de veinte dias habiles para presentar
reclamos o impugnaciones.

ARTICULO NOVENO: CONSERVACION DE ARCHIVOS: Todo el material electoral sera
conservado en el sistema por espacio de cinco afios. Culminado este periodo, podrad borrarse la
informacién, conservando en todo caso los reportes de resultados que se conservaran por diez
afos.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No.15
(19 de junio de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo Académico designé una comision de seguimiento al nuevo reglamento
estudiantil aprobado mediante Acuerdo 28 de 2003.

Que dicha comision propuso ante el H. Consejo Académico y éste recomendd introducir las
reformas al reglamento estudiantil que en el presente acuerdo se incorporan.

Que se han presentado dificultades en el tramite de las matriculas con la segunda opcién y es
necesario definir desde la inscripcién a cual programa optara el estudiante que obtenga el cupo si
pasare en ambas opciones.

Que en las transferencias internas se estan presentando dificultades con cancelaciones de
asignaturas que alteran artificialmente los promedios y se hace necesario exigir un semestre
completo en el programa de origen.

Que existen politicas publicas sobre racionalizacion de tramites y supresion del uso de papeleria en
los despachos publicos.

Que el acompafiamiento tutorial podra seguirse aplicando como estrategia de lucha contra la
desercion pero es necesario quitarle el caracter de asignatura.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Derdgase el inciso final del articulo 12 y modifiquese el paragrafo 1° de
esta norma del reglamento estudiantil el cual quedara asi:

PARAGRAFO 1°: Todo aspirante en una inscripcion podra elegir dos programas académicos sin
ningn orden de prioridad y no podra hacer mas de una inscripcién sopena de anular las que hiciere
durante el respectivo semestre. No obstante, en el acto de inscripcion el aspirante sefialara de una
vez a cual de los dos programas opta en caso de ser admitido en ambos.

ARTICULO SEGUNDO: EIl numeral 3 del articulo 25 del Reglamento Estudiantil quedara asi.

3. haber aprobado por lo menos un semestre lectivo completo, sin cancelar asignaturas, en el
programa de origen y como maximo la mitad del respectivo programa. Esta restriccion no aplica
cuando se trata del mismo programa en diferente jornada”.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la fecha del presente Acuerdo no se requeriran solicitudes
por escrito de los estudiantes activos quienes podran adelantar todos sus trdmites por via
electronica, directamente en el sistema de informacion.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el Reglamento Estudiantil en todas las normas donde
aparezca la referencia a las asignaturas Acompafiamiento Tutorial, en el sentido de derogar esta
modalidad de asignaturas.

ARTICULO QUINTO: A partir de la fecha del presente Acuerdo no se requerird la entrega de
notas o actas de evaluacion suscritas por los profesores y la digitacion de notas se hara directamente
en el sistema de informacion.

ARTICULO SEXTO: Derdgase el articulo 91 del reglamento Estudiantil.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 16
(19 de junio de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los
alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad deleg6 en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que mediante Resolucion No 4831 del 10 de mayo de 2012, el Ministerio de Educacion Nacional
asigno recursos del presupuesto de inversion dando cumplimiento a la Ley 1324 de 20009.

Que en dicha resolucion, se apropiaron recursos para la Universidad Tecnol6gica de Pereira por
valor de $1.468.403.701 para el Fomento a la Educacion Superior (ICFES)

Que se requiere del acto administrativo que autorice la adicién Presupuestal dentro del presupuesto
de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos de inversion con Recursos Nacion para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

ADICION
DETALLE RECURSOS
NACION
4 0 0 0 Il - RECUROS DE LANACION 1,468,403,701
4 3 0 0 INVERSION 1,468,403,701
TOTAL RECURSOS NACION INVERSION 1,468,403,701
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ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de inversion con recursos Nacion para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

g o
CG R d
£ s | £ § ADICON
= cg» 2l @ DETALLE RECURSOS
N NACION
o = =
%) (%)
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
11 1,468,403,701
3 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL 468,403,70
SECTOR
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 1,468,403,701
113 | 705 | 2 DESARROLLO FISICO 1,468,403,701
113 | 705 | 2 5 INTERVENCIONES EN LA PLANTA 1.468.403,701
FISICA
TOTAL INVERSION 1,468,403,701
Camplase
Dada en Pereira hoy: Junio 19 de 2012
ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario General
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ACUERDO
No. 17
(19 de junio de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los
alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegdé en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que a través del Decreto No. 0828 del 25 de abril de 2012, se aprob6 el incremento salarial en un
5% y el presupuesto aprobado para la vigencia 2012 contemplaba un incremento del 3%.

Que se requiere del acto administrativo que autorice el Traslado Presupuestal dentro del
presupuesto de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Reducir el presupuesto de gastos de inversion con Recursos Propios para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:
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g o
© —
ElEl8 ¢ REDUCCION
5| S| 2]¢ DETALLE RECURSOS
Sls|g|5 PROPIOS
a 7
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
113 INFRAESTRUCTURA PROPIADEL | 408:403.701
SECTOR
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 1,468,403,701
113 | 705 | 2 DESARROLLO FISICO 1,468,403,701
s l7sl 2 | s INTERVENCIONES EN LA PLANTA L 468,403 701
FISICA AREAT
TOTAL INVERSION 1,468,403,701

ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos funcionamiento con recursos Propios para la
presente vigencia, los siguientes recursos:

g |z <
s |5 loel B < ADICION
R = B = = DETALLE RECURSOS
) &) = =
O |S |2° &6 |8 PROPIOS
n (O n
1 GASTOS DE PERSONAL 1,468,403,701
SERVICIOS PERSONALES
Lot ASOCIADOS A NOMINA 1,468,403, 701
10| 1]1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 1,468,403,701
1o f1]1]|21 SUELDOS 1,468,403,701
TOTAL FUNCIONAMIENTO 1,468,403,701
Camplase

Dada en Pereira hoy: Junio 19 de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario General
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ACUERDO
No. 18
(19 de Junio de 2012)
POR MEDIO DEL SE ACLARA EL ACUERDO NO. 12 DEL 17 DE MAYO DE 2012

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo No. 12 del 17 de mayo de 2012, el Consejo Superior autoriz6 la adicién al
presupuesto de ingresos por la suma de $422.071.741

Que dicho acuerdo estipula la adiciéon al presupuesto de gastos por valor de $422.041.741,
quedando pendiente adicionar la suma de $30.000.

Que se requiere del acto administrativo que autorice el ajuste al presupuesto de gastos dentro del
presupuesto de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de gastos de funcionamiento con Recursos de la Nacion
para la presente vigencia, los siguientes recursos:

R <
s |5 |sg|l®| < ADICION
S 5 |o g £ °
5| 3|28 3|5 DETALLE RECURSOS DE
o | <L |2 &6 | = LA NACION
n |O )
TRANSFERENCIAS 30,000
TRANSFERENCIAS AL SECTOR
3172 PUBLICO 30,000
EMPRESAS PUBLICAS
31272 NACIONALES NO FINANCIERAS 30,000
0
P A TRANSFERIR AL ICFES 2% LEY 30,000
30/92
TOTAL FUNCIONAMIENTO 30,000
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Cumplase

Dada en Pereira hoy: Junio 19 de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario General
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ACUERDO
No.19
(19 de junio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PEI.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el H. Consejo académico recomendd la aprobacion de la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional PEI que en el presente Acuerdo se incorpora.

Que el Proyecto Educativo Institucional PEI hace parte de la declaracion filoséfica sobre el

guehacer de la universidad y debe ser actualizado periédicamente de acuerdo con las modernas
tendencias pedagogicas y cientificas de la educacion superior.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proyecto educativo institucional PEI de la siguiente manera:

P.E.lI — Proyecto Educativo Institucional

Contenido
1. Introducci6n
2. Fines del Proyecto Educativo Institucional
3. Resefia histdrica
4. Vision de la universidad
5. Mision de la universidad
6. Principios rectores

7. Propositos institucionales
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. Aportar a la construccion, desarrollo y transformacién del conocimiento.

a. Politicas
b. Estrategias

Posicionar la Universidad en el contexto nacional e internacional desde la docencia, la
investigacion, la extension y la proyeccion social

a. Politicas
b. Estrategias

. Aportar a la formacién de ciudadanos con pensamiento critico, responsables socialmente y
con su entorno.

a. Politicas
b. Estrategias

. Convertir la Universidad en una organizacién flexible, dinamica y adaptable a las
condiciones de su entorno.

a. Politicas
b. Estrategias

Obijetivos del Plan de Desarrollo Institucional

Obijetivo Institucional 1. Desarrollo Institucional

Obijetivo Institucional 2. Cobertura con calidad de la Oferta Educativa
Obijetivo Institucional 3. Bienestar Institucional

Objetivo Institucional 4. Investigacion, Innovacién y Extension

Obijetivo Institucional 5. Internacionalizacion de la Universidad Tecnoldgica
Objetivo Institucional 6. Impacto Regional

Obijetivo Institucional 7. Alianzas Estratégicas
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1. INTRODUCCION

La basqueda del conocimiento en todas sus formas y expresiones, en un ambiente amplio de
libertades y garantias, con propoésitos socialmente relevantes, constituyen nucleo comin a la
universidad de todos los tiempos.

La Tecnoldgica de Pereira es una universidad en cuyo quehacer cotidiano se trabaja por y con el
conocimiento, en la basqueda de la transformacion del hombre y de la sociedad de la que forma
parte, con aspiraciones de referencia universal.

El Proyecto Educativo Institucional PEI, recoge los cuatro ejes de construccion de la dogmatica
universitaria, asi:

- DOCENCIA: La universidad asume la formacion integral del ser humano en todas sus
dimensiones y especificamente aplica su empefo en el “aprender” como verbo rector del
proceso pedagdgico. Aprender a aprender, dado lo vertiginoso del avance de la ciencia;
aprender a hacer, para el logro de los talentos esperados de las profesiones y disciplinas;
aprender a ser, para elevar la capacidad de autoconocimiento y encumbrar la reflexion ética
del ser humano sobre si mismo y finalmente, aprender a convivir, en cuanto somos seres
sociales comprometidos con el otro, en la complementariedad solidaria y diversa de las
sociedades plurales.

- INVESTIGACION: Buscamos, creamos, transformamos y transferimos el conocimiento,
socialmente relevante, en todos los campos del saber. Es el ambito de lo cientifico,
humanistico, ético y cultural.

- EXTENSION: Asumimos el compromiso con la sociedad en la que estamos insertos,
procurando su transformacion y desarrollo, involucrados en el desenvolvimiento de sus
problematicas, urgencias y necesidades, que le garanticen a la universidad su legitimidad
social.

- BIENESTAR UNIVERSITARIO: Promovemos el bienestar de todos quienes hacemos
parte de la comunidad universitaria, en el enfoque integral de ser, crecer y mejor estar en lo
material, fisico y espiritual, en claro fomento a los principios y valores corporativos de la
solidaridad, el pluralismo y la diversidad.
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2. FINES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Procurar la transformacion del ser humano y con él, de la sociedad en su conjunto.

Producir, transformar y transferir el conocimiento socialmente relevante.

Fomentar las expresiones culturales, artisticas, filoséficas, ideoldgicas de todos, en el marco
del respeto a la diferencia.

Ser una universidad de reconocido prestigio en los ambitos nacional e internacional.

3. RESENA HISTORICA

Por medio de la Ley 41 de 1958 se cred la Universidad Tecnoldgica de Pereira como maxima
expresion académica, cultural y patrimonio de la region cafetera, asi como una entidad de caracter
oficial seccional. Posteriormente se defini6 como un establecimiento de caracter académico del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional.

La Universidad inicié labores académicas el 4 de marzo de 1961 con el programa de Ingenieria
Eléctrica. Su fundador y primer Rector fue el doctor Jorge Roa Martinez. Paulatinamente se
abrieron otros programas que en orden cronoldgico corresponden a:

1962

1965

1966

1967

1968

Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial

Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes, hoy Facultad de Bellas Artes y Humanidades
con programas de Licenciaturas en: Artes Visuales, Musica y Filosofia.

Instituto Politécnico Universitario. Inicialmente orientado a la formacion de
«Auxiliares de Ingenieria» hoy Tecno6logos Eléctricos, Mecénicos e Industriales.
Posteriormente se convirtid en la Facultad de Tecnologia.

Facultad de Ciencias de la Educacion. En la actualidad ofrece Licenciaturas en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, Pedagogia Infantil, Espafiol y Literatura y
Comunicacién e Informéatica Educativa.

Programa Licenciatura en Matematicas y Fisica adscrito en primera instancia a la Facultad
de Educacion, y desde 1984 a la Facultad de Ciencias Bésicas.

Escuelas de Dibujo Técnico (hoy suspendido) y Laboratorio Quimico (hoy convertido en
Escuela de Tecnologia Quimica).
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1977 Facultad de Medicina, hoy Facultad de Ciencias de la Salud.

1982 Escuela de Postgrado en la Facultad de Ingenieria Industrial con los programas de Maestrias
en Administracion Econémica y Financiera e Investigacion Operativa y Estadistica.

1983 Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion.
1984 Especializacion en Tecnologia de Alimentos.
1986 Maestria en Comunicacion Educativa.

1988 Maestria en planificacion regional y urbano (en Convenio con la Pontificia Universidad
Catolica de Chile).

1989 Ciencias del Deporte y la Recreacion
1991  Administracion del Medio Ambiente e Ingenieria de Sistemas y Computacion

1992 Especializacion en Gestion de proyectos de Desarrollo (Convenio con la  Escuela superior de
Administracion Publica ESAP)

1993  Especializacion en Administracion del Desarrollo Humano
1994  Maestria en Ingenieria Eléctrica y Especializacion en Electronica de Potencia
1995 Especializacion en Gerencia en Sistemas de Salud

1996 Especializacion en Gerencia de Tecnologia (Convenio con la Escuela de Administracion de
Negocios EAN)

1997 Especializacion en Biologia Molecular y Biotecnologia y Especializacion en Gerencia de
Prevencion y Atencién de Desastres.

Especializacion en Redes y Servicios Telematicos (Convenio con la Universidad del Cauca)

Especializacion en Citricultura (Convenio con Corpoica, Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias IVIA, y la Universidad Politécnica de Valencia).

1998 Especializacion en Salud Ocupacional (Convenio con la Universidad de Antioquia)

1999 Profesionalizaciéon en Quimica Industrial (dirigido a Tecn6logos Quimicos) vy
Administracién Industrial (dirigido a Tecnélogos Industriales).

2000 Doctorado en Ciencias de la Educacion (area pensamiento educativo y comunicacion),
Especializacion en Docencia Universitaria y Especializacion en Gestion de la Calidad y
Normalizacién Técnica.

2001 Maestria en Literatura, Maestria en Ensefianza de la Matematica, Maestria en
Instrumentacion Fisica y Especializacion en Gestion Ambiental Local.
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2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia, Maestria en Biologia Vegetal (Convenio
entre las Universidades de Caldas, Quindio y Tecnol6gica de Pereira),

Ingenieria Fisica y los programas de Ingenierias en Electrénica, Industrial, Mecénica y de
Sistemas y Computacion, en jornada especial.

Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa y Quimica Industrial

Maestria en Ecotecnologia, Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y
Organizacional, Especializacion en Intervencion Integral en Discapacidad Motriz,
Especializacion en Gestion Ambiental Local (en convenio con la Universidad Mariana de
San Juan de Pasto), Ciencias del Deporte y la Recreacién (Extension San Andrés Islas) e
Ingenieria Industrial (Extension San Andrés Islas).

Maestria en Linguistica, Especializaciones en Gestién de la Innovacién, en Sistemas de
Transmision y en Distribucion de Energia Eléctrica, en Ensefianza de las Ciencias Sociales,
en Tecnologia en Mecénica Automotriz, Gestion de la Calidad y Normalizacién Técnica (en
convenio con la Universidad Gran Colombia), Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo
Comunitario (CERES de Mistratd — Risaralda) y Licenciatura en Pedagogia Infantil
(CERES de Quinchia — Risaralda).

Maestria en Educacion, Especializaciones Médico — Quirargicas en Medicina Critica y
Cuidado Intensivo, Medicina Interna y Psiquiatria, Especializacion en Gestion de la
Calidad y Normalizacion Técnica (en convenio con la Universidad de Cérdoba), Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Fisioterapia y Kinesiologia, Mecatronica (por ciclos propedéuticos:
Técnico, Tecnoldgico y Profesional), Tecnologia Electronica, Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria, Tecnologia Industrial (CERES de Santuario, Mistratd, Pueblo Rico y
Quinchia -Risaralda).

Doctorado en Ciencias Ambientales (convenio entre las Universidades de Cauca, Valle y
Tecnoldgica de Pereira); Maestria en Administracién Econémica y Financiera (en convenio
con la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia); Maestria en Comunicacion
Educativa (en convenio Universidad de Medellin); Maestria en Literatura (en convenio con
la Universidad del Tolima); Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad;
Especializaciones en Bioética y Logistica Empresarial, en Ensefianza de las Ciencias
Sociales (CERES Mistraté Risaralda) Administracion del Turismo Sostenible (por ciclos
propedéuticos: Técnico, Tecnoldgico y Profesional); Procesos Agroindustriales (por ciclos
propedéuticos: Técnico y Tecnol6gico); Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo
Comunitario (CERES de Santuario, Pueblo Rico y Quinchia -Risaralda); Licenciatura en
Pedagogia Infantil (Extension San Andrés Islas, CERES Mistratd — Risaralda); Ingenieria
en Mecatrénica por ciclos propedeuticos (CERES Puerto Carrefio — Vichada); Tecnologia
Industrial (CERES Puerto Carrefio — Vichada).

2009 Doctorado en Ciencias Biomédicas (Convenio Universidades del Quindio, Caldas, Tolima y

Tecnoldgica de Pereira), Maestria en Estética y Creacion, Maestria en Ingenieria de
Sistemas y Computacion, Maestria en Ingenieria Mecéanica, Especializacion en Didactica de
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la Lengua Materna, Especializacion en Electronica Digital, Especializacién en Redes de
Datos.

2010 Doctorado en Ingenieria (con las siguientes lineas de investigacion: Sistemas Eléctricos,
Sistemas de Produccion y Operacion y Automética); Maestria en Migraciones
Internacionales (Convenio con la Universidad de Caldas y la Red Alma Mater); Maestria en
Filosofia; Maestria en Historia; Maestria en Ciencias Ambientales; Especializacion en
Radiologia e Imagenes Diagnosticas; Especializacion en Gerencia del Deporte y la
Recreacion; Licenciatura en Espafiol y Literatura (CERES Quinchia, Mistratd, Santuario —
Risaralda)

2011 Maestria en Gerencia de Sistemas de Salud.

4. VISION INSTITUCIONAL

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regién y en el pais, por su competitividad integral en
la docencia, investigacion, innovacion, extension y gestion para el desarrollo humano con
responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional.

5. MISION INSTITUCIONAL

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus
campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccion.

Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e
intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el
desarrollo sustentable en la eco-region eje cafetero.

Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica que interact(ia buscando el bien comln, en
un ambiente de participacion, dialogo, con responsabilidad social y desarrollo humano,
caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de
planeacion, evaluacion y control.

Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber,
contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y
sentido critico, lideres en la transformacion social y econémica.

Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad académica a los
sectores publico o privado en todos sus Ordenes, mediante convenios 0 contratos para servicios
técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

! Este ultimo parrafo fue adicionado a la misidn institucional, mediante Acuerdo 14 del Consejo
Superior del 07 de mayo de 2008.
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6. PRINCIPIOS RECTORES

La Universidad Tecnoldgica de Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la
Administracién Publica y que se encuentran contemplados en la Constitucion Politica Nacional y en
la ley de Educacion Superior, adoptando los siguientes principios rectores:

» Autonomia: Capacidad de la Institucién para autodeterminar sus politicas de formacion
académicas, administrativas y de gestion, mediadas por la capacidad critica y la toma de
decisiones.

» Corporatividad: Sentido de identidad, pertenencia, pertinencia y transparencia institucional.

» Democracia: Ejercicio efectivo de un conjunto de reglas y procedimientos para la
realizacion de la administracion, el control, la oposicidn y la toma de decisiones colectivas,
a través de instrumentos donde se garantice la mas amplia participaciéon de la comunidad
universitaria.

» Universalidad: Capacidad para acceder a las multiples formas de conocimiento y saberes de
manera articulada, en funcién del cumplimiento de la Vision y Mision Institucional.

» Dimension social del conocimiento: Impulsa el desarrollo de los procesos productivos y el
mejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

» Calidad: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde diversas
posibilidades epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la universidad.

» Justicia y equidad: Consiste en facilitar el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la
Universidad y a los beneficios de su mision.

» Libertad: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

» Integralidad: Como institucion educativa propende por el desarrollo de la persona en su
dimension ética, moral, intelectual, fisica y estética.

» Responsabilidad social: Capacidad de promover la participacion de la comunidad
universitaria y el medio a favor del desarrollo humano sostenible para la sociedad, mediante
la 6ptima gestion econdmica, social y ambiental de la institucion. Asegura la formacion
integral y la produccién de conocimientos compartidos y aplicables con la sociedad que
acoge.

» De igual manera y en armonia con las normas que rigen la administracion publica y que se
encuentran contemplados en la Constitucion Politica Nacional, la Universidad desarrolla de
manera integral, los principios de igualdad, eficiencia, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

141



7. PROPOSITOS INSTITUCIONALES

A. Aportar a la construccion, desarrollo y transformacion del conocimiento

a. Politicas

O

Adoptar el desarrollo del espiritu cientifico y de la capacidad investigativa
y de innovacién, como una competencia transversal en el quehacer
institucional.

b. Estrategias

o O

O O O O O

Formar docentes en niveles doctorales.

Dinamizar y fortalecer el componente investigativo en los planes de
estudio.

Centrar el proceso educativo en ambientes dindmicos de aprendizaje.

Crear unidades de investigacién que permitan adelantar tareas de asesoria,
consultoria tecnol6gica y desarrollo de prototipos.

Evaluar permanentemente los curriculos.

Desarrollar investigacion pedagégica en las diferentes disciplinas

Apoyar el talento y creatividad de toda la comunidad académica.

Establecer el Estatuto y las politicas de Propiedad Intelectual.

Ejercer la docencia con practicas pedagdgicas que estimulen la creatividad,
la autonomia del estudiante y su capacidad para aprender a aprender.

B. Posicionar la Universidad en el contexto nacional e internacional desde la docencia, la
investigacion, la extension y la proyeccion social.

a. Politicas

Fomentar la conformacién de comunidades interdisciplinarias, tanto al
interior de la Universidad, como con otras organizaciones educativas,
culturales, econdémicas y sociales.

Aportar al desarrollo de la formaciéon y la investigacion en redes -
nacionales e internacionales- conducentes prioritariamente a ofrecer
alternativas de solucion de problemas locales, regionales y nacionales con
especial atencion en los temas de la biodiversidad y el desarrollo
sostenible, en el marco de la responsabilidad social universitaria.
Interactuar con diferentes organizaciones y comunidades académicas a
través de redes, alianzas estratégicas y otros medios disponibles.

Crear espacios de apoyo a las diferentes expresiones culturales locales,
regionales, nacionales e internacionales, teniendo a la institucion como
referente de las mismas hacia la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

Propender de manera permanente, por la consolidacion de la comunidad

académica, garantizando condiciones dignas de trabajo que redunden en un
ambiente favorable para la optimizacion de su desempefio.
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b. Estrategias

@)

Establecimiento de redes y alianzas estratégicas.

Crear espacios de intercambio de vivencias y expresiones culturales, en un
ambiente democratico y respetuoso de las diferencias.

Fortalecer la participacion de la Universidad en diferentes proyectos
interinstitucionales.

Impulsar las précticas universitarias, la identificacion de problemas reales
del sector productivo, y desarrollar en equipo la capacidad endégena de
formulacion y desarrollo de soluciones a problemas del entorno.

Divulgar masivamente el conocimiento.

Ajustar la oferta académica a presentes demandas regionales y a tendencias
de desarrollo futuro, sin perjuicio de programas con justificacion cultural y
socio-humanistica.

Participar en los procesos y organismos de planeacién educativa nacional,
regional y local.

Crear condiciones y espacios dignos para el ejercicio de la docencia, la
investigacion y la extensién en todas sus formas.

C. Asumir el bienestar universitario como eje esencial del quehacer institucional.

a. Politicas

@)

O

Aportar a la formacion de ciudadanos con pensamiento critico,
responsables socialmente y con su entorno

Asegurar la formacion integral y permanente de los estudiantes para que
asuman los retos que demande el entorno.

Promover la Responsabilidad Social y el bienestar universitario y su
impacto en la sociedad resaltando la pluralidad del pensamiento en
ambientes de debate.

Procurar el logro de un sistema integrado de bienestar universitario en
beneficio de toda la comunidad universitaria.

b. Estrategias

O

O

Crear espacios de vivencias y expresiones culturales, enfatizando los
aspectos actitudinales, ludicos y ético - morales de la formacion.
Consolidar el Sistema de Bienestar Institucional propiciado desde la
gestion y ejecucion de proyectos, para dar respuesta a la formacion integral,
el desarrollo social e intercultural y el acompafiamiento institucional,
orientado a garantizar el desarrollo humano integral con responsabilidad
social.

Desplegar el Bienestar Universitario en todos los escenarios en los que
tengan lugar los programas y procesos de la institucion, armonizando parte
y todo para obtener un conjunto gratificante y de realizacion, donde todos
puedan crecer y ser, individual e institucionalmente.

Generar espacios de debate pertinentes a las teméticas vigentes y actuales
que integran la Responsabilidad Social y su impacto en la sociedad.
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D. Consolidar la Universidad en una organizacion flexible, dindmica y adaptable a las
condiciones de su entorno.

a. Politicas

O

O

La innovacidn, la pertinencia y la flexibilidad para mejorar continuamente
los procesos pedagdgicos y los programas de la Institucion.

Ampliar con pertinencia académica, Institucional y social la oferta y
cobertura de los programas de formacion en concordancia con la vision y
mision institucionales, en equilibrio con los recursos humanos, fisicos y
financieros.

Propiciar la deliberacion publica.

Gestionar integralmente el talento humano.

Hacer del multilingliismo una de las caracteristicas cotidianas de la
Universidad.

Fortalecer la plataforma territorial del campus universitario, las
capacidades fisicas, urbanisticas y normativas para enfrentar los retos de la
cobertura con calidad y del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Gestionar el desarrollo institucional, fundamentado en la implementacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, tanto al interior de
la universidad como en su interaccion con el entorno.

b. Estrategias

O

Generar curriculos flexibles, pertinentes, que den respuesta a necesidades
del entorno regional, nacional e internacional.

Descongestionar los planes de estudio, mediante la conformacion de
grandes nucleos tematicos interdisciplinarios.

Estimular la creacion y el desarrollo de escenarios propicios para fomentar
el segundo idioma y la cultura global.

Consolidar el Sistema de Planeacion, Control y Evaluacién de los procesos
que se desarrollan en la Institucion.

Cualificar el Talento Humano en el conocimiento del quehacer de la
Universidad expresado en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Desarrollo Institucional, desarrollando las competencias requeridas para el
logro de los objetivos institucionales.

Propiciar espacios abiertos para la participacién democratica de la
comunidad universitaria.

Disefiar el modelo de capacidad de la Institucién, donde se identifiquen el
nivel de uso y necesidades actuales de infraestructura; y se fijen los limites
de crecimiento.

Fortalecer la implementacion y uso de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones en los procesos Administrativos y Académicos de la
Institucion, impulsando por medio de ellas la interaccion en redes
nacionales e internacionales.
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8. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En armonia con el Plan de Desarrollo Institucional 2009 — 2019, los objetivos institucionales son los
mencionados a continuacion:

8.1 Desarrollo Institucional

8.1.1 Desarrollo Fisico Sostenible

8.1.2 Desarrollo Informético y de comunicaciones
8.1.3 Desarrollo Humano y Organizacional

8.1.4 Desarrollo Financiero

8.2 Cobertura con calidad de la Oferta Educativa

Se define como la proporcion de personas de una poblacion potencial que acceden a programas de
calidad en pregrado y postgrado en la Universidad Tecnoldgica de Pereira de acuerdo a la capacidad
instalada, posibilidades y proyecciones de crecimiento, con curriculos universales, flexibles y
pertinentes que contengan propuestas innovadoras en materia pedagégica e investigativa articulados
con la educacion bésica y media, cuya formacion integral, ética y humana les permita asumir las
responsabilidades sociales que el presente siglo demande.

El objetivo se desarrolla en cinco componentes, explicados a continuacion:

8.2.1 Educabilidad

Conocida como “la potencialidad inherente al ser humano (estudiante) a ser educado. Desarrollo de
competencias”. Busca Identificar las condiciones y competencias iniciales (con las que llega y
deberia llegar) del estudiante que ingresa a la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con el fin de
contribuir a su formacion integral y habilitarlo para generar impacto social con su desempefio
profesional. EI proyecto se desarrolla mediante las siguientes estrategias:

> Definir conceptualmente lo que para la Universidad significa la formacion integral y
permanente.
> Hacer seguimiento sistematico y permanente del desarrollo académico y desempefio

profesional de los egresados de la institucion.

8.2.2  Aprendibilidad

Definido como “Estilos y estrategias de aprendizaje del estudiante”, busca disefiar e implementar
elementos tedricos, metodoldgicos y practicos para mejorar la eficiencia en el aprendizaje. El
proyecto se justifica en la medida que el fortalecimiento del proceso de aprendizaje genera
disminucién de repitencia y desercion, y mejora los niveles de autoestima y satisfaccion del
estudiante. Este proyecto traza las siguientes estrategias:
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> Realizar seguimiento del rendimiento académico de cada estudiante; asi como a fendmenos
de demanda, desercién y repitencia en cada programa, como una funcidn sustantiva de cada
director.

> Establecer programas de acompafiamiento (tutorias) a grupos de estudiantes, para potenciar
el desempefio académico.

> Definir y realizar procesos que permitan compartir elementos que promuevan una mayor
concordancia entre las caracteristicas de aprendibilidad de los estudiantes que egresan de un nivel y
las exigencias académicas que se le plantean en el nivel superior.

8.2.3 Educatividad

Definido como “Teorias acerca de la formacion de docentes, directivos académicos y personal
administrativo”, pretende dotar al personal docente y administrativo de la Instituciéon de los
conocimientos requeridos por la naturaleza de su desempefio en la educacion superior. Se ejecutaran
las siguientes estrategias:

> Fortalecer la formacion disciplinar y postgraduada de los docentes.

> Convertir como nota caracteristica de la cultura organizacional el manejo de una segunda
lengua, asi como el de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC's) por parte de
directivos, profesores y personal administrativo para una cualificacién que soporten clases
presenciales E-learning y B-learning.

> Capacitacion en pedagogia, administracion educativa y universitologia, al personal
administrativo y de servicios de la universidad.

8.2.4 Ensefabilidad

Definido como “Habilidad y competencias de las personas para ensefiar (Métodos y estrategias
utilizadas por el docente)”. Este proyecto consiste en una reforma curricular integral de todos los
programas de formacion que ofrece la Universidad. Mediante ella, cada programa debera verificar,
a través de procesos investigativos, la pertinencia del programa, que indique la magnitud de la
reforma curricular requerida.

Por otra parte, todos los programas deben quedar estructurados de acuerdo con las exigencias
legales vigentes, flexibilidad curricular expresada en competencias, créditos académicos,
articulacion horizontal y vertical con otros programas y niveles educativos y una articulacion con
los procesos de calidad, autoevaluacién y mejoramiento continuo. Este proyecto implementa las
siguientes estrategias:

> Vincular los trabajos de grado a la investigacion y a la formulacion de alternativas de
solucion a los problemas de la region.

> Ofrecer la practica universitaria como aporte al desarrollo social.
> Evaluar sistemética y permanentemente el impacto social de los programas que se ofrezcan.
> Articulacion de las funciones basicas de la universidad (docencia, investigacion y

extension) propiciando la participacion de todos los docentes y estudiantes.
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> Evaluacién constante de los programas académicos existentes, su pertenencia y pertinencia,
con el fin de garantizar su calidad

> Evaluacion permanente de los procesos que se llevan a cabo institucionalmente, desde lo
académico y lo administrativo, con el fin de garantizar la alta calidad de la Universidad Tecnol6gica
de Pereira.

8.2.5 Cobertura

Definida como “cubrimiento que se da a un nicleo poblacional, claramente definido que requiere de
un servicio especifico”. Este proyecto estd encaminado a descubrir cuéles serian las mejores
estrategias metodoldgicas y administrativas que deberia adoptar la Universidad para, sin vulnerar la
calidad, permitir el acceso de muchas personas a la educacién superior.

Su estrategia es ofrecer programas de formacion en diferentes areas del saber, niveles y
modalidades educativas acorde con los objetivos que la sociedad demanda de la universidad. (Art
19, Ley 30 de 1992).

8.3 Bienestar Institucional

8.3.1 Formacién integral
8.3.2  Atencion integral
8.3.3 Salud integral
8.3.4  Observatorio social

8.3.5 Gestion estratégica

8.4 Investigacion, Innovacion y Extension

8.4.1 Creacién y transformacion de conocimiento
8.4.2 Aplicacion y transferencia del conocimiento
8.4.3  Generacion desarrollo social y cultural
8.4.4  Generacion desarrollo institucional

8.5 Internacionalizacién de la Universidad Tecnoldgica

8.5.1 Movilidad estudiantil
8.5.2  Bilingiismo
8.5.3 Doble titulacion y/o pares académicos
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8.6 Impacto Regional

8.6.1  Direccionamiento estratégico “tecnologia y produccion”
8.6.2  Direccionamiento estratégico del conocimiento
8.6.3  Direccionamiento estratégico “sociedad y ambiente”

8.7 Alianzas Estratégicas
8.7.1 Aprestamiento institucional

8.7.2  Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva
8.7.3  Movilizacion social

El Proyecto Educativo Institucional PEI, para lograr impactos reales en la vida institucional, debe
trascender el mero ideario de propdsitos y ser una ruta clara apropiada y construida por todos.
Hagamos de este, un proyecto de realizaciones para que honremos una de nuestras divisas en la
lucha por la calidad de la educacion superior del pais y podamos afirmar serenamente AQUI
TODOS TRABAJAMOS PARA LA EXCELENCIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
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ACUERDO
01
(25 de enero de 2012)

Por el cual se adopta las politicas para el Plan General de Desarrollo Docente para el afio 2012

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta para la vigencia del 2012 con un rubro
presupuestal para el desarrollo de capacitacion docente.

Que se debe estimular el desarrollo docente y particularmente el de docentes de carrera, segin lo
establecido en el Estatuto Docente y establecer el procedimiento para el cumplimiento de los
programas de desarrollo docente, como lo sefiala el articulo 79 del estatuto Docente.

Que el desarrollo de estos programas se realizara a través de programas de formacion postgraduada,
capacitacion especializada, pasantias e intercambios educativos con otras instituciones, asistencia a
congresos, seminarios y otro tipo de eventos académicos y cientificos, los cuales deben estar
enmarcados en los planes y programas establecidos previamente por cada facultas, en tal forma que
contribuyan al logro de los objetivos y metas de las unidades académicas.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EI Plan General de Desarrollo Docente en el afio 2012 propende por el
desarrollo de la carrera docente y el mejoramiento de los procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social, comprende los siguientes programas:

a) Formacién Pedagdgica y curricular

b) Formacion de investigadores

c) Formacién postgraduada

d) Evaluacion curricular e institucional

e) Gestidn universitaria

f) Perfeccionamiento en un segundo idioma

g) Pasantiasy profesores visitantes

h) Actualizacion docente en areas especificas definidas por las facultades.

ARTICULO SEGUNDO: La formacion postgraduada de los docentes debe corresponder a las
areas disciplinarias de trabajo académico en la universidad definidos por la Facultad o el Plan de
Desarrollo Institucional.
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Para participar en las actividades de capacitacion se requiere:

a) Justificacion del Departamento, programa o Escuela acerca de los beneficios que aporta al
desarrollo de su unidad académica, la realizacion del programa postgraduado.

b) Recomendacion escrita del Consejo de Facultad al cual esté adscrito el profesor.

¢) Aportar el plan de estudios correspondiente, certificado de admision expedido por la institucién
donde se realizara los estudios y cuenta de cobro de la matricula correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presupuesto de capacitacion docente cubrira el pago del 100% de las
matriculas de doctorado y hasta el 75% de las matriculas de maestria y hasta el 50% de las de
especializacion.

PARAGRAFO: El pago de la matricula regular por cada afio de estudios se hara hasta por un valor
de veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes a la fecha de conceder la asignacion.

ARTICULO CUARTO: La universidad financiara del presupuesto de capacitacion asignado a las
facultades la asistencia a pasantias, congresos y certamenes de caracter académico, cientifico y
tecnoldgico acorde al plan general aprobado por la facultad, para asistir a esta clase de eventos se
requiere:

a) Copia de la convocatoria o invitacién al evento al cual asistira el profesor.

b) Recomendacion de la unidad académica (Departamento o Escuela) considerando el propdsito y
contribucion al desarrollo académico de la unidad respectiva, la ponencia o trabajo que llevara
en caso de asistir a congresos o seminarios, el programa respectivo a desarrollar, se priorizara la
asistencia de los docentes que presenten ponencia y/o avances de investigacién en el area
pertinente.

c) Autorizacion del respectivo Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: Para asistir a los eventos relacionados en el presente articulo, la solicitud debera
presentarse con una antelacién minima de ocho (8) dias a la Unidad de Desarrollo Docente de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO QUINTO: La capacitacién de investigadores serd coordinada por el Director del
Centro de Investigaciones y aprobada por el Comité de investigaciones, considerandolas
necesidades de capacitacion previstas por los grupos de investigadores que tienen aprobados
institucionalmente proyectos de investigacion y/o de los grupos que se encuentren en proceso de
consolidacion.

ARTICULO SEXTO: La universidad financiara los pasajes de ida y regreso en clase econémica.

ARTICULO SEPTIMO: Los viéticos se cancelaran de acuerdo con las normas legales vigentes
establecidas para el efecto.
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PARAGRAFO: La universidad reconocera viaticos cuando no sean cubiertos por otra institucion.

ARTICULO OCTAVO: Los pagos a que se refiere este acuerdo quedan sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

Publiquese, comuniquese y cumplase

Dado en Pereira hoy veinticinco (25) de enero de 2012.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 02

(30 de enero de 2012)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el Primer semestre académico
de 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante referendo del 30 de enero de 2012, aprobd el Calendario
Académico para el primer semestre académico de 2012,

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre
Académico de 2012, para todos los Programas, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2012.

TODOS LOS PROGRAMAS

ACTIVIDADES INCLUYENDO MEDICINA

Ultimo dia de clases Il semestre de 2011, examenes finales y

o Hasta el 10 de marzo de 2012
digitacion de notas hasta

PRIMER SEMESTRE DE 2012

Impresion recibos de pago para el | semestre de 2012 13 de marzo de 2012

Pago de matricula financiera sin recargo para el | semestre Hasta el 17 de marzo de 2012
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de 2012

Permisos académicos para el | semestre de 2012

Del 13 al 17 de marzo de 2012

Generacion de horarios Division de Sistemas para el |
semestre de 2012

20y 21 de marzo de 2012

Anaélisis de matricula por parte de los Decanos para el |
semestre de 2012

21 de marzo de 2012 en la mafiana

Publicacion de Horarios a los estudiantes por internet para el
| semestre de 2012

21 de marzo de 2012 en la tarde

Ajustes a la matricula y matricula extemporanea para el |
semestre de 2012

22y 23 de marzo de 2012

Asignacion Docente por parte de los Decanos para el |
semestre de 2012

26 y 27 de marzo de 2012

Aprobacion y autorizacion de contratos de docentes por parte
de la Vicerrectoria Académica para el | semestre de 2012

29y 30 de marzo de 2012

Contratacion de docentes por parte de la Division de
Personal para el | semestre de 2012

31 de marzo al 4 de abril de 2012

Iniciacion de clases | semestre académico de 2012

9 de abril de 2012

Cancelacidn de asignaturas y semestre hasta la 8 semana
para el | semestre de 2012

9 de abril al 30 de junio de 2012

Cancelacion de semestre y una asignatura para el | semestre
de 2012

9 de abril al 28 de julio de 2012

Ultimo dia de clases y examenes finales para el | semestre de
2012 hasta

28 de julio de 2012

Digitacion de notas para el | semestre de 2012

Hasta el 31 de julio de 2012

Promediar por parte de Registro y Control para el | semestre
de 2012

31 de julio de 2012

SEGUNDO SEMESTRE DE 2012

Permisos académicos para el Il semestre de 2012

31 de julio al 10 de agosto de 2012

Impresion recibos de pago para el Il semestre de 2012

2 de agosto de 2012

Pago de matricula financiera sin recargo para el Il semestre

Hasta el 10 de agosto de 2012

154




de 2012

Generacion de horarios Division de Sistemas para el |1
semestre de 2012

13 y 14 de agosto de 2012

Anaélisis de matricula por parte de los Decanos para el Il
semestre de 2012

14 de agosto de 2012 en la tarde

Publicacion de Horarios a los estudiantes por internet para el
Il semestre de 2012

15 de agosto de 2012

Ajustes a la matricula y matricula extemporéanea para el Il
semestre de 2012

16 y 17 de agosto de 2012

Asignacion Docente por parte de los Decanos para el Il
semestre de 2012

Aprobacion y autorizacion de contratos de docentes por parte
de la Vicerrectoria Académica para el Il semestre de 2012

Del 21 al 23 de agosto de 2012

27 y 28 de agosto de 2012

Contratacion de docentes por parte de la Division de
Personal para el 1l semestre de 2012

Del 29 al 31 de agosto de 2012

Iniciacion de Clases Il semestre académico de 2012

3 de septiembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de enero de 2012.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO
03
(20 de febrero de 2012)

Por el cual se aclara el Acuerdo No. 01 de 2012, que adopta las politicas para el Plan General
de Desarrollo Docente

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con un rubro presupuestal para el desarrollo de
capacitacion docente.

Que se debe estimular el desarrollo docente y particularmente el de docentes de carrera, segun lo
establecido en el Estatuto Docente y establecer el procedimiento para el cumplimiento de los
programas de desarrollo docente, como lo sefiala el articulo 79 del estatuto Docente.

Que el desarrollo de estos programas se realizara a través de programas de formacion postgraduada,
capacitacion especializada, pasantias e intercambios educativos con otras instituciones, asistencia a
congresos, seminarios y otro tipo de eventos académicos y cientificos, los cuales deben estar
enmarcados en los planes y programas establecidos previamente por cada facultas, en tal forma que
contribuyan al logro de los objetivos y metas de las unidades académicas.

Que mediante Acuerdo No. 01 del 25 de enero del presente, fueron adoptadas las politicas para el
Plan General de Desarrollo Docente especificando la vigencia del afio en curso.

Que se requiere aclarar el acuerdo en el sentido que dichas politicas son permanentes y no limitadas
para una vigencia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EI Plan General de Desarrollo Docente propende por el desarrollo de la
carrera docente y el mejoramiento de los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social,
comprende los siguientes programas:

Formacion Pedagdgica y curricular

Formacién de investigadores

Formacion postgraduada

Evaluacion curricular e institucional

Gestion universitaria

Perfeccionamiento en un segundo idioma

Pasantias y profesores visitantes

Actualizacion docente en areas especificas definidas por las facultades.

S@ e a0 o
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ARTICULO SEGUNDO: La formacion postgraduada de los docentes debe corresponder a las
areas disciplinarias de trabajo académico en la universidad definidos por la Facultad o el Plan de
Desarrollo Institucional.

Para participar en las actividades de capacitacion se requiere:

a) Justificacion del Departamento, programa o Escuela acerca de los beneficios que aporta al
desarrollo de su unidad académica, la realizacion del programa postgraduado.

b) Recomendacidn escrita del Consejo de Facultad al cual esté adscrito el profesor.

¢) Aportar el plan de estudios correspondiente, certificado de admision expedido por la institucién
donde se realizara los estudios y cuenta de cobro de la matricula correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presupuesto de capacitacion docente cubrira el pago del 100% de las
matriculas de doctorado y hasta el 75% de las matriculas de maestria y hasta el 50% de las de
especializacion.

PARAGRAFO: El pago de la matricula regular por cada afio de estudios se hara hasta por un valor
de veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes a la fecha de conceder la asignacion.

ARTICULO CUARTO: La universidad financiara del presupuesto de capacitacion asignado a las
facultades la asistencia a pasantias, congresos y certamenes de caracter académico, cientifico y
tecnoldgico acorde al plan general aprobado por la facultad, para asistir a esta clase de eventos se
requiere:

a) Copia de la convocatoria o invitacién al evento al cual asistira el profesor.

b) Recomendacion de la unidad académica (Departamento o Escuela) considerando el
propdsito y contribucion al desarrollo académico de la unidad respectiva, la ponencia o
trabajo que llevara en caso de asistir a congresos o seminarios, el programa respectivo a
desarrollar, se priorizara la asistencia de los docentes que presenten ponencia y/o avances
de investigacion en el area pertinente.

c) Autorizacion del respectivo Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: Para asistir a los eventos relacionados en el presente articulo, la solicitud debera
presentarse con una antelacién minima de ocho (8) dias a la Unidad de Desarrollo Docente de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO QUINTO: La capacitacion de investigadores sera coordinada por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensidn y aprobada por el Comité Central de investigaciones,
considerandolas necesidades de capacitacion previstas por los grupos de investigadores que tienen
aprobados institucionalmente proyectos de investigacion y/o de los grupos que se encuentren en
proceso de consolidacion.

ARTICULO SEXTO: La universidad financiara los pasajes de ida y regreso en clase econémica.

ARTICULO SEPTIMO: Los viéticos se cancelaran de acuerdo con las normas legales vigentes
establecidas para el efecto.
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PARAGRAFO: La universidad reconocera viaticos cuando no sean cubiertos por otra institucion.

ARTICULO OCTAVO: Los pagos a que se refiere este acuerdo quedan sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

Publiquese, comuniquese y cumplase

Dado en Pereira hoy veinte (20) de febrero de 2012.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 04
(21 de marzo de 2012)

Por medio del cual se aclara el plan de estudios del Programa Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Director del Centro de Registro y Control Académico mediante memorando 02 125 59
informa que por solicitud del Ministerio de Educacién Nacional se hace necesario aclarar el plan de
estudios del programa Medicina Veterinaria y Zootecnia aprobado mediante Acuerdo No. 22 de
2010, debido a inconsistencias en la sumatoria de los créditos académicos. Asi: 1. V Semestre: fue
aprobado por 24 créditos académicos, la suma correcta de los créditos académicos es 20. 2. IX
Semestre: se aprobo por 64 créditos académicos porque se incluyo dentro de la suma los créditos de
asignaturas electivas, el valor correcto es 20 créditos académicos 3. X Semestre: se aprob6 por 80
créditos académicos porque se incluyo dentro de la suma los créditos de asignaturas electivas, el
valor correcto es 20 créditos académicos

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 21 de marzo de 2012, aprueba la solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aclara el Plan de estudios del Programa Medicina Veterinaria y
Zootecnia, asi:

SEMESTRE |
Hora Horas Hora

Horas q a ,
s At Factor Sin s Horas Horas Céracte | . Nucleo

3 . . | Préactica Factor A A Area de .
o Asignatur Teori Horas | Acompa | Semana | Sema | Teérica | Practica | Horas . r de las . | Bésico del
Cédigo CA S Horas P ~ Requisitos . Conoci L
a cas Préctica fia/. s nales s s Totales Asignat Conocimie

Sema
nales

Semana
les

Tedricas

S

Semana
les

Total
es

Totales

Totales

uras

miento

nto

ACT1

Acompafia
miento
Tutorial

16

64

64

Tedrica

Ciencias
de la
educacié
n

Educacion
para otras
modalidade
s

VZ132

Produccion
Bovina

16

32

16

48

Teobrico

Préactica

Agrono
mia,
veterinar
iay

Medicina
Veterinaria
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afines
Problemas Agr’ono
del mia, Medicina
VZ121 1 1 0 2 2 2 16 3 16 0 16 Teotrica | veterinar -
Agrocolom ia Veterinaria
biano . y
afines
Agrono
Biologia Teobrico mia, Medicina
VZ142 Celular y 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 - veterinar -
- ) Veterinaria
Molecular Préctica iay
afines
Introduccié AgrfJ no
nala mid, Medicina
VZ153 Lo 2 2 0 2 2 4 16 6 32 0 32 Tedrica | veterinar -
Investigaci . Veterinaria
) lay
6n .
afines
Agrono
mi Medicina
Vvz1i72 Biofisica 2 2 0 2 2 4 16 6 32 0 32 Tedrica | veterinar -
. Veterinaria
iay
afines
Agrono
Tedrico mia, Medicina
VZ174 | Anatomia | 5 3 3 2 2 9 16 15 48 48 96 - veterinar -
- 3 Veterinaria
Préactica iay
afines
Adminstrac Agrf) no
ion mia, Medicina
VZ192 . 2 2 0 2 2 4 16 6 32 0 32 Tedrica | veterinar -
Empresaria ia Veterinaria
| ay
afines
No.
TOTALES 17 18 6 34 58 288 96 384 Asignat 8
uras
SEMESTRE II
Horas | Horas [RELES b
P At Factor Sin s Horas Horas | Hora Caracte | . Nucleo
. Teoric | Préactica Factor e e Area de g
- Asignatur Horas | Acompa | Semana | Sema | Teérica | Practica s - rde las .| Baésico del
Caodigo CA as S Horas P ~ Requisitos . Conoci L
a P Préctica fal. s nales s s Total Asignat . Conocimie
Sema | Semana | Tedricas miento
s Semana Total | Totales | Totales es uras nto
nales les
les es
Agrono
Acompafa mia, Medicina
ACT2 miento 0 2 0 1 1 2 16 4 32 0 32 Teotrica | veterinar -
. . Veterinaria
Tutorial iay
afines
Agrono
Bioquimica Tedrico mi Medicina
VZ203 o 3 3 1 1 2 5 16 9 48 16 64 - | veterinar tcina
Aplicada - X Veterinaria
Préactica iay
afines
. . Agrono
Histologia - 9 .
Tedrico mia, Medicina
VZ216 y . 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 - veterinar -
Embriologi - . Veterinaria
Préactica iay
a "
afines
VZ220 itucie | 1 1 0 2 2 2 16 3 16 0 16 Tedrica | Adrono | Medicina
Constitucié mia Veterinaria
n Politica L
veterinar
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(Base) iay
afines
Agrono
; Tedrico mia, .
vzaaq | ATEOME ], 3 2 2 8 16 13 32 a8 | 80 - | veterinar | Medicina
1 - ) Veterinaria
Préactica iay
afines
Agrono
” Teobrico mia, -
vzoig | Produecion ||, 1 2 2 6 16 9 32 16 | 48 - | veterinar | Medicina
Porcina - ) Veterinaria
Préactica iay
afines
Agrono
mi Medicina
VZz215 Economia 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tedrica | veterinar -
. Veterinaria
iay
afines
Agrono
Investigaci mi Medicina
VZ253 . 9 2 2 0 2 2 4 16 6 32 0 32 Tedrica | veterinar -
onl . Veterinaria
iay
afines
No.
TOTALES 19 16 9 35 60 256 144 400 Asignat 8
uras
SEMESTRE Il
Hora MNES Horas Hora
s P Factor Sin s Horas Horas | Hora Caracte | . Nucleo
. . | Préactica Factor e e Area de e
2 . Teori Horas | Acompa | Semana | Sema | Teorica | Practica s - r de las . | Basico del
Codigo | Asignatura CA S Horas P - Requisitos . Conoci L
cas - Practica fal. s nales s s Total Asignat X Conocimie
Semana | Tedricas miento
Sema les s Semana Total | Totales | Totales es uras nto
nales les es
Agrono
Tedrico mia, Medicina
VZ332 Ecologia 2 1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 - veterinar B
- . Veterinaria
Practica iay
afines
Agrono
Tedrico mia, .
vzass | Ptosy 3 2 1 2 2 5 16 8 32 16 48 = | veterinar | Medicina
Forrajes o . Veterinaria
Practica iay
afines
Agrono
Fisiologia Tedrico | mia, e icing
VZ345 9 4 4 2 1 1 6 16 12 64 32 9% - | veterinar cina
General - . Veterinaria
Practica iay
afines
Creacion de Agrf)no
Empresas mia, Medicina
VZ353 . 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 Tedrica | veterinar -
Agropecuari ia Veterinaria
as ay
afines
Agrono
" Teobrico mia, .
vz3ez | Produccion |, 1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 = | veterinar | Medicina
Equina . . Veterinaria
Préctica iay
afines
VZ364 | Microbiolog 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tebrico Ag'?”o N
! mia, Medicina
ia General - .
veterinar
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Veterinaria Préctica iay Veterinaria
afines
Agrono
Investigacio mia Medicina
Vz381 g 1 0 1 2 2 2 16 3 0 16 16 Practica | veterinar -
nll . Veterinaria
iay
afines
No.
TOTALES 19 13 9 35 57 208 144 352 Asignat 7
uras
SEMESTRE IV
Hora T - Horas Hora
s . Factor Sin s Horas Horas | Hora Caracter - Ncleo
. . . | Préctica Factor - P Area de <
R H Asignatur Teori Horas | Acompa | Semana | Sema | Teérica | Practica s - de las .| Baésico del
Cadigo CA s Horas P - Requisitos . Conoci I
a cas P Préctica fal. s nales s s Total Asignatur X Conocimie
Semana | Teoricas miento
Sema les s Semana Total | Totales | Totales es as nto
nales les es
Agrono
Mercadeo Tedrico - mi Medicina
Vz422 Agropecuar 2 2 0 2 2 3 16 5 32 0 32 - veterinar -
. Practica . Veterinaria
ios iay
afines
Agrono
Fisiopatolo Teorico - mi Medicina
VZ433 . P 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 - veterinar -
gia Préctica . Veterinaria
iay
afines
Anélisis
Financiero Agrlono
en Tedrico - mia, Medicina
VZ452 2 2 0 2 2 3 16 5 32 0 32 - veterinar -
Empresas Préctica iy Veterinaria
_Agropecuar afines
ias
Agrono
Parasitolo Tedrico mi Medicina
vzass | ! 91 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 MO~ Veterinar cina
ia Practica . Veterinaria
iay
afines
- Al
Fisiologia grfJno
dela Teorico - mia, Medicina
VZ474 . 4 4 2 1 1 6 16 12 64 32 96 - veterinar -
Reproducci Practica i Veterinaria
on @ y
afines
Agrono
Produccién Teorico - mia, Medicina
VZ4381 Especies 2 1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 - veterinar -
Practica . Veterinaria
Menores iay
afines
Agrono
Semiologia Tedrico - mia Medicina
vzag3 | >oMO00 4 2 4 1 1 6 16 12 32 64 9% M0~ \eterinar icina
Clinica Préctica iay Veterinaria
afines
No.
TOTALES 20 17 9 30 56 272 144 416 Asignat 7
uras
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SEMESTRE V

A Hora Fact ,
Créd Horas . A Ndcleo
B S . Factor or Horas Sin Horas Hora Caracte < .
. ito . . | Préctica ~ Horas Horas - Area de Bésico
. Asignatur Teori Horas | Hora | Acompafia | Semana | Semana . - s Requisit | rde las L
Cadigo Acad s - Tedricas Précticas . Conocimie del
a X cas Teodrica s 1. S les Total 0s Asignat .
émic Semana . Totales Totales nto Conoci
Sema s Pract | Semanales Totales es uras .
[¢} les . miento
nales icas
VZ433(
Aprob =
Enfermeda S LNst;ta Teérico Agronomia Me(:cm
VZ544 des - 4 3 ! 2 2 8 16 12 48 16 64 Vz453( - veterinaria | Veterina
Infecciosas Practica ) .
Aprob = y afines ria
S Nota
=3)
Vz422(
Formulacié Aprob =
S ,Nota - Agronomia | Medicin
nde -3) Teodrico a
Vz522 Proyectos 2 1 1 2 2 3 16 5 16 16 32 Vz452( - veterinaria | Veterina
Agropecuar Practica ) .
i0s Aprob = y afines ria
S Nota
=3)
Disefio o -
y VZ381( - Agronomia | Medicin
Experiment Aorob = Tedrico a
VZz533 | aly 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 prob = - i .
e S ,Nota e veterinaria | Veterina
Estadistica =3) Practica afines ria
Analitica - y
Vz433(
Farmocolo Aprob =
o S Nota - Agronomia | Medicin
giaY -3) Tedrico a
VZ553 | Toxicologi 5 4 2 2 2 9 16 15 64 32 96 VZ453( - veterinaria | Veterina
a Préactica " :
Veterinaria Aprob = y afines ria
S ,Nota
=3)
VZ433( -, Agronomia | Medicin
Patologia Aprob = Tebrico a
VZ592 . 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 - - .
Clinica S ,Nota o veterinaria | Veterina
Préactica " :
=3) y afines ria
B VZ433( Agronomia | Medicin
Inmunologi Aprob = a
VZ583 | a 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 P Teodrica - .
- S ,Nota veterinaria | Veterina
Veterinaria " :
=3) y afines ria
No.
TOTALES | 20 14 8 36 58 224 128 352 Asignatur 6
as
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SEMESTRE VI

T - Fact Horas Hora
. | Factor or Sin Horas Horas s Hora Caracter A Nucleo
. Horas Précti - . . Area de -
" Asignatur g Horas | Hora | Acompa | Sema | Semana | Tedrica | Pract s Requisit de las . | Bésico del
Caodigo CA Teobricas cas - o A . Conoci L
a Teérica s fia/. nas les s icas | Total 0s Asignatur . Conocimie
Semanales | Sema miento
nales s Préact | Semana Totales | Totales | Total es as nto
icas les es
VZ343(
Aprob =
S ,Nota Agmrl'oano
Nutricion =3) Teorico - ! Medicina
VZ614 . 4 4 2 1 1 6 16 12 64 32 96 - 1 -
Animal VZ345( Préactica VEINAT | \eterinaria
iay
Aprob = afines
S ,Nota
=3)
Gestion y
o A
Evaluacién VZ522( gmr;no
vzeas | 3 2 1 2 2 5 16 8 ) 16 | 4g | APODE | TEOMCO- g | Medicina
Proyectos S ,Nota Préctica iay Veterinaria
_Agropecuar =3) afines
ios
VZ544(
Aprob =
Medicina S ,Nota Agnr;no
Interna de =3) Tedrico - ! Medicina
VZ694 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 - 1 -
Pequefios VZ553( Practica ve -ennar Veterinaria
X iay
Animales Aprob = afines
S ,Nota
=3)
Imagenolo VZ59( ASnrl’oalno
vz674 | gia 4 1 3 2 2 8 16 12 16 48 | 64 | APIODE | TEOMCO- g | Medicina
- S ,Nota Practica . Veterinaria
Veterinaria iay
=3) ;
afines
A
VZ533( fnr;”"
vzegy | Investigact |y 0 1 1 1 1 16 2 0 16 | 16 | 2P| prictica | veterinar | Vedicina
on il S ,Nota . Veterinaria
13 iay
afines
No.
TOTALES 16 10 9 28 47 160 144 304 Asignat 5]
uras
SEMESTRE VII
M Fact Horas Hora
. .. | Factor or Sin Horas Horas s Hora Caracter < Nucleo
. Horas Précti ] - - Area de L
L Asignatur L Horas | Hora | Acompa | Sema | Semana | Tedrica | Préct s Requisit de las . | Bésico del
Cadigo CA Tedricas cas - ~ . . Conoci o
a Semanales | Sema Tedrica s fia/. nas les s icas | Total 0s Asignatur miento Conocimie
nales S Pract | Semana Totales | Totales | Total es as nto
icas les es
VZ544(
Aprob =
Medicina S ,Nota Agnr;no
Interna de =3) Tedrico - L Medicina
vzria Grandes 4 2 2 2 2 8 16 12 2 2 64 VZ553( Practica vetic;rmar Veterinaria
Animales Aprob = afin)és
S ,Nota
=3)
- <o | Agrono i
vzras | Reproducei |, 3 3 1 1 5 16 1 48 4 | o | VZ4TA(| Teobrico mia, | Medicina
on Aprob = Préactica > Veterinaria
veterinar
S ,Nota .
iay
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=3) afines
» VZ142( Agrono
Geneticay Aprob= | Teorico - mia, Medicina
VZ744 | Mejoramie 4 4 2 1 1 6 16 12 64 32 96 prob = . veterinar -
. S ,Nota Practica . Veterinaria
nto Animal iay
=3) .
afines
Agrono
Produccion Teorico - mia, Medicina
VZ763 . 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 - veterinar -
Avicola Practica iay Veterinaria
afines
VZ592(
Aprob =
S ,Nota Agrf) no
=3) Teorico - mia, Medicina
VZ774 | Cirugia | 4 2 3 2 2 8 16 13 32 48 80 - teri -
frugia VZ674( Préctica ve _ennar Veterinaria
iay
Aprob = afines
S ,Nota
=3)
VZ681( Agmr;m
vzrgy | nvestigact |y 0 1 2 2 2 16 3 0 16 | 16 | APO% | prictica | veterinar | MeCicina
on v S ,Nota . Veterinaria
I3 iay
afines
No.
TOTALES 20 13 12 35 60 208 192 400 Asignat 6
uras
SEMESTRE VIII
MNES Fact Horas Hora
. .. | Factor or Sin Horas Horas s Hora Caracter < Nucleo
. Horas Précti ] e - Area de s
L Asignatur P Horas | Hora | Acompa | Sema | Semana | Tedrica | Préct s Requisit de las . | Bésico del
Caédigo CA Teobricas cas - o . . Conoci L
a Semanales | Sema Tedrica s fia/. nas les s icas | Total 0s Asignatur miento Conocimie
nales S Préact | Semana Totales | Totales | Total es as nto
icas les es
VZ744( Agmr;m
vz824 | Cirugia Il 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 | go |APODE | Tebrico- | o ring | Medicina
S ,Nota Practica . Veterinaria
=3 iay
afines
Agrono
Produccion Tedrico - mia, Medicina
VZ831 . 3 2 1 2 2 5 16 8 32 16 48 - veterinar -
Piscicola Practica iay Veterinaria
afines
. Agrono
Etologia y 9 .
Comporta Tedrico - mia, Medicina
VZ842 - 2 1 1 2 2 3 16 5 16 16 32 - veterinar -
mineto Practica ia Veterinaria
Animal " y
afines
Agrono
Salud Teorico - mia, Medicina
VZ854 L 4 3 1 2 2 8 16 12 48 16 64 . veterinar -
Publica Préctica iay Veterinaria
afines
) VZ643( Agrono
Tendencias Aprob= | Tedrico - mia, Medicina
VZ862 | Gerenciales 2 1 1 2 2 3 16 5 16 16 32 prob = - veterinar -
S ,Nota Préctica R Veterinaria
Modernas =3) lay
- afines
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Agrono

VZ781( mia
vzgrp | Trébdiode |, 0 2 2 2 3 16 5 0 2 | 2 [P prctica | veterinar | Medicind
Grado S ,Nota . Veterinaria
<3 iay
afines
No.
TOTALES 17 10 8 30 48 160 128 288 Asignat 6
uras
SEMESTRE IX
Hora Fact Horas Hora
Horas s Factor or Sin Horas Horas s Hora Caracter Area de Nucleo
. Asignatur - Pract | Horas | Hora | Acompa | Sema | Semana | Tedrica | Préct S Requisit de las . | Bésico del
Codigo CA Tedricas . - ~ . . Conoci -
a o —— icas | Tebrica S fal. nas les S icas | Total 0s Asignatur —-— Conocimie
Sema s Préact | Semana Totales | Totales | Total es as nto
nales icas les es
Desarrollo
Rural- Agrono
Extension mia, Medicina
VZ913 y 2 1 1 2 2 3 16 5 16 16 32 Préctica veterinar -
. Veterinaria
Transferen iay
ciade afines
Tecnologia
Tener
. aprobad
Agromdust as todas
rmy las Medicina
VZz922 Seguridad 2 1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 . Préctica -
b . asignatu Veterinaria
Alimentari
a ras hasta
octavo
semestre
Agrono
Eticay mia, Medicina
VZ931 Legislacion 1 1 0 1 1 1 16 2 16 0 16 Practica veterinar R
i . Veterinaria
Profesiona iay
afines
Base Cursar y
Electiva aprobar
; 15 Agrono
Sistemas - P
créditos mia, .
de P - . Medicina
VZ93A ” 15 0 15 2 2 30 16 45 0 240 240 | académi Practica veterinar -
Produccion . Veterinaria
. cos en iay
Biotecnolo i i
B asignatu afines
gia de
ras
Noveno .
electivas
No.
TOTALES | 20 3 17 38 58 48 272 320 Asignat 4
uras
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SEMESTRE X

Hora Fact Horas Hora
s Factor or Sin Horas Horas s Hora Céracter < Ncleo
. Horas . - . Area de .
A Asignatur o Pract | Horas | Hora | Acompa | Sema | Semana | Teérica | Pract s Requisit de las . | Basico del
Cadigo CA Tedricas . - . ) Conoci L
a S . icas | Teorica s fal. nas les s icas | Total 0s Asignatur - Conocimie
Sema s Préact | Semana Totales | Totales | Total es as nto
nales icas les es
Agrono
Investigaci mia, Medicina
VZ012 6nde 2 2 0 2 2 3 16 5 32 0 32 Préactica veterinar -
. Veterinaria
Fronteras iay
afines
Al Agrono
Gerencia mia, Medicina
VZ021 1 1 0 1 1 1 16 2 16 0 16 Préactica veterinar -
Agropecuar ia Veterinaria
ia ay
afines
Agrono
mia, Medicina
VZ031 Geopolitica 1 1 0 1 1 1 16 2 16 0 16 Préctica veterinar -
. Veterinaria
iay
afines
Tener
aprobad
Seminario as todas Agrf)no
de las mia, Medicina
VZ041 . 1 1 0 1 1 1 16 2 16 0 16 . Teodrica veterinar -
Actualizaci asignatu ia Veterinaria
6n ras de y Y
afines
noveno
semestre
Base Cursar y
Electiva aprobar
Sistemas 15 Agrono
de créditos mia, .
" P - . Medicina
VZ04C | Produccion 15 0 15 2 2 30 16 45 0 240 240 | académi Practica veterinar -
. . Veterinaria
Biotecnolo cos en iay
gia de asignatu afines
Décimo ras
Hxx electivas
No.
TOTALES | 20 5 15 36 56 80 240 320 Asignat 5
uras
Total Horas Tetricas 119
Semanales
Total Horas Préacticas 102
Semanales
INTENSIDAD
HORARIA SEMANAL 221
TOTAL
Total Horas Tedricas
1904
Totales
1632

Total Horas Practicas
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Totales
INTENSIDAD
HORARIA TOTAL 3536
TOTAL CREDITOS 188
PROGRAMA
NUMERO DE 62
ASIGNATURAS
K
O
=
8
SEMESTRE | CREDITOS 6 = zCl + Cn UEICATIEN
Q& = SEMESTRAL
< [a)]
23 Fl
B O
5 <
D
Q
<<
| 17 17 0 8,5 0 8
1l 19 36 9,5 26,5 9 26
1 19 55 27,5 45,5 27 45
\Y 20 75 46,5 65 46 65
\% 20 95 66 85 66 85
VI 16 111 86 103 86 103
VIl 20 131 104 121 104 121
VI 17 148 122 139,5 122 139
IX 20 168 140,5 158 140 158
X 20 188 159 178 159 178
(*) Estudiantes que tengan pendientes
asignaturas y trabajo de grado para 179 188 179 188
optar su titulo
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GAMA: OPCIONALES - ELECTIVAS

Horas Horas o Area | Nucleo
P e Factor Factor Sin Horas Horas Horas | Hora . o
. Tedrica | Préactica . P . Caracter de de Basico
- Asignatu Horas Horas | Acompa Semana | Tebrica | Practica s Requisit
Caédigo CA S s X X Semanas las Cono del
ra Tedrica | Préctica fal. les s S Total 0s . . .
Semana | Semana Asignaturas | cimie | Conoci
s s Semana Totales | Totales | Totales es .
les les nto miento
les
ELECTIVA BASE V%ZZ Constitucion Politica (Base)
Constituci C!enc Cle,nf:la
. ias Politica,
on social | Relacion
UVBA1 Politica 1 1 0 1 1 1 16 2 16 0 16 Tedrica
(Semipres ey e
- huma | Internaci
encial)
nas onales
Cienc | Ciencia
_— ias Politica,
Constituci social | Relacion
Vz221 on 1 1 0 1 1 1 16 2 16 0 16 Tedrica
o esy es
Politica .
huma | Internaci
nas onales
VvZ9 . . o .
ELECTIVA BASE 3A Base Electiva Sistemas de Produccion Biotecnologia de Noveno
Agro
Sistemas nomi
de a, Medicin
VZ91A Producci6 | g 0 15 2 2 30 16 45 0 240 | 240 Préctica | VS| @
n Grandes naria | Veterina
Especies y ria
€ afine
s
Sistemas
A
te oo
P -
roduccid a Mediicin
n de veteri a
VZ92A Medianas 15 0 15 2 2 30 16 45 0 240 240 Préctica . .
v naria | Veterina
= ria
Pequefias y !
. afine
Especies
s
()
Agro
nomi
Preclinica a, Medicin
VZ938 Pequefios |, 0 14 2 2 28 16 42 0 24 | 224 Practica | VS| @
Animales naria | Veterina
(e) y ria
afine
s
Agro
nomi
Preclinica a, Medicin
VZ94B Grandes | ), 0 14 2 2 28 16 42 0 24 | 224 Practica | M| @
Animales naria | Veterina
(e) y ria
afine
s
Agro
nomi
Medicinas veet"eri Meilcm
VZ95B Alternativ 1 1 0 2 2 2 16 3 16 0 16 Préctica . .
. naria | Veterina
as ¥
y ria
afine
s
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ELECTIVA BASE Z/CZO Base Electiva Sistemas de Produccion Biotecnologia de Décimo ***
Agro
Practia nomi
Empresari a, Medicin
vZ01C al 15 0 15 2 2 30 16 45 0 240 | 240 Practica | VM| @
Grandes naria | Veterina
Especies y ria
(e) afine
s
Préctica Agro
Empresari nomi
al de a, Medicin
VZ02C Medianas | 0 15 2 2 30 16 45 0 240 | 240 Practica | VS| @
y naria | Veterina
Pequefias y ria
Especies afine
(e) s
Préactica Agr({
Empresari nom .
a, Medicin
al Fauna veteri a
VZ03C Silvestre 15 0 15 2 2 30 16 45 0 240 240 Préctica . .
. naria | Veterina
Zoocria e .
Ictiocultur y ra
a(e) afine
s
Agro
Préactica nomi
Empresari a, Medicin
VZ04D alClinica | ¢ 0 15 2 2 30 16 45 0 240 | 240 Préctica | VS| @
Grandes naria | Veterina
Animales y ria
(e) afine
s
Agro
Préactica nomi
Empresari a, Medicin
VZ05D al Clinica | -, 0 15 2 2 30 16 45 0 240 | 240 Practica | Y| @
Pequefios naria | Veterina
Animales y ria
(e) afine
s

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase.

Dado en Pereira a los veintitn (21) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012).

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario.
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ACUERDO

No. 05

(21 de marzo de 2012)

Por medio del cual se aclara el plan de estudios del Programa de Ingenieria Industrial

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Director del Centro de Registro y Control Académico mediante memorando 02 125 91
solicita el cambio de cddigo las siguientes asignaturas en el Plan de Estudios del programa de
Ingenieria Industrial para ser programadas por la escuela de Quimica y la Facultad de Ciencias
Ambientales. CB1A3 Quimica Industrial cambia por QI1A3 Quimica Industrial (Escuela de
Quimica) CB2A2 Biologia para Ingenieria cambia por AA2A2 Biologia para Ingenieria (Facultad

de Ciencias Ambientales)

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 21 de marzo de 2012, aprueba la solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ARTICULO PRIMERO:

Industrial, asi:

ACUERDA:

Aclara el Plan de estudios del Programa Ingenieria

SEMESTRE |

Horas
L. Practica
. . Tedricas
Codigo | Asignatura CA s
Semana
Semana

Horas

les
les

Factor
Horas
Tedricas

Factor
Horas
Practica
s

Horas Sin
Acompafia
/.

Semanales

Semanas

Horas
Semana
les
Totales

Horas
Teodricas
Totales

Horas
Practica
s
Totales

Horas
Totales

Requisit
os

Caracter
de las
Asignat
uras

Area de
Conoci
miento

Nucleo
Basico
del
Conoci
miento

Comunicacié
BA162 | nOraly 2 2 1
Escrita

16

32

16

48

Tedrico

Practica

Ciencias
sociales
Yy
humana
s

Comuni
cacién
Social,

Periodis

moy
afines
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Ciencias
. sociales .
Humanidade L. Sociolog
BA172 sl 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 Tedrica y i
humana
s
Matema
- Tedrico ticas y . ,
Quimica L Biologia
Ql1A3 . 2 2 1 1 2 4 16 7 32 16 48 - ciencias )
Industrial — y afines
Practica | naturale
s
Matema | Matema
. ticasy ticas,
Matematicas - - P
CB115 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica ciencias | Estadisti
naturale cay
s afines
Ingenier | Ingenier
fa, iade
Tedrico | arquitec | Sistema
11253 Informatica | 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 - tura, s,
Practica | urbanis | Telemati
moy cay
afines afines
Ingenier
ia, Ingenier
Introduccion - " g'
ala Teodrico | arquitec ia
11123 . 3 2 2 2 1 5 16 9 32 32 64 - tura, Industri
Ingenieria L .
) Practica | urbanis aly
Industrial )
moy afines
afines
No.
TOTALES | 17 15 9 26 50 240 144 384 Asignat 6
uras
SEMESTRE Il
Horas . Caract Nucleo
Horas L, . Factor Horas Sin Horas Horas n L.
L. Practica Factor . Horas L. - erde Area de Basico
L. . Tedricas Horas Acompafiia Semana L. Practica Horas Requisit .
Coédigo | Asignatura | CA s Horas L Semanas Tedricas las Conoci del
Semana L. Practica /. les s Totales os N B .
Semana Tedricas Totales Asigna | miento Conoci
les s Semanales Totales Totales K
les turas miento
Ingenier
- ia,
Tedric 5
o arquitec Otras
CB152 | Dibujo ! 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 L. tura, ingenieri
Practic )
a urbanis as
moy
afines
Matema | Matema
CB115(A ) °
. L ticasy ticas,
Matematic prob=S | Tedric R . L
CB215 5 4 3 1 1 8 16 15 64 48 112 ciencias | Estadisti
asll ,Nota = a
3) naturale cay
s afines
Matema | Matema
CB115(A ) )
L ticas y ticas,
Algebra prob=S | Tedric L o
CB223 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 ciencias | Estadisti
Lineal ,Nota = a
3) naturale cay
s afines
Informatica ori i i
1312 2 2 1 1 0 2 16 5 3 16 48 11253(Ap | Tedric | Ingenier | Ingenier
l rob=S o- fa, fade
,Nota = Practic | arquitec | Sistema
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3) a tura, s,
urbanis | Telemati
moy cay
afines afines
L. Matema
. ) QI1A3(A | Tedric )
Biologia ticasy . B
prob =S o- L Biologia
AA2A2 | para 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 L, ciencias )
L ,Nota = Préctic y afines
Ingenieria naturale
3) a
s
Ciencias
BA172(A )
. L sociales .
Humanidad prob=S | Tedric Sociolog
BA372 2 3 0 1 1 4 16 7 48 0 48 y ,
esll ,Nota = a ia
humana
3)
s
No.
TOTALES | 16 16 8 26 50 256 128 384 Asignat 6
uras
SEMESTRE IlI
Horas . Caract Nucleo
Horas .. Factor Horas Sin Horas Horas . ..
L. Practica Factor . Horas L. - erde Area de Basico
- . Tedricas Horas Acompafiia Semana L. Practica Horas Requisit .
Codigo | Asignatura | CA s Horas L Semanas Tedricas las Conoci del
Semana L. Practica /. les s Totales os N B .
Semana Tedricas Totales Asigna | miento Conoci
les s Semanales Totales Totales B
les turas miento
BA162(A
prob =S ,
L Economi
,Nota= | Tedric
a, -
Administra 3) o- L Adminis
113B3 . 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 . administ .
cién 11123(Ap | Préctic ., tracion
raciony
rob=S a )
afines
,Nota =
3)
CB215- Matema
S(Aprob L ticasy
- Tedric L -
CB234 | Fisical 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 =N a ciencias Fisica
,Nota = naturale
0) s
CB234- Matema
S(Aprob ticas
Laboratori (Ap Practic . ,v -
CB242 L. 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 =N ciencias Fisica
o de Fisica | a
,Nota = naturale
0) s
L. Matema | Matema
CB215(A | Tedric ) )
- ticasy ticas,
Matematic prob=S o- . L
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 - ciencias | Estadisti
as il ,Nota = Practic
naturale cay
3) a "
s afines
L Ciencias
Tedric )
sociales .
. o- Sociolog
BAOD2 | Etica 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 . y ,
Practic ia
humana
a
s
L. Economi
CB215(A | Tedric R
. prob=S o- . Economi
113C3 Economia 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 L, administ
,Nota = Practic L, a
raciony
3) a y
afines
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No.

TOTALES | 18 17 6 32 55 272 96 368 Asignat 6
uras
SEMESTRE IV
Horas . Caract Nucleo
Horas - Factor Horas Sin Horas Horas A ..
B Practica Factor . Horas R . erde Area de Basico
- . Teodricas Horas Acompaiia Semana L. Practica Horas Requisit .
Codigo | Asignatura | CA s Horas ) Semanas Tedricas las Conoci del
Semana ) Practica /. les s Totales os ) ) )
Semana Teodricas Totales Asigna | miento Conoci
les s Semanales Totales Totales .
les turas miento
CB215(A
prob =S )
Matema
,Nota = .
L ticas y
- 3) Teoric o -
CB334 | Fisicalll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 ciencias Fisica
CB234(A a
naturale
prob=S
s
,Nota =
3)
Matema | Matemd
CB314(A . .
. L ticas y ticas,
Matematic prob=S | Tedric R . L
CB413 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 ciencias | Estadisti
as v ,Nota = a
3) naturale cay
s afines
CB242(A
prob =S
,Nota = Matema
Laboratori 3) L, ticas y
L Practic L -
CB342 | ode Fisica 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB334- a ciencias Fisica
1] S(Aprob naturale
=N s
,Nota =
0)
113C3(A Tebric Economi
l
Contabilida rob = Sp o a, Contadu
11243 dde 3 2 2 1 2 6 16 10 32 32 64 R - administ ria
,Nota = Practic L, .
Empresas 3) a raciony | Publica
afines
11313(Ap
rob=S , ,
L Matema [ Matema
,Nota = Tedric . .
. ticasy ticas,
Estadistica 3) o- L .
114D3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L ciencias | Estadisti
| CB215(A | Practic
naturale cay
prob=S a .
s afines
,Nota =
3)
Ingenier
L ia, Ingenier
. . 113B3(Ap | Tedric 5 B
Sicologia rob=s o arquitec fa
11322 Organizaci 2 2 1 1 0 1 21 4 42 21 63 B L, tura, Industri
,Nota = Practic .
onal 3) urbanis aly
a
moy afines
afines
No.
TOTALES | 17 15 7 31 53 250 117 367 Asignat 6
uras
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SEMESTRE V

Cérac
Horas . ter Nucleo
Horas B Factor Horas Sin Horas Horas - B
) ) Practica Factor » Horas ) . de Area de Basico
- Asignatur Teodricas Horas Acompaiia Semana L Practica Horas Requisit )
Codigo CA s Horas . Semanas Tedricas las Conoci del
a Semana L. Practica /. les s Totales os ) i )
Semana Tedricas Totales Asign [ miento Conoci
les s Semanales Totales Totales i
les atura miento
s
CB342(A
prob=S
,Nota = Matema
Laboratori 3) Practi ticas y
racti
442 o de Fisica 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB434- ca ciencias Fisica
" S(Aprob naturale
=N s
,Nota =
0)
CB334(A
prob =S .
Matema
,Nota = .
.| ticasy
- 3) Teori o L
CB434 | Fisica lll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 ciencias Fisica
CB314(A | «ca
naturale
prob=S
s
,Nota =
3)
, . | Economi
- 11322(Ap | Teodri
Administr a, .
., rob=S co- L Adminis
114B3 acion de 3 3 1 2 0 6 16 10 48 16 64 , .. | administ L,
,Nota= | Practi L, traciéon
personal raciony
3) ca X
afines
, . | Matema | Matema
114D3(Ap | Tedri ) .
. ticasy ticas,
Estadistic rob=S co- L L
115A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . .. | ciencias | Estadisti
all ,Nota= | Practi
naturale cay
3) ca Y
s afines
Ingenier
L. ia, Ingenier
11243(Ap | Tedri 5 B
. arquitec fa
Sistemas rob=S co- .
114A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 - tura, Industri
de Costeo ,Nota= | Practi :
urbanis aly
3) ca Y
moy afines
afines
CB234(A .
Ingenier
prob=S | .
L, fa, Ingenier
,Nota= | Tedri 5 B
. arquitec fa
Mecanica 3) co- -
IM303 3 4 0 2 1 6 16 10 64 0 64 - tura, Mecénic
| CB215(A | Practi )
urbanis ay
prob =S ca §
moy afines
,Nota = .
afines
3)
No.
TOTALES 18 18 5 36 59 288 80 368 Asignat 6
uras
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SEMESTRE VI

Cérac
Horas . ter Nucleo
Horas B Horas Sin Horas Horas - B
) L Practica Factor Factor » Horas L - de Area de Basico
. Asignatur Tedricas Acompafiia Semana B Practica Horas Requisit B
Cédigo CA s Horas Horas Semanas Tedricas las Conoci del
a Semana B N /. les s Totales os ) . .
Semana | Tedricas Practicas Totales Asign [ miento Conoci
les Semanales Totales Totales .
les atura miento
s
CB413(A .
Ingenier
prob=$ a
Nota= | Teori ’ Ingenier
arquitec .
Electrotec 3) co- ia
IE783 . 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 . tura, L
nia CB342(A | Practi ; Eléctrica
urbanis )
prob =S ca y afines
moy
,Nota = .
afines
3)
, . | Matema | Matema
1I5A3(Ap | Tedri ) .
e ticas y ticas,
Estadistic rob=S co- L o
116A2 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 , .. | ciencias Estadisti
alll ,Nota= | Practi
naturale cay
3) ca X
s afines
Ingenier
L. fa, Ingenier
114A3(Ap | Tedri . )
- arquitec ia
Analisis rob=S co- )
n7e3 | U 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 .| tura, | Industri
Financiero ,Nota= | Practi )
urbanis aly
3) ca §
moy afines
afines
114B3(Ap
rob=S ;
, . | Economi
- ,Nota = Tebri
Administr a, -
L, 3) co- L Adminis
116C3 acion de 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 ., .. | administ L,
X 1I5A3(Ap | Practi ., tracion
salarios raciony
rob=S ca X
afines
,Nota =
3)
Ingenier
. . L. ia, Ingenier
Resistenci IM303(A | Tedri 5 B
arquitec fa
ade prob=S co- L.
IM503 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. tura, Mecénic
Materiale ,Nota= | Practi i
urbanis ay
sl 3) ca )
moy afines
afines
CB234(A
prob=S Ingenier
,Nota = L. fa, Ingenier
Teori 5 ,
. 3) arquitec ia
Termodin co- L,
IM533 | 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 CB413- - tura, Mecénic
amica | Practi )
S(Aprob ca urbanis ay
=N moy afines
,Nota = afines
0)
Ingenier
Laboratori g’ .
IM503- fa, Ingenier
o
. . S(Aprob , .. | arquitec fa
Resistenci Practi L.
IM721 d 1 0 3 0 1 1 16 3,5 0 40 40 =N tura, Mecanic
ade ca
X ,Nota = urbanis ay
Materiale X
s 0) moy afines
afines
No.
TOTALES 18 18 9 32 59 288 136 424 Asignat 7
uras
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SEMESTRE VII

Horas . Caract Nucleo
Horas B Horas Sin Horas Horas - )
) ) Practica Factor Factor » Horas ) . er de Area de Basico
- Asignat Teodricas Acompaiia Semana L. Practica Horas Requisit e
Codigo CA s Horas Horas Semanas Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. L. /. les s Totales os ) )
Semana | Tedricas Précticas Totales Asigna nto Conoci
les Semanales Totales Totales ]
les turas miento
CB314(A
prob=S L .
. L Ingenieria, Ingenier
Investig ,Nota = Tedric ) .
. arquitectur ia
acion de 3) o- X
117D3 X 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . a, Industri
Operaci 116A2(Ap | Practic i
urbanismo aly
ones | rob=S a ) )
y afines afines
,Nota =
3)
. L Ingenieria, Ingenier
Ingenier 117B3(Ap | Tedric ) B
) arquitectur ia
ia rob=S o- X
118C3 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . a, Industri
Economi ,Nota = Préctic )
urbanismo aly
ca 3) a y X
y afines afines
115A3(Ap
rob=S . .
. L. Ingenieria, | Ingenier
Ingenier ,Nota= | Tedric . ;
. arquitectur ia
fade 3) o- R
11743 . 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 . a, Industri
Método 114B3(Ap | Practic ;
urbanismo aly
s rob=S a ) )
y afines afines
,Nota =
3)
L L. Matema
Proceso 1I6A2(Ap | Tedric | Matematic ticas
I '’
s rob=S o- asy o
11613 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 o 7 Estadisti
Estocast ,Nota = Practic ciencias
) cay
icos 3) a naturales )
afines
115A3(Ap
rob=S o 5
L. Ingenieria, | Ingenier
,Nota= | Tedric X ,
arquitectur ia
Mercad 3) o- X
117A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. a, Industri
os | 113C3(Ap | Practic )
urbanismo aly
rob=S a . )
y afines afines
,Nota =
3)
Electivas Cumplir
de con L Ingenieria, Ingenier
. L. Tedric ) .
formaci minimo arquitectur fa
o-
IIHSH 6n 9 12 0 1 0 14 16 26 192 0 192 tres (3) Practi a, Industri
ractic
socio- electivas a urbanismo aly
humanis dela y afines afines
tica lista
No.
TOTALES 24 26 6 42 74 416 96 512 Asignatura 8
s
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SEMESTRE VIII

Horas ) Céract | Area .,
Horas ) Horas Sin Horas Horas Nucleo
) L. Practica Factor Factor » Horas L . er de de L.
. Asignat Tedricas Acompaiia Semana . Préctica Horas Requisit Basico del
Cédigo CA s Horas Horas Semanas Tedbricas las Cono .
ura Semana B N /. les s Totales os N . Conocimie
Semana | Tedricas Précticas Totales Asigna | cimie
les Semanales Totales Totales nto
les turas nto
Ingen
IM503(A ieria,
prob=S arqui
,Nota= | Tedric | tectu .
. Ingenieria
Producci 3) o- ra, K
118A3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 . Industrial y
onl 11743(Ap | Préctic | urba )
X afines
rob=S a nism
,Nota = oy
3) afine
s
Ingen
ieria,
arqui
Investig 117D3(Ap | Tedric | tectu .y
. Ingenieria
acion de rob=S o- ra, .
118B3 X 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L, Industrial y
Operaci ,Nota = Practic | urba N
X afines
ones Il 3) a nism
oy
afine
s
Ingen
ieria,
arqui
11743(Ap | Tedric | tectu .y
Salud Ingenieria
. rob=S o- ra, K
11883 Ocupaci 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L, Industrial y
,Nota = Practic | urba )
onal X afines
3) a nism
oy
afine
s
Cienc L
. L ) Ciencia
Constitu Tedric ias .
. ) Politica,
cion o- social i
BA140 . 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L Relaciones
Politica Practic | esy .
L Internacion
y Civica a huma
ales
nas
Ingen
ieria,
arqui
Seminar 116A2(Ap | Tedric | tectu .
. Ingenieria
iode rob=S o- ra, K
11972 . 2 2 1 2 1 4 17 7 34 17 51 - Industrial y
Investig ,Nota = Practic | urba )
. ) afines
acion 3) a nism
oy
afine
s
Ingen
ierfa,
arqui
1I7A3(Ap | Tedric | tectu "y
Ingenieria
Mercad rob=9S o- ra, K
118D3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L Industrial y
osll ,Nota= | Préactic | urba )
X afines
3) a nism
oy
afine
s
No.
TOTALES 16 16 6 32 54 258 97 355 6
Asign
atura
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SEMESTRE IX

Cérac
Horas . ter | Area .
Horas - Horas Sin Horas Horas Nucleo
. ) Practica Factor Factor . Horas . . de de )
L Asignatur Teoricas Acompafia Semana L. Practica Horas Requisit Basico del
Codigo CA s Horas Horas Semanas Teéricas las Cono .
a Semana L. L /. les s Totales os ) . Conocimie
Semana | Tedricas Précticas Totales Asign | cimie
les Semanales Totales Totales nto
les atura | nto
s
Ingen
11883(Ap ieria,
rob=S arqui
,Nota= | Tedri | tectu .
. Ingenieria
Produccio 3) co- ra, K
119C3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L. Industrial y
nlil 1I8A3(Ap | Practi | urba )
. afines
rob=S ca nism
,Nota = oy
3) afine
s
118C4(Ap
rob=S Ingen
,Nota = ieria,
. 3) arqui
Formulaci L.
) 118B4(Ap | Tedri | tectu .y
ony Ingenieria
. rob=S co- ra, .
11923 Evaluacié 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. Industrial y
,Nota= | Practi | urba )
nde X afines
3) ca nism
Proyectos
118A3(Ap oy
rob=S afine
,Nota = s
3)
Ingen
ieria,
arqui
11973(Ap | Tedri | tectu .
) Ingenieria
Trabajo rob=S co- ra, K
119D1 1 1 1 1 1 2 16 4 16 16 32 - Industrial y
de Grado | ,Nota= | Practi | urba )
) afines
3) ca nism
oy
afine
s
Ingen
118B3(Ap ieria,
rob=S arqui
,Nota= | Tedri | tectu .
. . Ingenieria
Simulacio 3) co- ra, K
11864 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . Industrial y
n 11613(Ap | Practi | urba )
X afines
rob=S ca nism
,Nota = oy
3) afine
s
Ingen
11883(Ap ierfa,
rob=S arqui
,Nota= | Tedri | tectu y
. Ingenieria
Disefio de 3) co- ra, K
11983 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 L Industrial y
Plantas 118A3(Ap | Practi | urba )
X afines
rob=N ca nism
,Nota = oy
0) afine
s
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No.
Asign
TOTALES 13 12 6 24 42 192 96 288 5
atura
s
SEMESTRE X
Cérac
Horas . ter Ncleo
Horas B Horas Sin Horas Horas - B
L Practica Factor Factor » Horas L - de Area de Basico
. . Tedricas Acompafiia Semana B Practica Horas Requisit .
Codigo | Asignatura | CA s Horas Horas Semanas Tedricas las Conoci del
Semana B N /. les s Totales os ) . .
Semana | Tedricas Practicas Totales Asign [ miento Conoci
les Semanales Totales Totales .
les atura miento
s
Ingenier
- fa, Ingenier
119C3(Ap | Tedri . )
" arquitec ia
Produccion rob=N co- )
110D3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. tura, Industri
1 ,Nota = Practi N
urbanis aly
0) ca §
moy afines
afines
IM503(A
prob=S
,Nota =
3)
IM533(A .
Ingenier
prob =S B .
L. fa, Ingenier
,Nota = Teori N .
Control 3) arquitec ia
co-
IIOF3 | Total de la 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. tura, Industri
K IE783(A | Practi )
Calidad urbanis aly
prob=S ca .
moy afines
,Nota = .
afines
3)
116A2(Ap
rob=S
,Nota =
3)
Ingenier
ia, Ingenier
119D1(Ap ! .
. . .. | arquitec fa
Trabajo de rob=S | Précti )
11054 4 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 tura, Industri
Grado Il ,Nota = ca i
3) urbanis aly
moy afines
afines
Cumplir Ingenier
X con L. ia, Ingenier
Electivas L Teori 5 .
e minimo. " arquitec fa
IIEFP ., 9 12 0 1 0 14 16 26 192 0 192 tres (3) L tura, Industri
formacion . Practi :
. electivas urbanis aly
profesional ca §
dela moy afines
lista afines
No.
TOTALES | 19 18 6 34 58 288 96 384 Asignat 6
uras
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Total Horas Tedricas Semanales 171
Total Horas Practicas Semanales 68
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL 239
Total Horas Tedricas Totales 2748
Total Horas Practicas Totales 1086
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 3834
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 176
NUMERO DE ASIGNATURAS 62
g al
=
8 u -
28 |"g:=)CitCn
SEMESTRE CREDITOS g s e 3|CACION SEMESTRAL
o @
3= El 2
=]
s <
=)
(=]
<
17 17 0 8,5 0 8
1 16 33 9,5 25 9 25
i 18 51 26 42 26 42
v 17 68 43 59,5 43 59
Vv 18 86 60,5 77 60 77
Y| 18 104 78 95 78 95
Vil 24 128 96 116 96 116
Vil 16 144 117 136 117 136
IX 13 157 137 150,5 137 150
X 19 176 151,5 166,5 151 166
(*) Estudiantes que tengan pendientes
asignaturas y trabajo de grado para 167,5 176 167 176
optar su titulo
Horas
Horas B . .
Horas L. Factor Sin Horas Horas Caéracter Nucleo
Programa L L. Practi Factor Horas L. - Area de L.
L. Codig . Tedricas Horas A p L. Practica Horas Requisit de las ) Basico del
Académic Asignatura | CA cas Horas L. - Tedricas ) Conoci .
o Semana L. Practica fa/. s les s Totales os Asignatura . Conocimie
o Sema | Tedricas Totales miento
les s Semana Totales Totales s nto
nales
les
Ciencias Ciencia
Constitucio L sociales Politica,
BA7D " Teorico - .
BA140 n Politica y 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L. y Relaciones
2 - Practica .
Civica humana | Internacion
s ales
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Ciencias Ciencia
Constitucio L sociales Politica,
UVBA . Tedrico - .
n Politica y 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L y Relaciones
1 L Practica .
Civica humana | Internacion
s ales
Electivas de Formacién Socio-humanistica
Horas
Horas . .
Horas L Factor Sin Horas Horas Caracter . Nucleo
Programa 5 R Practi Factor Horas R . Area de )
L. Codig ) Tedbricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica Horas Requisit de las ) Basico del
Académic Asignatura cas Horas B . Tedricas ) Conoci .
o Semana L. Practica fa/. s les s Totales os Asignatura ] Conocimie
o Sema | Tedricas Totales miento
les s Semana Totales Totales s nto
nales
les
Ciencias
sociales
FIL15 | Ldgica 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 Tedrica y Sociologia
humana
s
) , Ciencias
Filosofia .
del sociales
FIL39 - 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 Tedrica y Sociologia
Renacimie
humana
nto
s
=
§ Ciencias
2 B sociales
b Economiay L . B
S FIL95 ) 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 Tedrica y Sociologia
© sociedad
5 humana
2 s
S
i~
5
k=
35 —
Ciencias
) . sociales
Filosofia L X B
FIL17 moral 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tedrica y Sociologia
humana
s
Ciencias
) . sociales
Filosofia - . .
FILB2 L 4 0 2 1 8 16 12 64 0 64 Tedrica y Sociologia
politica
humana
s
Artes
AV14 | Dibujo L Bellas Plasticas,
. 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 Tedrica .
4 (Artistico) | artes Visuales y
afines
_— Artes
Dibujo P
AV24 L L Bellas Plasticas,
(Artistico) 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 Tedrica .
4 I artes Visuales y
afines
8 Artes
© Imagen P
H AV12 L . L Bellas Plasticas,
S Bidimensio 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica .
a 3 artes Visuales y
g nal .
5 afines
c
o
e
2 Artes
© Imagen L
S AV13 o . L Bellas Plasticas,
S Tridimensi 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica )
=] 3 artes Visuales y
5 onal )
afines
Artes
Estructuras et
AV23 L. Bellas Plésticas,
y 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Teorica .
3 B artes Visuales y
volimenes )
afines
AV15 ili Bellas
Habilidade 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 Tedrica Artes
2 s artes Plasticas,
comunicati Visuales y
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vas afines
Artes
AV16 | Lenguaje L. Bellas Plasticas,
1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 Tedrica )
2 corporal artes Visuales y
afines
Artes
Colory L
AV22 o L Bellas Plasticas,
Comunicaci 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica )
3 , artes Visuales y
6n §
afines
B Artes
Anatomia L
AV31 L Bellas Plasticas,
de las 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica )
3 artes Visuales y
formas )
afines
Artes
AV34 | Modernida L. Bellas Plasticas,
3 0 2 2 6 16 9 48 0 48 Tedrica )
3 d artes Visuales y
afines
Horas
Horas . . .
Horas . Factor Sin Horas Horas Caracter a Nucleo
Programa o L. Practi Factor Horas L. . Area de L.
L. Codig ) Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica Horas Requisit de las ) Basico del
Académic Asignatura cas Horas L. . Tedricas ) Conoci L.
o Semana L. Préctica fa/. s les s Totales os Asignatura . Conocimie
o Sema | Tedricas Totales miento
les s Semana Totales Totales s nto
nales
les
Ciencias
Segunda sociales
L Lenguas
LI644 | Lengua 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica y
K Modernas
Extranjera | humana
s
K Ciencias
o Segunda .
= sociales
s Lengua L. Lenguas
s LI744 R 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica y
X Extranjera Modernas
- humana
] 1
3 s
<
u
4
Ciencias
Segunda .
sociales
Lengua L Lenguas
LI844 R 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica y
Extranjera Modernas
n humana
s
Ciencias
. Deportes,
sociales ,
Deporte L Educacion
DPSE 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica y L.
aventura Fisica y
humana .,
Recreacion
s
Ciencias
L, . Deportes,
Educacién sociales o
. L Educacion
DPII experiencia 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica y L.
Fisicay
| humana .,
Recreacion
] s
o
Q
@
° Ciencias
c . Deportes,
kS sociales -,
‘S ., L. Educacién
3 DP8N | Nataciéon 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica y Fisi
5 isica
o humana y
< Recreacion
s
Ciencias
R Deportes,
sociales o,
, L. Educacion
DP8F | Futbol 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica y L.
Fisicay
humana L,
s Recreacion
DP8V | Voleibol 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica Ciencias | Deportes,
sociales | Educacién
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y Fisicay
humana | Recreacién
s
Ciencias
L . Deportes,
Actividad sociales Educacién
DPOD | Fisicay 6 16 10 48 16 64 Tedrica y Fisica
Salud humana y
Recreacién
s
Ciencias
. . Deportes,
CBOE Astronomi sociales Educacion
ay 6 16 10 48 16 64 Tedrica y L.
3 . Fisicay
cosmologia humana R .,
ecreacion
s
Ciencias L
R Comunicaci
sociales ) )
LC13 . L 6n Social,
3 Fotografia 4 16 8 32 32 64 Tedrica y periodi
eriodismo
humana )
y afines
P s
2
S
©
S . Ciencias o
2 Comprensi sociales Comunicaci
3 LC16 | ény L 6n Social,
& ;e 6 16 9 32 16 48 Tedrica y .
£ 3 produccién humana Periodismo
,§ de textos | y afines
£ s
o
5
S . Ciencias o
S Comprensi . Comunicaci
= sociales
= LC26 | 6ny L 6n Social,
£ ., 6 16 9 32 16 48 Tedrica % o
8 3 produccién h Periodismo
umana
S de textos Il y afines
© s
=1
s
S
< o Ciencias L
k=] Comunicaci ial Comunicaci
= sociales
LC15 | 6ny L 6n Social,
. 4 16 8 64 0 64 Tedrica y o
3 lenguajes h Periodismo
umana
medidticos s y afines
© Epistemolo Ciencias | Educacion
= I
2 EL23 p L dela para otras
© giadela 4 16 8 64 0 64 Tedrica X )
g 3 , educaci | modalidad
5 pedagogia ,
> 6n es
5
sy
®
> Corrientes |
‘-'C-' edagégica Ciencias Educacion
{
@ EL33 pecagos L dela para otras
o s 4 16 8 64 0 64 Tedrica X A
2 3 educaci modalidad
® contempor )
S ) 6n es
S 4neas
L
3
Pensamien Ciencias | Educacion
BAFO | toy cultura L dela para otras
N . 3 16 6 48 0 48 Tedrica . .
1 latinoameri educaci | modalidad
I cana on es
el
©
2
é Argumenta Ciencias | Educacion
2 BAFO | ci6nenel L dela para otras
. 3 16 6 48 0 48 Tedrica . .
K 2 discurso educaci modalidad
g académico 6n es
@
g
E Comunicaci Ciencias Educacion
Q
2 BAFO | 6n L dela para otras
L 3 16 6 48 0 48 Teorica . .
3 organizacio educaci modalidad
nal 6n es

Electivas de formacion profesional

184




Horas

Horas

Horas L Factor Sin Horas Horas Caracter . Nucleo
. ) ) Practi Factor Horas . . Area de )
Clasificaci | Codig ) Tedbricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica Horas Requisit de las ) Basico del
Asignatura cas Horas B . Tedricas ) Conoci .
6n o Semana L. Practica fa/. s les s Totales os Asignatura ] Conocimie
Sema | Tedricas Totales miento
les s Semana Totales Totales s nto
nales
les
Ingenier
A partir ia,
de arquitec | Ingenieria
1IP01 | Logistica 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir fa,
de arquitec | Ingenieria
1IPO2 | Six sigma 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir ia,
Lean de arquitec Ingenieria
1IPO3 | manufactu 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
ring semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir ia,
., de arquitec | Ingenieria
Planeacién . - .
11PO4 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
agregada . "
semestr urbanis afines
e moy
afines
5
S Ingenier
% Modelamie A partir ia,
a
g nto de de arquitec Ingenieria
o 1IPO5 | sistemas 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
de semestr urbanis afines
produccién e moy
afines
Ingenier
ERP , &
. A partir ia,
(planeacio ! L,
nde de arquitec | Ingenieria
11PO6 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
recursos . ¥
) semestr urbanis afines
empresaria
e moy
les) N
afines
Ingenier
A partir fa,
de arquitec Ingenieria
1IPO7 | Scheduling 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir ia,
Estrategias de arquitec Ingenieria
1IPO8 | de 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
produccion semestr urbanis afines
e moy
afines
., A partir - Ingenier o,
1IPO9 | Gestion de 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 p Tedrica ) Ingenieria
e 1a, .
cadena de ) | Industrial y
septimo arquitec
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suministros semestr tura, afines
e urbanis
moy
afines
Ingenier
A partir ia,
. de arquitec Ingenieria
Normalizac . - .
P10 | ., o, . 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
ion técnica . .
semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir fa,
Auditorias de arquitec | Ingenieria
IIP11 | internas de 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
calidad semestr urbanis afines
e moy
afines
Gestion . B
R A partir Economi
administrat
: de a, .
ivay . L . Administra
11A01 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ L,
desarrollo L, cién
. semestr raciony
organizacio X
e afines
nal.
Planeacion A partir Economi
de a,
v . . L. D Administra
1IA02 | prospectiv 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ .,
cién
a semestr raciény
estratégica e afines
A partir Economi
Comercio de a, -
) ) . L . Administra
IIAO3 | internacion 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ L,
cién
3 al semestr raciéony
= e afines
o
=
2]
g A partir Economi
a Gerencia y de a, .
= . - - Administra
11A04 | desarrollo 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ cion
[
humano semestr raciény
e afines
A partir Economi
Gerencia de a, .
; - . Administra
1IAO5 | de 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ cion
[
proyectos semestr raciony
e afines
A partir Economi
Legislacion de a, .
; - . Administra
11A06 | laboraly 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ cion
[
comercial semestr raciény
e afines
Horas
Horas . a .
Horas L. Factor Sin Horas Horas Caracter . Nucleo
e . L. Practi Factor Horas L. . Area de L.
Clasificaci | Codig ) Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica Horas Requisit de las ) Basico del
, Asignatura cas Horas L. . Tedricas ) Conoci .
on o Semana L. Practica fa/. s les S Totales os Asignatura . Conocimie
Sema | Tedricas Totales miento
les s Semana Totales Totales s nto
nales
les
A partir Economi
2 Optimizaci de a,
g 1IEOL | 6n 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ | Economia
4 financiera semestr raciény
T
> e afines
p=s
=
2 Gestion del A parti E i
S g2 | 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 PN Tegrica | ~°"°™ | Economia
Q riesgo de a,
septimo administ
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semestr raciény
e afines
Analisis de
inversiones A partir Economi
en de a,
1IE03 | condicién 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ | Economia
de semestr raciony
incertidum e afines
bre
A partir Economi
. L. de a,
Simulacion ) L . B
1IE04 ) A 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ Economia
financiera ,
semestr raciony
e afines
Andlisis de A partir Economi
inversiones de a,
1IEOS | en 16 10 48 16 64 septimo Tedrica administ | Economia
mercados semestr raciény
bursétiles e afines
Ingenier
A partir ia,
B de arquitec Ingenieria
Teoria de ) L K
11001 Ueos 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
Jueg semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir fa,
. de arquitec | Ingenieria
Series de . - .
11002 | . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
tiempos | ¥
semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir ia,
Disefio de de arquitec | Ingenieria
11003 | experiment 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
os semestr urbanis afines
"
B e moy
o "
S afines
<
o
i}
o N
o Ingenier
w .
a A partir ia,
z Data . L
ke de arquitec | Ingenieria
o Envelopme . - .
< 11004 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
[} nt Analysis . "
E semestr urbanis afines
4 (DEA)
> e moy
z X
z afines
Ingenier
A partir fa,
. de arquitec | Ingenieria
Teoria de . L X
11005 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
sistemas . ¥
semestr urbanis afines
e moy
afines
Ingenier
A partir fa,
Analisis de arquitec Ingenieria
11006 | Multivariad 16 10 48 16 64 septimo Tedrica tura, Industrial y
o semestr urbanis afines
e moy
afines
liogy | 'nvestigad 16 10 48 16 64 Aparti | rogrica | MBS | enieria
on de de ia, K
X ) . Industrial y
operacione septimo arquitec
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s aplicada semestr tura,
e urbanis
moy
afines

afines

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Pereira a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012).

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario.
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ACUERDO
No. 06
(21 de marzo de 2012)

Por medio del cual se aprueba el plan de estudios del Programa de Ingenieria Industrial-
Jornada Especial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Director del Centro de Registro y Control Académico mediante memorando 02 125 91
envia el plan de estudios del programa Ingenieria Industrial Jornada Especial.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 21 de marzo de 2012, aprueba la solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aclara el Plan de estudios del Programa Ingenieria Industrial Jornada
Especial, asi:

SEMESTRE |
Horas
Horas . . .
Horas L. Factor Sin Caracter Ntcleo
L. L. Practica Factor Horas Horas Horas Area de L.
Cadig . Tedricas Horas Acompa | Semana L. L. Horas - de las ) Basico del
Asignatura CA s Horas L. N Semanales | Tedricas Practicas Requisitos ) Conoci .
o Semana L. Practica Aa/. H Totales Asignatura . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Totales miento
les s Semana s nto
les
les
Ciencias L
o . Comunicaci
Comunicaci L sociales ) X
BA16 | , Tebrico - 6n Social,
6n Oraly 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 L, y .
2 . Practica Periodismo
Escrita humana }
y afines
s
Ciencias
) sociales
BA17 | Humanidad L . B
N | 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 Tedrica y Sociologia
es
humana
s
Matema
- L ticas y o
QI1A | Quimica Tedrico - o Biologia y
. 2 2 1 1 2 4 16 7 32 16 48 L ciencias )
3 Industrial Practica afines
naturale
s
Matema L
. Matematic
. ticas y
CB11 | Matematic L L as,
5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica ciencias .
5 as| Estadistica
naturale X
y afines
s
11123 | Introduccié 3 2 2 2 1 5 16 9 32 32 64 L Ingenier | Ingenieria
Tebrico - . .
nala ia, Industrial y
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Ingenieria Practica arquitec afines
Industrial tura,
urbanis
moy
afines
No.
TOTALES 14 13 7 22 42 208 112 320 Asignat 5
uras
SEMESTRE Il
Horas
Horas f G
Horas L. Factor Sin . ’ Nucleo
. R Practica Factor Horas Horas Horas L. Caéracter de Area de .
L Asignatu Teoricas Horas Acompa | Semana L. L. Horas Requisit ) Basico del
Codigo CA s Horas ) - Semanales | Tedricas Practicas las Conoci .
ra Semana L. Practica fa/. s Totales os . ] Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Totales Asignaturas miento
les s Semana nto
les
les
Matema L
CB115(A . Matematic
X ticasy
Matemét prob =S - o as,
CB215 | | 5 4 3 1 1 8 16 15 64 48 112 Tedrica ciencias o
icas Il ,Nota = Estadistica
naturale )
3) y afines
s
Matema L.
CB115(A ) Matematic
ticas y
Algebra prob=S - S as,
CB223 ) 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 Tedrica ciencias o
Lineal ,Nota = Estadistica
naturale )
3) y afines
s
Ingenier
ia, Ingenieria
L L. arquitec de
Informati Tedrico - .
11253 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 L tura, Sistemas,
cal Practica . L.
urbanis | Telematica
moy y afines
afines
. . Matema
Biologia QI1A3(A .
L ticasy o
para prob=S Tedrico - . Biologia y
AA2A2 L 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 L. ciencias )
Ingenieri ,Nota = Préctica afines
naturale
a 3)
s
Ciencias
BA172(A A
. sociales
Humanid prob=S - N
BA372 2 3 0 1 1 4 16 7 48 0 48 Tedrica y Sociologia
ades Il ,Nota =
humana
3)
s
No.
TOTALES 15 14 7 26 47 224 112 336 Asignat 5
uras
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SEMESTRE Il

Horas
Horas ) ¢
Horas B Factor Sin ~ Nucleo
) L. Practica Factor Horas Horas Horas - Caracter de Area de L.
. Asignat Tedricas Horas Acompa | Semana R . Horas Requisito ) Basico del
Cédigo CA s Horas L. . Semanales | Teéricas Précticas las Conoci .
ura Semana L. Préctica fa/. s Totales s . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Totales Asignaturas miento
les s Semana nto
les
les
Matema
CB215- "
icas
o S{Aprob . s -
CB234 | Fisical 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 =N Nota Tedrica ciencias Fisica
! naturale
=0)
s
Matema
CB234- A
Laborat ticasy
) S(Aprob - I .
CB242 | oriode 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 =N Nota Practica ciencias Fisica
Fisica | ! naturale
=0)
s
Matema L.
CB215(A X Matematic
, L ticas y
Matemad prob=S Tedrico - . R as,
cB314 | 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 o ciencias 7
ticas Il ,Nota = Practica Estadistica
naturale )
3) y afines
s
Ingenier
ia,
L. arquitec
o Tedrico - Otras
CB152 | Dibujo ! 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 - tura, . -
Practica . ingenierias
urbanis
moy
afines
Ingenier
ia, Ingenieria
11253(Apr .
, L. arquitec de
Informda ob=S Tedrico - .
11312 R 2 2 1 1 0 2 16 5 32 16 48 L. tura, Sistemas,
tica ll ,Nota = Practica ; L.
3) urbanis | Telematica
moy y afines
afines
No.
TOTALES 14 13 6 24 43 208 96 304 Asignat 5
uras
SEMESTRE IV
Horas
Horas B .
Horas L. Factor Sin . Nucleo
o L. Practica Factor Horas Horas Horas . Caracter de Area de L.
cadi . Tedricas Horas Acompa | Semana L. L. Horas Requisito ) Basico del
Asignatura CA s Horas L. . Semanales | Tedricas Practicas las Conoci .
go Semana L. Practica na/. S Totales s . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Totales Asignaturas miento
les s Semana nto
les
les
CB215(A
prob =S )
Matema
,Nota = .
ticas y
CB3 - 3) - . .
Fisica Il 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica ciencias Fisica
34 CB234(A
naturale
prob=S
s
,Nota =
3)
3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 CB314(A Tedrica Matemd | Matematic
CB4 | Matematic prob=S ticas y as,
,Nota = ciencias Estadistica
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13 | asIvV 3) naturale y afines
s
CB242(A
prob=S ,
Matema
. ,Nota = .
B3 Laboratori 3) ticasy
o de Fisica 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 Préctica ciencias Fisica
42 CB334-
Il naturale
S(Aprob
s
=N ,Nota
=0)
BA162(A
prob =S ,
Economi
,Nota =
a, .
113B | Administra 3) Tedrico - L Administra
L, 3 3 1 1 1 4 16 8 43 16 64 L administ L,
3 cion 11123(Apr Practica L, cién
raciony
ob=$ y
afines
,Nota =
3)
No.
TOTALES 12 11 4 22 37 176 64 240 Asignat 4
uras
SEMESTRE V
Horas
Horas X i
Horas L. Factor Sin Horas . a Nucleo
- L. Practica Factor Horas Horas L. . Caracter de Area de L.
Codig Tedricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas Requisit ) Basico del
A a CA s Horas L. N Semanales | Tedricas las Conoci .
o S L. Practica ha/. S s Totales os . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les les s Semana Totales nto
les
CB342(A
prob=S
,Nota = Matema
CcBas Laboratori 3) ticasy
) o de Fisica 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB434- Préctica ciencias Fisica
n S(Aprob naturale
=N s
,Nota =
0)
CB334(A
prob =S .
Matema
,Nota = .
ticasy
CB43 | 3) - - -
Fisica Il 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica ciencias Fisica
4 CB314(A
naturale
prob=S s
,Nota =
3)
11313(Ap
rob=S .,
Matema L
,Nota = . Mateméatic
- L. ticasy
Estadistica 3) Tedrico - . as,
114D3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L ciencias L
| CB215(A Préctica Estadistica
naturale X
prob =S y afines
s
,Nota =
3)
) ) 11383(Ap Ingenier »
Sicologia L fa, Ingenieria
- rob=$ Tedrico - K
11321 | Organizaci 2 2 1 1 1 2 21 5 42 21 63 L arquitec | Industrialy
,Nota = Practica .
onal 3) tura, afines
urbanis
moy
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afines
Economi
CB215(A )
) prob =S Tedrico - - p
113C3 | Economia 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 L administ Economia
,Nota = Practica L,
raciony
3) )
afines
No.
TOTALES 14 13 5 24 42 218 85 303 Asignat 5
uras
SEMESTRE VI
Horas
Horas ) ¢
Horas B Factor Sin Horas ~ Nucleo
s L. Practica | Factor Horas Horas L. . Caracter de Area de L.
Cadig . Tedricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas Requisit ) Basico del
Asignatura CA s Horas L. N Semanales | Tedricas las Conoci .
o Semana L. Practica fa/. s s Totales os . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les les s Semana Totales nto
les
Ciencias
L. sociales
BAOD . Tedrico - . B
Etica 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 L y Sociologia
2 Practica
humana
s
Economi
. 113C3(Ap
Contabilida L. a, B
rob=S Tedrico - . Contaduria
11243 | dde 3 2 2 1 2 6 16 10 32 32 64 o administ o
,Nota = Practica L, Publica
Empresas 3) raciony
afines
Economi
- 11322(Ap
Administra L. a, -
., rob=S Tedrico - . Administra
114B3 | cién de 3 3 1 2 0 6 16 10 48 16 64 L administ .,
,Nota = Practica L, cién
personal 3) raciony
afines
Matema L
114D3(Ap . Matematic
. L ticasy
Estadistica rob=S Tedrico - . as,
115A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 o ciencias 7
1] ,Nota = Préctica Estadistica
naturale )
3) y afines
s
CB234(A .
Ingenier
prob=S B
fa,
,Nota = 5 .
L. arquitec Ingenieria
IM30 L 3) Tedrico - L.
Mecanica | 3 4 0 2 1 6 16 10 64 0 64 L tura, Mecdnicay
3 CB215(A Practica ) )
urbanis afines
prob =S
moy
,Nota = y
afines
3)
No.
TOTALES 14 14 5 28 47 224 80 304 Asignat 5
uras
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SEMESTRE VIl

Horas
Horas . .
Horas - Factor Sin Horas . A Nucleo
. R Practica Factor Horas Horas R . Caracter de Area de .
L Asignatur Teoricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas Requisit ) Basico del
Codigo CA s Horas ) - Semanales | Tedricas las Conoci .
a Semana L. Practica fa/. s s Totales os . ) Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les les s Semana Totales nto
les
Ingenier
ia,
Resistenci IM303(A | y
. arquitec | Ingenieria
ade prob =S Tedrico - L.
IM503 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. tura, Mecdnicay
Materiale ,Nota = Practica ) .
urbanis afines
sl 3)
moy
afines
CB234(A
prob =S Ingenier
,Nota = fa,
. 3) L. arquitec | Ingenieria
Termodin Tedrico - L
IM533 L. 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 CB413- L tura, Mecénicay
amica | Practica . )
S(Aprob urbanis afines
=N moy
,Nota = afines
0)
Ingeni
Laboratori gfenler
o IM503- ia,
X X S(Aprob arquitec Ingenieria
Resistenci . .
IM721 d 1 0 3 0 1 1 16 3,5 0 40 40 =N Practica tura, Mecdnicay
ade
X ,Nota = urbanis afines
Materiale
0) moy
s
afines
Ingenier
ia,
11243(Ap ’ .
. L arquitec | Ingenieria
Sistemas rob=S Tedrico - .
114A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
de Costeo ,Nota = Practica . )
urbanis afines
3)
moy
afines
Matema L
1I5A3(Ap . Matematic
. L ticasy
Estadistic rob=S Tedrico - o as,
116A2 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L. ciencias .
alll ,Nota = Préctica Estadistica
naturale )
3) y afines
s
114B3(Ap
rob=S B
Econom
- ,Nota =
Administr L. a, -
_, 3) Tedrico - D Administra
116€C3 | acién de 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L administ .,
X 115A3(Ap Préctica ., cién
salarios raciony
rob=S )
afines
,Nota =
3)
No.
TOTALES 15 15 7 27 49 240 104 344 Asignat 6
uras
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SEMESTRE VI

Horas
Horas . .
Horas - Factor Sin Horas . A Nucleo
. R Practica Factor Horas Horas R L. Caracter de Area de .
L Asignat Tedricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas Requisito ) Basico del
Codigo CA s Horas ) - Semanales | Tedricas las Conoci .
ura Semana L. Practica fa/. s s Totales s . i Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les I s Semana Totales nto
es
les
CB314(A ]
Ingenier
prob=S B
fa,
Investig ,Nota = . L,
. L arquitec | Ingenieria
acion de 3) Tedrico - K
117D3 ) 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
Operaci 116A2(Apr Practica ; )
urbanis afines
ones | ob=$
moy
,Nota = .
afines
3)
Ingenier
ia,
- 114A3(Apr . L
Analisis L. arquitec Ingenieria
) X ob=S Tedrico - K
117B3 Financie 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
,Nota = Practica . )
ro 3) urbanis afines
moy
afines
115A3(Apr ]
Ingenier
ob=S B
fa,
,Nota = . o
L arquitec | Ingenieria
Mercad 3) Tedrico - K
117A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
os | 113C3(Apr Préctica ; )
urbanis afines
ob=S
mo
,Nota = . y
afines
3)
CB413(A )
Ingenier
prob =S |
fa,
,Nota = . "
. arquitec | Ingenieria
Electrot 3) Tedrico - L
IE783 . 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 L. tura, Eléctricay
ecnia CB342(A Practica ) )
urbanis afines
prob=S
moy
,Nota = .
afines
3)
Electivas . Ingenier
Cumplir )
de ia,
) con : o
formaci " L arquitec | Ingenieria
. minimo Tedrico - .
1IHSH on 9 12 0 1 0 14 16 26 192 0 192 L tura, Industrial y
. tres (3) Practica ) )
socio- . urbanis afines
B electivas
humanis . moy
. de la lista )
tica afines
No.
TOTALES 21 24 5 37 66 384 80 464 Asignat 7
uras
SEMESTRE IX
Horas
Horas . .
Horas L. Factor Sin Horas . Ntcleo
. L. Practica Factor Horas Horas L. . Caracter de Area de L.
L Asignat Tedricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas Requisito ) Basico del
Cédigo CA s Horas L. N Semanales | Tedricas las Conoci .
ura Semana L. Practica fa/. S S Totales s . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les I s Semana Totales nto
es
les
i Tedrico - i
11883 Investig 3 3 1 2 2 5 16 10 28 16 64 117D3(Apr oric Ingenier Ingenieria
acion de ob=S Practica fa, K
X | Industrial y
Operaci ,Nota = arquitec
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ones Il 3) tura, afines
urbanis
moy
afines
Ingenier
) fa,
Ingenier 117B3(Apr | y
) . arquitec | Ingenieria
ia ob=S Tedrico - K
118C3 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. tura, Industrial y
Economi ,Nota = Practica . N
urbanis afines
ca 3)
moy
afines
11I5A3(Apr \ngeni
ngenier
ob=S g,
ia,
Ingenier ,Nota = 5 L,
. . arquitec | Ingenieria
fade 3) Tedrico - K
11742 , 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 L tura, Industrial y
Método 114B3(Apr Préctica i )
urbanis afines
s ob=S
moy
,Nota = N
afines
3)
Ingenier
ia,
117A3(Apr _t Ingenierf
ar
Mercad ob=S Tedrico - quitee ngenu?rla
118D3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
os ,Nota = Practica . )
3) urbanis afines
moy
afines
No.
TOTALES 12 11 5 22 38 176 80 256 Asignat 4
uras
SEMESTRE X
Horas
Horas B .
Horas L. Factor Sin Horas . Ntcleo
. L. Practica Factor Horas Horas L. Caracter de Area de L.
o Asignatur Tedricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas . ) Basico del
Codigo CA s Horas L. . Semanales | Tedricas Requisitos las Conoci .
a Semana L. Practica na/. S S Totales . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les les s Semana Totales nto
les
Ingenier
IM503(Apr -
1a,
ob=S . o
. L. arquitec Ingenieria
Produccio ,Nota = 3) Tedrico - .
118A3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
nl 11743(Apro Practica ) )
urbanis afines
b =S ,Nota
mo
=3) ) Y
afines
Ingenier
ia,
Salud 11743(Apro Tedrico arquitec Ingenieria
ico -
11883 | Ocupacio 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 b =S ,Nota practica tura, Industrial y
([
nal =3) urbanis afines
moy
afines
Ciencias Ciencia
Constituci L. sociales Politica,
. Tedrico - .
BA140 | on Politica 2 2 1 2 0 3 16 6 32 16 48 Practica y Relaciones
y Civica humana | Internacion
s ales
o 116A2(Apro Tebrico Inglenler Ingenieria
lig72 | Seminario |, 2 1 2 1 4 17 7 34 17 51 b=5,Nota o 12 Industrial y
de Practica arquitec )
=3) afines
Investigac tura,
urbanis
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ion moy
afines
Matema L
. Mateméatic
Procesos 116A2(Apro L, ticasy
. Tedrico - L as,
11613 Estocastic 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 b =S ,Nota L ciencias L
Practica Estadistica
os =3) naturale X
y afines
s
No.
TOTALES 13 13 5 25 43 210 81 291 Asignat 5
uras
SEMESTRE XI
Horas
Horas .
Horas L. Factor Sin Horas . . Ntcleo
. L. Practica Factor Horas Horas L. Caracter de Area de L.
o Asignatur Tedricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas L. ) Basico del
Codigo CA s Horas L. N Semanales | Tedricas Requisitos las Conoci .
a Semana L. Practica fa/. s s Totales . . Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les les s Semana Totales nto
les
Ingenier
11883(Apro g,
b=S,Nota |a: .
) . arquitec | Ingenieria
Produccio =3) Tedrico - K
119C3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L. tura, Industrial y
nll 118A3(Apro Préctica : )
urbanis afines
b =5 ,Nota mo
=3) ) Y
afines
118C4(Apro
b=S,Nota Ingenier
Formulaci =3) ia,
ény 118B4(Apro L. arquitec | Ingenieria
., Tedrico - .
11923 Evaluacio 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 b =5 ,Nota préctica tura, Industrial y
nde =3) urbanis afines
Proyectos 118A3(Apro moy
b =5 ,Nota afines
=3)
Ingenier
ia,
) 11973(Apro L. arquitec Ingenieria
Trabajo Tedrico - K
119D1 1 1 1 1 1 2 16 4 16 16 32 b=S,Nota L tura, Industrial y
de Grado | Préctica ; )
=3) urbanis afines
moy
afines
Ingenier
118B3(Apro o
I
b=5,Nota ! .
. R L. arquitec Ingenieria
Simulacio =3) Tedrico - .
11863 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 - tura, Industrial y
n 11613(Apro Practica ; )
urbanis afines
b=S,Nota mo
=3) ) Y
afines
Ingenier
11883(Apro g.’a
b=S,Nota ! .
e L arquitec | Ingenieria
Disefio de =3) Tedrico - K
119B2 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 L tura, Industrial y
Plantas 118A3(Apro Préctica i )
urbanis afines
b =N Nota
mo
=0) X M
afines
No.
TOTALES 13 12 6 24 42 192 96 288 Asignat 5
uras
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SEMESTRE XII

Horas
Horas . .
Horas - Factor Sin Horas . A Nucleo
R Practica Factor Horas Horas R Caracter de Area de .
L ) Teoricas Horas Acompa | Semana L. Practica Horas - ) Basico del
Codigo | A a CA s Horas R . Semanales | Tedricas Requisitos las Conoci .
L. Practica fa/. s s Totales . ) Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales Asignaturas miento
les les s Semana Totales nto
les
Ingenier
ia,
, 119C3(Apro L. arquitec | Ingenieria
Produccién Tedrico - .
110D3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 b =N Nota L. tura, Industrial y
1] Practica ) N
=0) urbanis afines
moy
afines
IM503(Apr
ob=$
,Nota = 3) .
Ingenier
IM533(Apr i
fa,
ob=5S . .
Control L. arquitec Ingenieria
,Nota = 3) Tedrico - K
IIOF3 | Total de la 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industrial y
X IE783(Apro Préctica : )
Calidad urbanis afines
b =5 ,Nota mo
=3) . v
afines
116A2(Apro
b=S,Nota
=3)
Ingenier
ia,
. 119D1(Apro arquitec | Ingenieria
Trabajo de P .
11054 Grado Il 4 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 b=S,Nota Préctica tura, Industrial y
rado
=3) urbanis afines
moy
afines
. Ingenier
Cumplir )
fa,
Electivas con . .
L - arquitec | Ingenieria
de minimo Tedrico - K
IIEFP , 9 12 0 1 0 14 16 26 192 0 192 L tura, Industrial y
formacion tres (3) Préctica ) )
. . urbanis afines
profesional electivas
. moy
de la lista .
afines
No.
TOTALES 19 18 6 34 58 288 96 384 Asignat 6
uras
Total Horas Tedricas Semanales 171
Total Horas Practicas Semanales 68
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL 239
Total Horas Tedricas Totales 2748
Total Horas Practicas Totales 1086
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 3834
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 176
NUMERO DE ASIGNATURAS 62
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& -l
£ ]
a -
g8 |"H=1Ci+Cn
SEMESTRE CREDITOS o E e ||CACION SEMESTRAL
8 ‘
33 =l 2
s <
=
(3]
<
14 14 0 7 0 7
1] 15 29 8 21,5 8 21
1] 14 43 22,5 36 22 36
v 12 55 37 49 37 49
Vv 14 69 50 62 50 62
Vi 14 83 63 76 63 76
Vil 15 98 77 90,5 77 90
Vil 21 119 91,5 108,5 91 108
IX 12 131 109,5 125 109 125
X 13 144 126 137,5 126 137
Xl 13 157 138,5 150,5 138 150
Xl 19 176 151,5 166,5 151 166
(*) Estudiantes que tengan pendientes
asignaturas y trabajo de grado para 167,5 176 167 176
optar su titulo

Asignatura Base

. Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter n L.
. L . L. Horas Factor o Horas L. - Area de Basico
Clasific | Cédig | Asignat Tedricas L Horas A p L. Practica Horas Requisit de las )
., CA Practicas Horas L. Tedricas ) Conoci del
acion o ura Semanal L. Practica /. s les s Totales os Asignatu ) .
Semanales Teéricas Totales miento Conoci
es s Semanales Totales Totales ras )
miento
L Ciencia
. Ciencias L
Constitu ) Politica,
A L. sociales )
BA7D | cion Tedrico - Relacion
- 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L. y
2 Politica Practica es
L. humana
y Civica Internac
s
ionales
BA140
o Ciencia
. Ciencias .
Constitu K Politica,
| L. sociales .
UVBA | cion Tedrico - Relacion
- 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 o y
1 Politica Practica es
L. humana
y Civica Internac
s
ionales

Electivas de Formacién Socio-humanistica
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Horas

Nucleo
Horas Factor Sin Horas Horas Hora Caracter | . L.
e . . R Horas Factor Horas R Area de Basico
Clasific | Cédig | Asign Teoricas L Horas Acompa Semana L. Practica s - de las )
. CA Practicas Horas R . Semanas Tedricas Requisitos . Conoci del
acién o atura Semana L. Practica fa/. les s Total Asignat i )
Semanales Tedricas Totales miento Conoci
les s Semana Totales Totales es uras i
miento
les
Ciencias
- sociales .
Logic L. Sociolog
FIL15 4 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 Tedrica y ,
a ia
humana
s
Filoso L
, Ciencias
fia :
sociales .
del L. Sociolog
FIL39 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 Tedrica y B
Rena fa
. humana
cimie
s
nto
=
= —
2 Econ Ciencias
& omia sociales .
S L. Sociolog
© FILS5 |y 4 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 Tedrica y i
é socie humana
° dad s
[
k=
35
) Ciencias
Filoso )
, sociales .
fia L. Sociolog
FIL17 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tedrica y B
mora ia
| humana
s
) Ciencias
Filoso )
, sociales .
fia L. Sociolog
FILB2 " 4 4 0 2 1 8 16 12 64 0 64 Tedrica y ,
politi fa
humana
ca
s
- Artes
Dibuj -
Plésticas
o L. Bellas
AV144 B 4 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 Tedrica ,
(Artis artes .
) Visuales
tico) | "
y afines
Dibuj Artes
o Plasticas
, L. Bellas
AV244 | (Artis 4 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 Tedrica artes ,
tico) Visuales
1l y afines
Imag Artes
en Plésticas
2 L L. Bellas
<@ AV123 | Bidim 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica B
[ X artes .
2 ensio Visuales
>
o nal y afines
€
©
c
j Imag Artes
\é en Plasticas
© . L. Bellas
4 AV133 | Tridi 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica ,
5] artes .
ke mens Visuales
ional y afines
Estru
Artes
ctura .
Plésticas
sy L. Bellas
AV233 . 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica ,
volu artes )
Visuales
mene )
y afines
s
Habili Art
dade L Bellas €s
AV152 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 Tedrica Plasticas
s artes
comu o
o Visuales
nicati
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vas y afines
Artes
Leng P
i Plasticas
uaje L. Bellas
AV162 1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 Tedrica ,
corpo artes .
Visuales
ral )
y afines
Color Artes
y Plasticas
L. Bellas
AV223 | Com 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica artes ,
unica Visuales
cion y afines
Anat Artes
omia Plasticas
L. Bellas
AV313 | delas 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Tedrica N )
artes
form Visuales
as y afines
Artes
Mod Plésticas
. L. Bellas
AV343 | ernid 3 0 2 2 6 16 9 48 0 48 Tedrica N )
artes
ad Visuales
y afines
Horas .
. . Nucleo
Horas Factor Sin Horas Horas Hora Caracter | . L.
. o . L. Horas Factor Horas L. Area de Basico
Clasific | Cédig | Asign Tedricas L Horas Acompa Semana L. Practica s - de las )
. Précticas Horas . o Semanas Teéricas Requisitos . Conoci del
acion o atura Semana L. Practica fa/. les s Total Asignat B .
Semanales Tedricas Totales miento Conoci
les s Semana Totales Totales es uras B
miento
les
Segu
nda Ciencias
Leng sociales | Lenguas
LI644 | ua 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Teodrica y Modern
Extra humana as
njera s
|
Segu
8 nda Ciencias
°Ci Leng sociales | Lenguas
£ LI744 | ua 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica y Modern
=
- Extra humana as
i njera s
<
@ Il
Segu
nda Ciencias
Leng sociales | Lenguas
LI844 | ua 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica y Modern
Extra humana as
njera s
1l
Deporte
Ciencias s,
Depo . "
rte sociales | Educaci
DPSE 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica y on Fisica
avent
humana y
° ura .
£ s Recreaci
o <
a on
[
©
>~
c
° Deporte
I Educ Ciencias s,
S ” . .
2 acién sociales | Educaci
DPII exper 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica y on Fisica
ienci humana y
al s Recreaci
on
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Deporte

Ciencias s,
sociales | Educaci
Natac L. L
DP8N ion 16 13 48 32 80 Tedrica y on Fisica
humana y
s Recreaci
on
Deporte
Ciencias s,
. sociales Educaci
Fatbo - PR
DP8F | 16 13 48 32 80 Tedrica y on Fisica
humana y
s Recreaci
on
Deporte
Ciencias s,
. sociales Educaci
Volei L. L
DP8V bol 16 13 48 32 80 Tedrica y on Fisica
humana y
s Recreaci
on
Deporte
Activi Ciencias s,
dad sociales | Educaci
DPOD | Fisica 16 10 48 16 64 Tedrica y on Fisica
y humana y
Salud s Recreaci
on
Deporte
Astro N R
. Ciencias s,
nomi . .
sociales | Educaci
a
CBOE3 Y 16 10 48 16 64 Tedrica y on Fisica
cosm
. humana y
ologi .
R s Recreaci
on
L Comuni
Ciencias .,
X cacion
sociales .
Fotog - Social,
LC133 ) 16 8 32 32 64 Tedrica y o
rafia Periodis
humana
moy
S X
afines
Com
prens N Comuni
8 e Ciencias .
2 iony X cacion
s sociales .
S prod L. Social,
3 LC163 L, 16 9 32 16 48 Tedrica y .
° uccié Periodis
4 humana
Q nde moy
& s -
£ texto afines
L2 sl
£
GJ
S
S Com
® .
9 prens L Comuni
< L, Ciencias .,
g iony ) cacion
5 sociales .
o prod L. Social,
c LC263 » 16 9 32 16 48 Tedrica y o
] uccié Periodis
© humana
3 nde s moy
é texto afines
g sl
S5
Com . Comuni
unica Ciencias L,
) cacion
cion sociales )
. Social,
LC153 |y 16 8 64 0 64 Tedrica y o
Periodis
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Pereira a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012).

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario.
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ACUERDO
07

(25 de abril de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2013 - 2014.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 123 174 el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension
presenta a consideracion del Consejo Académico la propuesta de la Convocatoria Interna para la
conformacion del banco de proyectos de investigacion 2013-2013.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de abril, aprueba dicha recomendacion.
Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
a realizar la convocatoria Yy fijar el Cronograma correspondiente para la conformacion del bando de
proyectos de investigacion 2013 -2014, asi:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION

CONVOCATORIA INTERNA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION 2013 — 2014

Podran ser presentadas propuestas de investigacion en cualquier rama del saber dentro del sano
principio de plena libertad de manifestacion de las actividades académicas. Se atenderan sin
embargo con prioridad aquellas propuestas enmarcadas dentro de los lineamientos estratégicos
adoptados por la Universidad (Acuerdo del Consejo Superior No. 05 de febrero de 2008. Objetivo
No. 4. Investigacion, Innovacion y Extension)
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OBJETIVO:

Crear un banco de proyectos para fomentar la investigacion en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, a través de propuestas formuladas por los Grupos de Investigacion adscritos a la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension.

DIRIGIDO A:

Grupos de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
(VIIyE) de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y reconocidos por Colciencias a la fecha de
apertura de la presente convocatoria (Viernes 13 de Abril de 2012).

RECURSOS DE LA CONVOCATORIA:

e Los proyectos presentados por Grupos de Investigacion escalafonados en Al, A, B,Cy D
en Colciencias, podran solicitar en el presupuesto un monto maximo de treinta y cinco
millones de pesos ($35.000.000). EI nimero de proyectos a financiar, sera de acuerdo a los
recursos asignados a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.

e Para aquellos proyectos en donde se requiere la compra de equipos especializados de
laboratorio y/o de reactivos quimicos, se podra solicitar en el presupuesto una adicién hasta
de treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000), destinados exclusivamente para este
rubro. (No incluye equipos comunes de computo o ayudas audiovisuales).

e Los proyectos presentados por Grupos de Investigacion reconocidos por Colciencias sin
categoria, podran solicitar en el presupuesto un monto maximo de diez millones de pesos
($10.000.000). Para este caso, Se financiaran los quince (15) proyectos con mayor puntaje.

DURACION DE LOS PROYECTOS:

Los proyectos no podran tener una duracion de mas de veinticuatro (24) meses con posibilidad de
prorroga, justificada plenamente por escrito, hasta de seis (6) meses por una sola vez.

TIPOS DE INVESTIGACION:

Es necesario clasificar las propuestas de investigacion presentadas, teniendo en cuenta los
siguientes tipos de investigacion:

1. INVESTIGACION BASICA: trabajos experimentales o tedricos que se emprenden
principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los
fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o utilizacion
determinada.

2. INVESTIGACION APLICADA: trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico.
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3. DESARROLLO EXPERIMENTAL: Trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, y esta
dirigida a la producciéon de nuevos materiales, productos o dispositivos, a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, 0 a la mejora sustancial de los ya
existentes.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

e Grupos de Investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension (VIIYE) de la Universidad Tecnol6gica de Pereira y registrados en el GruplLac
de Colciencias a la fecha de apertura de la presente convocatoria.

e Los investigadores participantes del proyecto deben tener su hoja de vida inscrita en el
CvLac de Colciencias. La VIIyE prestara la asesoria necesaria para el cumplimiento de este
requisito.

e El investigador principal de la propuesta debe ser docente transitorio o de planta de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Todo proyecto debe estar respaldado con la firma original del director del Grupo de
investigacion al cual pertenece el investigador principal.

e Un docente no podra presentarse como investigador principal en mas de un proyecto en la
presente convocatoria.

e Un Grupo podra presentar solo dos (2) proyectos liderados por distintos investigadores,
pero solo se financiara el proyecto que obtenga el mayor puntaje.

e Los investigadores deben estar a paz y salvo con la VIIYE, en cuanto a la presentacion de
informes parciales o finales de los proyectos de investigacion y extensién que han liderado.

e Serd obligatoria la vinculacion de estudiantes de pregrado y/o postgrado dentro del
respectivo proyecto.

e Enviar al Consejo de Facultad respectivo, un ejemplar impreso de la propuesta de
investigacion (Ver Anexo 1: Formato VIIE-06-01) y el formato del presupuesto (Ver
Anexo 2: Formato VIIE-06-2) y la misma version en archivo electrénico antes del
Viernes 08 de Junio de 2012 (Ver cronograma de la convocatoria), por lo que debera
registrar dicha entrega ante la Oficina de Gestion de Documentos.

e Se debera cumplir como minimo con los siguientes productos esperados:

PRODUCTOS MINIMOS ESPERADOS

Tipos de Producto

Producto de nuevo conocimiento Cantidad

Producto o proceso patentable

Produccién de software

Articulo en revistas indexada

Libro o capitulo de libro 2
Obra artistica
Formacién de recursos humanos Cantidad
Estudiantes 2 de pregrado (Al menos uno vinculado al programa de

semillero de investigacién) y 1 de Postgrado, generando
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una tesis como minimo.

Productos de divulgacion Cantidad
Ponencias presentadas en eventos nacionales
(congresos, seminarios, coloquios, foros) con
memorias que cuenten con ISSN 6 ISBN.
Propuesta para ser presentada a convocatorias

1

externas. (Banco de Proyectos VIIYE)
Creacion de redes de investigacién nacional o
internacional, con convenio de cooperacion
firmado.
Apropiacién Social del Conocimiento Cantidad

Aplicacion de los resultados del proyecto en una
comunidad, empresa, institucion, etc (Cursos de
Extension, Mejoramiento de un  proceso
productivos, entre otros) NO APLICA PARA
PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA.

1 Certificacion de la comunidad, empresa, institucion, etc
beneficiada.

PROCESO DE SELECCION

1. El Consejo de Facultad con apoyo del Comité de investigaciones y extension de la facultad
realiza el estudio y primera evaluacion de la propuesta recibidas de acuerdo con los
siguientes criterios minimos:

Criterio programatico: Evaluacion del proyecto respecto a los lineamientos estratégicos
adoptados por el Consejo Superior en el marco del Direccionamiento estratégico de la
Universidad.

Criterio ético: Segun la evaluacion hecha por el comité de bioética para los estudios que lo
requieran.

Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisico: De acuerdo con las necesidades
esbozadas en el proyecto se consideran entre otras: Disponibilidad de los talleres, laboratorios y
demas instrumentos y herramientas investigativas.

Criterio de financiacion externa: Gestionada por el investigador principal o el grupo de
investigacion.

Criterio ambiental: se evaluard que los proyectos a desarrollar no generen riesgos para la
salud humana ni de los ecosistemas, segun certificacion del director del proyecto. Asi mismo
los proyectos de investigacion que generen residuos de categoria peligrosa segun Decreto
4741 de 2005 (ver listado en el anexo | y Il del presente decreto), deben establecer en la
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propuesta la ruta de disposicion adecuada de este tipo de residuos y si es necesario establecer
un rubro para la disposicion de los mismos.

f. Criterio de seguridad e higiene Industrial: Proveer y mantener el medio ambiente
ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, aplicando y manteniendo en
forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales
originados en la operaciones y procesos de trabajo. Todos los proyectos de investigacién
deberan cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979 y la Resolucién 2400 del mismo afio,
para lo cual deberdn contemplar en dicho proyecto el presupuesto requerido para el
cumplimiento del criterio en seguridad e higiene Industrial.

En caso de no-aprobacién, el proyecto sera devuelto por el Consejo de Facultad al profesor,
anotando las razones pertinentes. Una vez evaluado el proyecto y en caso de aprobacién, el Consejo
de Facultad lo remite a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension (VIIYE)
anexando el informe de evaluacion y factibilidad segun los criterios antes anotados.

2. La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension (VIIYE) revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos para la presentacion de propuestas en la presente
convocatoria y los proyectos que no cumplan con alguno de estos requisitos seran devueltos
al Consejo de Facultad respectivo anotando las razones pertinentes, y por ende no
continuaran en el proceso de evaluacion externa.

3. La VIIYE enviard los proyectos que cumplan con los requisitos minimos a un par
académico externo seleccionado de la Base de Datos de Colciencias, para evaluacion del
criterio cientifico — tecnoldgico (Formato VIIE-06-4), quien asignara un puntaje de acuerdo
al formato suministrado y la calificacion de aprobado o no aprobado. Continuara el
proceso de seleccion los proyectos aprobados que obtengan 70 puntos o mas en la
evaluacion externa.

4. La VIIYE diligenciara el Cuadro No. 1. ADJUDICACION DE PUNTOS
CONVOCATORIA PARA DOCENTES. ANO 2012 para cada uno de las propuestas
aprobadas por el evaluador externo, donde se evalGa la trayectoria del investigador
principal teniendo en cuenta los indicadores de impacto establecidos para este fin.

5. La puntuacion final del proyecto sera calculada con base en la siguiente proporcion:

e Evaluacion Externa 50% (Ver Anexo 4: Formato VIIE-06-4 Evaluacion)
e Total puntos adjudicados por indicadores de impacto (Ver Anexo 5: Cuadro 1 Puntos
Afo 2012) 50%.

6. EI Comité Central de Investigaciones aprobard la lista definitiva de proyectos a financiar
teniendo en cuenta la puntuacion final de cada uno, los cuales se ordenaran de mayor a
menor hasta agotar los recursos totales asignados a la presente convocatoria por cada una
de las vigencias.

7. Una vez aprobado el proyecto de investigacion solo se autorizara un 10% de cambios en la
propuesta técnica.
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8. No se aceptara solicitud de cambio de investigador principal para proyectos aprobados y
financiados a través de convocatorias internas. Se exceptlan casos en que el investigador
cuente con una comision de estudio u otra actividad que le implique una ausencia
prolongada en la UTP.

9. Los productos resultado de los proyectos de investigacion aprobados en la presente
convocatoria, solo podrén ser registrados en la Base de Datos de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension, maximo tres afios después de concluido el
proyecto.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES / FECHA Abr | Abr | Jun | Jul | Ago | Nov | Nov | Nov | Nov
LIMITE 25 27 22 23 10 09 14 16 23

Nov
30

Ene
2013

1. Aprobacion criterios de la
convocatoria por el Consejo
Académico

2. Apertura de la convocatoria

3. Entrega de proyectos a los
Consejos de Facultad para su
evaluacion interna

4. Envio de proyectos a la
Vicerrectoriade I. 1.y E por X
parte de los Consejos de
Facultad.

5. Revision de cumplimientos
minimos para la participacion en
la convocatoria.

6. Seleccion del par evaluador y
envio de los proyectos para su
evaluacion

7. Recepcion de las evaluaciones
externas

8. Revision trayectoria del X
investigador principal X

9. Verificacion de la puntuacion de X
los proyectos aprobados por parte
del Comité Central de
Investigaciones

10. Publicacion del banco de
proyectos elegibles
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11. Reclamaciones

12. Publicacion del banco de
proyectos financiables para el
afio 2013y 2014

13. Inicio de ejecucion de los
proyectos financiables para el
afo 2013

DOCUMENTOS ANEXOS A LA CONVOCATORIA

ANEXO 1: Formato VIIE-06-01 Formulacién

ANEXO 2: Formato VIIE-06-02 Presupuesto

ANEXO 3: Consideraciones Presupuesto

ANEXO 4: Formato VIIE-06-04 Evaluacién

ANEXO 5: Cuadro 1 Puntos Afio 2012 (Indicadores)

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy veinticinco (25) de abril de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 08

(25 de abril de 2012)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 02 de 2012, que aprueba el Calendario
Académico para el Primer semestre académico de 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 02 del 30 de enero de 2012, aprobd el
Calendario Académico para el primer semestre académico de 2012.

Que mediante memorando 02 125 133 el Centro de registro y Control Académico solicita la
modificacion de dicho acuerdo en el sentido que la cancelacion de asignaturas y semestre hasta la
octava semana deber ser del 9 de abril al 3 de junio de 2012.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion al Calendario Académico para el Primer
Semestre Académico de 2012, para todos los Programas, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2012.

TODOS LOS PROGRAMAS

ACTIVIDADES INCLUYENDO MEDICINA

PRIMER SEMESTRE DE 2012

Cancelacion de asignaturas y semestre hasta la 8 semana

para el | semestre de 2012 9 de abril al 3 de junio de 2012

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase
Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 09

(09 de mayo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE UN PROYECTO
PILOTO PARA LA ASIGNATURA MATEMATICAS |, EN EL PROGRAMA
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira ha contribuido decididamente a la politica de
aumento de cobertura en la Educacién Superior.

2. Que dicha politica debe estar alineada con los principios de calidad de nuestro quehacer
institucional.

3. Que se hace necesario establecer estrategias que contribuyan a mantener la calidad de nuestros
procesos de formacion profesional, y en este caso particular, el de las ingenierias.

4. Que una de dichas estrategias es la de fortalecer las condiciones de ingreso de los admitidos a
primer semestre en programas de ingenieria.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la realizacion de un proyecto piloto en Matematicas | para un
grupo de estudiantes del programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion durante el primer
semestre académico de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de dicho proyecto, la asignatura Mateméticas | se realizara
en dos mddulos, asi: un médulo denominado de Mateméatica Fundamental, a ser desarrollado
durante el calendario académico de abril a julio de 2012 y un segundo mddulo con el contenido
regular de Matematicas | para ser desarrollado en el periodo intersemestral de 2012,

ARTICULO TERCERO: EIl promedio del primer semestre de 2012 de los estudiantes que

participan en dicho proyecto, se realizard con base en las asignaturas cursadas, excepto la asignatura
Matemadticas I, cuya nota quedard registrada como vista en intersemestral de 2012.
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ARTICULO CUARTO: Los resultados obtenidos en la realizacion de dicho proyecto piloto seran
evaluados por el Consejo Académico para establecer politicas generales para los estudiantes que
ingresan a programas de ingenieria en la Universidad.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedician.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los nueve dias del mes de mayo de dos mil doce.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
10
(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria para Financiar Proyectos de Grado de
estudiantes de pregrado y postgrado afio 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 123 275 el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension
presenta a consideracion del Consejo Académico la propuesta de la Convocatoria para financiar
Proyectos de Grado de estudiantes de pregrado y postgrado afio 2012, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de mayo, aprueba dicha recomendacion.
Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
a realizar la convocatoria y fijar el Cronograma correspondiente para financiar Proyectos de Grado
de Estudiantes de Pregrado y Postgrado. Afio 2012, asi:

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE GRADO DE ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSTGRADO

ANO 2012

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en cumplimiento de su plan de desarrollo relacionado con el
apoyo a la investigacion formativa de los estudiantes de pregrado y posgrado, abre la presente
convocatoria para financiar proyectos a partir del afio 2012, en la cual podran ser presentadas
propuestas de investigacion cientifica basica o aplicada, innovacién o desarrollo tecnoldgico en
cualquier rama del saber, dentro del sano principio de plena libertad de manifestacion de las
actividades académicas.

Esta convocatoria que se realiza anualmente, busca propiciar que los estudiantes seleccionados, se
puedan graduar en la medida que logren culminar su proyecto de grado o su tesis con el aporte
econdmico que les otorga la Institucion.

Maés importante aln para la Universidad es que el estudiante pueda validar sus conocimientos al
aplicarlos con la ejecucion del proyecto. Asi mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos en el
desarrollo del mismo, el estudiante tendrd oportunidades para presentar ponencias en eventos
cientificos, publicar articulos en revistas indexadas, lograr beneficios econémicos al lograr patentar
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invenciones; puede contribuir ademas en la solucién de problemas o necesidades en el sector
empresarial, sector gobierno o en las comunidades, contribuyendo de esta manera a la
transformacién econdémica y social de la region o del pais.

Para evitar ser excluido por incumplimiento de los requisitos y formalidades descritos en la presente
convocatoria, el estudiante podr& asesorarse del tutor, o de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension (VIIyE) antes de presentar el proyecto ante el Consejo de Facultad.

REQUISITOS GENERALES:

1.

Pueden participar en la convocatoria los estudiantes matriculados en cualquiera de los
programas académicos de pregrado o postgrado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
independiente de la jornada en la que estén cursando el Gltimo semestre de carrera o que
cumplan con los requisitos para formular su proyecto de grado o tesis.

La Universidad cofinanciara hasta dos (2) proyectos por cada programa de pregrado y hasta dos
(2) proyectos por cada programa de postgrado. Los cupos que no sean cubiertos por un
programa académico se asignaran de acuerdo al puntaje obtenido a las propuestas que se
encuentren en la lista de elegibles de la facultad a la cual este adscrita dicho programa.

Para el programa de Medicina, dado que los estudiantes de Gltimo grado no presentan proyectos
de investigacion, los cupos disponibles podran ser utilizados por estudiantes del mismo
programa organizados en semilleros adscritos a la facultad de Ciencias de la salud.

El Consejo de facultad respectivo tramitara Unicamente las propuestas que cumplan con las
formalidades establecidas en los formatos ES-12-1, guia para la elaboracion del proyecto y en
el formato ES-12-2 para el presupuesto en Excel.

Debe entregarse al Consejo de facultad, un ejemplar impreso de la propuesta y la misma version
en archivo electronico en CD.

No se recibiran proyectos que se presenten al Consejo de facultad respectivo después de la
fecha limite establecida en el cronograma de la presente convocatoria. Por consiguiente, el
envio de la documentacion debe ser registrado ante la Oficina de Gestién de documentos.

El estudiante beneficiado con la financiacion debe presentar al concluir el proyecto, un informe
técnico del mismo a la VIIyE, de acuerdo a la guia disponible en la pagina web de la UTP,
enlace investigacién. EI no cumplimiento de este requisito, lo excluird de apoyo para participar
en posteriores proyectos coordinados por la VIIYE o para ser aceptado como candidato a ser
becado por Colciencias y no se tramitara el paz y salvo requerido por el Centro de Registro y
Control Académico para la graduacion del estudiante (s).
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

APOYO A LOS TRABAJOS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Se apoyaran los trabajos de grado presentados por estudiantes matriculados en cualquiera de los
programas de pregrado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira de acuerdo a lo siguiente:

El monto méximo de cada proyecto no podrd exceder los cuatro (4) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes
(hasta un 40% del total financiado), bibliografia, servicios técnicos y publicaciéon del
trabajo. No se financian: pago de personal, equipos, construcciones 0 mantenimiento.

El tiempo maximo para la ejecucion es de un (1) afio. Vigencia afio 2013.

La propuesta presentada debe estar aprobada como anteproyecto, por lo que es necesario
adjuntar carta de aval del consejo de facultad y/o comité curricular con fecha anterior al
cierre de la presente convocatoria. No aplica para los estudiantes de medicina, los cuales no
podran presentarse en varios proyectos paralelamente.

La propuesta debe ser avalada por el director de un Grupo o Semillero de investigacion.

Los estudiantes avalados por un Grupo de Investigacion deberan contar con CvLAC y estar
relacionados en el GrupLAC de dicho grupo.

Las propuestas avaladas por un Semillero de Investigacién deben anexar carta firmada por
el director de éste, donde se especifique como minimo seis meses de vinculacion del
estudiante que presenta la propuesta al Semillero, lo cual seré verificado en la base de datos
de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.

El tutor del proyecto debera anexar carta donde se comprometa a brindar el
acompafiamiento al estudiante en el desarrollo de la propuesta.

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ESPECIALIZACIONES O
MAESTRIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Se apoyaran los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes matriculados en cualquiera
de los programas de especializacion o maestria de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que
conduzcan a la elaboracion de sus respectivas tesis de grado, teniendo en cuenta lo siguiente:

El monto maximo de cada proyecto no podra exceder los cinco (5) salarios minimos legales
vigentes.

Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes
(hasta un 40% del total financiado), bibliografia, servicios técnicos y publicacion del
trabajo. No se financian: pago de personal, equipos, construcciones, mantenimiento.

El tiempo maximo para la ejecucion es de dos (2) afios. Vigencia afios 2013 y 2014.

La propuesta deberd estar respaldada por alguno de los Grupos que soporta el programa de
postgrado, lo cual deberd estar institucionalizado en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension.

La propuesta presentada debe estar aprobada como anteproyecto, por lo que es necesario
adjuntar carta de aval del consejo de facultad y/o comité curricular con fecha anterior al
cierre de la presente convocatoria.

Los estudiantes avalados por un Grupo de Investigacion deberan contar con CvLAC y estar
relacionados en el GrupLAC de dicho grupo.
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e EIl tutor del proyecto debera anexar carta donde se comprometa a brindar el
acompafiamiento al estudiante en el desarrollo de la propuesta.

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN DOCTORADOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Se apoyaran los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes matriculados en cualquiera
de los programas de doctorado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que conduzcan a la
elaboracion de sus respectivas tesis de grado, teniendo en cuenta lo siguiente:

e El monto maximo de cada proyecto no podrd exceder los nueve (9) salarios minimos
legales vigentes.

e Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes
(hasta un 40% del total financiado), bibliografia, servicios técnicos y publicacion del
trabajo. No se financian: pago de personal, equipos, construcciones, mantenimiento.

e El tiempo méximo para la ejecucién es de dos (2) afios. Vigencia afios 2013 y 2014.

e La propuesta debera estar respaldada por alguno de los Grupos que soporta el programa de
doctorado, lo cual debera estar institucionalizado en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension.

e La propuesta presentada debe estar aprobada como anteproyecto, por lo que es necesario
adjuntar carta de aval del consejo de facultad y/o comité curricular con fecha anterior al
cierre de la presente convocatoria.

e Los estudiantes avalados por un Grupo de Investigacion deberan contar con CvLAC vy estar
relacionados en el GrupLAC de dicho grupo.

e EIl tutor del proyecto debera anexar carta donde se comprometa a brindar el
acompafiamiento al estudiante en el desarrollo de la propuesta.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1.

El(los) estudiante(s) entregara(n) el proyecto en el formato ES-12-1 y el presupuesto en el
formato ES-12-2, impreso y copia en CD, dentro de la fecha establecida en el cronograma de
esta convocatoria, en la Oficina de Gestion de documentos acompafiado del oficio o
comunicacién escrita en donde especifique para cual decanatura envia el proyecto con sus
respectivos anexos.

La decanatura de cada facultad recibe las propuestas de los estudiantes, y cita al Comité de
investigacion y extension de la facultad.

El Comité de investigaciones y extension de la facultad decide de acuerdo al formato ES-12-3
de la Vicerrectoria, cuales proyectos cumplen con el listado de verificacion, evalta el proyecto
de acuerdo a su carécter investigativo, Innovacion, emprendimiento o desarrollo tecnol6gico y
lo califica segun la tabla de criterios.

El Consejo de facultad evalta el informe presentado por el Comité de investigaciones y
extension de la facultad y decide la aprobacion.

El Consejo de Facultad enviard a la VIIYE los proyectos por cada uno de los programas
adscritos a la facultad, adjuntando el formato de evaluacion de cada uno debidamente
diligenciado con sus respectivos puntajes, copia del acta de aprobacion del Consejo de Facultad
y la copia en CD del proyecto.
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6. En la VIIYE se revisard que la documentacion de los proyectos aprobados se ajuste a los
términos de la convocatoria. En caso de no ajustarse a los requerimientos, el proyecto sera
devuelto a la decanatura con copia del memo al estudiante para ser presentado en proxima

convocatoria.

7. EI Comité Central de Investigaciones da la aprobacion definitiva a los proyectos seleccionados.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE

May
02

May
30

Jun
01

Jul

27

Ago
24

Ago
27

Sept
28

Oct
17

Oct
19

Ene
2013

Aprobacion de los requisitos por el Comité
central de investigaciones

Aprobacion de la convocatoria por el Consejo
Académico

Apertura oficial de la convocatoria

Entrega de proyectos en la Oficina de Gestion
de documentos

Aprobacion de los proyectos por parte de los
Consejos de Facultad (apoyo en los comités de
investigacion y extension de la facultad)

Recepcion de los proyectos seleccionados en la
Vicerrectoria de Investigaciones

Revision de la documentacion por parte de la
Vicerrectoria de Investigaciones

Aprobacion definitiva por el Comité Central de
investigaciones de la Universidad

Publicacién de los resultados

Firma acta de propiedad intelectual e inicio
ejecucion de los recursos
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion

Publiguese, cimplase.

Dado en Pereira hoy treinta (30) de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO
11

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria para Financiar Proyectos de los Semilleros de
Investigacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira afio 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 123 275 el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extension
presenta a consideracion del Consejo Académico la propuesta de la Convocatoria para financiar
Proyectos de los semilleros de Investigacion afio 2012, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de mayo, aprueba dicha recomendacion.
Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
a realizar la convocatoria Yy fijar el Cronograma correspondiente para financiar Proyectos de los
semilleros de Investigacion afio 2012, asi:

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ANO 2012

La Universidad Tecnoldgica de Pereira en cumplimiento de su plan de desarrollo relacionado con el
apoyo a la investigacion formativa a los semilleros de investigacion, abre la presente convocatoria
para financiar proyectos a partir del primer semestre del afio 2013, en la cual podran ser presentadas
propuestas de investigacion cientifica basica o aplicada, innovacion o desarrollo tecnolégico en
cualquier rama del saber, dentro del sano principio de plena libertad de manifestacion de las
actividades académicas.

Esta convocatoria que se realiza anualmente, busca propiciar el fortalecimiento de los semilleros de

investigacion y su articulacion con los grupos de investigacion, con el aporte econémico que les
otorga la Institucion.
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Maés importante ain para la Universidad es que los miembros de los semilleros puedan validar sus
conocimientos al aplicarlos con la ejecucion del proyecto. Asi mismo y de acuerdo con los
resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto, tendran oportunidades para presentar ponencias
en eventos cientificos, publicar articulos en revistas indexadas, lograr beneficios econémicos al
lograr patentar invenciones; contribuir ademas en la solucién de problemas o necesidades en el
sector empresarial, sector gobierno o en las comunidades, aportando de esta manera a la
transformacién econdémica y social de la region o del pais.

Para evitar ser excluido por incumplimiento de los requisitos y formalidades descritos en la presente
convocatoria, podran asesorarse de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
(VIIyE) antes de presentar finalmente el proyecto.

REQUISITOS GENERALES:

1. Pueden participar en la convocatoria los semilleros de investigacion que se encuentren
formalmente institucionalizados en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y
Extensién con minimo un afio de creacion (inscripcion).

2. Puede ser presentado solo un proyecto por semillero de investigacion.

3. Debe entregarse al Consejo de facultad, un ejemplar impreso de la propuesta y la misma
version en archivo electrénico en CD.

4. No se recibiran proyectos que se presenten al Consejo de facultad respectivo después de la
fecha limite establecida en el cronograma de la presente convocatoria. Por consiguiente, el
envio de la documentacion debe ser registrado ante la Oficina de Gestién de documentos.

5. EIl Consejo de facultad respectivo tramitara Gnicamente las propuestas que cumplan con las
formalidades establecidas en los formatos SE-12-1, guia para la elaboracién del proyecto y
en el formato SE-12-2 para el presupuesto en Excel.

6. La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extensién financiard una propuesta de
semilleros por facultad, es decir, la que obtenga el mayor puntaje.

7. Los estudiantes beneficiados con la financiacion debe presentar al concluir el proyecto, un
informe técnico del mismo a la VIIyE, de acuerdo a la guia disponible en la pagina web de
la UTP, enlace investigacion. EI no cumplimiento de este requisito, lo excluira de apoyo
para participar en posteriores proyectos coordinados por la VIIYE o para ser aceptado como
candidato a ser becado por Colciencias y no se tramitara el paz y salvo requerido por el
Centro de Registro y Control Académico para la graduacion del estudiante (s).
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se apoyaran los proyectos de investigacion presentados por los semilleros de acuerdo con:

e El monto méximo de cada proyecto no podré exceder los diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes a la fecha de la convocatoria.

e Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a contratacion solo relacionadas a
monitorias (Maximo el 25% del total financiado), materiales e insumos, viajes (Méaximo el
40% del total financiado), bibliografia, servicios técnicos y publicacién del trabajo. No se
financian: equipos, construcciones 0 mantenimiento.

e El tiempo maximo para la ejecucion es de un (1) afio. Vigencia afio 2013.

e La propuesta debe ser presentada por minimo tres estudiantes miembros activos del
Semillero de Investigacion y avalada por el director del Semillero. (Maximo de estudiantes
participantes 5). Dicha informacion se verificara en la base de datos de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

e Una vez aprobada la propuesta no se aceptaran solicitudes para desvincular a ningdn
participante del proyecto.

o El tutor debera anexar carta de compromiso donde certifique que apoyaréa el desarrollo del
proyecto.

e Un resultado obligatorio del proyecto financiado deberd ser un articulo publicado 6
presentado a la revista anual de semilleros UTP.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1. El(los) investigador(es) entregara(n) el proyecto en el formato SE-12-1 y el presupuesto en
el formato SE-12-2, impreso y copia en CD, dentro de la fecha establecida en el
cronograma de esta convocatoria, en la Oficina de Gestion de documentos acompafiado del
oficio o comunicacidn escrita en donde especifique para que facultad envia el proyecto con
sus respectivos anexos.

2. El Consejo de Facultad recibe las propuestas de los investigadores, y cita al Comité de
investigacion y extension de la facultad.

3. EI Comité de investigaciones y extension de la facultad decide de acuerdo al formato SE-
12-3 de la Vicerrectoria, cuales proyectos cumplen con el listado de verificacion, evalla el
proyecto de acuerdo a su caracter investigativo, Innovacion, emprendimiento o desarrollo
tecnologico y lo califica segln la tabla de criterios.

4. EIl Consejo de facultad evalla el informe presentado por el Comité de investigaciones y
extension de la facultad y decide la aprobacion.
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El Consejo de Facultad enviaré a la VIIYE los proyectos adscritos a la facultad, adjuntando
el formato de evaluacion de cada uno debidamente diligenciado con sus respectivos
puntajes, copia del acta de aprobacion del Consejo de Facultad y la copia en CD del
proyecto.

En la VIIYE se revisard que la documentacion de los proyectos aprobados se ajuste a los
términos de la convocatoria. En caso de no ajustarse a los requerimientos, el proyecto sera
devuelto a la decanatura con copia del memo a los investigadores para ser presentado en
préxima convocatoria.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension clasifica los proyectos segun
su puntaje de mayor a menor y presentara el informe al Comité Central de Investigaciones
quien da la aprobaciéon definitiva a los proyectos seleccionados, segun disponibilidad
presupuestal para tal fin.

El Comité Central de Investigaciones da la aprobacién definitiva a los proyectos

seleccionados.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE

May
02

May
30

Jun
01

Jul

27

Ago
24

Ago
27

Sept
28

Oct
17

Oct
19

Ene
2013

Aprobacion de los requisitos por el Comité
central de investigaciones

Aprobacion de la convocatoria por el Consejo
Académico

Apertura oficial de la convocatoria

Entrega de proyectos en la Oficina de Gestion
de documentos

Aprobacion de los proyectos por parte de los
Consejos de Facultad (apoyo en los comités de
investigacion y extension de la facultad)

Recepcidn de los proyectos seleccionados en la
Vicerrectoria de Investigaciones

Revision de la documentacion por parte de la
Vicerrectoria de Investigaciones




Aprobacion definitiva por el Comité Central de

investigaciones de la Universidad X
Publicacion de los resultados

Firma acta de propiedad intelectual e inicio

ejecucion de los recursos

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy treinta (30) de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 12

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se establece el calendario académico para el Internado Rotatorio durante
el segundo semestre de 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién celebrada el dia miércoles 30 de mayo, aprobé el Calendario
Académico para el internado rotatorio durante el segundo semestre de 2012.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico
Académico de 2012, para el Internado Rotatorio, asi:

para el segundo semestre

CALENDARIO ACADEMICO INTERNADO ROTATORIO SEGUNDO SEMESTRE DE 2012.

Publicacion
Finalizacion de | Digitacion de Recibos de Matricula Matricula Iniciacion de
Actividad semestre notas pago Financiera Académica Internado
Estudiantes
internos que | 10 de junio de 15 de junio de
finalizan afio de 2012 2012 — — E—
internado
Estudiantes
internos que | 10 de junio de 15 de junio de 08 de junio de | Automaticament | 11 de junio de
pasan a semestre 2012 2012 2012 e por sistemas 2012
13 de Internado 1 de junio de
2012
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Semestre 11 termina clases el 28 de julio. No se programa aun calendario para semestre 12
(inicio afio de internado rotatorio)

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 13

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se establece el calendario académico segundo semestre de 2012, para los
programas: Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria, Mecatrdnica, Administracién Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 30 de mayo, aprobd los calendario
académicos presentado para los siguientes programas: Tecnologia en Atencion Prehospitalaria,
Mecatrénica y Administracion Industrial.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el segundo semestre
Académico de 2012, correspondiente a los programas: Tecnologia en Atencién Prehospitalaria,
Mecatronicay Administracion Industrial, asi:

SOLO PA’RA 3 PROGRAMAS MECATRONICA-

ACTIVIDADES ATENCION PREHOSPITALARIA Y
ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Ultimo dia de clase 25 de mayo de 2012

Examenes Finales Del 28 de mayo al 8 de junio de 2012

Promediar por parte de Registro 9 de junio de 2012

Permisos Académicos 25 de mayo al 14 de junio de 2012

Generacion de recibos de pago 12 de junio de 2012

Pago matricula financiera sin recargo Hasta el 22 de junio de 2012

Pago con recargo del 5% Hasta el 27 de junio de 2012
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Pago con recargo del 10%

28y 29 de junio de 2012

Programacion de clases

Hasta el 15 de junio de 2012

Generacion Horarios Division de Sistemas

25 de junio de 2012

Andlisis de Matricula

25 de junio de 2012

Publicacion de horarios a los estudiantes por
internet

26 de junio de 2012

Permisos Académicos

27 de junio de 2012 Hasta las 4 p.m.

Ajustes a la Matricula y Matricula Extemporanea

28y 29 de junio de 2012

Asignacion de docentes por parte de los decanos

3 de julio de 2012

Aprobacion y autorizacion de contratos de
docentes por parte de la Vicerrectoria Académica

4 al 6 de julio de 2012

Contratacion de docentes por parte de la Division
de Personal

9 al 11 de julio de2012

INICIACION DE CLASES 1l SEMESTRE DE
2012

1 de Agosto de 2012

Cancelacién de asignaturas y semestre hasta la 8
semana

1 de agosto al 19 de septiembre de 2012

Cancelacién de semestre y una asignatura

20 de septiembre al 17 de noviembre de 2012

Gltimo dia de clases

17 de noviembre de 2012

Examenes finales

17 al 30 de noviembre de 2012

Digitacion de notas

Hasta el 2 de diciembre de 2012

Promediar por parte de Registro

3 de diciembre de 2012

Permisos académicos

26 de diciembre de 2012 al 11 de enero de 2013

Publicacion de Recibos de pago

5 de diciembre de 2012

Pago de matricula financiera sin recargo

Hasta el 29 de diciembre de 2012

Pago ajustes SMLV

Hasta el 10 de enero de 2013

Pago con recargo del 5%

Hasta el 15 de enero de 2013

Programacion de clases

Hasta el 17 de noviembre de 2012

Pago con recargo del 10%

17 y 18 de enero de 2013

Programacion de clases

Hasta el 17 de noviembre de 2012

Generacion Horarios Division de Sistemas

14 y 15 de enero de 2013
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Publicacion de horarios a los estudiantes por

. 16 de enero de 2013
internet

Permisos Académicos 16 de enero de 2013 Hasta las 4 p.m.

Ajustes a la Matricula y Matricula Extemporanea | 17 y 18 de enero de 2013

Asignacion de docentes 21 al 23 de enero de 2013

Aprobacién y autorizacién de contratos de

docentes por parte de la Vicerrectoria Académica 25 al 29 de enero de 2013

Contratacion de docentes por parte de la Division

de Personal 30y 31deeneroy 1 de febrero de 2013

INICIACION DE CLASES TODOS LOS
PROGRAMAS PARA EL PRIMER SEMESTRE | 4 de febrero de 2013
DE 2013

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 14

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se establece el calendario académico segundo semestre de 2012, para el
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién celebrada el dia miércoles 30 de mayo, aprobo6 el calendario
académico para el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el segundo semestre
Académico de 2012, correspondiente al programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi:

ACTIVIDADES SOLO PAVRS—EI}; IPNRAORCiEAMA DE
Ultimo dia de clase 25 de mayo de 2012
Examenes Finales Del 28 de mayo al 15 de junio de 2012
Promediar por parte de Registro 16 de junio de 2012
Programacion de clases Hasta el 13 de julio de 2012
Cursos Intersemestrales 20 de junio al 13 de Julio de 2012
Digitacion notas Cursos Intersemestrales 16 de julio de 2012
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Promediar intersemestrales

17 de julio de 2012

Permisos Académicos

25 de mayo al 17 de junio de 2012

Generacion de recibos de pago

19 de junio de 2012

Pago matricula financiera sin recargo

Hasta el 16 de julio de 2012

Generacion Horarios Division de Sistemas

18 de julio de 2012

Anélisis de Matricula

19 de julio de 2012

Publicacion de horarios a los estudiantes por
internet

19 de julio de 2012 en la tarde

Pago con recargo del 5%

Hasta el 23 de julio de 2013

Pago con recargo del 10%

Hasta el 24 de julio de 2012

Permisos Académicos

23 de julio de 2012 Hasta las 4 p.m.

Ajustes a la Matricula y Matricula
Extemporanea

24 de julio de 2012

Asignacion de docentes por parte de los decanos

25y 26 de julio de 2012

Aprobacion y autorizacion de contratos de
docentes por parte de la Vicerrectoria
Académica

30 de julio de 2012

Contratacion de docentes por parte de la
Division de Personal

31 de julio de2012

INICIACION DE CLASES Il SEMESTRE DE
2012

1 de Agosto de 2012

Cancelacidn de asignaturas y semestre hasta la
8 semana

1 de agosto al 19 de septiembre de 2012

Cancelacion de semestre y una asignatura

20 de septiembre al 17 de noviembre de 2012

altimo dia de clases

17 de noviembre de 2012

Examenes finales

17 al 30 de noviembre de 2012

Digitacion de notas

Hasta el 2 de diciembre de 2012

Promediar por parte de Registro

3 de diciembre de 2012

Permisos académicos

26 de diciembre de 2012 al 11 de enero de 2013

Publicacion de Recibos de pago

5 de diciembre de 2012

Pago de matricula financiera sin recargo

Hasta el 29 de diciembre de 2012
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Pago ajustes SMLV Hasta el 10 de enero de 2013

Pago con recargo del 5% Hasta el 15 de enero de 2013
Pago con recargo del 10% 17 y 18 de enero de 2013
Programacién de clases Hasta el 17 de noviembre de 2012
Generacion Horarios Division de Sistemas 14 y 15 de enero de 2013

Publicacion de horarios a los estudiantes por 16 de enero de 2013

internet

Permisos Académicos 16 de enero de 2013 Hasta las 4 p.m.
Ajustes a |’a Matricula y Matricula 17y 18 de enero de 2013
Extemporanea

Asignacion de docentes 21 al 23 de enero de 2013
Aprobacion y autorizacion de contratos de

docentes por parte de la Vicerrectoria 25 al 29 de enero de 2013

Académica

Contratacion de docentes por parte de la

Division de Personal 30y 31 deeneroy 1 de febrero de 2013

INICIACION DE CLASES TODOS LOS
PROGRAMAS PARA EL PRIMER 4 de febrero de 2013
SEMESTRE DE 2013

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 15

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se establece el calendario académico segundo semestre de 2012, para todos
los programas.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 30 de mayo, aprobd el calendario
académico para todos los programas incluyendo Medicina, excepto los programas que fueron
aprobados mediante Acuerdos No. 12, 13 y 14 de 2012.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el segundo semestre
Académico de 2012, correspondiente a todos los programas incluido Medicina, asi:

ACTIVIDADES TODOS LOS PROGRAMAS INCLUYENDO MEDICINA
Iniciacion de clases 11 Semestre Académico de 2012 3 de septiembre 2012
Cancelacion de asignaturas y semestre hasta la 8 semana | 3 de septiembre al 27 de octubre de 2012
Cancelacion de semestre y una asignatura 28 de octubre al 22 de diciembre de 2012
Gltimo dia de clases y examenes finales 22 de diciembre de 2012
Digitacion de notas Hasta el 24 de diciembre de 2012
Promediar por parte de Registro 25 de diciembre de 2012
Permisos académicos 26 de diciembre de 2012 al 11 de enero de 2013
Generacion Recibos de pago 26 de diciembre de 2012 en la tarde
Pago de matricula financiera sin recargo Hasta el 29 de diciembre de 2012
Pago ajustes SMLV Hasta el 10 de enero de 2013
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Pago con recargo del 5%

Hasta el 15 de enero de 2013

Pago con recargo del 10%

17 Y 18 de enero de 2013

programacion de clases

Hasta el 22 de diciembre de 2012

Generacion Horarios Division de Sistemas

14y 15 de enero de 2013

Publicacion de horarios a los estudiantes por internet

16 de enero de 2013

Permisos Académicos

16 de enero de 2013 Hasta las 4p.m.

Ajustes a la Matricula y Matricula Extemporanea

17 y 18 de enero de2013

Asignacion de docentes

21 al 23 de enero de 2013

Aprobacion y autorizacion de contratos de docentes por
parte de la Vicerrectoria Académica

25 al 29 de enero de 2013

Contratacion de docentes por parte de la Division de
Personal

30y 31 deeneroy 1 de febrero de 2013

INICIACION DE CLASES TODOS LOS
PROGRAMAS PARA EL PRIMER SEMESTRE DE
2013

4 de febrero de 2013

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO
No. 16
(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se aprueba el ofrecimiento de cursos Intersemestrales de Matematicas y
Fisica para el primer semestre académico de 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que Decano de la Facultad de Ciencias Basicas solicita mediante memorando 02 22 393 la
realizacion de cursos intersemestrales en las areas de matematicas y Fisica para el primer semestre
académico de 2012.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de mayo aprob6 dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ofrecimiento de cursos intersemestrales en las areas de
matematicas y Fisica para el primer semestre académico de 2012, asi

Inscripciones del 16 al 21 de julio de 2012.
Iniciacién de Clases 23 de julio de 2012.
Terminacion de clases 31 de agosto de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase
Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 17

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se modifica el plan de estudios del Programa de Ingenieria Industrial

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,

uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

en

Que el Director del Centro de Registro y Control Académico mediante memorando 02 125 237
solicita realizar cambios en el factor de horas tedricas (de 2 pasan a 1) en las electivas de formacion
profesional y cambios de codigos en las siguientes asignaturas: -Informatica T1 (11152), Semestre
Il, -Informatica T2 (11212), Semestre 111, -Anélisis Financiero (116A3), Semestre VIII y Procesos

Estocasticos (11713), Semestre X.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 30 de mayo de 2012, aprueba la solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de estudios del Programa Ingenieria Industrial, asi:

SEMESTRE |
Horas Hora
Horas B , .
Horas L. Factor Sin Horas s Horas Caracter Nucleo
L. Practica Factor L. L, . - Area de L.
s . Tedricas Horas Acompa | Sema | Semana | Tedri | Practica Horas Requisit delas L. Basico del
Cédigo Asignatura CA S Horas L. N . Conocimie .
Semana L. Practica Aa/. nas les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana Teéricas nto
les les s Semana Totales | Total | Totales s nto
les es
L L Comunicaci
Comunicacié L. Ciencias ) )
Teobrico - R 6n Social,
BA162 nOraly 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 L. sociales y L
) Practica Periodismo
Escrita humanas )
y afines
Ciencias
Humanidade - ) . .
BA172 S| 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 Tedrica sociales y Sociologia
humanas
Matematic
Quimica Tedrico - asy Biologia y
Ql1A3 . 2 2 1 1 2 4 16 7 32 16 48 . L y
Industrial Préctica ciencias afines
naturales
Matematic | Matematic
Matematicas L. asy as,
CB115 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica o o
| ciencias Estadistica
naturales y afines
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Ingenieria, Ingenieria
- L. arquitectur de
Informética Tedrico - .
11152 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 o a, Sistemas,
Tl Practica ) L.
urbanismo | Telematica
y afines y afines
Ingenieria,
Introduccién g. y
. arquitectur | Ingenieria
ala Tedrico - K
11123 . 3 2 2 2 1 5 16 9 32 32 64 . a, Industrial y
Ingenieria Practica ; )
R urbanismo afines
Industrial )
y afines
No.
TOTALES | 17 15 9 26 50 240 144 384 Asignatura 6
s
SEMESTRE Il
Horas Hora
Horas Horas . . .
L. . Factor Sin Horas s Horas Caracter . Nucleo
Teéric | Practica Factor L. i - Area de ..
o ) Horas Acompa | Sema | Semana | Tedri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Codigo Asignatura CA as s Horas L. . ) Conocimien L.
L. Practica fa/. nas les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Seman | Semana Tedricas to
s Semana Totales | Total | Totales s nto
ales les
les es
Ingenieria,
o Tedrico - arquitectura Otras
CB152 | Dibujo! 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 o A R
Practica , urbanismo | ingenierias
y afines
CB115(A . Matematic
L. Matematica
Matematicas prob =S - L as,
CB215 5 4 3 1 1 8 16 15 64 48 112 Tedrica sy ciencias o
I ,Nota = Estadistica
naturales )
3) y afines
CB115(A . Matematic
Matematica
Algebra prob =S L . as,
CB223 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 Tedrica sy ciencias o
Lineal ,Nota = Estadistica
naturales )
3) y afines
L, Ingenieria
11152 Ingenieria, d
e
Informatica (Aproba Tedrico - arquitectura .
11212 2 2 1 1 0 2 16 5 32 16 48 . . Sistemas,
T2 do=S,No Practica , urbanismo L.
) Telematica
ta=3) y afines )
y afines
11A3(A
. B Qa ( L Matematica . B
Biologia para prob =S Tedrico - o Biologia y
AA2A2 o 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 L sy ciencias .
Ingenieria ,Nota = Practica afines
naturales
3)
BA172(A -
. Ciencias
Humanidades prob=S L R . ,
BA372 " 2 3 0 1 1 4 16 7 48 0 48 Nota = Tedrica sociales y Sociologia
! B humanas
3)
No.
TOTALES | 16 16 8 26 50 256 128 384 . 6
Asignaturas
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SEMESTRE IlI

Horas Hora
Horas 3 .
Horas L Factor Sin Horas s Horas Caracter ; Nucleo
. Practica Factor . . . Area de .
L ) Tedricas Horas Acompa | Sema | Semana | Tedri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Codigo Asignatura | CA S Horas B . ) Conocimien .
Semana L. Practica fia/. nas les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana Tedricas to
les les s Semana Totales | Total | Totales s nto
les es
BA162(A
prob =S
,Nota = .
- L Economia, .
Administra 3) Tedrico - L . | Administra
113B3 L, 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 L administraci L,
cién 11123(Ap Préctica ) ) cién
6ny afines
rob=S
,Nota =
3)
CB215-
S(Aprob Matematica
CB234 Fisica | 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 =N Tedrica sy ciencias Fisica
,Nota = naturales
0)
CB234-
Laboratori S(Aprob Matematica
CB242 o de Fisica 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 =N Practica sy ciencias Fisica
| ,Nota = naturales
0)
CB215(A . Matematic
. L. Matematica
Matematic prob =S Tedrico - . R as,
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 L, sy ciencias o
as il ,Nota = Practica Estadistica
naturales )
3) y afines
L Ciencias
. Tedrico - . . ’
BAOD2 Etica 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 L, sociales y Sociologia
Practica
humanas
CB215(A j
L Economia,
, prob =S Tedrico - L ) ,
113C3 Economia 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 L, administraci Economia
,Nota = Practica ) )
6ny afines
3)
No.
TOTALES | 18 17 6 32 55 272 96 368 6

Asignaturas
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SEMESTRE IV

Facto Hora
Horas . .
Horas L. r Horas Sin Horas s Horas Caracter A Nucleo
B Practica Factor . . . . Area de B
L ) Tedricas Hora | A Te6ri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Codigo Asignatura CA s Horas . Conocimie .
Semana L s /. s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas nto
les les Pract | Semanales Totales | Total | Totales s nto
icas es
CB215(A
prob =S
,Nota = Matematic
- 3) - asy .
CB334 Fisica Il 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica R ) Fisica
CB234(A ciencias
prob=S naturales
,Nota =
3)
CB314(A Matematic | Matematic
Matematica prob =S L. asy as,
CB413 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 Tedrica L .
sV ,Nota = ciencias Estadistica
3) naturales y afines
CB242(A
prob =S
,Nota = L
3) Matematic
Laboratorio . asy -
CB342 . 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB334- Practica R ) Fisica
de Fisica Il ciencias
S(Aprob
naturales
=N
,Nota =
0)
113C3(Ap Economia,
Contabilidad rob=S Tedrico - administra | Contaduria
11243 3 2 2 1 2 6 16 10 32 32 64 . . .
de Empresas ,Nota = Practica ciony Publica
3) afines
11313(Ap
rob=$
,Nota = Matematic | Matematic
- 3) Tedrico - asy as,
114D3 Estadistical | 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 o 7 v
CB215(A Préctica ciencias Estadistica
prob=S naturales y afines
,Nota =
3)
Ingenieria,
. . 113B3(Ap i . L
Sicologia L, arquitectur Ingenieria
. rob=S Tedrico - )
11321 Organizacio 2 2 1 1 0 1 21 4 42 21 63 L a, Industrial y
,Nota = Practica ) )
nal 3) urbanismo afines
y afines
No.
TOTALES | 17 15 7 31 53 250 117 367 Asignatura 6
s
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SEMESTRE V

Facto Hora
Horas . . .
Horas R r Horas Sin Horas s Horas Céracter - Nucleo
L. Practica Factor . L. L. L. Area de L.
. . Tedricas Hora | A p Teéri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Cédigo Asignatura | CA s Horas ) Conocimie .
Semana N S fo s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas . nto
les les Pract | Semanales Totales | Total | Totales s nto
icas es
CB342(A
prob =S
,Nota = L.
3) Matematic
Laboratorio L, asy L.
CB442 L. 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB434- Practica o Fisica
de Fisica Il ciencias
S(Aprob
naturales
=N
,Nota =
0)
CB334(A
prob =S
,Nota = Matematic
» 3) - asy -~
CB434 Fisica lll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica R ) Fisica
CB314(A ciencias
prob =S naturales
,Nota =
3)
. 11321(Ap Economia,
Administrac - - .
L, robado= Tedrico - administra | Administra
11483 i6n de 3 3 1 2 0 6 16 10 48 16 64 o ) »
S, Practica ciény cion
personal ¥
Nota=3) afines
114D3(Ap Matematic | Matematic
- rob=S Tedrico - asy as,
115A3 Estadisticall | 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 o B 7
,Nota = Practica ciencias Estadistica
3) naturales y afines
Ingenieria,
11243(Ap ) o
) L arquitectur | Ingenieria
Sistemas de rob=S Tedrico - K
114A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. a, Industrial y
Costeo ,Nota = Practica . .
3) urbanismo afines
y afines
CB234(A
prob =S L,
Ingenieria,
,Nota = 5 .
L arquitectur | Ingenieria
L 3) Tedrico - L.
IM303 Mecanica | 3 4 0 2 1 6 16 10 64 0 64 L. a, Mecénicay
CB215(A Practica ) )
urbanismo afines
prob=S .
y afines
,Nota =
3)
No.
TOTALES | 18 18 5 36 59 288 80 368 Asignatura 6
s
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SEMESTRE VI

Facto Hora
Horas . .
Horas . r Horas Sin Horas s Horas Céracter A Nucleo
. Practica Factor . . . . Area de .
L ) Tedricas Hora | A Teéri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Codigo Asignatura | CA S Horas ) Conocimien .
Semana L. s /. s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas to
les les Pract | Semanales Totales | Total | Totales s nto
icas es
CB413(A
prob =S
,Nota = Ingenieria, .y
L . Ingenieria
Electrotec 3) Tedrico - arquitectura L
IE783 . 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 . . Eléctricay
nia CB342(A Practica , urbanismo X
X afines
prob =S y afines
,Nota =
3)
115A3(Ap L. Matematic
- L. Matematica
Estadistica rob=S Tedrico - . as,
116A2 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L sy ciencias .
1l ,Nota = Préctica Estadistica
naturales )
3) y afines
114A3(Ap Ingenieria, L,
. L . Ingenieria
Analisis rob=S Tedrico - arquitectura )
116A3 o 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 o ) Industrial y
Financiero ,Nota = Practica , urbanismo )
) afines
3) y afines
114B3(Ap
rob=$
L ,Nota = B
Administra L Economia, .
L, 3) Tedrico - L | Administra
116C3 cion de 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L administraci o,
) 115A3(Ap Practica ) R cion
salarios 6ny afines
rob=$
,Nota =
3)
Resistencia IM303(A Ingenieria, L,
- . Ingenieria
de prob =S Tedrico - arquitectura L.
IM503 ) 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 - ) Mecanicay
Materiales ,Nota = Practica , urbanismo §
) afines
| 3) y afines
CB234(A
prob=S
,Nota = L
Ingenieria, L,
L, 3) L i Ingenieria
Termodind Tedrico - arquitectura L.
IM533 A 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 CB413- - : Mecanicay
mica | Practica , urbanismo §
S(Aprob . afines
y afines
=N
,Nota =
0)
Laboratori IM503- L,
Ingenieria, L,
o S(Aprob . Ingenieria
X X - arquitectura .
IM721 Resistencia 1 0 3 0 1 1 16 3,5 0 40 40 =N Practica ) Mecénicay
, urbanismo }
de ,Nota = ) afines
. y afines
Materiales 0)
No.
TOTALES | 18 18 9 32 59 288 136 424 7

Asignaturas
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SEMESTRE VII

Facto Hora
Horas . .
Horas . r Horas Sin Horas s Horas Caracter A Nucleo
B Practica Factor . . . . Area de .
L ) Tedricas Hora | A Teéri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Codigo Asignatura | CA s Horas . Conocimie .
Semana L. s /. s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas nto
les les Pract | Semanales Totales | Total | Totales s nto
icas es
CB314(A
prob =S o
L Ingenieria,
Investigacio ,Nota = ) L,
L arquitectur | Ingenieria
nde 3) Tedrico - K
117D3 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . a, Industrial y
Operacione 116A2(Ap Practica ; )
urbanismo afines
sl rob=S )
y afines
,Nota =
3)
Ingenieria,
11643 . .
o L arquitectur | Ingenieria
Ingenieria (Aprob= Tedrico - .
118C3 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L a, Industrial y
Economica S, Nota Practica ) )
-3) urbanismo afines
N y afines
11I5A3(Ap
rob=S o
Ingenieria,
,Nota = . .
. L arquitectur | Ingenieria
Ingenieria 3) Tedrico - .
11742 i 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 o a, Industrial y
de Métodos 114B3(Ap Préctica : )
urbanismo afines
rob=S )
y afines
,Nota =
3)
116A2(Ap Matematic | Matematic
Procesos rob=S Tedrico - asy as,
11713 . 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 - L .
Estocasticos ,Nota = Practica ciencias Estadistica
3) naturales y afines
11I5A3(Ap
rob=S L,
Ingenieria,
,Nota = ) o
L arquitectur | Ingenieria
3) Tedrico - X
117A3 Mercados | 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L a, Industrial y
113C3(Ap Practica . .
urbanismo afines
rob=S )
y afines
,Nota =
3)
Cumplir
con Ingenieria,
Electivas de . € . .
. minimo L arquitectur | Ingenieria
formacién Tedrico - X
IIHSH . 9 12 0 1 0 14 16 26 192 0 192 tres (3) L. a, Industrial y
socio- ) Préctica ; )
- electivas urbanismo afines
humanistica )
dela y afines
lista
No.
TOTALES | 24 26 6 42 74 416 96 512 Asignatura 8
s

246




SEMESTRE VIII

Facto Hora
Horas Horas . .
.. L r Horas Sin Horas s Horas Caracter ’ Nucleo
Teodrica | Practica Factor . . . . Area de .
L ) Hora | A Teéri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Codigo Asignatura | CA s S Horas . Conocimie -
L. s /. s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Semana | Tedricas nto
Pract | Semanales Totales | Total | Totales s nto
les les .
icas es
11503(Ap
robado= Ingenieria,
S, L. arquitectur | Ingenieria
. Tedrico - .
118A3 Produccion | 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 Nota=3) Prcti a, Industrial y
ractica
11742(Ap urbanismo afines
rob=S,N y afines
ota=3)
- Ingenieria,
Investigacion 117D3(Ap . .
L arquitectur | Ingenieria
de rob=S Tedrico - .
11883 . 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 o a, Industrial y
Operaciones ,Nota = Practica N N
0 3) urbanismo afines
y afines
Ingenieria,
11742(Ap . .
L arquitectur | Ingenieria
Salud robado= Tedrico - K
11883 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . a, Industrial y
Ocupacional S, Practica ) )
urbanismo afines
Nota=3) )
y afines
Ciencia
Constitucion L. Ciencias Politica,
. Tedrico - . .
BA140 Politica y 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 préctica sociales y Relaciones
Civica humanas Internacion
ales
Ingenieria,
o 116A2(Ap ) o
Seminario . arquitectur | Ingenieria
rob=S Tedrico - K
11972 de 2 2 1 2 1 4 17 7 34 17 51 L. a, Industrial y
. ,Nota = Practica N N
Investigacion 3) urbanismo afines
y afines
Ingenieria,
117A3(Ap ) .
L. arquitectur Ingenieria
rob=S Tedrico - K
118D3 Mercados Il 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L a, Industrial y
,Nota = Practica ; )
3) urbanismo afines
y afines
No.
TOTALES | 16 16 6 32 54 258 97 355 Asignatura 6
s
SEMESTRE IX
Facto Hora
Horas . . .
Horas L. r Horas Sin Horas s Horas Céracter . Nucleo
L. Practica Factor . L. L. . Area de L.
L 5 Tedricas Hora | A p Teéri | Practica Horas Requisit de las . Basico del
Cédigo Asignatura CA s Horas . Conocimie L.
Semana L. S /. s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas . nto
les les Pract | Semanales Totales | Total | Totales s nto
icas es
l1883(Ap Ingenieria,
rob=S . .
. L arquitectur | Ingenieria
Produccion ,Nota = Tedrico - .
19c3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 o a, Industrial y
1} 3) Practica . N
urbanismo afines
118A3(Ap )
y afines
rob=S
,Nota =
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3)
118C4(Ap
rob=S
,Nota =
3) .
L. Ingenieria,
Formulacién 118B4(Ap . y
) . arquitectur | Ingenieria
y Evaluacién rob=S Tedrico - K
11923 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . a, Industrial y
de ,Nota = Préctica ; )
urbanismo afines
Proyectos 3) ]
y afines
118A3(Ap
rob=S
,Nota =
3)
Ingenieria,
11973(Ap itect | .y
arquitectur ngenieria
Trabajo de rob=S Tedrico - q & K
119D1 1 1 1 1 1 2 16 4 16 16 32 L. a, Industrial y
Grado | ,Nota = Practica ) )
3) urbanismo afines
y afines
118B3(Ap Ingeniert
ngenierfa,
rob=S,N 8 X .y
. arquitectur | Ingenieria
. X ota=3) Tedrico - K
11863 Simulacion 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L a, Industrial y
11713(Ap Préctica ; )
urbanismo afines
rob=S,N i
afines
ota=3) ¥
11883(Ap
rob=9S L,
Ingenieria,
,Nota = . .
o L arquitectur | Ingenieria
Disefio de 3) Tedrico - K
119B2 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 L. a, Industrial y
Plantas 118A3(Ap Préctica . )
urbanismo afines
rob=N )
y afines
,Nota =
0)
No.
TOTALES | 13 12 6 24 42 192 96 288 Asignatura 5
s
SEMESTRE X
Horas Hora
Horas . < .
Horas . Factor Sin Horas s Horas Caracter Ncleo
L. Practica Factor L. L. L Area de Y.
o . Teéricas Horas Acompa | Semana | Semana | Teéri | Practica Horas Requisit delas o Basico del
Cédigo Asignatura | CA S Horas L. - ) Conocimien L.
Semana L. Practica fa/. s les cas s Totales os Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas to
les les s Semana Totales | Total | Totales s nto
les es
119C3(Ap Ingenieria, .y
L, L . Ingenieria
Produccion rob=N Tedrico - arquitectura .
11003 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 - ; Industrial y
1 ,Nota = Practica , urbanismo )
) afines
0) y afines
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IM503(A

prob =S
,Nota =
3)
IM533(A
prob =S
,Nota = Ingenieria, L
Control L ) Ingenieria
3) Tedrico - arquitectura .
110F3 Total de la 3 3 6 16 10 48 16 64 L, ) Industrial y
) IE783(A Practica , urbanismo ¥
Calidad X afines
prob =S y afines
,Nota =
3)
116A2(Ap
rob=S
,Nota =
3)
119D1(Ap Ingenieria, .y
. . Ingenieria
Trabajo de rob=S L, arquitectura .
11054 4 0 8 16 12 0 64 64 Practica X Industrial y
Grado Il ,Nota = , urbanismo ¥
X afines
3) y afines
Cumplir
con L
B L Ingenieria, L,
Electivas de minimo L K Ingenieria
. Tedrico - arquitectura .
IIEFP formacion 9 12 14 16 26 192 0 192 tres (3) L ) Industrial y
) R Practica , urbanismo )
profesional electivas . afines
y afines
dela
lista
No.
TOTALES | 19 18 34 58 288 96 384 . 6
Asignaturas
Total Horas Tedricas
171
Semanales
Total Horas Practicas 68
Semanales
INTENSIDAD HORARIA 239
SEMANAL TOTAL
Total Horas Tedricas Totales 2748
Total Horas Practicas Totales 1086
INTENSIDAD HORARIA
3834
TOTAL
TOTAL CREDITOS
176
PROGRAMA
NUMERO DE ASIGNATURAS 62
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wv
(o]
E
8a .
s 9 UBICACION
SEMESTRE CREDITOS |© s
8 = SEMESTRAL
g i 2
=]
s <
=
=]
<
17 17 0 8,5 0 8
1] 16 33 9,5 25 9 25
1l 18 51 26 42 26 42
v 17 68 43 59,5 43 59
\ 18 86 60,5 77 60 77
Vi 18 104 78 95 78 95
Vil 24 128 96 116 96 116
Vil 16 144 117 136 117 136
IX 13 157 137 150,5 137 150
X 19 176 151,5 166,5 151 166
(*) Estudiantes que tengan
pendientes asignaturas y trabajo de 167,5 176 167 176
grado para optar su titulo

Asignatura Base

Cérac Nucle
Horas
Horas . ter o
Horas L, . Factor Sin Horas Horas Hora “ ..
. L. Practica Factor Horas L. . de Area de | Basic
Programa L. Asignat Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica s Requisit )
L. Cadigo CA s Horas L. . Tedricas las Conoci o del
Académico ura Semana L. Practica fa/. s les s Total os ) )
Semana | Tedricas Totales Asign | miento Cono
les s Semana Totales Totales es .
les atura cimie
les
s nto
Cienc
ia
. , .| Ciencias | Politi
Constitu Tedri .
A sociales ca,
cion co-
BA7D2 - 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 . y Relac
Politica Practi )
. humana | iones
y Civica ca
s Inter
nacio
nales
BA140
Cienc
ia
. . . | Ciencias | Politi
Constitu Tedri .
| sociales ca,
cion co-
UVBA1 - 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 - y Relac
Politica Practi .
L. humana | iones
y Civica ca
s Inter
nacio
nales
Electivas de Formacién Socio-humanistica
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Cérac Nucle
Horas
Horas ) ter o
Horas B Factor Sin Horas Horas Hora ~ .
L. Practica Factor Horas L. - de Areade | Basic
Programa . . Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana B Practica s Requisit )
L. Cédigo Asignatura CA s Horas L . Tedbricas las Conoci o del
Académico Semana B Practica fa/. s les s Total os R }
Semana | Tedricas Totales Asign | miento | Cono
les s Semana Totales Totales es .
les atura cimie
les
s nto
Ciencias
, . | sociales .
L, Teori Socio
FIL15 Logica 4 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 y ,
ca logia
humana
s
Ciencias
Filosofia del , . | sociales .
e Teori Socio
FIL39 Renacimient 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 y ,
ca logia
o humana
s
8
'§ Ciencias
2 . , .| sociales .
= Economiay Teori Socio
S FIL95 . 4 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 y B
© sociedad ca logia
5 humana
& s
S
c
19
0
- Ciencias
. » , .| sociales .
Filosofia Tebri Socio
FIL17 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 y B
moral ca logia
humana
s
Ciencias
" ’ , . | sociales .
Filosofia Teori Socio
FILB2 L 4 4 0 2 1 8 16 12 64 0 64 y ,
politica ca logia
humana
s
Artes
Plasti
L cas,
Dibujo Teori Bellas .
AV144 L. 4 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 Visua
(Artistico) | ca artes
lesy
afine
s
Artes
Plasti
_— - cas,
Dibujo Teori Bellas R
AV244 L 4 0 4 0 2 8 16 12 0 64 64 Visua
(Artistico) Il ca artes
lesy
afine
3 s
]
5
2
>
§ Artes
@ Plasti
c
5 Imagen L cas,
o L . Teori Bellas .
S AV123 Bidimension 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Visua
5 ca artes
ks al lesy
c
I afine
2
s
Artes
Plasti
Imagen - cas,
. . Teori Bellas R
AV133 Tridimensio 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Visua
ca artes
nal lesy
afine
s
Estructuras - Artes
Teori Bellas
AV233 |y 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Plasti
. ca artes
volimenes cas,
Visua
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lesy

afine
s
Artes
Plasti
Habilidades L cas,
L Teori Bellas R
AV152 comunicativ 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 Visua
ca artes
as lesy
afine
s
Artes
Plasti
. - cas,
Lenguaje Teori Bellas .
AV162 1 1 2 2 4 16 6 16 16 32 Visua
corporal ca artes
lesy
afine
s
Artes
Plasti
Colory L cas,
. Teori Bellas R
AV223 Comunicaci 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Visua
) ca artes
on lesy
afine
s
Artes
Plasti
Anatomia L cas,
Tebri Bellas )
AvV313 de las 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 Visua
ca artes
formas lesy
afine
s
Artes
Plasti
L cas,
. Teori Bellas i
AV343 Modernidad 3 0 2 2 6 16 9 48 0 48 Visua
ca artes
lesy
afine
s
Cérac Nucle
Horas
Horas . ter o
Horas L, . Factor Sin Horas Horas Hora . L.
L. Practica Factor Horas L. . de Area de | Basic
Programa L. . Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica s Requisit )
L. Codigo Asignatura s Horas L. . Tedricas las Conoci o del
Académico Semana L. Practica fa/. s les s Total os ) )
Semana | Tedricas Totales Asign | miento | Cono
les s Semana Totales Totales es .
les atura cimie
les
s nto
Ciencias
. Leng
Segunda , . | sociales
Teori uas
Lie44 Lengua 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 y
Rk ca Mod
Extranjera | humana
ernas
s
2 Ciencias
5 . Leng
= Segunda , . | sociales
H Teori uas
s LI744 Lengua 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 y
= K ca Mod
- Extranjera Il humana
@ ernas
2 s
<
g
Ciencias
Segunda R Leng
, .| sociales
Lengua Teori uas
L1844 R 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 y
Extranjera ca Mod
humana
1] ernas
s
= —
S o Deporte Tebri Ciencias | Depo
S £ DP8E 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 sociales | rtes,
® 8 aventura ca
Y o y Educ
O T
& humana | acién
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Fisica

Yy
Recre
acion
Depo
o rtes,
Ciencias
. Educ
L, , . | sociales .,
Educacién Tedri acion
DPII . 16 13 48 32 80 y -
experiencial ca Fisica
humana
Y
s
Recre
acién
Depo
L rtes,
Ciencias
. Educ
, .| sociales o,
, Teori acion
DP8N Natacion 16 13 48 32 80 y L
ca Fisica
humana
Yy
s
Recre
acién
Depo
o rtes,
Ciencias
. Educ
, . | sociales .,
3 Teori aciéon
DP8F Futbol 16 13 48 32 80 y L
ca Fisica
humana
Y
s
Recre
acion
Depo
o rtes,
Ciencias
. Educ
, .| sociales ,
) Tedri acion
DP8V Voleibol 16 13 48 32 80 y L.
ca Fisica
humana
Yy
s
Recre
acién
Depo
_— rtes,
Ciencias
. . Educ
Actividad , .| sociales -,
. Teori acion
DPOD Fisicay 16 10 48 16 64 y L
ca Fisica
Salud humana
Yy
s
Recre
acién
Depo
L rtes,
Ciencias
. R Educ
Astronomia . | sociales .
Teori acion
CBOE3 |y 16 10 48 16 64 y L.
, ca Fisica
cosmologia humana
s Yy
Recre
acion
8 Com
2 .
] unica
Ef cion
3 Ciencias X
© K Social
° , . | sociales
& . Teori ,
£ LC133 Fotografia 16 8 32 32 64 a y perio
L humana )
£ dism
0) S
c oy
5 §
S afine
3
2 s
S
£
8
c L Com
o c L, Tebri Ciencias |
@
g Lc1e3 | “omprensio 16 9 32 16 48 sociales | UM<?
2 ny ca cién
© L. y :
c produccién Social
g humana
5
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de textos | s Perio
dism
oy
afine
s
Com
unica
. cion
Ciencias R
. Social
Comprensié sociales
ny Teori )
LC263 B 2 2 6 16 32 16 48 ca y Perio
produccién humana .
de textos Il s dism
oy
afine
s
Com
unica
. cién
Ciencias .
- R Social
Comunicaci sociales
ény 64 Tedri ,
Lc153 , 1 1 4 16 64 0 ca Y Perio
lenguajes humana )
i dism
mediaticos s
oy
afine
s
Educ
) acion
Ciencias ara
Epistemolog Teéri dela c‘)’tras
e EL233 fadela 1 1 4 16 64 0 64 ca educaci
% pedagogia , moda
o on .
g lidad
= es
°
i
]
g Educ
it}
S L acion
e i Ciencias
e Corrientes para
% pedagoégicas Tedri dela otras
3 EL333 ) 1 1 4 16 64 0 64 @ | educaci
S contempord ) moda
© 6n .
i neas lidad
es
Educ
L acion
i Ciencias
Pensamient para
oy cultura 48 Teori dela otras
BAFO1 ’ ) 1 1 3 16 48 0 ca educaci
latinoameric . moda
6n
ana lidad
es
s Educ
@ "
] Cienci acion
s Argumentac iencias para
5 ionenel 0 8 Teori dela otras
T 1 1 3 16 48 .
BAF02
3 discurso ca edecacn moda
g académico on lidad
E es
£
@
&
e Educ
L acion
icaci Ciencias
Comunicaci para
én 18 Teori dela otras
BAFO3 o 1 1 3 16 48 0 ca | educaci
organizacio . moda
6n
nal lidad
es

Electivas de formacion profesional
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Horas

Nucle

Horas 3 Area o
Horas . Factor Sin Horas Horas Hora .
L L. Practica Factor Horas L. - . de Basic
e Codig . Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana R Practica s Requisit Caracter de las
Clasificacion Asignatura s Horas L . Tedbricas ) Cono | odel
o Semana R Practica fa/. s les s Total os Asignaturas .
Semana | Tedricas Totales cimie | Cono
les s Semana Totales Totales es .
les nto | cimie
les
nto
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir q X g,
tectu | ieria
de
L ) L. ra, Indus
11PO1 Logistica 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo Tedrica .
urba | trialy
semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir 9 . g'
tectu | ieria
de
iX Si . L. ra, Indus
11P02 Six sigma 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
urba | trialy
semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir 9 . g'
tectu | ieria
Lean de
) L. ra, Indus
1IPO3 | manufactu 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
. urba | trialy
ring semestr . )
o nism | afine
oy s
afine
z s
ke
[}
o
8 Ingen
2 o
« ieria,
arqui | Ingen
A partir q . g,
de tectu | ieria
Planeacion ) L. ra, Indus
11PO4 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
agregada urba | trialy
semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
. . arqui | Ingen
Modelamie A partir o,
tectu | ieria
nto de de
i . L. ra, Indus
11PO5 sistemas 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
urba | trialy
de semestr ) X
- nism | afine
produccién e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
ERP arqui | Ingen
i6 A partir q X g'
(planeacié 4 tectu ieria
e
nde ) L. ra, Indus
1IPO6 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica )
recursos urba | trialy
. semestr . )
empresaria R nism | afine
les) oy s
afine
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Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir q . g/
tectu | ieria
de
i . - ra, Indus
1IPO7 | Scheduling 16 10 48 16 64 septimo Tedrica )
urba | trialy
semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir q X g/
) tectu | ieria
Estrategias de
) L. ra, Indus
1IPO8 | de 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
) urba | trialy
produccién semestr . .
R nism | afine
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir q X g,
» tectu | ieria
Gestion de de
. L. ra, Indus
11PO9 cadena de 16 10 48 16 64 septimo Tedrica )
L urba | trialy
suministros semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir 9 . g'
tectu | ieria
. de
Normalizac ) L. ra, Indus
11P10 el 16 10 48 16 64 septimo Tedrica )
ion técnica urba | trialy
semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir 9 . g'
o tectu | ieria
Auditorias de
. ) L. ra, Indus
1IP11 | internas de 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
X urba | trialy
calidad semestr ) X
nism | afine
e
oy s
afine
s
Econ
Gestién A partir omia,
administrat P admi .
X de i Admi
ivay R L. nistra R
11A01 16 10 48 16 64 septimo Tedrica L, nistra
desarrollo cién _,
o semestr cién
organizacio o y
- nal. afine
S s
Q
<
o
&
z Econ
g A parti omia,
artir
< Planeacién P admi .
de X Admi
y ) L. nistra .
11A02 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica ., nistra
prospectiva cién L
L semestr cién
estratégica R y
afine
s
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Econ

. omia,
A partir N
. admi .
Comercio de isti Admi
nistra
11A03 internacion 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica L, nistra
cién
al semestr cién
e Y
afine
s
Econ
. omia,
A partir .
X admi X
Gerenciay de nistra Admi
11A04 | desarrollo 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica cion nistra
humano semestr cién
Yy
e
afine
s
Econ
. omia,
A partir N
. admi .
Gerencia de st Admi
nistra
11A05 | de 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica ~, nistra
cién
proyectos semestr cién
Y
e
afine
s
Admi
nistra
cién
Econ
. omia,
A partir N
s admi
Legislacion de isti
nistra
11A06 | laboraly 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica ,
cién
comercial semestr y
e
afine
s
Nucle
Horas o
Horas . Area o
Horas L, . Factor Sin Horas Horas Hora L.
s L. Practica Factor Horas L. - . de Basic
e . Codig . Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica s Requisit Caracter de las
Clasificacién Asignatura s Horas L - Tedricas ) Cono | odel
o Semana L. Practica fa/. s les s Total os Asignaturas L.
Semana | Tedricas Totales cimie | Cono
les s Semana Totales Totales es .
les nto | cimie
les
nto
Econ
omia,
A partir N
L admi
Optimizaci de i
¢ . - nistra | Econ
1IEO1 on 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica L, B
. ) cién | omia
financiera semestr v
e
afine
s
2]
3
<z( Econ
= omia,
; A partir X
admi
s B de )
S Gestidn del ) L. nistra | Econ
o 1IE02 . 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica ., ,
= riesgo cién | omia
o semestr
b o y
afine
s
Analisis de X Econ
X . A partir ., Econ
IlEo3 | 'nversiones 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 de Tedrica omia, ]
en K admi | omia
- septimo )
condicién nistra
semestr o
de cién
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incertidum e y
bre afine
s
Econ
. omia,
A partir N
admi
) - de )
Simulacion R L, nistra Econ
1IE04 ) . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica L, B
financiera cién | omia
semestr
e Y
afine
s
Econ
L . omia,
Andlisis de A partir X
X . admi
inversiones de .
) L. nistra | Econ
IIE05 | en 16 10 48 16 64 septimo Tedrica L, ,
cién | omia
mercados semestr
- Yy
bursétiles e N
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir 9 . g'
tectu | ieria
, de
Teoria de ) L. ra, Indus
11001 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica R
juegos urba | trialy
semestr . )
nism | afine
e
oy s
afine
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir q X g'
tectu | ieria
) de
Series de ) L. ra, Indus
11002 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica )
tiempos urba | trialy
semestr . :
nism | afine
e
oy s
afine
s
g |
z ngen
& nes
=} ieria,
g i
arqui | Ingen
& A partir q . g,
o - tectu | ieria
w Disefio de de
=) ) ) L. ra, Indus
z 11003 | experiment 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
ko) urba | trialy
s} os semestr X )
< nism | afine
5} e
5 oy s
S afine
z
s
Ingen
ieria,
arqui | Ingen
A partir q . g'
Data d tectu ieria
e
Envelopme ) L. ra, Indus
11004 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica .
nt Analysis urba | trialy
semestr . )
(DEA) o nism | afine
oy s
afine
s
Ingen
ieri: Ingen
A partir ieria, ! g,
i | ieria
) de arqui
Teoria de ) - tectu | Indus
11005 . 16 10 48 16 64 septimo Tedrica )
sistemas ra, trial y
semestr )
urba afine
e
nism s
oy
afine
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Ingen
A partir arqui I.ng?n
Analisis de tectu | ieria
11006 | Multivariad 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica e In‘dus
o somestr urba | trialy
R nism | afine
oy s
afine
Ingen
. arqui | Ingen
Investigaci A F;a:lr tectu ieria
11007 6n de . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 septimo Tedrica 3 In-dus
operacione urba | trialy
s aplicada semestr nism | afine
€ oy s
afine
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).
WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario.
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ACUERDO
No. 18

(30 de mayo de 2012)

Por medio del cual se modifica el plan de estudios del Programa de Ingenieria Industrial-
Jornada Especial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Director del Centro de Registro y Control Académico mediante memorando 02 125 237
solicita realizar cambios en el factor de horas teéricas (de 2 pasan a 1) en las electivas de formacién
profesional y cambios de codigos en las siguientes asignaturas: -Informatica T1 (11152), Semestre
Il, -Informatica T2 (11212), Semestre I1l, -Andlisis Financiero (I16A3), Semestre VIII y Procesos
Estocasticos (11713), Semestre X.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 30 de mayo de 2012, aprueba la solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de estudios del Programa Ingenieria Industrial-
Jornada Especial, asi:

SEMESTRE |

Nucleo
Factor Horas Sin Horas Horas Caracter L.
Horas Horas Factor . Horas L, . . Area de Basico
L ) L. L . Horas A L. Practica Horas Requisit de las )
Cddigo Asignatura | CA Tedricas Practicas Horas L. Tedricas . Conoci del
L. Practica /. s les s Totales os Asignatura ) .
Semanales | Semanales | Tedricas Totales miento Conoci
s Semanales Totales Totales s )
miento
L Comuni
Ciencias .,
. ) cacion
Comunicaci L. sociales .
. Teodrico - Social,
BA162 | 6nOraly 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 - y o
R Préctica Periodis
Escrita humana
s moy
afines
Ciencias
. sociales .
Humanidad L. Sociolog
BA172 o5 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 Tedrica y i
humana
s
Matema
L L. ticas y . }
Quimica Tedrico - L Biologia
Ql1A3 ) 2 2 1 1 2 4 16 7 32 16 48 L ciencias )
Industrial Préctica y afines
naturale
s
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Matema | Matema
. ticasy ticas,
Matematic - - -
CB115 asl 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica ciencias | Estadisti
naturale cay
s afines
Ingenier
fa, | .
Introduccié |a‘ ngfenler
L arquitec ia
nala Tedrico - )
11123 o 3 2 2 2 1 5 16 9 32 32 64 o tura, Industri
Ingenieria Practica .
) urbanis aly
Industrial )
moy afines
afines
No.
TOTALES | 14 13 7 22 42 208 112 320 Asignat 5
uras
SEMESTRE Il
. . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter ; L.
L. Horas Factor " Horas .. Area de Basico
- . Teodricas L. Horas A L. Practica Horas - delas .,
Cédigo Asignatura CA Practicas Horas L, . Tedricas Requisitos . Conocimi del
Semana L. Practica /. s les s Totales Asignat .
Semanales | Tedricas Totales ento Conoci
les s Semanales Totales Totales uras B
miento
. Matema
Matemat .
L. CB115(Apr ) ticas,
Matematicas - icasy P
CB215 5 4 3 1 1 8 16 15 64 48 112 ob=S Tedrica L. Estadisti
1l ciencias
,Nota =3) cay
naturales i
afines
. Matema
Matemat .
CB115(Apr . ticas,
Algebra L. icasy o
CB223 ) 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 ob=S Tedrica o Estadisti
Lineal ciencias
,Nota = 3) cay
naturales X
afines
., | Ingenier
Ingenieri )
a iade
" Teérico ! Sistema
Informdtica arquitect
11152 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 - s,
T1 P ura, -
Préctica X Telemati
urbanism
y cay
oy afines §
afines
L Matemat
. . QI1A3(Apr | Tedrico ) . }
Biologia para icasy Biologia
AA2A2 ik 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 ob=5 - o N
Ingenieria L ciencias y afines
,Nota = 3) Préctica
naturales
. BA172(Apr Ciencias 5
Humanidades L. ) Sociolog
BA372 I 2 3 0 1 1 4 16 7 48 0 48 ob=S Tedrica | socialesy i
,Nota = 3) humanas
No.
TOTALES | 15 14 7 26 47 224 112 336 Asignatu 5
ras
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SEMESTRE Il

Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter . L.
B Horas Factor . Horas . Area de Basico
L ) Tedricas L. Horas A L. Practica Horas . de las .
Codigo Asignatura CA Practicas Horas . Tedricas Requisitos . Conocimi del
Semana L. Practica /. s les s Totales Asignat )
Semanales | Tedricas Totales ento Conoci
les s Semanales Totales Totales uras .
miento
CB215- Matemat
- S(Aprob = . icasy -
CB234 | Fisical 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica L Fisica
N ,Nota = ciencias
0) naturales
CB234- Matemat
Laboratorio S(Aprob = L icasy L.
CB242 L. 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 Practica L Fisica
de Fisica | N ,Nota = ciencias
0) naturales
) Matema
L Matemat .
L CB215(Apr | Tedrico . ticas,
Matematicas icasy .
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 ob=S - . Estadisti
n L ciencias
,Nota = 3) Practica cay
naturales )
afines
Ingenieri
- a,
Tedrico 3 Otras
- arquitect | o
CB152 | Dibujo! 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 - ura ingenieri
Préctica ! as
urbanism
oy afines
.| Ingenier
Ingenieri .
iade
a, .
L 11152(Apro Tebrico X Sistema
Informéatica arquitect
11212 2 2 1 1 0 2 16 5 32 16 48 b =S ,Nota - s,
T2 . ura, .
=3) Préctica ! Telemati
urbanism
) cay
oy afines .
afines
No.
TOTALES 14 13 6 24 43 208 96 304 Asignatu 5
ras
SEMESTRE IV
. , Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter L.
L. Horas Factor . Horas L, . Area de Basico
L ) Tedricas L . Horas A L. Préctica Horas . de las .
Cddigo | Asignatura CA Practicas Horas L Tedricas Requisitos . Conocimi del
Semana L. Practica /. s les s Totales Asignat .
Semanales | Tedricas Totales ento Conoci
les s Semanales Totales Totales uras )
miento
CB215(Apr
ob=S Matemat
- ,Nota = 3) L. icasy -
CB334 | Fisicall 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica o Fisica
CB234(Apr ciencias
ob=$ naturales
,Nota = 3)
. Matema
Matemat .
L CB314(Apr . ticas,
Matematic - lcasy -
CB413 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 ob=S Tedrica L. Estadisti
as v ciencias
,Nota = 3) cay
naturales ¥
afines
CB342 | Laboratori | 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 | CB2A2APT | pracrica | Matemat | e
. ob=S icasy
o de Fisica L
,Nota = 3) ciencias
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Il CB334- naturales
S(Aprob =
N ,Nota =
0)
BA162(Apr )
Economi
ob=S L
- Tedrico a, -
Administra ,Nota = 3) . Adminis
11383 ) 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 - administr »
cién 11123(Apro L L, tracion
Practica aciony
b =S ,Nota :
afines
=3)
No.
TOTALES 12 11 4 22 37 176 64 240 Asignatu 4
ras
SEMESTRE V
. . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Céracter o L.
L. Horas Factor . Horas L. L. Area de Basico
o . Teéricas .. Horas A L. Préctica Horas Requisit de las .
Cddigo | Asignatura CA Practicas Horas L. Tedricas . Conoci del
Semana L. Practica Jle s les s Totales os Asignatura B .
Semanales | Tedricas Totales miento Conoci
les s Semanales Totales Totales s .
miento
CB342(A
prob =S
,Nota = Matema
Laboratori 3) ticas y
CB442 | ode Fisica 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 CB434- Préctica ciencias Fisica
" S(Aprob naturale
=N s
,Nota =
0)
CB334(A
prob =S .
Matema
,Nota = R
3) ticas y
CB434 | Fisica lll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 Tedrica ciencias Fisica
CB314(A
naturale
prob =S s
,Nota =
3)
11212(Ap
rob=S , ,
Matema | Matema
,Nota = . .
. L ticas y ticas,
Estadistica 3) Tedrico - L L
114D3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. ciencias | Estadisti
| CB215(A Préctica
naturale cay
prob=S §
s afines
,Nota =
3)
Ingenier
ia, Ingenier
. . 113B3(Ap 5 B
Sicologia L arquitec fa
o rob=S Tedrico - )
11321 Organizaci 2 2 1 1 1 2 21 5 42 21 63 L. tura, Industri
,Nota = Practica .
onal 3) urbanis aly
moy afines
afines
Economi
CB215(A
a, .
B prob =S Tedrico - L Economi
113C3 Economia 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 L administ
,Nota = Practica L, a
raciony
3) )
afines
No.
TOTALES 14 13 5 24 42 218 85 303 Asignat 5
uras
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SEMESTRE VI

. Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter o )
L. Horas Factor » Horas L. - Area de Basico
. . Tedricas ) Horas A p ) Practica Horas Requisit de las )
Cédigo | Asignatura CA Précticas Horas L Tedricas ) Conoci del
Semana . Practica /. s les s Totales os Asignatura . .
Semanales | Tedricas Totales miento Conoci
les s Semanales Totales Totales s .
miento
Ciencias
L. sociales .
. Tedrico - Sociolog
BAOD2 Etica 2 2 1 1 1 4 16 7 32 16 48 L y B
Practica fa
humana
s
Economi
. 113C3(Ap
Contabilida L. a, Contadu
rob=S Tedrico - . B
11243 dde 3 2 2 1 2 6 16 10 32 32 64 L administ ria
,Nota = Practica L, .
Empresas 3) raciony | Publica
afines
1321(A Economi
Administra P L. a, .
L, rob=S Tedrico - . Adminis
114B3 cién de 3 3 1 2 0 6 16 10 48 16 64 L administ .,
,Nota = Practica L, traciéon
personal 3) raciony
afines
Matema | Matema
114D3(Ap N )
- L ticas y ticas,
Estadistica rob=S Tedrico - L o
1I5A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L ciencias Estadisti
I ,Nota = Practica
3) naturale cay
s afines
CB234(A .
Ingenier
prob =S B .
fa, Ingenier
,Nota = 5 .
L arquitec fa
L. 3) Tedrico - , .
IM303 Mecdnica | 3 4 0 2 1 6 16 10 64 0 64 L. tura, Mecénic
CB215(A Préctica i
urbanis ay
prob=S X
moy afines
,Nota = .
afines
3)
No.
TOTALES 14 14 5 28 47 224 80 304 Asignat 5
uras
SEMESTRE VIl
. . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Céracter n L.
L. Horas Factor o Horas L. - Area de Basico
L. . Tedricas L, . Horas Al L. Practica Horas Requisit de las .
Cédigo | Asignatura CA Précticas Horas L Tedricas ) Conoci del
Semana L. Practica /. s les s Totales os Asignatura R .
Semanales | Tedricas Totales miento Conoci
les s Semanales Totales Totales s B
miento
Ingenier
. . ia, Ingenier
Resistencia IM303(A . ,
- arquitec ia
de prob =S Tedrico - L
IM503 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Mecénic
Materiales ,Nota = Practica )
| 3) urbanis ay
moy afines
afines
CB234(A ) )
Ingenier | Ingenier
prob =S , B
s - ia 1a
Termodind Nota = Tedrico - ! -
IM533 . 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 ! L arquitec | Mecanic
mica | 3) Practica
tura, ay
CB413- : )
urbanis afines
S(Aprob
moy
=N
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,Nota = afines
0)
Ingenier
Laboratori IM503- ia, Ingenier
o S(Aprob arquitec ia
IM721 Resistencia 1 0 3 0 1 1 16 3,5 0 40 40 =N Préctica tura, Mecénic
de ,Nota = urbanis ay
Materiales 0) moy afines
afines
Ingenier
ia, Ingenier
11243(Ap . g,
. L arquitec ia
Sistemas rob=S Tedrico - R
114A3 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L. tura, Industri
de Costeo ,Nota = Practica .
3) urbanis aly
moy afines
afines
Matema | Matema
115A3(Ap . .
- L ticas y ticas,
Estadistica rob=S Tedrico - L o
116A2 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L ciencias Estadisti
n ,Nota = Practica
3) naturale cay
s afines
114B3(Ap
rob=S .
Economi
- ,Nota =
Administra - a, -
. 3) Tedrico - - Adminis
116C3 cién de 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L administ .,
. 115A3(Ap Practica L, tracion
salarios raciony
rob=S X
afines
,Nota =
3)
No.
TOTALES 15 15 7 27 49 240 104 344 Asignat 6
uras
SEMESTRE VIII
5 . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Céracter n L.
L. Horas Factor . Horas L. . Area de Basico
L. . Tedricas L, . Horas Al L. Practica Horas Requisit de las e
Cédigo | Asignatura CA Practicas Horas L, . Tedricas . Conocimi del
Semana L. Practica /. s les s Totales os Asignatura )
Semanales | Tedricas Totales ento Conoci
les s Semanales Totales Totales s .
miento
CB314(A
prob =S Ingenieri R
L Ingenier
Investigaci ,Nota = a, |'a
onde 3) Tedrico - arquitect X
117D3 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . Industri
Operacione 116A2(Ap Préctica ura,
: aly
sl rob=S urbanism 3
. afines
,Nota = oy afines
3)
Ingenieri .
Ingenier
114A3(Ap a, ,
ia
Analisis rob=S Tedrico - arquitect X
116A3 X ) 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 - Industri
Financiero ,Nota = Préactica ura,
; aly
3) urbanism )
X afines
oy afines
115A3(Ap Ingenieri .
Ingenier
rob=$ a, a
= Tedrico - itect
11I7A3 | Mercados | 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 Nota eorico arquitect | qustri
3) Practica ura, al
113C3(Ap urbanism ) v
) afines
rob=9S oy afines
,Nota =
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3)
CBA413(A
prob =S Ingenieri
,Nota = a, Ingenier
Electrotecn 3) Tedrico - arquitect ia
IE783 | | 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 - o
ia CB342(A Practica ura, Eléctrica
prob =S urbanism | vy afines
,Nota = oy afines
3)
. Cumplir o,
Electivas Ingenieri .
con Ingenier
de . a, P
" minimo L ! ia
formacion Tedrico - arquitect :
1IHSH ) 9 12 0 1 0 14 16 26 192 0 192 tres (3) - Industri
socio- ) Practica ura,
L electivas ; aly
humanistic urbanism )
dela . afines
a ) oy afines
lista
No.
TOTALES 21 24 5 37 66 384 80 464 Asignatu 7
ras
SEMESTRE IX
. . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter n L.
L. Horas Factor . Horas L. - Area de Basico
o . Tedricas Lo Horas Al L. Practica Horas Requisit delas .
Cédigo | Asignatura CA Practicas Horas L, . Tedricas . Conocimi del
Semana L. Practica /. s les s Totales os Asignatura .
Semanales | Tedricas Totales ento Conoci
les s Semanales Totales Totales s B
miento
Ingenieri .
- Ingenier
Investigaci 117D3(Ap a, )
fa
onde rob=S Tedrico - arquitect )
118B3 X 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L. Industri
Operacione ,Nota = Practica ura,
. aly
sl 3) urbanism §
) afines
oy afines
Ingenieri .
Ingenier
116A3(Ap a, i
I
Ingenieria rob=S Tedrico - arquitect .
118C3 ) 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 . Industri
Economica ,Nota = Practica ura,
. aly
3) urbanism X
) afines
oy afines
115A3(Ap
rob=$ Ingenieri .
Ingenier
. ,Nota = a, .
Ingenieria - . la
3) Tedrico - arquitect .
11742 de 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 . Industri
, 114B3(Ap Practica ura,
Métodos . aly
rob=S urbanism X
) afines
,Nota = oy afines
3)
Ingenieri .
Ingenier
11I7A3(Ap a, P
ia
Mercados rob=S Tedrico - arquitect .
118D3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 - Industri
I ,Nota = Practica ura, |
a
3) urbanism X v
X afines
oy afines
No.
TOTALES 12 11 5 22 38 176 80 256 Asignatu 4
ras
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SEMESTRE X

. Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter o )
L. Horas Factor » Horas L. - Area de Basico
) . Tedricas ) Horas A p ) Practica Horas Requisit de las )
Codigo | Asignatura CA Précticas Horas L Tedricas ) Conoci del
Semana . Practica /. s les s Totales os Asignatura . .
Semanales | Tedricas Totales miento Conoci
les s Semanales Totales Totales s .
miento
IM502(A i
Ingenier
prob =S B .
fa, Ingenier
,Nota = 5 .
L arquitec ia
. 3) Tedrico - )
118A3 | Produccion | 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L tura, Industri
11742(Ap Préctica )
urbanis aly
rob=S X
moy afines
,Nota = .
afines
3)
Ingenier
fa, Ingenier
11742(Ap ! g,
L arquitec fa
Salud rob=S Tedrico - )
11883 . 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industri
Ocupacional ,Nota = Practica )
3) urbanis aly
moy afines
afines
. R Ciencia
Ciencias .
o . Politica,
Constitucion L sociales .
. Tedrico - Relacion
BA140 | Politicay 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 L. y
L Practica es
Civica humana
Internac
s
ionales
Ingenier
ia, Ingenier
116A2(Ap ! g,
o L arquitec ia
Seminario de rob=S Tedrico - )
11972 o 2 2 1 2 1 4 17 7 34 17 51 o tura, Industri
Investigacion ,Nota = Practica .
3) urbanis aly
moy afines
afines
Matema | Matemad
116A2(Ap N X
L ticasy ticas,
Procesos rob=S Teodrico - o L
11713 . 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L. ciencias | Estadisti
Estocasticos ,Nota = Practica
3) naturale cay
s afines
No.
TOTALES 13 13 5 26 44 210 81 291 Asignat 5
uras
SEMESTRE XI
. . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter L.
L. Horas Factor . Horas L, . . Area de Basico
. . Tedricas L. Horas A L. Practica Horas Requisit delas .
Codigo | Asignatura CA Précticas Horas L Tedricas ) Conoci del
Semana L. Practica /. s les s Totales os Asignatura B .
Semanales | Tedricas Totales miento Conoci
les s Semanales Totales Totales s )
miento
11883(Ap | .
ngenier
rob=S g, .
ia, Ingenier
,Nota = 5 ,
- arquitec ia
X 3) Tedrico - .
119C3 Produccion Il 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 L tura, Industri
118A3(Ap Préctica :
urbanis aly
rob=S X
moy afines
,Nota = .
afines
3)
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118C3(Ap
rob=$
Mota = Ingenier
3) g .
fa, Ingenier
» 118B3(Ap ’ N
Formulacién L arquitec ia
» rob=S Tedrico - )
11923 y Evaluacion 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industri
,Nota = Practica )
de Proyectos 3) urbanis aly
moy afines
118A3(Ap )
afines
rob=$
,Nota =
3)
Ingenier
ia, Ingenier
11972(Ap it g‘
arquitec ia
Trabajo de rob=S Tedrico - q .
119D1 1 1 1 1 1 2 16 4 16 16 32 . tura, Industri
Grado | ,Nota = Préctica ;
3) urbanis aly
moy afines
afines
118B3(Ap .
Ingenier
rob=S B .
fa, Ingenier
,Nota = . ,
. arquitec fa
. . 3) Tedrico - )
11863 Simulacion 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 L tura, Industri
11713(Ap Préctica )
urbanis aly
rob=S X
moy afines
,Nota = .
afines
3)
11883(Ap Ingeni
n
rob=S g[enler ‘
fa, Ingenier
,Nota = 5 .
o L arquitec fa
Disefio de 3) Tedrico - )
119B2 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 L. tura, Industri
Plantas 118A3(Ap Practica )
urbanis aly
rob=N )
moy afines
,Nota = .
afines
0)
No.
TOTALES 13 12 6 24 42 192 96 288 Asignat 5
uras
SEMESTRE XII
5 . Nucleo
Horas Factor Horas Sin Horas Horas Caracter n L.
L. Horas Factor . Horas L. Area de Basico
L ) Tedricas L. Horas A L. Practica Horas . de las .
Cddigo | Asignatura CA Practicas Horas L. Tedricas Requisitos . Conocimi del
Semana L. Practica /. s les s Totales Asignat .
Semanales | Tedricas Totales ento Conoci
les s Semanales Totales Totales uras )
miento
Ingenieri .
Ingenier
a, )
o, 119C3(Apro | Tedrico X ia
Produccién arquitect X
110D3 " 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 b =N ,Nota - ra Industri
ura,
=0) Practica ; aly
urbanism )
. afines
oy afines
IM503(Apr
ob=$
,Nota = 3) Ingenieri X
Ingenier
a, .
Control IM533(Apr Tedrico itect ia
= arquitec
1I0F3 Total de la 3 3 1 2 1 6 16 10 48 16 64 ob=5 - q Industri
= ura,
Calidad Nota =3) Préctica ; aly
IE783(Apro urbanism )
X afines
b =S ,Nota oy afines
=3)
116A2(Apro
b =S ,Nota
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Ingenieri .
R Ingenier
119D1(Apro ! fa
Trabajo de {Ap L arquitect X
11054 4 0 8 16 12 0 64 64 b =S ,Nota Practica Industri
Grado Il ura,
=3) X aly
urbanism )
. afines
oy afines
Cumplir Ingenieri .
. Ingenier
Electivas con L a, B
. Tedrico X fa
de minimo arquitect :
IIEFP ., 9 12 14 16 26 192 0 192 - Industri
formacion tres (3) L ura,
. . Préctica ; aly
profesional electivas urbanism )
. ) afines
de la lista oy afines
No.
TOTALES 19 18 34 58 288 96 384 Asignatu 6
ras
Total Horas Tedricas Semanales 171
Total Horas Précticas Semanales 68
INTENSIDAD HORARIA 239
SEMANAL TOTAL
Total Horas Tedricas Totales 2748
Total Horas Practicas Totales 1086
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 3834
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 176
NUMERO DE ASIGNATURAS 62
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5 -l
= ]
28 | Ci+C
= S sn = z 1+ Ch o
SEMESTRE | CREDITOS (2 s —
o= :STRAL
a .
S 2 =l
S 9
s <
=
(=]
<
14 14 0 7 0 7
1] 15 29 8 21,5 8 21
L] 14 43 22,5 36 22 36
v 12 55 37 49 37 49
\ 14 69 50 62 50 62
Vi 14 83 63 76 63 76
Vil 15 98 77 90,5 77 90
Vil 21 119 91,5 108,5 91 108
1X 12 131 109,5 125 109 125
X 13 144 126 137,5 126 137
Xl 13 157 138,5 150,5 138 150
Xl 19 176 151,5 166,5 151 166
(*) Estudiantes que tengan
pendientes asignaturas y trabajo 167,5 176 167 176
de grado para optar su titulo
Horas
Horas . . .
Horas L. Factor Sin Horas Horas Hora Caracter n Nucleo
. L. Practica Factor Horas L. . Area de L.
e . L Asignat Tedricas Horas Acompa | Sema | Semana L. Practica s Requisit de las o Basico del
Clasificacion | Cddigo CA s Horas L. ~ Tedricas ) Conocimie .
ura Semana L. Practica fia/. nas les s Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas Totales nto
les les s Semana Totales Totales es uras nto
les
. Ciencia
Constitu - N -
cion Tedrico Ciencias Politica,
1
BA7D2 Politica 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 - sociales y Relaciones
1t
. Préctica humanas Internacion
y Civica
ales
BA140
. Ciencia
Constitu - N -
cion Tedrico Ciencias Politica,
1
UVBA1 Politi 2 2 1 2 1 4 16 7 32 16 48 - sociales y Relaciones
olitica
. Practica humanas | Internacion
y Civica
ales
Electivas de Formacién Socio-humanistica
AT Horas
Crédi Horas ) . .
Horas L. Factor Sin Horas Horas Hora Caracter . Nucleo
. to L. Practica Factor Horas L. . Area de L.
e . L. Asignat Teobricas Horas Acompa | Sema | Semana L. Practica s Requisit de las . Basico del
Clasificacion | Codigo Acad s Horas L. N Tedricas . Conocimie .
ura L. Semana L. Practica fa/. nas les s Total os Asignat Conocimie
émic Semana | Tedricas Totales nto
o les les s Semana Totales Totales es uras nto
les
2 ©
2 S 5 FIL15 Légica 4 4 0 2 0 8 16 12 64 0 64 Tedrica Ciencias Sociologia
§ hd § sociales y
s =
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humanas
Filosofia L
del Ciencias
e
FIL39 . 16 8 64 0 64 Tedrica sociales y Sociologia
Renacim
. humanas
iento
Economi L
Ciencias
a
FIL95 Y . 16 12 64 0 64 Tedrica sociales y Sociologia
socieda
humanas
d
) , Ciencias
Filosofia L. R X ,
FIL17 16 8 32 32 64 Tedrica sociales y Sociologia
moral
humanas
) , Ciencias
Filosofia L. R X ,
FILB2 L 16 12 64 0 64 Tedrica sociales y Sociologia
politica
humanas
L Artes
Dibujo L
o L. Plasticas,
AV144 | (Artistic 16 12 0 64 64 Tedrica Bellas artes )
Visuales y
o)l )
afines
L Artes
Dibujo L
o L. Plasticas,
AV244 | (Artistic 16 12 0 64 64 Teodrica | Bellas artes )
Visuales y
o)ll )
afines
Artes
Imagen L
. L. Plasticas,
AV123 | Bidimen 16 9 16 32 48 Tedrica | Bellas artes )
| Visuales y
sional )
afines
Artes
Imagen L
L L. Plasticas,
AV133 | Tridime 16 9 16 32 48 Tedrica | Bellas artes )
. Visuales y
nsional )
afines
Estructu Artes
< rasy L. Plasticas,
5] AV233 | 16 9 16 32 48 Tedrica | Bellas artes .
2 volumen Visuales y
> .
o es afines
i)
©
S m
o Habilida Artes
3 des L. Plasticas,
© AV152 . 16 6 0 32 32 Teodrica | Bellas artes )
ke comunic Visuales y
g ativas afines
35
. Artes
Lenguaj L
L. Plasticas,
AV162 | e 16 6 16 16 32 Teodrica | Bellas artes )
Visuales y
corporal )
afines
Artes
Colory L
. L. Plasticas,
AV223 | Comuni 16 9 16 32 48 Teodrica | Bellas artes )
., Visuales y
cacion §
afines
. Artes
Anatomi L
L. Plasticas,
AV313 | adelas 16 9 16 32 48 Tedrica | Bellas artes )
Visuales y
formas )
afines
Artes
Moderni L. Plasticas,
AV343 16 9 48 0 48 Tedrica | Bellas artes )
dad Visuales y
afines
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Horas
Crédi Horas ) c
Horas . Factor Sin Horas Horas Hora Céracter A Nucleo
. to B Practica Factor Horas . . Area de .
e L Asignat Tedricas Horas Acompa | Sema | Semana L. Practica s Requisit de las . Basico del
Clasificacion | Cédigo Acad s Horas ) ~ Tedricas ) Conocimie .
ura L. Semana L. Practica fia/. nas les s Total os Asignat Conocimie
émic Semana | Tedricas Totales nto
les I s Semana Totales Totales es uras nto
o es
les
Segunda o
Ciencias
Lengua L . Lenguas
LI644 . 4 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica sociales y
Extranje Modernas
humanas
ral
3
s Segunda
2 € Ciencias
S Lengua L. ) Lenguas
s L1744 . 4 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica sociales y
X Extranje Modernas
- humanas
© rall
=1
oo
=
s
Segunda L
Ciencias
Lengua L ) Lenguas
LI844 . 4 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 Tedrica sociales y
Extranje Modernas
humanas
ralll
L Deportes,
Deporte Ciencias L,
L. ) Educacién
DP8E aventur 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica sociales y Fisi
isica
a humanas y
Recreacion
Educaci L Deportes,
, Ciencias L,
én L. i Educacién
DPII ) 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica sociales y L
experien Fisicay
) humanas L,
cial Recreacién
N R Deportes,
L, Ciencias o,
Natacio L. B Educacion
DP8N 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica sociales y »
n Fisicay
humanas L,
Recreacion
2
S L Deportes,
=% Ciencias P o,
3 ; L. A Educacién
> DP8F Fatbol 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica sociales y L.
c Fisicay
0 humanas o,
S Recreacion
@
I
S
1
= o Deportes,
Ciencias .,
) L. ) Educacion
DP8V Voleibol 4 3 2 2 2 8 16 13 48 32 80 Tedrica sociales y Fisicay
humanas L,
Recreacién
- o Deportes,
Activida Ciencias o,
L. L. R Educacién
DPOD d Fisica 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Teodrica sociales y Fisi
isica
y Salud humanas y
Recreacién
Astrono L Deportes,
B Ciencias L,
miay L. R Educacién
CBOE3 3 3 1 2 2 6 16 10 48 16 64 Tedrica sociales y L
cosmolo Fisicay
. humanas L,
gla Recreacién
n L Comunicaci
S Ciencias ) )
k= Fotograf L. R 6n Social,
5] LC133 . 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Tedrica sociales y .
S ia Periodismo
=1 humanas )
o y afines
©
=
£
= Compre L
£ o o Comunicaci
£ nsiény Ciencias ) )
o X L. ) 6n Social,
c LC163 | producci 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 Tedrica sociales y o
Nl , Periodismo
S 6nde humanas )
5] y afines
g textos |
S
£
o
© y "
c L Comunicaci
o Compre Ciencias , )
© L. ) 6n Social,
S LC263 nsiony 3 2 1 2 2 6 16 9 32 16 48 Tedrica sociales y L
® Periodismo
S producci humanas )
I A y afines
o onde
5
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textos Il
Comuni
cacion y o Comunicaci
. Ciencias ) )
lenguaje L. ) 6n Social,
LC153 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 Tedrica sociales y .
s Periodismo
. humanas )
medidtic y afines
os
Epistem
P ) L Educacién
ologia Ciencias de
o L para otras
o EL233 dela 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 Tedrica la .
2 ., modalidad
© pedagog educacion
L P es
= fa
>
°
i< -
g Corrient
< es ed »
ucacion
> pedagég Ciencias de
= ) - para otras
2 EL333 icas 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 Tedrica la .
© L, modalidad
g contem educacién o
g poranea
5
s
Pensami
entoy L Educacién
Ciencias de
cultura . para otras
BAFO1 R 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica la .
latinoa L, modalidad
R educacién
merican es
o a
©
@
°
E
E Argume
2 ntacién Educacién
T Ciencias de
g enel L. para otras
° BAFO02 . 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica la .
= discurso ., modalidad
o . educacion
£ académi es
I
£ co
]
Q
1
a
Comuni L Educacion
, Ciencias de
cacion L para otras
BAFO03 . 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica la .
organiza ., modalidad
. educacion
cional es
Electivas de formacion profesional
Ly Horas
Crédi Horas B . .
Horas L. Factor Sin Horas Horas Hora Caracter n Nucleo
. to L. Practic Factor Horas L. . Area de L.
e s L Asignat Tedricas Horas | Acompa | Sema | Semana L. Practica s Requisit de las . Basico del
Clasificacion | Codigo Acad as Horas L. N Tedricas B Conocimie .
ura L. Semana L. Practica fa/. nas les s Total os Asignat Conocimie
émic Seman Tedricas Totales nto
les s Semana Totales Totales es uras nto
o ales
les
A partir Ingenieria,
de arquitectur | Ingenieria
11PO1 Logistica 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
semestr urbanismo afines
e y afines
A partir Ingenieria,
si de arquitectur | Ingenieria
X
11P02 sigma 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
{f
5 ® semestr urbanismo afines
v} e y afines
O
=
=}
o " P
x A partir Ingenieria,
Lean de arquitectur | Ingenieria
11PO3 manufac 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
turing semestr urbanismo afines
e y afines
ol . A partir Ingenieria, | Ingenieria
npoa | TaneAd 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 de Teérica | arquitectur | Industrial y
6n y
septimo a, afines
agregad .
semestr urbanismo

273




a e y afines
Modela
miento A partir Ingenieria,
de de arquitectur | Ingenieria
11POS sistemas 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
de semestr urbanismo afines
producci e y afines
6n
ERP " L
A partir Ingenieria,
(planeac . .
ion de de arquitectur | Ingenieria
ion
11PO6 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
recursos X ¥
semestr urbanismo afines
empresa .
. e y afines
riales)
A partir Ingenieria,
. de arquitectur | Ingenieria
Scheduli . - .
11PO7 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
n
€ semestr urbanismo afines
e y afines
A partir Ingenieria,
Estrateg . L
ias de de arquitectur | Ingenieria
ias
11PO8 . 16 48 16 64 septimo Tedrica a, Industrial y
producci . "
én semestr urbanismo afines
e y afines
Gestion . o
de A partir Ingenieria,
de arquitectur | Ingenieria
cadena . - .
11P09 d 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
e
L semestr urbanismo afines
suminist .
e y afines
ros
A partir Ingenieria,
Normali de arquitectur | Ingenieria
11P10 zacion 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
técnica semestr urbanismo afines
e y afines
Auditor{ A partir Ingenieria,
as de arquitectur | Ingenieria
1IP11 internas 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
de semestr urbanismo afines
calidad e y afines
Gestion
administ A partir ,
. Economia,
rativay de . .
X L. administra | Administra
11A01 desarrol 16 48 16 64 septimo | Tedrica , .,
ciény cion
lo semestr ¥
. afines
organiza e
cional.
Planeaci .
, A partir B
ony de Economia,
> prospec K L. administra | Administra
S 11A02 . 16 48 16 64 septimo Tedrica L, L,
= tiva ciony cion
2 . semestr ¥
= estratég afines
= ) e
1) ica
Z
=
a
< X A partir ,
Comerci d Economia,
e
o ) L. administra | Administra
11A03 ) 16 48 16 64 septimo Tedrica L, L,
internac ciény cién
) semestr ¥
ional afines
e
. . Economia,
Gerenci A partir L. administra | Administra
11A04 ay 16 48 16 64 de Tedrica L, L,
ciény cién
desarrol septimo ¥
afines
lo semestr
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humano e
. A partir ,
Gerenci de Economia,
ade ) L. administra | Administra
11A05 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo Tedrica L, L,
proyect ciény cién
semestr )
os afines
e
Legislaci A partir B
) Economia,
6n de . .
) L. administra | Administra
11A06 laboral y 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica ., .,
. ciény cién
comerci semestr )
afines
al e
- Horas
Crédi Horas ) c
Horas L. Factor Sin Horas Horas Hora Céracter A Nucleo
) to L. Practic Factor Horas L. . Area de L.
. . Asignat Tedricas Horas | Acompa | Sema | Semana ) Practica s Requisit de las . Basico del
Clasificacion | Cédigo Acad as Horas L. . Tedbricas ) Conocimie .
ura B Semana R Practica fa/. nas les s Total os Asignat Conocimie
émic Seman | Tedricas Totales nto
les s Semana Totales Totales es uras nto
o ales
les
o A partir B
Optimiz de Economia,
acion ) L. administra B
1IEO1 ) . 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo Tedrica L, Economia
financie ciony
semestr )
ra afines
e
A partir B
L. Economia,
Gestién de .
) L. administra ;
1IE02 del 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica cion Economia
riesgo semestr ) v
afines
e
Analisis
de .
) . A partir B
inversio Economia,
P de -
N nes en ) . administra .
z 1IEO3 L 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo Tedrica L, Economia
< condicid ciony
z semestr ¥
v nde afines
> e
< incertid
g umbre
z
(]
=
. R A partir .
Simulaci de Economia,
én ) L. administra B
1IE04 ) . 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica ., Economia
financie ciony
semestr )
ra afines
e
Analisis
de .
) . A partir B
inversio de Economia,
nes en ) L. administra B
1IE05 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica ., Economia
mercad ciony
semestr )
os R afines
bursatil
es
A partir Ingenieria,
Teoria de arquitectur | Ingenieria
11001 de 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
juegos semestr urbanismo afines
g e y afines
]
o
< - —
= A partir Ingenieria,
& Series de arquitectur | Ingenieria
a 11002 de 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
5 tiempos semestr urbanismo afines
g e y afines
o
=
%]
w L
> Disefio . iar
Z de A partir Ingenieria, | Ingenieria
11003 ) 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 de Tedrica | arquitectur | Industrialy
experim ¥
septimo a, afines
entos
semestr urbanismo

275




e y afines
Data A partir Ingenieria,
Envelop de arquitectur | Ingenieria
11004 ment 1 4 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
Analysis semestr urbanismo afines
(DEA) e y afines
A partir Ingenieria,
Teoria de arquitectur | Ingenieria
11005 de 1 4 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
sistemas semestr urbanismo afines
e y afines
A partir Ingenieria,
Andlisis de arquitectur | Ingenieria
11006 Multivar 1 4 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
iado semestr urbanismo afines
e y afines
Investig A partir Ingenieria,
acion de de arquitectur | Ingenieria
11007 | operacio 1 4 16 48 16 64 septimo | Tedrica a, Industrial y
nes semestr urbanismo afines
aplicada e y afines

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).

WILLIAM ARDILA URUENA

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario.
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ACUERDO

No. 19
(06 de junio de 2012)

Por medio del cual se aprueba el ofrecimiento del curso Intersemestral de Matematicas 111
para el programa de Mecatrénica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que Decano de la Facultad de Tecnologia mediante memorando 02 26 242 solicita autorizacién
para ofrecer en curso intersemestral la asignatura Matematicas Il MC513 del programa de
Mecatronica.

Que el Consejo Académico mediante referendo del 06 de junio aprob6 dicha solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ofrecimiento del curso intersemestral para la asignatura
Matematicas 11l MC513 del programa de Mecatrénica 2012, asi

Iniciacién 25 de junio de 2012.
Pago de Intersemestral 11 de junio al 20 de junio de 2012.
Finalizacion 23 de julio de 2012.
Digitacion de notas 25 de julio de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los seis (06) dias del mes de junio de 2012.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 20

(15 de junio de 2012)

Por medio del cual se aclara el Acuerdo No. 24 de 2007, que aprueba el plan de estudios del

Programa Quimica Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en

uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 265 130 del 12 de junio de 2012, la Directora de la Escuela de
Tecnologia Quimica, solicita aclarar el Acuerdo No. 24 del 06 de noviembre de 2007, en el sentido
que el total de créditos académico para el programa de Quimica Industrial es de 175.

Que el Consejo Académico mediante referendo del 14 de junio, aprueba la solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Plan de estudios del Programa Quimica Industrial en el

sentido que el total de créditos académicos es de 175, asi:

SEMESTRE |
Horas . . .
Horas L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora Caracter Nucleo
L. Practica Factor . Horas L. - Area de L .
- . Tedricas Horas A L. Practica s Requisit de las . Basico del
Cédigo | Asignatura | CA s Horas L. Tedricas ) Conocimie L.
Semana L. Practica /. s les s Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas Totales nto
les les s Semanales Totales Totales es uras nto
L Deportes,
Ciencias ~,
L, ) Educacion
BU101 | Deportes | 1 0 2 1 1 2 16 4 0 32 32 Practica | socialesy Fisica
humanas V
Recreacién
Matematic | Matematic
Matematic L asy as,
CB115 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica o o
as| ciencias Estadistica
naturales y afines
L. Matemdtic | Matematic
- Tedrico
Informética asy as,
15133 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 7 "
| L ciencias Estadistica
Préctica .
naturales y afines
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Matematic | Matematic
Estequiom - asy as,
Ql144 . 4 5 0 2 2 8 16 13 80 0 80 Tedrica L L
etria ciencias Estadistica
naturales y afines
L. Matematic | Matematic
Tedrico
- asy as,
Q175 | Quimical 5 5 3 1 1 8 16 16 80 48 128 - B "
. ciencias Estadistica
Préctica )
naturales y afines
No.
TOTALES | 17 15 10 28 53 240 160 400 Asignatura 5
s
SEMESTRE Il
Horas Horas . . .
L. L . Factor Horas Sin Horas Horas Hora Céracter , Nucleo
Tedrica | Practica Factor . Horas L. - Area de L.
- . Horas A L. Practica s Requisit de las . Basico del
Codigo | Asignatura CA s s Horas L. Tedricas ) Conocimie ..
L. Practica /- s les s Total os Asignat Conocimie
Seman | Semana | Tedricas Totales nto
s Semanales Totales Totales es uras nto
ales les
Matematic | Matematic
Matematicas L asy as,
CB215 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 CB115 Tedrica . L
1l ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matematic
Algebra - asy as,
CB223 X 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 CB115 | Tedrica B "
Lineal ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matematic
- CB215(S L. asy as,
CB234 Fisica | 4 5 0 2 2 8 16 13 80 0 80 Tedrica L o
) ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matematic
Laboratorio CB234(S L, asy as,
CB242 o 2 0 2 0 2 3 16 5 0 32 32 Préctica o o
De Fisica | ) ciencias Estadistica
naturales y afines
L. Matematic | Matematic
Tedrico
- Ql144 - asy as,
Q215 | Quimica ll 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 - B "
Ql175 - ciencias Estadistica
Practica )
naturales y afines
No.
TOTALES | 19 16 9 29 54 256 144 400 Asignatura 5
s
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SEMESTRE IlI

Hora
Horas . .
s - Factor Horas Sin Horas Horas Hora Caracter A Nucleo
. | Practica Factor . Horas R . Area de .
L ) Teori Horas A L. Practica s Requisit de las . Basico del
Coédigo | Asignatura CA s Horas R Tedricas ) Conocimie .
cas L. Practica /. s les s Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas Totales nto
Sema les s Semanales Totales Totales es uras nto
nales
Matematic | Matematic
Humanidad L asy as,
BA172 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica B o
es| ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matematic
Matematic L. asy as,
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 CB215 Tedrica o .
as Il ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matematic
L. CB215 - L asy as,
CB334 Fisica Il 4 5 0 2 2 8 16 13 80 0 80 Tedrica . B .
CB234 ciencias Estadistica
naturales y afines
) Matemdtic | Matematic
Laboratori CB334(S as as
CB342 o De Fisica 2 0 2 2 2 3 16 5 0 32 32 )- Practica . y v
ciencias Estadistica
1 CB242 )
naturales y afines
L. Matemdtic | Matematic
.. Tedrico
Quimica asy as,
Qli325 .. 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Ql215 - o L
Inorgénica L, ciencias Estadistica
Préctica )
naturales y afines
No.
TOTALES 17 16 6 29 51 256 96 352 Asignatura 5
s
SEMESTRE IV
Hora
Horas . . .
s L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora Caracter n Nucleo
. , . | Practica Factor o . Horas L. . Area de L.
- Asignat Teori Horas A p L. Practica s Requisit de las . Basico del
Cadigo CA s Horas L. Tedricas B Conocimie L.
ura cas L. Practica /. s es s Total os Asignat Conocimie
Semanal | Tedricas Totales nto
Sema s s Semanales Totales Totales es uras nto
nales
Matematic | Matemétic
Humani . asy as,
BA372 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 BA172 Tedrica L L
dades Il ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matemdtic
Matema L asy as,
CB413 . 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 CB314 Tedrica - -
ticas IV ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matemdtic
L CB314 - L asy as,
CB434 Fisica lll 4 5 0 2 2 8 16 13 80 0 80 Tedrica o o
CB334 ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matemdtic
Laborat CB434(S as as
CB442 orio De 2 0 2 2 2 3 16 5 0 32 32 )- Practica . V v
L. ciencias Estadistica
Fisica Il CB342 )
naturales y afines
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Matematic | Matematic
Informa CB314 - | Tebrico - asy as,
Ql452 . 2 1 3 1 1 2 16 6 16 48 64 L. L .
tica ll 15133 Practica ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matemétic
Quimica Tedrico - asy as,
Ql465 " 5 4 4 1 1 8 16 16 64 64 128 Qi325 . o -
Analitica Practica ciencias Estadistica
naturales y afines
No.
TOTALES 18 16 10 28 54 256 160 416 Asignatura 6
s
SEMESTRE V
Hora
Horas . .
s L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora Céracter A Nucleo
. , . | Practica Factor . . Horas L. - Area de L.
L Asignat Teori Horas A L. Practica s Requisit de las . Basico del
Codigo CA s Horas L, . Tedricas B Conocimie .
ura cas L. Practica /- s es s Total os Asignat Conocimie
Semanal | Tedricas Totales nto
Sema s s Semanales Totales Totales es uras nto
nales
L. Matemdtic | Matematic
EticaY
- asy as,
BA662 Deontol 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 BA372 Tedrica L L
) ciencias Estadistica
ogia X
naturales y afines
L Matemdtic | Matematic
Quimica L.
L. Tedrico - asy as,
Q535 Organic 5 4 4 1 1 8 16 16 64 64 128 Ql215 . L .
| Practica ciencias Estadistica
a
naturales y afines
L Matemadtic | Matemdtic
Analisis
L asy as,
Ql543 Instrum 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ql4a65 Tedrica o o
ciencias Estadistica
ental | )
naturales y afines
Matematic | Matemétic
Adminis L asy as,
Qis52 » 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 71CA | Tebrica s o
tracion | ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matemétic
Fisicoqu - asy as,
TQ463 o 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 CB215 | Tebrica s o
imica | ciencias Estadistica
naturales y afines
Matematic | Matemétic
Estadisti CB215 - L asy as,
TQ573 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Tedrica L L
ca 71C.A. ciencias Estadistica
naturales y afines
No.
TOTALES 18 19 7 26 52 304 112 416 Asignatura 6
s

281




SEMESTRE VI

Hora
Horas . . .
s . Factor Horas Sin Horas Horas Hora Caracter o Nucleo
) ., . | Practica Factor . Horas L L. Area de L.
5 Asignat Teori Horas A p R Practica s Requisit de las . Basico del
Cédigo CA s Horas L Tedbricas ) Conocimie L
ura cas B Practica /. s les s Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas Totales nto
Sema les s Semanales Totales Totales es uras nto
nales
Balance L L
b Matematic | Matematic
e
) - asy as,
Qle13 Materia 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 TQ463 Tedrica o o
v ciencias Estadistica
, naturales y afines
Energia
Matematic | Matematic
Fisicoqu L asy as,
Ql623 o 3 4 0 1 1 4 16 8 64 0 64 TQ463 | Tedrica B "
imica Il ciencias Estadistica
naturales y afines
L L. Matemdtic | Matematic
Quimica Tedrico
as as,
Ql635 Orgénic 5 4 4 1 1 8 16 16 64 64 128 Ql535 - X V e
- ciencias Estadistica
all Practica N
naturales y afines
Laborat L. L.
B Matematic Matematic
orio De
o - asy as,
Ql642 Andlisis 2 0 4 1 1 2 16 6 0 64 64 Ql543 Practica o o
ciencias Estadistica
Instrum )
naturales y afines
ental
. Matemdtic | Matematic
Adminis
L, L asy as,
Ql652 tracion 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 QlI552 Tedrica o o
I ciencias Estadistica
naturales y afines
Laborat Matematic | Matematic
orio De . asy as,
TQ562 » 2 0 4 1 1 2 16 6 0 64 64 TQ463 | Practica 7 "
Fisicoqu ciencias Estadistica
imica | naturales y afines
No.
TOTALES 17 14 13 23 50 224 208 432 Asignatura 6
s
SEMESTRE VII
Hora
Horas . . .
s L, . Factor Horas Sin Horas Horas Hora Céracter . Nucleo
. , . | Practica Factor o Horas L. . Area de L.
L Asignat Tedri Horas A p L. Practica s Requisit de las . Basico del
Cddigo CA s Horas L. Tedricas ) Conocimie L.
ura cas L. Practica /. s les S Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas Totales nto
Sema les s Semanales Totales Totales es uras nto
nales
L L. Matemdtic | Matematic
Andlisis Tedrico as as
Ql714 Orgénic 4 3 4 1 1 4 16 11 48 64 112 Ql635 - . V -
- ciencias Estadistica
o Practica )
naturales y afines
L L. Matemdtic | Matematic
Quimica Tedrico as as
Qi725 Orgénic 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Ql635 - ) V -
- ciencias Estadistica
alll Practica )
naturales y afines
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. L. Matematic | Matematic
Fluidos Tedrico
asy as,
Q734 Y 4 4 2 1 1 6 16 12 64 32 9 Ql613 - R "
. . ciencias Estadistica
Sélidos Practica )
naturales y afines
e Matematic | Matematic
Analisis
CB434 - L asy as,
Ql742 Instrum 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Tedrica L L
ental Il Qle42 ciencias Estadistica
naturales y afines
Segurid
ad - -
. Matemdtic | Matemdtic
Industri
P asy as,
Q752 al Y 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Ql652 | Tedrica B "
ciencias Estadistica
Salud )
. naturales y afines
Ocupaci
onal
Laborat Matematic | Matematic
orio De L, asy as,
Ql762 . 2 0 3 1 1 3 16 6 0 48 48 Qle23 Practica o o
Fisicoqu ciencias Estadistica
imica Il naturales y afines
No.
TOTALES 19 15 14 26 55 240 224 464 Asignatura 6
s
SEMESTRE VIII
Hora Horas
Horas . a .
S L . Sin Horas Horas Hora Caéracter , Nucleo
. , . | Practica Factor Factor Horas L. . Area de L.
o Asignat Teori Acompa | Semana | Semana L. Practica s Requisit de las . Basico del
Codigo CA s Horas Horas . Tedricas ) Conocimie L.
ura cas L. L, . fa/. s les S Total os Asignatu Conocimie
Semana | Tedricas Practicas Totales nto
Sema les Semana Totales Totales es ras nto
nales les
Metod - -
, Matematic | Matematic
ologia -
Tedrico - asy as,
Qig12 De la 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 | 125CA. - B "
N Préctica ciencias Estadistica
Investi )
) naturales y afines
gacion
Transfe Matematic | Matematic
rencia Ql734 - Tedrico - asy as,
Ql823 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 - - .
De Ql762 Practica ciencias Estadistica
Calor naturales y afines
Instru
mentac . .
I Matematic | Matematic
iony -
Tedrico - asy as,
Ql835 Control 5 4 4 1 1 8 16 16 64 64 128 CB413 . L .
De Practica ciencias Estadistica
naturales y afines
Proces
0s
Produc Matematic | Matematic
tos Ql742 - Tedrico - asy as,
Qlg4s 4 2 5 1 1 4 16 11 32 80 112 - ! "
Industr Ql752 Practica ciencias Estadistica
iales naturales y afines
Quimic Matematic | Matematic
a Ql742 - Tedrico - asy as,
QI8s4 ) 4 4 2 1 1 6 16 12 64 32 96 L o .
Ambie Ql753 Practica ciencias Estadistica
ntal naturales y afines
No.
TOTALES 18 15 14 26 55 240 224 464 Asignatura 5
s
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SEMESTRE IX

Horas
Horas . . .
Horas B Sin Horas Horas Hora Céracter ~ Nucleo
) L. Practica Factor Factor Horas L L. Area de L.
) Asignatu Tedricas Acompa | Semana | Semana ) Practica s Requisit de las . Basico del
Cédigo CA s Horas Horas . Tedbricas ) Conocimie L
ra Semana B N fa/. s les s Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas | Précticas Totales nto
les les Semana Totales Totales es uras nto
les
Constitu Matematic | Matematic
cion L. asy as,
BA140 . 3 3 0 2 2 5 16 8 48 0 48 Tedrica B o
Politica ciencias Estadistica
(Base) naturales y afines
. L. Matematic | Matematic
Electiva | Tedrico
asy as,
Ql96 De 3 2 4 1 1 3 16 9 32 64 96 | 143CA. - B "
- ciencias Estadistica
Noveno Practica .
naturales y afines
. L. Matemdtic | Matematic
Trabajo Tedrico
as as,
Q915 De 5 2 8 1 1 5 16 15 32 128 160 Qi813 - sy -
- ciencias Estadistica
Grado | Préctica )
naturales y afines
L. Matemdtic | Matematic
Transfer Tedrico
as as,
Q923 encia De 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 Ql823 - . V .
- ciencias Estadistica
Masa Practica N
naturales y afines
L. Matematic | Matematic
. P Tedrico
Bioquimi asy as,
Q935 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Ql6e35 - o L
ca - ciencias Estadistica
Practica N
naturales y afines
No.
TOTALES | 19 14 17 25 56 224 272 496 Asignatura 5
s
SEMESTRE X
Hora Horas
Horas B . .
s L, . Sin Horas Horas Hora Caracter “ Ncleo
. , . | Practica Factor Factor Horas L. . Area de L.
- Asignatu Tedri Acompa | Semana | Semana L. Practica s Requisit de las . Basico del
Cadigo CA s Horas Horas . Tedricas ) Conocimie L.
ra cas L. L. fa/. s les S Total os Asignat Conocimie
Semana | Tedricas Practicas Totales nto
Sema les Semana Totales Totales es uras nto
nales les
. L. Matematic | Matematic
Trabajo Teodrico as as
Qlo10 De 10 0 24 1 1 5 16 29 0 384 384 Q915 - sy "
. ciencias Estadistica
Grado Il Practica )
naturales y afines
Electiva - -
L. Matematic | Matematic
Il Tedrico
L asy as,
Ql1o Décimo 3 2 4 1 1 3 16 9 32 64 96 | 162 C.A. - 7 o
. ciencias Estadistica
Semestr Préctica .
R naturales y afines
No.
TOTALES 13 2 28 8 38 32 448 480 Asignatura 2
s
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Total Horas Tedricas

142
Semanales
Total Horas Practicas
128
Semanales
INTENSIDAD HORARIA 270
SEMANAL TOTAL
Total Horas Tedricas Totales 2272
Total Horas Practicas Totales 2048
INTENSIDAD HORARIA
4320
TOTAL
TOTAL CREDITOS
175
PROGRAMA
NUMERO DE ASIGNATURAS 51
o n-l
2 .
g2 -Sn:ZCl+Cn
SEMESTRE CREDITOS g g ICACION SEMESTRAL
g3 =l 2
53
s <
=)
(=]
<
17 17 0 8,5 0 8
1 19 36 9,5 26,5 9 26
1]} 17 53 27,5 44,5 27 44
v 18 71 45,5 62 45 62
Vv 18 89 63 80 63 80
Vi 17 106 81 97,5 81 97
Vil 19 125 98,5 115,5 98 115
Vil 18 143 116,5 134 116 134
IX 19 162 135 152,5 135 152
X 13 175 153,5 168,5 153 168
(*) Estudiantes que tengan pendientes
asignaturas y trabajo de grado para optar su 169,5 175 169 175
titulo
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GAMA: OPCIONALES - ELECTIVAS

Hora
Horas .
. Factor Horas Sin Horas s Horas ; . .
Horas Practica Factor . L. L Caracter de Areade | Nucleo Basico
. . B Horas A p Sema Teéri | Practica Horas Requ )
Cédigo Asignatura | CA Tedricas s Horas L L. las Conoci del
B Practica /. nas les cas s Totales | isitos . . .
Semanales | Semana | Tedricas Asignaturas miento | Conocimiento
les s Semanales Totales | Total | Totales
es
BA
ELECTIVA BASE 14 | Constitucion Politica (Base)
0
Ciencias Ciencia
L, sociales Politica,
Constitucid L. .
BA953 - 3 3 0 2 2 5 16 8 48 0 48 Tedrica y Relaciones
n Politica K
humana | Internacionale
s s
L, Ciencias Ciencia
Constitucid . .
» sociales Politica,
n Politica L. )
UVBA1 . 3 3 0 2 2 6 16 9 48 0 48 Tedrica y Relaciones
(Semiprese i
K humana | Internacionale
ncial)
s s
ELECTIVA BASE Electiva | De Noveno
. . Matema
Microbiolo ) .
} . ticasy Matematicas,
gia Tedrico - L L.
Qlo23 . 3 2 4 1 1 3 16 9 32 64 96 Lo ciencias Estadistica y
Industrial Practica .
naturale afines
(E)
s
, Matema
Tecnologia . L
L ticas y Matematicas,
De Tedrico - . R L,
Qlo33 ) 3 1 4 1 1 3 16 8 16 64 80 L. ciencias Estadistica y
Alimentos Préctica X
naturale afines
(E)
s
Matema
X L. ticasy Matematicas,
Biotecnolo Tedrico - L L.
Qlo43 , 3 2 3 1 1 3 16 8 32 48 80 L ciencias Estadistica y
gia (E) Practica X
naturale afines
s
Matema
. L, ticasy Matemiticas,
Quimica Tedrico - L L
Qlos3 3 2 3 1 1 3 16 8 32 48 80 L. ciencias Estadistica y
Forense (E) Practica X
naturale afines
s
L Matema
Quimica De . L
L ticasy Matematicas,
Productos Tedrico - o L
Qlo63 3 2 3 1 1 3 16 8 32 48 80 L. ciencias Estadistica y
Naturales Practica )
naturale afines
(E)
s
Matema
. L. ticasy Matematicas,
Operacione Teodrico - L L.
Qlo73 o 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 L ciencias Estadistica y
s Unitarias Practica .
naturale afines
s
Ql . .
ELECTIVA BASE 10 Electiva Il Décimo Semestre
i i Tedrico - 4
Q023 Microbiolo | 5 2 4 1 1 3 16 9 32 64 % o Matema |\ tematicas,
gia Practica ticas y L
i - Estadistica y
Industrial ciencias
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(E) naturale afines
s
, Matema
Tecnologia . -
De Tebrico - ticasy Matematicas,
Ql033 ) 3 1 4 1 1 3 16 8 16 64 80 L ciencias Estadistica y
Alimentos Préctica X
naturale afines
(E)
s
Matema
Biotecnolo Tedrico ticasy | Matemticas,
Qlo43 . 3 2 3 1 1 3 16 8 32 48 80 L ciencias Estadistica y
gia (E) Préactica .
naturale afines
s
Matema
Quimi Tesri ticasy Matematicas,
uimica edrico -
Qlo53 3 2 3 1 1 3 16 8 32 48 80 L ciencias Estadistica y
Forense (E) Practica §
naturale afines
s
- Matema
Quimica De . .
Product Tedri ticas y Matematicas,
roductos edrico -
Qlo63 3 2 3 1 1 3 16 8 32 48 80 L ciencias Estadistica y
Naturales Practica )
naturale afines
(E)
s
Matema
. L. ticasy Matemdticas,
Operacione Tedrico - L L.
Qlo73 o 3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 0 L ciencias Estadistica y
s Unitarias Practica .
naturale afines
s

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Pereira a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil doce (2012).

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario.
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ACUERDO

No. 21

(26 de junio de 2012)

Por medio del cual se suspende el calendario académico, para los programas: Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria y Mecatronica, establecido mediante Acuerdo No. 13 del 30 de
mayo de 2012.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 30 de mayo, aprobd los calendario
académicos presentado para los siguientes programas: Tecnologia en Atencion Prehospitalaria,
Mecatrénica y Administracion Industrial.

Que por solicitud del Vicerrector Académico mediante memorandos 02 121 290 y 02 121 291 del
25 de junio, el Consejo Académico aprobd mediante referendo la suspension del calendario
académico para los programas Tecnologia en Atencion Prehospitalaria y Mecatroénica.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender el Calendario Académico aprobado mediante Acuerdo No.
13 de 2012, para el segundo semestre académico de 2012, con relacién a los programas:
Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria y Mecatronica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
22
(27 de junio de 2012)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS POR CICLOS
PROPEDEUTICOS EN MECATRONICA'Y TURISMO SOSTENIBLE.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira oferta los programas por ciclos propedéuticos en
Mecatrénica y Turismos Sostenible.

Que por la naturaleza de un programa por ciclos propedéuticos y por el normal transcurrir de los
estudiantes en su plan de estudios, se hace necesario flexibilizar los requisitos académicos para
pertenecer a algun ciclo determinado.

Que el ICETEX es actor fundamental en el financiamiento de las matriculas en los programa de
matricula diferencial.

Que se hace necesario promover en los estudiantes la inclusién de una segunda lengua dentro de las
actividades académicas regulares del semestre.

Que se debe flexibilizar la oferta de la segunda lengua para estudiantes que poseen la disponibilidad
de tiempo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Los estudiantes sin grado de Técnico Profesional en Mecatronica y
Tecnico Profesional en Procesos del Turismo Sostenible podrén cursar todas las asignaturas de los
ciclos |, Il y hasta las asignaturas del octavo semestre del plan de estudios vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Los estudiantes con titulo de Técnico Profesional en Mecatrénica y
Tecnico Profesional en Procesos del Turismo Sostenible podran cursar asignaturas del ciclo 1l y
hasta las asignaturas del noveno semestre del actual plan de estudios.

ARTICULO TERCERO: Los estudiantes con Titulo de Tecn6logo en Mecatronica y Tecnélogo
en Gestion del Turismo Sostenible podran cursar normalmente todas las asignaturas de todos los
semestres del ciclo de Ingenieria Mecatrénica o ciclo IlI.

ARTICULO CUARTO: La division financiera establecera un mecanismo para que el pago
semestral de la matricula esté acorde a los plazos establecidos por el ICETEX, sin que el estudiante
incurra en recargos en los pagos.

Paragrafo. Para trdmites con el ICETEX, el ciclo que aparece en el recibo de pago del estudiante
corresponde a:
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Ciclo I: si posee menos del 80% de créditos aprobados en el ciclo I.

Ciclo II: si posee aprobado al menos el 80% de créditos del ciclo 1.

Ciclo I1I: si posee aprobado al menos el 80% de créditos del ciclo I y aprobado al menos el 70% de
créditos del ciclo II.

ARTICULO QUINTO: Hasta el segundo semestre académico del 2013, todos los estudiantes
podran realizar el pago y la matricula académica de las asignaturas de cualquier ciclo, sin perjuicio
a lo establecido en los articulos primero a tercero del presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: A partir del primer semestre de 2013, el ILEX, la Division de Sistemas y la
Direccion del Programa coordinaran la inclusion de los horarios de los cursos de inglés en la
programacion regular académica y la matricula automatica del estudiante en el nivel
correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: El ILEX ofertara cursos intensivos de inglés para los programas por
ciclos propedéuticos de Mecatrénica y de Turismo Sostenible para todos los niveles siempre y
cuando exista la demanda de estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y camplase

Dado en Pereira hoy veinticinco (27) de junio de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 23
(27 de junio de 2012)

Por medio del cual se Modifica el Acuerdo No. 16 de 2012 y se aprueba el ofrecimiento de
cursos Intersemestrales programados por las facultades.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 16 de 2012, se aprueba la realizacion de cursos intersemestrales en las
areas de matematicas y Fisica para el primer semestre académico de 2012.

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de junio de 2012, aprob6 modificar el Acuerdo No. 16
en el sentido que dichos cursos iran del 23 julio al 15 de agosto de 2012.

Que igualmente fue aprobado el ofrecimiento de cursos intersmestrales programados por cada
facultad sujetos al calendario establecido el 23 de julio al 15 de agosto de 2012.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ofrecimiento de cursos intersemestrales programados por
cada facultad, con el siguiente calendario, incluidos los cursos de matematicas y fisica aprobados
mediante Acuerdo No. 16 de 2012:

Inscripciones del 16 al 21 de julio de 2012.
Iniciacion de Clases 23 de julio de 2012.
Terminacién de clases 15 de agosto de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 24

(27 de junio de 2012)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Calendario Académico correspondiente a los
Programas Ingenieria Mecatronica por Ciclos Propedéuticos y  Tecnologia Atencion
Prehospitalaria, para el segundo semestre académico de 2012

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de junio de 2012, aprobé la modificacion al calendario
académico correspondientes a los programas Ingenieria Mecatrénica por Ciclos Propedéuticos y
Tecnologia Atencion Prehospitalaria, para el segundo semestre académico de 2012.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion al calendario académico correspondiente a los
programas Ingenieria Mecatronica por Ciclos Propedéuticos y Tecnologia Atencion Prehospitalaria
para el segundo semestre académico de 2012, asi:

ACTIVIDADES PROGRA'MA DE INGENIERIA
MECATRONICA POR CICLOSYy
ATENCION PREHOSPITALARIA
Generacion de recibos de pago 29 de junio de 2012
Pago matricula financiera sin recargo Hasta el 6 de julio de 2012
Programacion de clases Hasta el 6 de julio de 2012
Generacion de horarios Divisién de Sistemas 9 de julio de 2012
Publicacion de horarios a los estudiantes por 10 de julio de 2012 a las 6 p.m.
internet
Pago con recargo del 5% Hasta el 11 de julio de 2012
Permisos académicos 11 de julio de 2012 hasta las 6pm
Pago con recargo del 10% Hasta el13 de julio de 2012
Ajustes a la matricula y matricula 12 y 13 de julio de 2012
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extemporénea

Asignacion de los docentes por parte de los 16 de julio de 2012
decanos

Aprobacion y autorizacion de los contratos de 19y 23 de julio de 2012
los docentes por parte de la Vicerrectoria
Académica

Contratacion de docentes por parte de la 24 al 26 de julio de 2012
Division de Personal

INICIACION DE CLASES Il SEMESTRE 1 de agosto de 2012
DE 2012

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2012.

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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