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Pereira, 03 de mayo de 2010.

Doctor

FERNANDO NORENA JARAMILLO
Vicerrector Administrativo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

Asunto: Concepto juridico sobre Implantacion de PRIMA TECNICA en la UTP.
(112000-0510)

Para conceptuar sobre los alcances y condiciones que podrian establecerse en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la implantacion de una prima técnica al personal
Directivo Administrativo, deben tenerse en cuenta varios aspectos, a saber:

El panorama juridico dentro del cual se enmarca esta prerrogativa econdmica, se localiza
en el rango, entre la Autonomia administrativa y financiera de la Universidad como ente
universitario del orden Nacional y, las disposiciones de orden legal que han determinado
su aplicacién en diferentes érganos e Instituciones del Estado.

Importante resulta destacar que la autonomia administrativa y financiera que posee la
Universidad, le permite una independencia para su autogobierno, pero el pago de este
emolumento lo obliga a sujetarse a las disposiciones legales vigentes que han regulado la
materia, mismas que debe reglar para sus empleados y funcionarios administrativos a
guienes les pretende otorgar este reconocimiento.

1-DEFINICION.-
La definicion de esta prestacion esta dada en el Art. 12. Del D.E. 1661 DE 1.991.

“La prima técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se requieren para el desempeio de
cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo



con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo serd un reconocimiento al
desempeiio en el cargo en los términos que se establecen en este decreto

Tendrdn derecho a gozar de este estimulo, segun se determina mas adelante, los funcionarios 6
empleados de la rama ejecutiva del poder publico”.

2-LIMITACIONES O RESTRICCIONES.-
Funcionarios exceptuados:
Articulo 1092- del D. E. 1661 de 1.991

“Excepciones a la aplicacion de este capitulo.- Lo dispuesto en los anteriores articulos no se
aplicara:
a) A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus
servicios en el exterior;
b) Al personal docente de los distintos organismos de la rama ejecutiva, salvo las
universidades;
c) A los empleados publicos de las entidades ...”

Estas definicion y restriccion del campo de aplicacién de la PRIMA TECNICA indican, la
primera, la clase de prerrogativa que es éste reconocimiento econdmico y, la segunda
hace una relacion explicita de los funcionarios a quienes no se les aplicara esta prestacion,
la que como puede leerse, anuncia taxativamente en el literal b) de La ultima disposicion,
estan exentas las Universidades.

Las disposiciones hasta aqui analizadas, despejan la procedibilidad de la PRIMA TECNICA
en el estamento Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira; sin embargo es
necesario que se tenga en cuenta otras disposiciones que la reglamentan, como paso a
detallar:

3-NIVELES EN LOS CUALES SE OTORGA LA PRMA TECNICA.-
Articulo 19. del D. R. N0.1336 de 2.003.-

“La PRIMA TECNICA establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por
cualquiera de la criterios existentes, a quienes este nombrados con cardcter permanente en los
cargos de nivel directivo, jefes de oficina asesora y a los de asesor cuyo empleo se encuentre
adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: ministro, viceministro, director de



departamento administrativo, superintendente y director de unidad administrativa especial o
sus equivalentes en los diferentes érganos y rama del poder publico”.

Esta normativa indica de manera clara y precisa, qué tipo de empleos o cargos
administrativos podrian acceder a la PRIMA TECNICA, esto es: Los nombrados con
caracter permanente en los cargos de nivel directivo, jefe de oficina asesora, y los
asesores adscritos a la Rectoria. (Negrilla y subraya de interpretacion personal).-

4-CRITERIOS PARA OTORGAR LA PRIMA TECNICA.
Art. 12. Del D. 2177 de 2.006.-

“Criterios para asignacion de prima Técnica. Para tener derecho a prima técnica, ademds de
ocupar uno cargo en uno de los niveles sefalados en al art. 1°. Del decreto 1336 de 2.003,
adscritos a los despachos citados en la mencionada norma, incluyendo..., serd tenido en cuenta
uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudio de formacién avanzada y cinco (5) aiios de experiencia altamente calificada;
b) Evaluacion del desempeiio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacion avanzada
y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite
requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempeine.

Se entenderd como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido como
resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podrda compensarse por experiencia, y deberd
estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulos de estudios de
formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, o evaluacion de
desempeiio, se evaluara segun el sistema de adopte cada entidad.

Pardgrafo: Las solicitudes de revision de prima técnica que se hayan radicado ...”

Aqui es importante resaltar la existencia de dos criterios que bien pueden optar la
Universidad para aplicar alternativamente: Los titulos de estudio de formacién avanzada,
0 la evaluacion de desempernio.



La Universidad podria entonces, mediante ACTO ADMINISTRATIVO sefalar los niveles de
cargos Directivos Administrativos a quienes se les podria adjudicar la PRIMA TECNICA,
determinando el, 6 los criterio (s) de otorgamiento que se aplicarian a los funcionarios
gue se consideren habiles para optar a esta prerrogativa (escalas, grupos ocupacionales,
ponderacion de factores y porcentajes asignables).

5) PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA.-
Art. 92. D.R. No. 2164 de 1.991.-

Del procedimiento para la asignacion de la prima técnica. El empleado que ocupe, en propiedad,
un empleo susceptible de asignacion de prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
72. del presente decreto presentard, por escrito, al jefe de personal o a quien haga sus veces,
la solicitud de asignacion de prima técnica, acompanada de los documentos que legalmente
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Una vez reunida la documentacion, el jefe de personal o quien haga sus veces, verificard dentro
de un termino mdximo de dos (2) meses, si el solicitante acredita los requisitos para la
asignacion de la prima técnica.

Si el funcionario llenare los requisitos, el jefe del organismo proferird la resolucion de
asignacion, debidamente motivada.

PARAGRAFO. En todo caso la prima técnica solo podrd otorgarse previa la expedicion del
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

6) OTORGAMIENTO DE PRIMA TECNICA EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Art. 92. D.E. 1661 de 1.991.-

“Otorgamientos de prima técnica en las entidades descentralizadas. Dentro de los limites consagrados en
el presente decreto, las entidades y organismos descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante
resolucion o acuerdo de sus juntas, Consejos directivos o_concejo superior, tomaran las mediada

pertinentes para aplicar el régimen de prima técnica, de acuerdo con sus necesidades especificas y la
politica de personal que adopten” (subrayas mias)

Por ultimo esta disposicion sefiala el camino Administrativo a seguir, cual es el proferir el
acto administrativo o ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR determinando, como ya se
puntualizé en las normas a aplicar, los niveles de cargos y el, 6 los criterios de
otorgamiento a quienes califiquen para su reconocimiento y pago.



Se concluye de este concepto que, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, bien puede
implantar el otorgamiento de la PRIMA TECNICA a los funcionarios Administrativos-
directivos que reunan los requisitos legales y estatutarios que se establezcan.

Atentamente,

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario General.

JHS



