REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

RESOLUCION No. 2896 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2000

Por la cual se constituye el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
en la Universidad Tecnologica de Pereira y se modifican unas resoluciones

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en usos de sus
atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 determind que en las entidades publicas,
la autoridad administrativa estara obligada a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993 en su articulo 13, determina que en todos los organismos y
entidades del Estado, deberan constituir al mas alto nivel jerarquico un Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que el Decreto 1826 de 1994 articulo 5, define las funciones de los Comités de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que de conformidad con el articulo 5° del decreto 2145 de 1999, es responsabilidad de los
servidores publicos, disefiar y aplicar métodos de Control Interno.

Que igualmente el Comité Coordinacién del Sistema de Control Interno Institucional, sera
el responsable como érgano de coordinacién y asesoria del disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con el propdsito de ajustarse a las normas
antes descritas expidié la resolucion No. 01512 de mayo 27 de 1994, que adoptd el
Sistema de Control Interno y constituyé el Comité Coordinador de Control Interno.

Que mediante resolucién de Rectoria No. 1538 del 27de mayo de 1994 conforma el
Comité Coordinador de Control Interno y le asigné las funciones pertinentes.

Que mediante resolucion No. 3033 del 18 de octubre de 1996, amplia la conformacién del
Comité Coordinador de Control Interno.
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Que se hace necesario unificar los criterios estipulados en las resoluciones precitadas, asi
como conformar el comité y asignar las respectivas responsabilidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, funcionara como 6rgano asesor de la Rectoria y
brindara los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: E Comité Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira tendra la siguiente conformacion:

a. El Rector quien lo presidira

b. El Vicerrector Académico en representacion de la comunidad académica de la
Universidad

c. E Vicerrector Administrativo en representacién de las areas administrativas de la

Universidad

El Secretario General quien apoyara al comité juridicamente

El Jefe de la Oficina de Planeacién por su participacion en las politicas de planeacién y

desarrollo de la Universidad

f. B Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno, quien ejercera la
secretaria conforme al decreto 1826/94

° o

PARAGRAFO 1: Todos los integrantes del Comité actuaran con voz y voto, excepto el
Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno quien sélo tendra voz.

PARAGRAFO 2: H Rector en su ausencia podra delegar para la respectiva sesion la
presidencia del Comité en cualquiera de los miembros que él estime pertinente.

ARTICULO TERCERO: El Comité Coordinador del Sistema de control interno tendra las
siguientes funciones:

e Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de la Universidad.

e Estudiar, revisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en Plan
de Desarrollo y de los planes sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

e Asesorar a la alta direccién en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacién
de los existentes.
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e Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones
que corresponden a cada una de las dependencias, facultades y escuelas de la
Universidad.

e Fijar los indicadores, mecanismos de verificacion y evaluacién y normas o técnicas de
auditoria para el seguimiento del programa establecido.

e FEvaluar el manejo y aplicacion del sistema control interno establecido para la
universidad.

e Velar porque la institucién desarrolle sus procesos y actividades con sujecion a las
disposiciones legales vigentes y con las politicas institucionales que sobre control
interno tracen las directivas.

e Apoyar el plan de capacitacion presentado por la oficina de Control Interno con el fin
de alcanzar en la Universidad la Cultura de Autocontrol

e Crear, suspender y suprimir procesos administrativos en bien de la gestion con el fin
de obtener una administracion eficiente y eficaz.

e Garantizar la racionalizacién de los tramites la formulacion, documentacion y desarrollo
de los procesos y procedimientos basicos.

e \Velar porque haya una interaccion entre los procesos de planeacién y programacién
presupuestal, de tal forma que los planes operativos guarden consistencia con los
objetivos y metas institucionales
Establecer los criterios para la evaluacion del desempefio del personal

e Disefiar mecanismos e instrumentacion de reportes y seguimientos al Control Interno
por dependencias, que permite detectar y corregir las desviaciones que se presenten
en la organizacion y que pueden afectar el logro de sus objetivos
Aprobar o improbar los informes que rinde la Oficina de Control Interno

e Analizar los resultados de la gestion del Control Interno
Requerir a la Oficina de Control Interno para la realizacion de proyectos especificos
necesarios

ARTICULO CUARTO: El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno sesionara
ordinariamente los primeros cinco dias de cada bimestre y extraordinariamente cuando el
sefior Rector asi lo exija.

PARAGRAFO: E comité podra sesionar con la presencia de 3 de sus miembros con voz
y voto

ARTICULO QUINTO. De cada una de las sesiones del comité, se levantara el acta
respectiva, la cual sera refrendada por el Presidente y el secretario.

ARTICULO SEXTO: El Presidente del Comité de Coordinacion de Control Interno tendra
las siguientes funciones son:

e Convocar al Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias
e Presidir las reuniones y moderar la intervencién de los miembros
e Firmar las actas del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
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Presentar las recomendaciones que apruebe el Comité, ante el Consejo Superior y
Consejo académico, por via informativa o por si se requiere aprobacion de éstos como
plan general de la Institucién

Recomendar y ordenar la realizacién de los estudios a que haya lugar

Promover la activa participacién de sus miembros en cada uno de los estudios,
proyectos y realizacion de trabajo a ellos encomendados.

ARTICULO SEPTIMO: Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité son:

Invitar a sesiones a las personas que le indique el comité o presidente

Llevar las actas y el archivo del comité

Verificar y evaluar la ejecucion de los proyectos y estudios aprobados y recomendados
en el seno del comité

Establecer los mecanismos de comunicacién e informacion permanente entre las
diferentes dependencias de la Universidad y el Comité

Las demas que le asigne el comité.

ARTICULO OCTAVO. E comité que por éste acta se integra quedara constituido de
manera permanente en los términos de la ley 83 de 1993 y su decreto reglamentario.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y modifica en lo
pertinente las resoluciones 1512 y 1538 de 1994, 3033 de 1996 y 2186 de 1999.

Comuniquese y Cimplase: 21 de septiembre de 2000.



