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El Presupuesto se presenta estructurado en base a programas, subprograsmas y proyectos, con el objeto de
poder en todc instante evaluar y controlar su desarrollo.
El Presupuesto se sjecutard teniendo presente el monto peridédico de los ingresos, pero la distribucidn
de los gastos se hard en la forma gue los distribuye el "Presupuesto de Neceszidades™, es decir, no se or
denardn gastos gue no tengan respaldo presupuestal cierto, pero cada uno de los gastos se cargard a la
seccifn o centro operativo correspondiente y de acuerdo a su naturaleza especifica.
La facultad de ordenar los gastos estd en la Rectoria, guien podrd delegar en forma concreta en la Divi-
sién Administrativa.
Ninguna persona podrd contraer cbligaciones, imputables al presupuesto de gastos e inversiones, sobre
apropiaciones inexistentes ¢ en excvesc del saldo disponible, con anticipacién a la aperturé del crédito
adiciconal correspondiente y quienes 1o hicieren responderén personalmente e las obligaciones gue con-—

traigan ( Art. 160, Decreto 294 de 1973 ).
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I. RENTAS PROPIAS 21.465.000

I, Coxrientes 8.315.000
A.l Venta de Servicios 8.315.000
Técnicos 3.000
Administrativos 1.798.000
Culturales y Docentes 6.514.000
B, Aportes 13.150.000
B.1 Otras entidades 13.150.000
. _ =
Departamento 11.600.000 =
Congresistas inversiones 1.550.000 _ s

II. RECURSOS FINANCIEROS T1.300.000

5.000.000

A Recursos del Crédito
A.l Interno Directo Inversiones 5.000.000 :
) &
Bancos comerciales 5.000.000
-3
R, Recursos del Balance 6.300.000 ®
B.1 Caja y Bancos Inversidn 6.300.000 '
-
g ==
ITX. APORTE PRISUPUESTO NACIONAT. i27.000.000 %
=
A Para Funcionamiento 125.000.000 =
|
&
nB. Para Inversiodn 2.000.000 C::>
TOTAL INGRESOS 159.765.000 ¢y

£
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CIFNTO CINCUENTA Y NUEVE MILIONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE, -
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El programa de Direccidén General contempla los gastos de los Consejos, el Departamentc de la Rec

ria v sus Oficinas Asesoras.

Las actividades principales son las de fijar las politicas institucionales, reglamentarlas, diri-
gir el desarxollo de los programas v planes de las Areas determinadas,

Para ello cuenta con la siguiente organizacidn: Consejo Superior, Consejo Directivo, la Rectoria

v las Oficinas asesoras de Secretaria General v Planeacidn.

Cuenta con el siguiente personal de planta a su cargo:

DIRECT IVOS 1
ASESORES 2
TECNICOS 4
ADMINISTRATIVOS 4
DE SERVICIOS X

Los miembros del Consejo Superior no reciben honorarios y los miembros del Consejo Directiveo son

empleados de Dedicacidén Exclusiva de la Universidad,

Ql 0 1 UO RTHOUIN ™= +y,



PROGRAMA 11:

Direccidén General

SUBPROGRAMA 01: "Despacho de Rectoria "

100

Axrt.

200

Art,

Servicios Perxrsonales

1101101
1101103
1101105
1101107
1101115
1101117
1101118
1101119

Sueldos personal de NSmina
Gastos de Representacidn
Servicios Técnicos
Honorarios

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Serxvicios

Prima de antiguedad

Gastos Generales

1701210
101217
1101230
1101240
1101248
1101299

Compra de equipo

ViAticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministros
Relaciones Pudblicas
Impresos y Publicaciocones
Gastos varios e Imprevistos

6

3.242.776

1.279.585 .

1.047.035

575.664
156.000
30.000 -
50.000
65.129
37.210
58.956
74.076

232.550

50.000
120.000
10.000
40.000C
10.000
2,550

T .
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SUBPROGRAMA 021

1060

Axt.

200

Axrt.

“"Secretaria General”

Servicios Personales

1102101
1102103
1102115
1102117
1162118
1102119

Sueldos personal de Némina
Gagstos de Representacidn
Prima de Wavidad

Prima de Vacaciones

Prima de Sexrvicios

Prima de Antiguedad

Gastos Generales

1102217
1102230
1102248
1102299

Viaticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministros
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

327.024
107.712
39.083
19.541
36.228
34.260

30.000
5.000
5.000
1,200

605.048

563.848

41,200
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SUBFROGRAMA 033

100

Art.

200

Art.

"Ooficina de Planeacidédn"

Servicios Pexrsonales

1103101
1103103
1103115
1103117
1103118
1103119

Sueldos personal de Né&mina
Gastos de Representacidén
Prima de Navidad

- Prima de Vacaciones

Prima de Sexvicios
Prima de Antiguedad

Gagtos Generales

1103210
1103217
1103230
1103248
1103299

Compra de equipo

Vidticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministros
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

001

896,604
107.712
88.73%
28.143
83.693
60.552

15.000
50.000
20.000
5.000
2,700

1.265.443

922,700

1.358.143
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La Administracién Central tiene a su cargo la ejecucidn de la ﬁrogramacién acordada para auxiliar

Presta servicios de mantenimiento, adguisiciones,

la actividad Académico-Docente y de Bienestar.

pagos, publicaciones, transporte y las demds gque por su naturaleza le corresponden.

Econdmico-Financiera, Relaciones

Cuenta para ello con una organizacidén y abarca tres frentes:

Laborales, v Sexrvicios Generales.

El personal adscrito a esta &rea estd compuesto asi:

DIRECTIVOS B
ADMINISTRAT IVOS 19
DE SERVICIOS 53

12 1 F—
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PROGRAMA 12:

SUBPROGRAMA Ol1:

100

Axt.,

Axrt.

"Administracidn Centrat”

Servicios Personales

1201101
1201103
1201104
1201115
1201117
1201118
1201119
1201128

Sueldos personal de Né&mina
Gastos de Represeantacidn
Personal Supernumerario
Prima de MNavidad

Prima de vacaciones

Prima de Sexrvicios

Prima de Antiguedsad
Subsidioc Familiar

Gastos Generales

1201201
1201206
1251210
1201217
1201230
1201242
1201243
1201244
1201248
1201250
1201299

Mantenimiento

Asegurxos

Compra de Eguipos
Vi&ticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministrcs
Dvolucidn de Matriculas
Gastos Financiexros
Auxilios Convencionales
Impresos y Publicaciones
Arrendamientos

Gastos varios e Imprevistos

Direccidn Administrativa

567.216
119.664
150.000
6l .752
24.313
57.240
54,144
4.320

200.000
400.000
50.000C
70.000
3.000
110.000
500.000

1.200.000

15.000
120.000
7.415

1.038.64°

2.675.415

@]
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300

Art.

400

Axrt.

Transferencias
1201301 Contraloria
1201302 Seguros Sociales
1201304 Icfes
1201305 Jubilaciones
1201306 Cesantias
1201307 Capacitacién
1201308 Fasut

Servicio Deuda

1201401
1201402
1201403
1201404
1201405

Bancos

Varios

Vigencias Anteriores
Intereses
Comisiones y Gastos

360.000

5.800.000
3.340.000

300.000

10.000.000

350.000

3.344.565

2.742.000
2.000.000
1.000.000

250.000
50.000

23.494.565

6.042.000

3
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SUBPROGRAMA 02:

100

Axrt.

200

Art.

Serviciqs Personales

1202101
12023103
1202115
1202117
1202118
1202119
1202126
1202128

Sueldos Personal de Ndmina
Gastos de Representacién
Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Serxrvicios

Prima de Antiguedad
Indemnizacién poxr wvacaciones
Subsidio Familiar

Gastos Generales

12062210
1202217
1202230
1202248
1202256
1202299

Compra de Equipo

Vidaticos y Gastos de Viaje
Materiales y Suministros
Impresos y Publicaciones
Primas, Polizas Maneijo
Gastos varios e Imprevistos

"Departamento Financiero”

©32,.732
17.280
84,786
21.361
79.172
67 .368
45,000
2.160

150.000
25.000
15.000
25 .000
25,000

2.9280

ont

1.492.839

1.249.859

242,980

8l



SUBPROGRAMA O03:

100

Axrt.

200

AYX €t .

Servicios Pexrsonales

1203101
1203103
1203115
1203117
1203118
1203119
1203128

Sueldos personal de MNSOmina
Gastos de Representacidn

Prima de
Prima de
Prima de
Prima de
Subsidio

Navidad
vacaciones
Servicios
Antiguedad
Familiar

Gastos Generales

1203210
3123217
1203230
1203248
1203299

Compra de equipo

Vié&ticos

y Gastos de wviaje

Materiales y Suministros

Impresos

y Publicaciones

Gastos varios e Imprevistos

"Depax tamento de Relaciones Laborales "

468.720
17.280
46.887
18.913
40.500
76.644

6.690

8.000
10.000
2.000
5.000
1.465

ont

675.634

26,465

bl

T
| HTHOUI == oy,

,..,
1



SUBPROGRAMA 04:

100

Axt.

Art.

Servicios Personales

12064101
1204103
1204104
1204112
1204115
1204117
1204118
1204119
1204126
1204127
1204128

Sueldos personal de NSmina
Gastos de Representacidn
Personal Supernumerario
Horas extras y Feriados
Primas de Navidad

Prima de vacaciones

Prima de servicios

Prima de antiguedad
Indemnizacién poxr vacaciones
Auxilio de transporte
Subsidio Familiarx

Gastos Generales

1204201
1204210
1204217
1204224
1204225
1204230
1204237
1204238
1204248
1204250
1204256
1204299

Mantenimiento

Compra de eqguipo

Viaticos y gastos de viaje
Servicios de Comunicacidn
Servicios Pudblicos
Materiales y Suministros
Elementos de aseo
Combustibles, lubricantes
Impresos y Publicaciones
Arrendamientos

Primas, podlizas de manejo
Gastos varios e Imprevistos

" Departamento de Sexrvicios Generales

4.113.9306

17.280
100.000
150,000
406.701
165.000
360.108
559.116

60.000

10.000
225.000

1.200.000
2.000.000

50.000
250.000
200,000
257 .000
120.000
200.000

10.000

35.000

1.000

20,980

oot

6.167.141

4.353.980

10.521.121

ar
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DIRECCION A CADEMICA
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La Direccidén Académica dirige, cooxrdina, planea vy evalida la edjecucidn de la programacién de las

diferentes Facultades e Institutos, presta apoyo complementarjio a la Docencia e instruccidén a tra

vés de Biblioteca, Centro de Cémputeo, Oficina de Investigaciones y la Secretaria Académica.

Cuenta por su ejecucidén con el siguiente personal:

DIRECT IVOS 1
ASESORES 1
TECNICOS a
ADMINISTRAT IVOS 30
DE SERVICTIOS 3

U 0 TIORIIY ™
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PROGRAMA 13:

Direccidén Académica

SUBPROGRAMA Ol: *Decanato Académico "

100

Arxt.

200

Art.

300

Art.

Sexrvicios Pexrsonales

1301101
1301103
1301115
1301117
1301118
1301119

Sueldos personal de N&mina
Gastos de Representacidn
Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Servicios

Prima de Antiguedad

Gastos Generales

Vi&ticos y Gastos de Viaje

1301217

1301230 Materiales y Suministros

1301248 Impresos y Publicaciones

1301299 Gastos varios e Imprevistos
Transferencias

1301307 Capacitacidén

111.312
92.304
18.777

8.484
i16.968
13.068

40,000
5.000
60,000
730

500.000

oo

260.913

105,730

500.000

16

9.073.845

866.643

Uv 0 WINOUITE ™ oy,

%



SUBPROGRAMA 02:

100

Axt.

200

Axrt.,

"Departamento de Biblioteca”

Sexrvicios Personales

1302101
1302103
1302111
1302115
1302117
1302118
1302119
1302127
1302128

Sueldos personal de Némina
Gastos de Representacidn

Monitorias

Prima de
Prima de
Prima de
Prima de
Subsidio
Subsidio

Navidad

Vacaciones
Sexrvicios
Antiguedad
de Transporte
Familiax

Gastos Generales

1302201
1302210
1302217
1302230
1302248
1302299

Mantenimiento
Compra de eguipo

Viaticos y Gastos de viaje
Materiales y Suninistros
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

1.862.496

17.280
174.600
171.875

71.000
156.648
179.124

3.600

14.160

40.000

1.450.000

25.000
10.000
100.000
8.550

oni

2.650.483

1.633.550

17

4.284.033
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SUBPROGRAMA 03:

100

Art.

200

Axrt.

"Centro de Cé&mputo”

Servicios Personales

1303101
1303103
1303111
1303115
1303117
1303118
1303119

Sueldos personal de Né&mina
Gastos de representacidédn
Monitorias

Prima de Navidad

Prima de vacaciones

Prima de Servicios

Prima de Antiguedad

Gastos Generxrales

1303201
1303217
1303230
1303248
1303250
1303299

Mantenimiento

Viaticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministros
Impresos y Publicaciones
Arrendamientos

Gastos varios e Imprevistos

1.153.740

64.613
75 .600
142,917
42.636
101.530
93.946

168,000
5.000
140.000
1.000
360.552
4.591

oazr

1.674.982

625.143

2.300.125

i8s

3
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SUBPROGRAMA 04:

100

Axrt.

200

Axrt.

Servicios Personales

1304101
1304103
1304115
1304117
1304118
130411¢
1304128

Sueldos personal de Némina
Gastos de representacidén

Prima de
Prima de
Prima de
Prima de
Subsidio

Navidad
vacaciones
Sexrvicios
Antiguedad
Familiar

Gastos Generales

1304210
1374217
1304230
1304248
1304299

Compra de eguipo

Vi&aticos

v Gastos de viaie

Materiales y Suministros

Impresos

y Publicaciones

Gastos varios e Imprevistos

"Oficina de Investigaciones y Asesoxrias”

80.208
64.613
12.562
3.342
12.068
6.015
6.480

100,000
40.000
3C.000
27.000

765

ik

185.295

197,765

g

383.060

30
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SUBPROGRAMA O0S5: "Secretaria Académica” 1.239.984

100 Sexrvicios Personales 1.100.313
Art. 1305101 Sueldos personal de NSmina 790.416

1305115 Prima de Navidad 76.945

1305117 Prima de Vacaciones 32.000

1305118 Prima de Servicios 65.868 2

13051192 Prima de Antiguedad 132.924

1305128 Subsidio Familiar 2.160
200 Gastos Generxrales 13¢.671
Art. 1305210 Compra de equipo 50,000

1305217 Viaticos y Gastos de viaje 10.000

1305230 Materiales y Suministros 50.000

1305248 Impresos y Publicaciones 25,000

1305299 Gastos varios e Imprevistos 4.671

U ‘0 IO ™ oy,
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El programa de Administracién Académica, es el eje principal, es el gue imparte la instruccién,
prepara, analiza y evalda los planes académicos de la Institucién, estd conformada por tantos
subprogramas como Facultades existen y un Departamento de Estudios Béasicos correspondiente a las
Ingenierfas. Agrupa Docentes, Programas Académicos y Discentes.
De acﬁerdo a la programacién se dictardn 353 materias entre tedricas y préacticas cada semana con

una intensidad de 2.850 horas en el mismo periodo, se tiene un tamafio promedio de grupo de 30
alumnos vy una carga docente promedio de 10,5 horas semanales por docente de Tiempo Completoc equi-
valente.

Esta Area cuenta con el siguiente pexrsonal:

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 236

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO 15
HOR2ZAS CATEDRA SEMANA 261 J?
MONITTORES 45 .
PERSONAL ADMINISTRATIVC 35 ’
§
DIRECTIVOS 8 ég
|
DE SERVICIOS 2 g
Ademds de la carga académica ( horas contacto ), los docentes tienen el resto de su tiempo distri CEES
buido entre consultas de estudiantes, preparacidn de clases, investigacidén y labores administrati :;;?
L 3

vas.
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PROGRAMA 14:

SUBPROGRAMA Ol :

100

Art.

200

i
i

+

"Administracidn Académica’

Facultad de Ingenieria Fléctrica

Servicios Perxrsonales

14031101
1401102
1401103
14013111
1401115
140il11e6
1401117
1401118
14061119
1401126
1401128

Sueldos personal de Nmina
Horas cdatedra

Gastos de representacidn
Monitorias

Prima de Navidad

Prima Técnica

Prima de Vacaciones
Prima de Servicios

Prima de Antiguedad
Bonificaciones

Subsidic Familiar

on1

7.108.027

65.000
64.620
60.000C
600. 263
204.897
351,317
408,232
355.827
23,076
29_.760

9.8071.019

Gastos Generales

1401201
1401210
1401217
1401219
1401230
1401232
1401248

1401299

Mantenimiento

Compra de eguipo

Vidticos y Gastos de viaje
Practicas de Campo
Materiales y Suministros
Material de Ensefianza
Impresos y Publicacicones
Gastos varios e Imprevistos

250.000

3.000.000

60,000
150.0600
5.0C0
10.000
15.000
25,122

3,515,122

12.586.141

22

114.254.078

o
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SUBPROGRAMA 02:

100

Axt.

200

Axt.

Servicios Persocnales

1402101
1402102
1402103
1402111
1402115
1402116
1402117
1402118
1402119
1402126
1402128

Sueldos perscnal de Ndémina
Horas CAtedras

Gastos de Representacidn
Monitorias

Prima de Navidad

Prima Técnica

Prima de Vacaciones
Prima de Sexvicios

Prima de Antiguedad
Bonificaciones

Subsidio Familiar

Gastocs Generxales

1402217
1402219
1402230
1402232
1402248
1402299

Vidticos y Gastos de viaje
Practicas de Campo
Materiales y Suministros
Material de Ensefianza
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

oo’

"Facultad de Ingenierfia Industrial”

5.620.190

100.000
64.620
150.000
473.934
263.612
313.765
392.092
244,440
53.844
2.400

30.000
20.000
5.000
45.000
5.000
15,668

7.7992.565

7.678.897

120.668

23

%
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SUBPROGRAMA O03:

100

Axrt.

200

Art ,

Servicios Personales

1403101
1403102
1403103
1403111
1403115
1403116
1403117
1403118
1403119
1403126
1403128

Sueldos personal de NAmina
Horas C&tedras

Gastos de Representacidn
Monitorias

Prima de Navidad

Prima Técnica

Prima de Vacaciones
Prima de Servicios

Prima de Antiguedad
Bonificaciones

Subsidio Familiarx

Gastos Generales

140320]

1403210
1403217
1403219
1403230
1403232
1403248
1403299

Mantenimiento

Compra de eguipo

Vidticos y Gastos de viaije
Practicas de campo
Materiales y Suministros
Material de FEnsefianza
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

"Facultad de Ingenieria Mecanica"

8.286.538

17G.000

64.620
150.000
766.733
243.728
506.971
©606.999
518,890
i54.740

26.760

38.000

1.200.000

60.000
100,000
5.000
600.000
50.000
28,498

0N

14.277.477

11.495.979

2.781.498
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SUBPROGRAMA 04:

100

Art.

200

Axt.

Servicios Personales

1404101
1404102
1404103
1404111
1404115
1404116
1404117
1404118
1404119
1404126

Sueldos personal de Némina
Horas C&A€tedra

Gastos de representacidn
Monitorias

Prima de Navidad

Prima Técnica

Prima de vacaciones

Prima de Sexrvicios

Prima de Antiguedad
Bonificaciones

Gastos Generxrales

1404201
1404210
1404217
1404219
1404230
1404232
1404248
1404250
1404256
1404299

Mantenimiento

Compra de equipc

Vidticos y gastos de viaje
Practicas de campo
Materiales y Suministros
Material de Ensefianza
Impresos y Publicaciones
Arrendamientos

Prima PSliza de manejo
Gastos varios e Imprevistos

"Facultad de Medicina"

4.499.414

65.000
64.620
12.000
412,393
285,000
195.506
140.167
60.000
110.764

150.000

2.000.000

50.000
20.000

7 .000
500.000
30.000
240.000
15.000
11.689

ont

5.844.864

3.023.689°

8.868.553

25
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SUBPROGRAMA O05:

100

Axt.

Art.

Servicios Personales

1405101
1405102
1405103
1405111
1405115
1405116
1405117
1405118
1405119
1405126
1405128

Sueldos personal de NSmina
Horas Catedra

Gastos de Representacidn
Monitorias

Prima de Nawvidad

Prima Técnica

Prima de wvacaciones
Prima de Servicios

Prima de Antiguedad
Bonificaciones

Subsidio Familiax

Gastos Genexales

1405201
1405210
1405217
1405219
1405230
1405232
1405248
1405299

Fantenimiento

Compra de equipo

Viaticos y gastos de viaje
Prdcticas de Campo
Materiales y Suministros
Material de Ensefianza
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

"Facultad de Educacidén"”

onl

13.993.157

138.120
64.620
40.000

¥Y.250.519

692.280
772.362
881.720
583.326
189.084
27 .600

200.000

3.200.000

100.000
125.000
10.000
500.000
100.000
45,735

22.913.523

18.632.,788

4,280,735

26

80 0 RTHOTM ™~

‘.-,.



100

Axrt,

200

Axt .

SUBPROGRAMA 06: " Instituto Politécnico '

Servicios Personales

1406101
1406102
1406103
1406111
1406115
1406116
1406117
1406118
1406119
1406126
1406128

Sueldeos personal de NSmina
Horas Catedra

Gastos de Representacidn
Monitorias

Prima de Navidad

Prima Técnica

Prima de Vacaciones
Prima de Serxrvicios

Prima de Antiguedad
Bonificaciones

Subsidio Familiarx

Gastos Generales

1406201
1406210
1406217
1406219
1406230
1406232
1406241
1406248
1406256
1406299

Mantenimiento

Compra de equipo

ViAticos y Gastos de viaje
Pr&cticas de Campo :
Materiales y Suministros
Material de Ensefianza

Matriculas Entidades Cientificas

Impresos y Publicaciones
Prima PdSliza de manejo
Gastos varios e Imprevistos

14.552.251

453,120
73.844
250,000

1.251.672

223.358
870.76°

1.025.940

843.090
175.378
22.800

450.000

2.800.000

S0.090
100.000
10.000
600 .000
24.000
70.000

1.500
47 .790

o0as

23.9242.512

19.749.222

4.193.290

27
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Axrt .

GRAMA 07:

Sexvicios Personales

1407101
1407103
1407111
1407115
1407117
1407118
1407112
1407128

Sueldos personal de Nomina
Gastos de Representacidén
Monitorias

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Servicios

Prima de Antiguedad
Subsidio Familiar

Gastos Generales

1407201
1107210
1407217
1407219
1407230
1407232
1407248
1407250
1407299

Mantenimiento

Compra de eguipo

Vidticos y Gastos de Viaje
Practicas de Campo
Materiales y Suministros
Material de Ensefanza
Impresos y Publicaciones
Arrendamientos

Gastos varios e Imprewvistos

"Instituto de Bellas Arxrtes"

2.972 .62

17.280
14.440
254,588
182.747
220.89°91
226.038
22.080

30.000
50.000
12.000
25,000
2.000
70.000
10.000
180.000
8.580

oo?

4.298.265

3.910.685

387.580

28
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SUBPROGRAMA 08:

100

Axrt.

200

Art.

"Departamento de Estudios Basicos”

Sexvicios Personales

1408101
1408102
1408103
1408111
1408115
1408116
1408117
1408118
1408119
1408126
1408128

Sueldos persconal de NSmina 12,.572.519
Horas C&Atedras 100.000
Gastos de Representacidn 64.620
Monitoxias 80.440
Prima de Nawvidad 1.481.065
Prima Técnica . 424 .598
Prima de Vacaciones 751.332
Prima de Servicios 977.920
Prima de Antiguedad 742 .369
Bonificaciones 126.921
Subsidio Familiar 37,200

Gastos Generales

1408201
1408210
1408217
1408230
1408232
1408248
1408299

Mantenimiento 80.000
Compra de equipo 1.600.000
Vidticos y Gastos de viaje 100.000
Materiales y Suministros 10.000
Material de Ensefianza 300.000
Imprescs y Publicaciones 80.000

Gastos varios e Imprevistos 39,058

o0l

17.358.984

2.209,058

19.568.042

29

#

2 80 O NTHOEI = oy,



v 11”

0o’

BIENESTAR UNIVERSITARIO

O e,



oot

30

El Programa de Bienestar Universitario, contempla la asistencia al personal discente, docente y A4
ministrativo, para completar la labor educativa v de Bienestar Social a sus estamentos.

Para los estudiantes se contemplan:

Servicios Asistenciales: Restaurante, Medicina y Consejexria.

Deportes: Académico, Recreativo y Competitivo.

Saiud: En consultas preventivas, curativas, drogas y hospitalizacioneé.

Servicios EconSmicos: A través del fondo rotatorio el cual expende a precios de costo, material

de ensefianza, utiles auxiliares de docencia y otros articulos de consumo de primera necesidad para
estudiantes como tal. Asi mismo se otorga un seguroc colectivo de vida y cubre en minima parte un

riesgo natural.

Para estas actividades esta &rea cuenta con el siguiente personal:

DIRECT IVOS i
ADMINISTRAT IVOS o
TECNICOS 4
DE SERVICIOS 10



PROGRAMA 15:

SUBPROGRAMA 01l:

100

Art.

200

Axt.

"Bienestar Universitario”

Direccién de Bienestar

Servicios Pexrsonales

1501101
1501103
1501105
1501115
1501117
1501118
1501119

Sueldos personal de N&mina
Gastos de Representacidén
Servicios Técnicos

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Sexvicios

Prima de Antiguedad

Gastos Generales

1501217
1501230
1501238
1501245
1501248
1501299

Vidticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministros
Becas Alimentarias

Auxilios de Bienestar
Impresos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

201.600
25.056
15.000
23.138

9.444
18.888
51.000

30.000
7.000
80,000
250.000
20,000
1.462

0oo?

344.126

388.462

732.588

31
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SUBPROGRAMA 02:

100

Axrt.

200

Axrt.

"Servicios Asistenciales"”

Servicios Personales

1502101
1502107
1502111
1502112
1502115
1502117
1502118
1502119
1502127
1502128

Sueldos personal de NSmina
Honorarios Especialistas
Monitorias

Horas Extras v Feriados
Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Servicios

Prima de Antiguedad
Auxilio de Transporte
Subsidio Familiar

Gastos Generales

1502201
1702210
1502217
1502234

© 1502235
1502236

1502248
1502299

Mantenimiento

Compra de equipo

Vidticos y Gastos de viaje
Drogas y Laboratorios

Hospitalizacién y Cirugia

Viveres Restaurante
Implementos y Publicaciones
Gastos varios e Imprevistos

1.487.448

500.000
20.400
80.000

130.426
€1 .000

123.954
77.664
18.000
23.500

200.000
150.000

10.000
400.000
400.000

4.600.000

15.000
16.595

007

8.313.987

2.522,392

5.791.595

32
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SUBPROGRAMA O03:

100

Axt.

200

Axrt.

"w

"Servicios Recreativos

Sexrvicios Personales

1503101
1503111
1503115
1503117
1503118
1503119

Sueldos perscnal de Némina
Monitorias

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Prima de Servicios

Prima de Antiguedad

Gastos Generales

1503201
1503210
1503217
1 .:33230
1503239
1503248
1503299

Mantenimiento

Compra de Eguipo

Vidticos y Gastos de viaje
Materiales y Suministros
Elementos Deportivos y Culturales
Impresos vy Publicaciones

Gastos varios e Imprevistos

256,320
84.000
24.058

8.745
21.360
32.376

150.000
50.000
5.000
3.000
150.000
5.000
1.580

U()‘."

426,859

364.580

791.439

33
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SUBPROGRAMA 04:

100

Axt.

200

"Servicios Econdmicos"

Servicios Personales

1504101
1504111
1504115
1504117
1504118
1504119

Sueldos personal de Némina
Monitorias

Prima
Prima
Prima
Prima

de
de
de
de

Navidad
Vacaciones
Servicios
Antiguedad

Gastos Generales

1504248
1504256
1504299

TOTATL

Impresos y Publicaciones
Prima PS&liza de Manejo
Gastos Varios e Imprevistos

PRESUPUESTC DE FUNCIONAMIENTO.

o0

255.598

176.976
14.400
16.852
7.374 -
14.748
25.248

7.525

1.000
6.000
525

34

263.123

Ps. 182.638.524
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La Universidad, crece, avanza y asciende en cumplimiento de su destino, pero arrastra dificilmen-—

te una extremedidad fundamental, la inversidn.
Lo importante preocupa, pero lo urgente agobia v distrae. -

Para la vigencia de 1979, la Universidad acopiando dineros de funcionamiento, posibles préstamos
y dos millones, Aporte del Gobierno Nacional, ha conformado un programa de inversiones, dentrxro del

cual se encuentra Ps. 1.800.000 con destinacién especifica para la Planta Fisica del Instituto de

Bellas Artes.

v
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PROGRAMA 16: "Inversiones"

SUBPROGRAMA 0l: Construcciones

Proyecto 10: Aulas { 10 )
11: Laboratorios ( 1.200 Mts2 )
12: Cubiculos Docentes ( 150 Mts2)
13: via de acceso
14: Escenarios Deportivos
15: Administracién

SUBPROGRAMA 02: Equipamiento
Proyecto 16: Sillas Universitarias
SUBPROGRAMA 03: Inversién Social

Proyecto 17: Especializacidén Docente
18: Investigacién
19: Extensién Universitaria

oo

9.500.000

1.800.000
6,000.000
750,000
500.000
350.000
100.000

320.000

320.000

4.125,.311

3.000.000
800.000

13.945.311

325.311

36
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PROGRAMZBMGSE 3 SERVICIOCS GASTOS TRRNSPE SERVICIO TOTAL
PERSONALES GENERALES RENCIAS DEUDA

W pDireccidén Gens al 2.876.326 366.450 3.242.776
Administracién Central 9.131.283 7.298.,.840 23.494_.565 6,042,000 45,966,688
Direccién Académica 5.871.986 2.701.859 500,000 29.073,.845
‘Administracién Académica _ ©3.742.438 20.511.640 114.254.078
Bienestar Universitario 3.548,975 6.552.162 10.101.137
TOTAL FUNCIONAMIENTO 115.171.008 37.430.951 23.994.565 £.042.000 182.?3:‘8.524
13.9458,311

TOTAL INVERSIONES
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ASPECTOS PRESUPUESTALES

El Presupuesto se ha codificado de la siguiente manera

Los dos (2) primeros digitos de la izquierda identifican el programa, los dos (2) siguientes an la misma
direccidn el subprograma y los tres (3) dltimos de la derecha para identificar 1la naturaleza Jdel gasto.
Por Programa se entiende el "Instrumento destinado a csumplir las funciones de la Institucidn, por el cual
se establecen objetivos o metas, cuentificables © ndéd en tdrminogs da un resultado final, gue se cumplirs
a través de la integracidn de un conjunto de esfuerzos con recursos humanos, Ffisicos v financieros a &1
asignados, con un costo global determinado vy cuya ejecuwwidn gueda an pri;oipio a cargo de una wunidad
operativa™ ( Manual de Presupuesto, ICFES ) .

Para efectos de cvontrol y evaluacidén, los Programas se subdividen en subprogramas.

EXl Presupuesto unificard la terminologia a utilizarse para su ejecucidn, para ello entraremos a dsfinirx
los rubros y articulos gue puedan presentarse a confusidn:

INGRESOS

Los ingresos se dividen en tres (3) grandes grupos: Rentas propias, Recursos Financieros y Aportes del
Presus esto Nacional.,
- Los primeros son agquellos gue provienen de las actividades ordinarias de la Imstitucidn, mis los auxi-

Liog gue decreten a favor de la Universidad Log organismeos y las entidades de cualguier naturaleza dife-—

rentes al Congresc vy 21 Goblerno MNacional.

e
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- Jos Recursos Financievos conmprenden el superavit presupuestal y los créditos obtenidos de entidades-
crediticias.
- Tos Aportes del Presupuesto Nacional, comprenden las partidas aprobadas por el Congreso Nacional y las
determinadas por Decretos, incluye tanto la apropiacién inicial como las adicionales y extraordinarias.
Dentro de las Rentas Proplas se ticene el producto de las obligaciones monetarias de los estudiantes y el
producido de log bienes y servicios prestados por la Universidad a terceros, asf{ como lo que aporta el
Pepartamento, Murnicipio yv otras entidades oficiales y particulares.
El Superavit Presupuestal est4A compuesto por los saldos en Caja Bancos al finalizar 1la viéencia fiscal y

las deudas ciertas A favor de la Institucidn, (Ver definicién de servicio de la deuda mas adelante).

I' GRF & O 5

Clasificarnons los Mgresos por cu arcpacto econdrmico en gastos de funcionamiento, inversiones y servicio de
1a deuda, AdemfAs se clasifican por ¢l obideto del gnsto rmn:Servicios Personales, Gastos Generales, Trans-—

ferxenciasg, Inversiones y Amortizacidn de la Deuda.

SFRVICIOS PIRSONALFES: Es la retribucién monetaria al personal vinculado a la Institucidén por acto legal,

por contrato o por orden de trabajo para ejecutar labores intelectuales y/o fisi-

cas,

SUFRIDOS PERSOHAT, DE NOMINA: Se carga a este articulo el reconocimiento y pago mensual o quincenal de los

funcionarios de planta o sea aquellos que desempefilan actividades ordinarias de la

&)
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stitucidn vy cuyva duracidn de servicio haya sido pactada a €érmino indefinido o
por periodo superio:n selis (6) meses. Se incluyen agui los sweldos de los docen

tes llamados Especiales.

HORAS CATEDRAS: Es la retribucidn de los Docentes de acuerdo al nitnero de horas de¢ dovencia y cuva oblil-

gacidén de permanencia dentro de la TUniversgidad se Llimits al miwero de horas o dio-

tar.

PERSONAL SUPERNUMERARIO: Es el personal contratado transitorismente ( méximo 90 dias ) para auxiliar a

los titulares, para reemplazarlos cuandc se les sigue pagando a dstos y para labo-
res especificas ouyo tiempo de ejecucidn se puede prever.

SERVICIOS DE MONTTORIAS: Es la retribucidén gue se le reconoce como auxilio a los estudiantes, gue han si

de designados para ayudar al Docente en labores académicas.

SERVICIOS TECRICOS: La retribuclidn pactada por servicios expertos e iddneos en las ramas de Jas ciencias,

el arte, o la técnica, y cuyvas labores por su extraordinaria especialidad no pueden
seyr desempeiladas por los funciomerics de la Institucidn,

HOMNMORAR IOS 1 Comprende el valor de los servicios personales a asgsores, profesionales siempre y cuan-—

do tales servicios no estén comprendidos dentro de las funciones del personal de nd
mina v guien las desempefie no sea funcionario pdblico, salvo excepciones legales.

PRIMA TECNWNICA: Bs el roconocimiento monetario a los Docentes que tengan titulo de Postgrado (Masterxr

O 0 TN ™ o,

P.R.D.).

b
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PRIMA DE SERVICYIOS: Es el valory del reconocimiento gque se hace a los funcionarios en el mes de Junio

por el tiempo sexrvido durante el primer semegtre del afio.

PRIMA DE NAVIDAD: Es el pago que por ley se debe hacer a los empleados oficiales y gue egquivale a un

sueldo por afio completo de serxrvicios o proporcional al tiempo trabajado.

PRIMA DE VACACIONES: ¥l pago a los funcionarios de acuerdo a reglamentaciones cuando entran a d4isfrutar

S

de sus vacaciones legales.

INDEMNIZAC ION POR VACACIONES: Es el pago en dinero de las vacaciones no disfrutadas porque la naturaleza

del trabajc no permite interrupcidén sin grave perjuicio a la Institucidn.

BONIFICACIONES: Es la retribucidn reconocida a los docentes por actividades administrativas, cuan-

do no es retribuida bajo la denominacidén de gastos de representacidn y la de ague-
llos gue han dejado de serdivrectivos pero conservan su retribucidén extra.

71l auxilioc de Becas de estudio para los hijos de los Docentes se asimila al subsi-
dio familiar, por lo tanto su valor se cargard a este articulo.

CASTOS. GENERATLES: Son los gastos capsados en la adguisicién de leos elementos y servicios, necesariocs pa

ra el funcionamiento de la Universidad, entre los més comuncs tenemos:

Mastenimiento: Este concepto agrupa los gastos que se ocasionen en la conservacién de los bienes

muebles y de los inmuebles cuando no agreguen nuevo valor al bien.

A s e guxr o s: Fl valor de las Primas de las Pdlizas de Seguros de los bienes de la Universidad y PSEli-

zas ocolectivas para seguro de vida.
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Compra de Equipo : El valor de la adquisicién de egquipos y muebles de Oficina y Laboratorios que tengan

-

el car&cter de devolutivos.

Vidticos y Gastos de Viaje: E1 valor de los gastos que ocagsione el transporte y los vi&ticos de los fun-

cionarios, cuando tengan que desplazarse de su sede en cumplimiento de una comisidén
oficial o en razén de su cargo y de acuerdo a la reglamentacién interna establecida.
Cuando el desplazamiento del funcionario tenga motivos de capacitacién o actualiza-
cidén de conocimientos el gasto se cargard a capacitacién de personal.

Servicios de Comunicacién : El1 costo del teléfono, lliamadas de larga distancia, portes de correo, enco-

miendas, telegramas.

Servicios Pdblicos: El valor del agua, luz, alcantarillado y aseoc piblico.

IMateriales y Suministros: Son todos los gastos ocasionados por servicios y bienes de consumo final. Pox

sexr algunos de gran representatividad de ciertas actividades y por tener alta inci
dencia en los costos, subdividiremos este grupo de la siguiente manera:

Materiales y Suministros: Tos gastos que cumplan la definicidén anterior gue no puedan cargarse a los que
se especifican a continuacidn.

Drogas y Laboratorios: El vador gue por drogas para los estudiantes reconozca la Universidad, material pa

O STHOUITN ™ "oy,

ra primeros auxilios y el valor de los ex&menes de laboratorio y clinicas lo mismo

U

que material odontoldégico.

3
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Hospitalizacidén y Cirugia: El costo de los gastos por clinicas y hospitales de los estudiantes, asi como
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los derechos por cirugia.
Es el valor de los wviveres a procesar en la cocina del restaurante univerxsitario,

Viveres de Restaurante:
asi como de los elementos necesarios para su procesamiento.

Elementos Deportivos y Culturales: Los gastos en la adquisicidén del material necesario para la practica

de los deportes y de actividades culturales.

Relaciones Pidblicas: Por relacicnes piblicas se entienden los gastos ordenados por la Rectorfa para aten
der a funcionarios de otras instituciones que tengan relacidn con la Universidad,
los gastos ocasionados por las reuniones del Consejo Superior y Directivo, las ce-

ramos fuUnebres, cartelones y su-

lebraciones de los dias o efemérides especiales,

b

fragios de condolencia.
vigentes hay gue hacer a

Es el reintegro parcial o total gue por disposiciones

Devolucidn de Matriculas:
sus matriculas.

los estudiantes del wvalor de
POXY

poxr ciertos servicios ocasionados

Gastos Financieros: Son los intereses, comisiones gue hay que pagar

las actividades de la vigencia presupuestada.

1.os gastos ocasionados por préstamos de vigencias anterobres se cargaran a servicios

de 1la deuda y los ocasionados por importaciones se cargar&n al valor de la importa-

cidén respectiva.
Scon los gastos en gue debe incurrir la institucion para atender las obligaciones

0 0 HKTHOUHE ™ oy,

.

Auxilios Convencionales:
contraidas con sustrabajadores a través de convenciones colectivas de trabajo o

¥ 0
i
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convenios bilaterales cue no tengan un concepto especifico en el Presupuesto.

Universitario: Comprende los gastos autorizados para desarrollar actividades a car

Auxilios de Bienestar
alojamiento y comida

go del &rea de Bienestar, tales como auxilios de transpoxrte,
asf como los gastos aprobados para dele

en cumplimiento de torneos ¢ intercambios,

gaciones deportivas y culturales de otras universidades cuando se desplacen a nues

tra sede. Becas alimentarias de acuerdo a reglamentacidén establecida, gastos de ci

ne club, semana cultural vy deportiva universitaria.

¥l costo del desplazamiento de estudiantes y profesores con el objeto de realizar

Practicas de Campo:
practicas académcas gque implementen los conocimientos tedricos de los alumnos.

Combustibles, Tuabricantes: Es el valor de mantenimiento de los vehiculos en cuanto a aceite, gagolina,la

vado y enarase.
tales co-

Agseo: Fl wvalor de los implementos para llevar a cabo el aseo de la planta fisica,

Elementos de
etoc .

dulceabrigo, cepillos,

escobas, trapeadores,
suscripciones a periddicos,

mo jabdn,

T.os gastos en la compra de revistas de consulta,

Impresos y Publicaciones:
que no formen parte del material bibliogr&fico para biblioteca, reproduccion de do

cumentos; publicaciones en la prensa hablada y escrita, publicacidén de boletines o
revistas de cardcter general.
Gastos varios e Imprevistos: A este rengldn se deben cargar los gastos gue por su naturaleza, no guepan

dentryo de los articulos anteriores y que ademds sean esporadices y no de ejecucidn

T ey,

I,
e

U 0 N

¢C
~
GG



_ o
oan
4 4

continua, pués de lo contrario se deberd proceder a abrir el articulo presupuestal

correspondiente.

Transferencias: Se entiende por transferencia al traspaso de fondos a otras entidades sin gue ha-

yYa una necesaria contraprestacidén directa e inmediata de bienes o servicios a la

Universidad.

Entre las mas frecuentes se tienen:

Instituto de Seguros Sociales

sobre la base de los sueldos biAsicos de sus funcig

Corresponde al aporte patronal,

narios.

Contraloria General

El valor del auditaje y control fiscal, que sefiale la Contraloria.

ITc £fes

Aporte para administracidén universitaria, edquivalente al 2% de los aportes que ha-

ga el Gobierno Nacional a la Institucidn.

Ces ant ias

Fl pago parcial o definitivo de las cesantias al personal autorizado.

0 TN ™ oy,

Capacitaciédén

El pago en que se incurra para actualizacidn de los conocimientos del personal do- ]

1

cente y los gastos gue ocasione la capacitacidén del personal administrativo y de - !

s
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sexrvicios.

Fasuut

Los aportes que debe transferir la Universidad al Fondoc de acuerdo a porcentajes

convenidos.

De acuerdo al concepto del Departamento Nacional de Planeacidn y a las formas co

[

Construcciones

mo la Direccién Genexral de Presupues to divide los Fgresos, se puede definir el con

cepto de Inversidn comc toda adicidédn al capital fisicola los recursos humanos y al

bienestar de la comunidad.

El programa de Inversiones se divide en subprogramas: Construcciones, eqguipamiento

e inversidn social y cada uno de estos en proyectos:

§ O

's el valor de nuevas obras fisicas y la adicién de obras, cuando estas aumentan

el valor monetario de la obra primaria.
™ 1 valor de aguell dquisiciones qu stituy In programa de i 23 5
s el valor de uellas adguisiciones gue constituyen un programa de inversion, da

do el car&cter de la unidad ejecutora.

Inversidn Social : El valor de las especializaciones del personal docente. TL.os costos de actividades 1le

SERVICIO DE

LA DEUDA:

vadas a cabo en beneficio directo de la comunidad ( extensidédn universitaria‘'!. E1

valor de los trabajos de investigacidén efectuados a través de la Oficina de Inves-—

tigaciones de la Univexrsidad.

Es el monto de lo que se gueda debiendo al terminar la vigencia y licuidar el

-t,QLS U O O == oy,
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Presupuesto,

Este rubro se lleva de dos formas, segiudn se trate de una ejecucidn presupuestal de
Caja o de Competencia, si la primera, entonces Recursos del Balance se afora con
los saldos de Caja y Bancos y las cuentas pendientes de cobro y como deuda se con
tabilizard el total de la misma, es decir, en los ingresos y egresos se colocan
los montos totales sin hacer sustraccién alguna, si se utilira el segundo metdédo,
previamente se deben restar de los recursos del balance la deuda que deja la vigen
cia y la diferencia si es negativa debe llevarse a deuda, sumidndole los compromisos

que se venzan durante la vigencia gue se presupuesta.

NTEREZSES : El costo de la deuda vencida y de la gue se venza durante el ejercicio fiscal pre

supuestado, siempre y cuando la deuda haya sido contraida en vigencias anteriores.

g 0 Omxmm% ™
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