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ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No 39

(08 DE JUNIO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD VIGENCIA
2022 DE LA UNIVIERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el Gobierno Nacional comprometido
con el fortalecimiento de la educacion superior publica, asignara recursos adicionales para
funcionamiento e inversion a las instituciones de educacién superior publicas, conforme a los
acuerdos firmados el 26 de octubre y el 14 de diciembre de 2018 entre el gobierno Nacional,
rectores, y movimiento estudiantil y profesoral. Este compromiso busca que los recursos sean
destinados al mejoramiento de la calidad, avanzar hacia la equidad del sector y reconocer la
situacion actual y perspectivas de las instituciones publicas.

Que de acuerdo con el documento de orientacidon para insumos de los planes de fomento de la
calidad, los recursos adicionales de inversion vigencia 2022 deben ir orientados a generar
condiciones y capacidades para que las Instituciones de Educacion Superior obtengan mejores
resultados; en esa medida, se requiere que los recursos que financien actividades de inversion
para la calidad sean destinados, al interior de cada Institucion, a partir de las propias necesidades
y prioridades que cada entidad considere pertinente.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha definido para la vigencia 2022 ocho (8) lineas de
inversion: 1.) Bienestar en la educacion superior y permanencia estudiantil; 2.) Fomento para la
Investigacion, Innovacion o Creacion y Fomento de las Publicaciones Cientificas y de
Divulgacion; 3.) Permanencia, Desarrollo y Capacitacion Profesoral; 4.) Fortalecimiento de
Regionalizacion y Fomento de la Educacion Superior Rural; 5.) Dotacion de Infraestructura
Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura Fisica; 6.) Disefio o Modificacion de Oferta
Académica; 7.) Fortalecimiento y Consolidacion de los Sistemas Internos de Aseguramiento de
la Calidad (SIAC); y 8.) Linea de inversion, diferente a las anteriores, y propuesta por la
Institucion; para su integracién en el Plan de Fomento de Calidad -PFC, acorde con las
necesidades y prioridades de cada universidad en su territorio.

Que se considera pertinente acudir a los Planes de Fomento de la Calidad -PFC, dado que
apuntan a lograr una adecuada articulacién entre el PND y el Plan de Desarrollo Institucional de
cada IES y contribuir al fortalecimiento de la calidad que pretende el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que los PFC fueron definidos en el Decreto 1075 de 2015 como herramientas de planeacién en
las que se definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacién e
instrumentos de seguimiento y control a la ejecucion del plan, que permitan mejorar las
condiciones de calidad de la Institucion.

Que mediante comunicado del 30 de marzo de 2022 denominado “Formulacién del Plan de
Fomento a la Calidad 2022”, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, remiten el
documento “Guia para la formulacién y actualizaciéon del capitulo cuarto: Planes de fomento de
la calidad 2022”, el mismo indica que los Planes de Fomento a la Calidad deben ser aprobados
de manera formal por los Consejos Superiores o Directivos, segun corresponda.
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Que, en comunicado del 30 de marzo de 2022, la Direccion de Fomento para la Educacion
Superior informa que la asignacion para efectos del Plan de Fomento a la Calidad -PFC, vigencia
2022, para la Universidad Tecnolégica de Pereira es de SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS
PESOS ($6.897.299.916) MCTE.

Que el Plan de Fomento la Calidad vigencia 2022, contiende los ajustes y recomendaciones
emitidas por parte del Ministerio de Educacion Nacional, asi como el conceto favorable, mediante
comunicado del 16 de mayo de 2022 “Informe de revision Plan de Fomento a la Calidad (PFC)
2022”

Que, en sesion del Consejo Superior Universitario realizada el 1° de junio de 2022, fue
socializado el Plan de Fomento a la Calidad -PFC 2022 el cual esta alineado con las apuestas
del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, y en especial las
apuestas 2022, las cuales son las que cuentan con los recursos para la respectiva ejecucion.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Fomento a la Calidad 2022 de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, contenido en el documento adjunto y sus soportes, los cuales hacen
parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Rector de la Universidad Tecnolégica de Pereira para hacer
los ajustes y mejoras pertinentes al Plan de Fomento a la Calidad 2022, de acuerdo con las

disponibilidades presupuestales y las prioridades de ejecucion que apunten al cumplimiento de
las metas establecidas.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, en sesion del Consejo Superior realizada a los ocho (08) dias del mes de junio
de 2022.

(ot G)\Zﬂb\t J;L‘on a@ﬁcﬁ/ OQ

CAROLINA GUZMAN RUIZ LILIANA DILA GOMEZ
Presidente Secretaria
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PLAN DE FOMENTO A CALIDAD 2022

FORMATO ANEXO 1 - ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

“Los Planes de Fomento a la Calidad (PFC), son herramientas de planeacion en las que se definen los
proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacion e instrumentos de seguimiento y
control a la ejecucion del plan, que permiten mejorar las condiciones de calidad de las Instituciones
de Educacidn Superior publicas de acuerdo con sus planes de desarrollo institucionales”

INFORMACION BASICA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

Cédigo IES 2 1111 | nmies | 891480035

Nombre IES UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Nombre(s) de la(s) persona(s)

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
de contacto con la IES

Cargo(s) de la(s) persona(s) de

JEFE OFICINA DE PLANEACION
contacto con la IES

Correo(s) electrénico(s) de la(s) Teléfono(s)
persona(s) de contacto con la | f.uribe@utp.edu.co Fijo(s) y/o 32163504
IES Celular(es)

1. MISIONALIDAD Y PLANES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS DE
POLITICA E IMPACTO EN LOS INDICADORES DE CALIDAD

1.1. Misionalidad y planes estratégicos institucionales que se vinculen
con la propuesta de estructura de los Planes de Fomento a la Calidad
2020 -2022

a. Funcién de la Universidad y breve resefa histérica

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, creada por la Ley 41 de 1958, es un ente universitario
auténomo del orden nacional, con régimen especial, con personeria juridica, autonomia
administrativa, académica, financiera y patrimonio independiente, vinculado al Ministerio de
Educacién Nacional, cuyo objeto es la educacion superior, la investigacion y la extension. Inicié

1 Conforme a lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, que luego fue adicionado por el Decreto 1246 de 2015, mediante el cual se
crearon los Planes de Fomento a la Calidad (PFC).
2 Relacionar en este campo el Codigo SNIES de la Institucidon de Educacién Superior (IES).
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labores académicas el 4 de marzo de 1961 con el programa de Ingenieria Eléctrica. Su fundador y
primer Rector, el doctor Jorge Roa Martinez.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, tiene como sede principal la ciudad de Pereira.

Podra crear y organizar Sedes o Dependencias en otros Municipios y participar en la creacién de
otras entidades, asi como adelantar planes, programas y proyectos por si sola o en cooperacidn con
otras entidades publicas o privadas y especialmente con universidades e institutos de investigacion
del Estado.

b. Misidn

Somos una universidad estatal de caracter publico, vinculada a la sociedad, que conserva el legado
material e inmaterial y ejerce sus propdsitos de formacién integral en los distintos niveles de la
educacidén superior, investigacion, extensidn, innovacién y proyeccion social; con principios y valores
apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formaciéon humana y académica de ciudadanos
con pensamiento critico y capacidad de participar en el fortalecimiento de la democracia; con una
mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda de soluciones a problemas de la sociedad;
fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las artes y los saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de investigacién
que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan e intercambian
conocimiento, para contribuir al desarrollo econdmico y social de manera sostenible.

c. Visidon

Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicidn de alta calidad en los procesos
de formacion integral, investigacidn, innovacién y transferencia de conocimiento; con
reconocimiento internacional, vinculacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién e
impacto en la academia y en los diferentes sectores sociales y econdmicos, a nivel local y global;
destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial como uno de sus pilares para
el desarrollo sostenible.

d. Politicas

La administracion de la universidad adoptard como politica la descentralizacién y la
desconcentracidn.

La gestion universitaria en todas sus expresiones estard enmarcada en un proceso de planeacion
permanente. Todas las actividades realizadas en la universidad serdn objeto de evaluacién y sus
resultados, serdn aprovechados para mejorar permanentemente los procesos.
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Los criterios y mecanismos para ingresar a la universidad como estudiante o como empleado,
garantizaran la igualdad de oportunidades y la seleccion de los mejores aspirantes.

La inversién en la universidad estara determinada por el Plan de Desarrollo Institucional.

La gestidn universitaria realizaréa permanentemente programas de Bienestar para toda la
comunidad universitaria. La oferta de programas académicos debe ser la consecuencia de una
necesidad social. La actividad académica estara orientada a la articulacidon de la docencia con la
investigacion y la extensién.

El quehacer académico se encaminara a la consolidacidon de las comunidades académicas y del
trabajo interdisciplinario. Promover las manifestaciones intelectuales y apoyar su divulgacion.
Asignar anualmente de su presupuesto recursos financieros acordes con las necesidades de los
proyectos de investigacién aprobados.

Relaciones permanentemente con el medio. Organizar y fortalecer los apoyos académicos.
Garantizar el sistema de informacién universitaria. Mantener una comunicacién permanente al
interior de la universidad y de ésta con el medio.

e. Proyecto Educativo Institucional

Las nuevas tecnologias, las ciencias, la sociedad de la informacidn y las actuales formas de
interaccion son algunas de las novedades que le exigen a la educacion superior repensar su misién
al servicio de la humanidad. En este contexto de cambio e incertidumbre, la Universidad se enfrenta
no sélo a la necesidad de renovar sus procesos formativos, sino que esta llamada a constituirse
como el faro para la construccidn de una sociedad imaginada, pluralista e incluyente.

Estas nuevas dindmicas sociales conllevan la necesidad de formar profesionales criticos, creativos,
innovadores, responsables, con habilidades sociales, tecnoldgicas, personales y con gran capacidad
de trabajar en equipo para resolver problemas. Todo lo anterior implica a las Instituciones de
Educacién Superior ajustar sus Proyectos Educativos Institucionales, y establecer planes de
formulacidon conjunta para que sus procesos educativos estén a la vanguardia del mundo y las
exigencias actuales.

Como respuesta a la necesidad de orientar sus politicas académicas y curriculares, desde el afio
2015, la Vicerrectoria Académica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, inicié la revisién y
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional - PEI de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
proceso que se hizo fundamental ante los cambios educativos y sociales que exigen a la Universidad
repensar su quehacer institucional.

Como fruto de este proceso, mediante el Acuerdo 03 del 6 de febrero de 2018, el Consejo Superior
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, aprobd la nueva propuesta del Proyecto Educativo
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Institucional - PEI, que orienta y guia los procesos formativos de la Institucidn de cara a los grandes
retos en materia de educacion superior. Desde el PEl, la Universidad asume su identidad
institucional y el compromiso de promover la formacién de profesionales integrales desde: la
formacidn humana, a través del desarrollo armdnico de los individuos desde las dimensiones
cognitiva, ética, moral, estética y politica que les posibilite, en el marco de la libertad y la autonomia,
apropiar de manera critica y creativa la cultura, la formacidn en pensamiento critico para fomentar
en los estudiantes capacidades de discernimiento y reflexiéon del conocimiento en una era donde el
exceso de informacidn circulante ha cambiado la cultura del aprendizaje; la formacién ciudadana y
democratica a través de la creacion y difusidn de espacios donde el debate y el didlogo promuevan
el actuar de los individuos en la sociedad y la transformacion del entorno; y por ultimo, e igual de
importante, el compromiso con la sostenibilidad ambiental, que promueva el actuar de los
miembros de la comunidad educativa, segin su campo de formacién, para aportar al estudio y
solucién de problemdticas ambientales que constituyen uno de los mayores retos de la sociedad
actual.

El compromiso institucional con la formacidn profesional integral supone la estructuracion de
curriculos integrados y flexibles, centrados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, mas que
en el docente; en los cuales las practicas educativas son orientadas al desarrollo de capacidades y
la formacién de competencias generales y profesionales en los estudiantes, para que puedan
intervenir y desenvolverse en un mundo en constante cambio y trasformacién. Lo anterior, conlleva
la necesidad de formar docentes cualificados profesional y pedagdgicamente. Se busca que los
docentes sean profesionales reflexivos en permanente transformacién, lo cual le implica a la
Universidad comprometerse con la formulacion y puesta en accion de una propuesta de desarrollo
docente, que cubra la formacién continua, avanzada y permanente.
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El cambio en las practicas educativas supone la interrelacidn entre la investigacion, la extension y la
proyeccion social. Este proceso vincula a la universidad con la sociedad y permitird aprovechar las
experiencias, conocimientos y competencias en el planteamiento y la blisqueda de soluciones a los
problemas de los entornos; todo ello implica que el bienestar universitario y la internacionalizacion,
se constituyan como funciones de apoyo del quehacer institucional, en bdsqueda del mejoramiento
del proceso académico.

El reto para hacer de la Universidad Tecnoldgica de Pereira una institucion de excelencia en el siglo
XXI, es la coherencia entre: el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional y
los Proyectos Educativos de los Programas, donde se establece la interconexién entre los
lineamientos institucionales y la practica educativa en las aulas, de los programas de pregrado y
posgrado. Construir la Universidad deseada es un compromiso de todos los miembros de la
comunidad universitaria a través de la reflexion, la participacién y el mejoramiento continuo en
todos los procesos académicos e institucionales; en donde el Proyecto Educativo Institucional se
convierte en una reflexiéon orientadora para el desarrollo del quehacer académico y el Plan de
Desarrollo Institucional, la oportunidad de materializarla.
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f. Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028 “Aqui construimos futuro”

La Universidad Tecnoldgica de Pereira durante las vigencias 2017 a
2019, realizo el proceso de construccion de su ruta estratégica para

los préximos 9 afios, obteniendo como resultado el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028, “Aqui Construimos Futuro”, que
retoma la esencia de la UTP, el Proyecto educativo institucional (PEI)
y lo hecho en el anterior PDI, para proyectarse a un futuro mas

oo |

2028

humano, innovador y centrado en el bienestar de toda su
> AQ‘UI construimos futuro <<

comunidad.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028, “Aqui Construimos Futuro”, fue aprobado por el
Honorable Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo Nro.37 del 06 de noviembre de 2019.

El Plan se formuld en un ejercicio en el que participaron aproximadamente 4000 personas de los
diferentes estamentos de la Universidad y actores de la sociedad civil como un ejercicio de
corresponsabilidad. El proceso involucro:
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Fuente: Construccion Oficina de Planeacion.
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Nuestras apuestas para los préximos 9 afios tienen como propodsito generar y fortalecer las
capacidades institucionales para el cumplimiento de la Mision, la Vision Institucional y el proyecto
educativo institucional, PEIl, asi mismo el Plan Desarrollo estd alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS.

La apuesta se ejecutard a través de once (11) impulsores estratégicos construidos de manera

colectiva y participativa, que definirdn el rumbo de nuestra gestiéon hacia la transformacion y
adaptacion que queremos lograr.
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los procesos misionales y del desarrollo :“W n e de la Instituci Y de al
administrativos. institucional.

Fuente: Elaboracion propia.

Para dar cumplimiento a los once (11) impulsores estratégicos se ejecutaran a través de cinco (5)
pilares de Gestion, que se definieron en concordancia con la visién institucional y las apuestas de
los diferentes escenarios de participacion colectiva, alineados al quehacer institucional, para el
fortalecimiento y generacién de capacidades asi:

e Excelencia Académica para la Formacion Integral.

e Creacion, Gestion y Transferencia del Conocimiento.

e Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional.

e Gestion y Sostenibilidad Institucional.

e Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en Contextos Universitarios.
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Mision
Vision 2028

Impulsores Estratégicos

Pilares de &stién Misional

Excelencia Creacién, Gestiény Gestion del
Académica para la Transferencia del _Contextoy
Formagion Integral conocimiento Visibilidad Nacional

e Internacional

= : =
a P =

Pilares de/Gestién de Apoyo |

S S inclusié textos universitari
inst“ucional e Inclusion en contextos univers 0S
e eeeee——— ——
Programas Programas Programas
- = - = =
Proyecto Proy Proy Proy Proy Proy Proy

Fuente: Construccion Oficina de Planeacion.

El Plan de desarrollo posee una estructura en Metodologia de Marco Ldgico que permite una
organizacién de la cadena de valor desde lo operativo hasta lo estratégico para la generacidn de

impactos.

11 impulsores estratégicos
5 pilares de Gestidn

22 programas

47 proyectos

AN NI NN

Los pilares de gestion desarrollan los
impulsores estratégicos con el fin de
alcanzar las transformaciones propuestas
para cumplimiento de la misién y vision
institucional, y se miden ‘mediante
indicadores de efecto.

Los P bti | definir I
Esta estructura esta planteada s n el
propésites, y se miden con indicadores de

bajo el enfoque de Marco resultado, Lo programas deben estar

asociados a los pilares de gestién.

Légicoy en el manual parala
construccion y estandarizacion

Operativos, y se miden con indicadores de
de la cadena de Valor del DNP e T

de logro (Desde programas hasta pilares de
gestion.)

Los Proyectos se derivan en Planes

La cadena de resultados esta estructurada por indicadores y metas para
izar su adecuado imi ¥ imi del Plan

Fuente: Elaboracion propia
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El Plan de Desarrollo tiene como propdsito Generar y fortalecer las capacidades institucionales, el
plan esta estructurado en los siguientes pilares de gestidon que buscan dar cumplimiento a los 11
impulsores estratégicos, quienes a través de programas y proyectos contribuirdn hacia el logro de
las apuestas del Plan:

Pilar de Gestion Impulsores estratégicos

e Renovar oinnovar los curriculos de los programas académicos y crear

Excelencia Académica para la programas pertinentes acordes con el proyecto educativo

Formacion Integral institucional y las tendencias de tecnologias de informacion y
comunicacion.

e  Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

e Gestionar la generacién de conocimiento, la creacidn artistica, los
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las

Creacidn, Gestién y fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién
Transferencia del obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién
conocimiento realizada por Colciencias, los productos de desarrollo tecnoldgico

sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de
emprendimiento de la comunidad universitaria.

e Consolidar la oferta de servicios de extensidn con impacto a nivel
regional, nacional e internacional a través de la promocion de estos
servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia
de las capacidades institucionales

e Contribuir al desarrollo regional sostenible mediante el
aprovechamientoy la transformacion de bienes y servicios, mediante
la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y acciones,
gue sean pertinentes a las capacidades académicas e investigativas
de la universidad.

e Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e
internacional.

Gestion del Contexto vy
Visibilidad Nacional e
Internacional

e  Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes
transversales del desarrollo institucional.

e Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacion integrados, de acuerdo con las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales
y administrativos.

e Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente
el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

e Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la
conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo
humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la
operacién de la Institucion

Gestion y  sostenibilidad
institucional

Bienestar institucional,
Calidad de Vida e inclusién en | e  Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos
contextos universitarios universitarios
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Dado lo anterior, se presenta a continuacion el resumen de bateria de indicadores del Plan de
Desarrollo.

4

« indicadores
NG -
gy

Q
T My & —
M iy
Visibilidad Nacional
‘e Internacional Q';, Ind |Cadore§ '\Q /
& ——
(e) y 7
Gestluny ke /
institucional & indicadores |nd|cadores )
RS y

/".'
mdlcadores /

1indicador 8 2
15 67 Indicadores de
Indicadores Indicadores Direccionamiento
de efecto de resultado Estratégico

Fuente: Construccion Oficina de Planeacion.

Para garantizar el cumplimiento del direccionamiento estratégico se ha definido metas en los
diferentes niveles de gestidn, un sistema de gerencia y de seguimiento de metas e indicadores.

SISTEMA DE GERENCIA DEL PDI

RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE Y CONTROL SOCIAL D
SISTEMA INTEGRAL
CONSEJO CONSEID
SUPERIOR  ACADEWIGO RESULTADOS DE LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO DE GESTION
CONTROL Y SEGUIMIENTD S
RECTOR OBSERVATORIO
MITE O Alertas INSTITUCIONAL
o Reportes Oportunidades de Mejora
Fil';:'-l)‘-.[ﬂ l Demandas de Gestion |_|1|]ﬂ
SISTEMA DE
INFORMACION
PILARES DE GESTIGN MISIONAL INSTITUCIONAL
() IMPULSORES ESTRATEGICOS ©
SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
C
i PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS S
INSTITUCIONAL
FETONSAELE (g'fnsl}:fl'&fgfol,?v
PROMOCION

GESTION DE LAS FACULTADES

INSTITUCIONAL

PROCESO DE AUTOEVALUAGION CON FINES DE REAGREDITACIGN INSTITUGIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028 “Aqui construimos futuro” se encuentra alineado con
los Objetivos de Politica definidos en el Plan de Fortalecimiento Institucional.
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g. Cddigo de Integridad

El Codigo de Integridad de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario, mediante Acuerdo No. 08 del 06 de
febrero de 2018, el cual establece siete (7) valores

fundamentales como son:

e Respeto.
e Honestidad.
e Justicia.

e Diligencia.

e Compromiso.
e Solidaridad.
e Lliderazgo.

Los cuales fortalecen las practicas de cada uno de los miembros de la Universidad afianzando una
cultura de integridad, para generar confianza en la sociedad.

En el marco de la estrategia de apropiaciéon de los valores, como resultados para la vigencia 2019 se

desarrollaron las siguientes acciones:

e Medicién de los indicadores del Cédigo de Etica y Buen Gobierno con un avance del 77%

para la vigencia 2019.

e Induccién docente y administrativa a 39 colaboradores.
e Sensibilizacién de valores a través de talleres tedrico-vivenciales en una segunda etapa

denominada “mapas afectivos” cuyo objetivo fue identificar como me relaciono con el otro

y el entorno. En dichas jornadas asistieron 276 colaboradores.

h. Proyectos asociados al Plan de Fomento Institucional 2022

El presento documento contiene los proyectos alienados a las Objetivos de Politica del Plan de
Fortalecimiento Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028 en las cinco lineas del

Plan de Fomento Institucional 2022 de acuerdo con la siguiente tabla:

Linea de Inversion

Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de
Infraestructura Fisica

Fomento para la Investigacion, Innovacién o Creacién y
Fomento de las Publicaciones Cientificas y de
Divulgacién

Gestion de Egresados

Nombre del Proyecto

Gestion integral de la infraestructura fisica

Lineamientos de apropiacion social del conocimiento en
el marco de las capacidades de los grupos de investigacion
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que permitan
visibilizar y sensibilizar a diferentes comunidades sobre
Area Arqueoldgica Protegida Salado de Consota

Bolsa de Empleo UTP
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Linea de Inversion Nombre del Proyecto

Desarrollo de capacidades en la cadena de valor de cafés
Fortalecimiento de Regionalizacion y Fomento de la especiales y servicios gastrondmicos para la
Educacién Superior Rural competitividad y sostenibilidad del Paisaje Cultural
Cafetero: Fase IV
Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacion y
Fomento de las Publicaciones Cientificas y de Sistemas cafeteros adaptados al cambio climatico
Divulgacion
Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacion y

. . e Museo del Maestro Rodrigo Arenas Betancur — Fase 1
Fomento de las Publicaciones Cientificas y de Y '8 Y

. .. erfil
Divulgacion P
Bienestar en la Educacion Superior Permanencia . .
Estudiantil P v Programa de acompafiamiento integral docente -PAID

1.2.  Objetivos de politica acordes con la propuesta de estructura de los Planes de
Fomento a la Calidad 2021

Para el cuatrienio 2019 — 2022, el Ministerio de Educacidn planted en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” el objetivo “Apuesta para
impulsar una educacidn superior incluyente y de calidad”, el cual busca avanzar hacia una mayor
equidad en las oportunidades de acceso a la educacién superior, una de las principales apuestas de
este gobierno.

En este sentido, la institucién incorpora dentro del PFC 2021 los objetivos de politica planteados por
la institucidn en concordancia con los cinco (5) objetivos de politica reportados en el documento del
Plan de Fortalecimiento Institucional (PFI)3. Es pertinente aclarar que dentro del PFC 2021, de los
objetivos de politica se articulan tres (3) de las cinco (5) establecidas en el PFI, puesto que las otras
dos (2) politicas se articulan con otros planes diferentes al PFC 2021.

En la siguiente tabla se relacionan los proyectos de acuerdo con su respectiva linea de inversion y
su articulacion con los Objetivos de Politica expedidos por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Objetivo de Politica del PFI Linea de Inversion Nombre del proyecto

Lineamientos de apropiacién social
del conocimiento en el marco de las
capacidades de los grupos de
investigacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira que permitan
visibilizar y sensibilizar a diferentes

Fomento para la Investigacidn,
Innovacién o Creacion y Fomento de
las Publicaciones Cientificas y de
Consolidar condiciones de calidad Divulgacién
institucional y de programa Fomento para la Investigacidn,

L - comunidades sobre Area
Innovacidén o Creacién y Fomento de ‘- .

o o Arqueoldgica Protegida Salado de
las Publicaciones Cientificas y de Consot4

Divulgacion
€ Sistemas cafeteros adaptados al

cambio climdtico

3 De acuerdo con el documento “Planes de Fortalecimiento Institucional - PFI” expedido por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
los cinco (5) objetivos de politica son: (1) Favorecer la continuidad en las actividades en 2020, (2) Prevenir la Desercién y fortalecer el
bienestar en educacién superior, (3) Aumentar la presencia regional de la misionalidad de la educacidn superior, (4) Fortalecer oferta de
formacién en maestrias y doctorados y (5) Consolidar condiciones de calidad institucional y de programa.
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Mineducacion

Objetivo de Politica del PFI

Aumentar la presencia regional de la
misionalidad de la educacion superior

Prevenir la Desercion y fortalecer el
bienestar en educacion superior

Linea de Inversion

Dotacidn, infraestructura tecnoldgica
y adecuacion de infraestructura
Dotacidn, infraestructura tecnolégica
y adecuacion de infraestructura
Gestion del Egresado

Fortalecimiento de Regionalizacion y
Fomento de la Educacién Superior
Rural

Bienestar en la Educacion Superior y
Permanencia Estudiantil

Nombre del proyecto
Museo del Maestro Rodrigo Arenas
Betancur — Fase 1 perfil

Gestion integral de la infraestructura
fisica

Gestion de Egresados

Desarrollo de capacidades en la
cadena de valor de cafés especiales y
servicios gastrondmicos para la
competitividad y sostenibilidad del
Paisaje Cultural Cafetero: Fase IV
Programa de acompafiamiento
integral docente -PAID

1.3. Relacion de los indicadores de calidad
LINEA DE 2
INVERSION INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR
Férmula: FOMED=
AN+LN+LM
Acumulado de Ia
cantidad de Aulas 'y
Laboratorios fortalecidos y/o
L iorad
Dotacién de Fortalecimiento mejorados
Infraestructura /o mejoramiento
Tecnologicay | V ] : i FOMED= FORTALECIMIENTO a . .
Adecuaciénde | djcacﬁv'::(a'zlsas Y/O MEJORAMIENTO DE LOS
Infraestructura . MEDIOS EDUCATIVOS.
- y laboratorios)
Fisica
AN= AULAS NUEVAS
LN=LABORATORIOS NUEVOS
LM=LABORTORIOS
MEJORADOS.
Poblacion beneficiadas a
través de ejecucion de
espacios y procesos de
Fomento para la Poblacién ap.roplacwn social de.l
o . conocimiento = Sumatoria de
Investigacion, beneficiadas a
- . personas y empresas
Innovacién o través de - )
Creacion eiecucion de beneficiadas y /o atendidas a
Y Jecucy través de ejecucion de 11.000 12.000 12.667
Fomento de las espacios y .
L espacios y procesos de
Publicaciones procesos de o )
e o ) apropiacion social del
Cientificas y de apropiacion social o L
. L. . conocimiento, actividades
Divulgacién del conocimiento. L
artisicas, culturales y
recreativas, eventos de
divulgacién académica,
educacion continua.

- Beneficiarios con Sumatoria de personas
Gestion de . . .
Eeresados la estrategia de beneficiarias de la estrategia 2.367 3.594 5.602

g empleabilidad de empleabilidad.
Fortalecimiento No. de No. de Actividades de
de Actividades de Extension Universitaria en 600 630 630
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LINEA DE .
INVERSION INDICADOR ‘ FORMULA DEL INDICADOR 2021 ‘ 2022 2023
Regionalizacion y Extension las modalidades de
Fomento de la Universitaria educacion continua y
Educacién desarrolladas en actividades artisticas,
Superior Rural las modalidades culturales, recreativas,
de educacion eventos academicos y
continua, culturales y proyectos
actividades sociales. = Sumatoria de
artisticas, actividades de artisticas,
culturales, culturales y recreativas +
recreativas, eventos de divulgacién
eventos académica y cultural +
académicos y proyectos sociales +
cientificos y Actividades de educacion
proyectos de continua
Extension social
Ndmero de Procesos para la agregacion
Fomento para la procesos para la de valor en las cadenas
Investigacion, agregacion de priorizadas en el
Innovacién o valor en las departamento (Aguacate,
Creaciény cadenas Cacao, Mora, Platano) = 0 0 1
Fomento de las priorizadas en el Sumatoria de resultados
Publicaciones departamento transferidos a las
Cientificas y de (aguacate, cacao, asociaciones
Divulgacién mora, caféy agroempresariales de los
platano) cinco cadenas priorizadas
Participacion de
los Docentes en
Bienestar en la los programas % No. de Docentes de la CU
. establecidos para L
Educacion las 3 lineas de gue participan en las
Superior y o actividades / No. total, de 30 40 50
) acompafiamiento:
Permar_wenc?la Biopsicosocial Docentes que con.form.an !a
Estudiantil ! CU (comunidad universitaria)

Académica, y de
Informacion y
articulacion.

* Nota 1. Tener en cuenta que la forma de medicidn de los indicadores que se reporte conserve un resultado cuantitativo. Es decir, que
sea en numero, porcentaje o similar. Si el indicador que se reporta es en porcentaje se debe diligenciar asi: numerador/denominador.

* Nota 2. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota informando que
“No aplica”.

* Nota 3. Replicar las filas el nimero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se puede tener
mas de un proyecto en una misma linea.

2. OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y SUS
RESPECTIVAS JUSTIFICACIONES EN EL MARCO DE LA PRESENTE
PROPUESTA DEL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD (PFC) 2022

Este capitulo contiene las apuestas estratégicas para la vigencia 2022, relacionados la definicion de
metas, resultados y alcances estdn priorizados en atencidn a los recursos asignados para tal fin.
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2.1. Objetivo general del PFC 2022

Generar condiciones para que la Universidad Tecnoldgica de Pereira fortalezca sus capacidades
alineadas al Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo Institucional que permitan el
mejoramiento de las condiciones de calidad inherentes a la misma; para esto, se plantean proyectos
de inversion partiendo de las necesidades que tiene la institucidn su diversidad institucional.

2.2.  Proyecto 1: Gestion integral de la infraestructura fisica

Linea: Dotacién de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura Fisica

2.2.1. Objetivos

El Desarrollo Fisico Sostenible de la Universidad Tecnoldégica de Pereira, enmarcado en los
lineamientos para la gestion estratégica del campus, es la herramienta del urbanismo utilizada para
planificar y ordenar el desarrollo del territorio. Esta integrado por la planeacion fisica, econdmicay
ambiental e incluye diferentes temas como la poblacion, las caracteristicas de los lugares (clima,
composicion del suelo, topografia, dreas de conservacion, areas de potencial desarrollo, zonas de
riesgos etc.). Se establece como instrumento para propiciar desarrollos sostenibles, contribuyendo
a que la administracion oriente la regulacién y promocién de ubicacién y desarrollo de proyectos de
infraestructura fisica.

El reto de la Universidad Tecnoldgica de Pereira es disefiar y orientar el campus como un territorio
capaz de enfrentar los retos de cobertura con calidad y el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de
innovacion. Su formulacién, dado el impacto que tiene en el desarrollo de la ciudad de Pereira,
prevé redensificaciéon, actualizacion estructural de la infraestructura, nuevas construcciones,
movilidad, accesibilidad al medio fisico, produccién limpia y manejo eficiente de los recursos entre
otros aspectos.

Tiene como objetivo crear una plataforma territorial adecuada a las necesidades y proyecciones de
la institucién teniendo en cuenta aspectos tales como: Eficiente articulacidon del campus al contexto
urbano, adecuado manejo de bordes, oferta adecuada de capital fisico y econédmico, manejo
eficiente de los recursos, orientacidn adecuada de los recursos de inversion para planta fisica,
produccién limpia en agua, energia y recursos y modelo saludable de ocupacién del campus.

2.2.2. Justificacion

El campus de la UTP, mas que un area fisica, goza de las condiciones de un “territorio” en la medida
en que la comunidad universitaria en particular y la sociedad urbana y regional en general,
trascienden su reconocimiento como un espacio fisico para actividades docentes, aprendizaje,
investigacion y extensidon y lo asimilan en su imaginario colectivo como parte de su patrimonio
urbano para el desarrollo de la sociedad local y regional. Bajo este planteamiento, aspectos de
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analisis territorial aplicado para niveles de division politico-administrativa o para regiones
“socialmente construidas”, pueden aplicarse, por extensién al campus, habida cuenta de sus
inocultables diferencias de éste con aquellas divisiones politico-administrativas y por lo tanto con
los alcances normativos que se tienen en uno y otro caso. El campus, aunque un territorio de 52
hectdreas y sin los atributos de las entidades territoriales, es un sistema complejo de alta
significacién urbana vy regional; la convergencia de no menos de 20.000 personas, sin incluir
visitantes, supera a la poblacién de muchos municipios del pais y a la de varias cabeceras
municipales del departamento de Risaralda.

Dentro del Plan Maestro del Campus formulado en el aino 2018, se establecié como visidon que “El
campus y su planta fisica en todos sus ambientes escolares universitarios (aulas, biblioteca, médulos
de estudio, laboratorios vy talleres, auditorios, bienestar universitarios, entre otros) redunda en el
mejor estar de estudiantes, docentes, administrativos y usuarios externos, para el desarrollo con
calidad de las actividades académicas, de investigacion, emprendimiento, extensidén y en su
formacién integral.

Durante la jornada educativa, la calidad y diversidad de los ambientes escolares universitarios, tanto
cubiertos como abiertos, induce al estudiante a preferir su permanencia en el campus frente en
cualquier otro sitio alternativo: espacios académicos (aulas de clase, laboratorios, biblioteca),
espacios de investigacion (laboratorios, consulta bibliografica) o espacios complementarios
(deportes, cine, ludica, descanso, bienestar universitario)

El campus, como aula abierta, es una pieza urbana de referencia para los ciudadanos pues
contribuye a su formacion cultural, ambiental y académica”

Asi mismo, en dicho documento se plantea un escenario al 2020 en el cual se establece lo siguiente:

El modelo de ocupacion del campus al 2020 se puede evidenciar a través de los siguientes aspectos
basicos: elementos constitutivos del modelo, modelo cartografico, proyectos, indicadores
estratégicos e inversion.

2.2.3. Necesidades y alcances del proyecto

Nombre del Proyecto: Gestion integral de la infraestructura fisica (Construccion vy
Mejoramiento).

Numero del Proyecto: 1

Numero BPIN del Proyecto: PDI-2028-GSI-32

Necesidad: El campus de la UTP, considerado mds que un area fisica, goza de las condiciones de
un “territorio” en la medida en que la comunidad universitaria en particular y la sociedad urbana
y regional en general, trascienden su reconocimiento como un espacio fisico para actividades
docentes, aprendizaje, investigacion y extensién y lo asimilan en su imaginario colectivo como
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parte de su patrimonio urbano para el desarrollo de la sociedad local y regional. Bajo este
planteamiento, aspectos de analisis territorial aplicado para niveles de division politico-
administrativa o para regiones “socialmente construidas”, pueden aplicarse, por extensién al
campus, habida cuenta de sus inocultables diferencias de éste con aquellas divisiones politico-
administrativas y por lo tanto con los alcances normativos que se tienen en uno y otro caso. El
campus, aungue es un territorio de 57 hectdreas y sin los atributos de las entidades territoriales,
es un sistema complejo de alta significacién urbana y regional; la convergencia de no menos de
20.000 personas, sin incluir visitantes, supera a la poblacién de muchos municipios del paisy a la
de varias cabeceras municipales del departamento de Risaralda.

La Universidad Tecnolégica de Pereira en la ultima década ha tenido un crecimiento de
estudiantes superior al 100%, lo cual ha llevado a la institucion a fortalecer el desarrollo fisico con
sostenibilidad y optimizar el uso de la misma para tratar de cerrar la brecha del crecimiento de la
comunidad universitaria frente a los espacios y equipamientos, sin embargo, se estan alcanzando
los limites de crecimiento, por lo tanto se hace necesario intervenir en las capacidades fisicas de
la institucién, por otra parte, la Universidad proyecta el Campus como un “Campus Sostenible,
Inteligente e Incluyente” lo cual hace necesario el mejoramiento de la oferta de servicios del
mismo para el bienestar de la comunidad universitaria y el mejoramiento de la calidad ofrecida
por la institucion.

Alcance/Resultado:

Fortalecer la infraestructura del campus mediante el disefo, construccion, adecuacién,
amoblamiento y dotacién de los proyectos incluidos en el plan maestro de manera articulada al
PEly al PDI, a los procesos misionales de la institucidn y las dinamicas actuales de crecimiento de
los equipamientos educativos, mediante actuaciones fisicas integradas urbanisticamente a las
edificaciones existentes y al contexto urbano, que garantice la accesibilidad, la configuracion de
ambientes universitarios seguros y amigable con el medio ambiente, dotada con tecnologia de
vanguardia, amoblamiento acorde a las nuevas tendencias de aprendizaje, que generen valor
agregado a la actividad misional y potencien las experiencias de los usuarios internos y externos
en el desarrollo de sus actividades.

Estrategias/Acciones/Actividades:

e Fortalecimiento de la infraestructura fisica (Construccion Campus Sostenible, Inteligente
e Incluyente) - Disefio, Construccién y adecuacion de infraestructura para el ejercicio
académico e investigativo tales como laboratorios, aulas de clase, auditorios y areas de
soporte administrativo.

e Fortalecimiento de la infraestructura fisica (Dotacion y Equipos) — Amoblamiento vy
dotacidn de espacios nuevos y adecuados para el ejercicio académico e investigativo tales
como laboratorios, aulas de clase, auditorios y dreas de soporte administrativo.
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Metas: Se espera con el proyecto alcanzar los siguientes resultados:

e 1.500 metros cuadrados disefiados.

e 120 metros cuadrados construidos.

e 1.050 metros cuadrados adecuados y/o mejorados.

e 18.950 metros cuadrados dotados con amueblamiento y/o equipos y/o sefialética.

Con los cuales se espera impactar positivamente en los siguientes indicadores de calidad
(Estratégicos) que se encuentra alineados al Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2028 “Aqui
construimos futuro”.

o Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios educativos (aulas y laboratorios).

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que

“No Aplica”.

2.3.  Proyecto 2: Lineamientos de apropiacion social del conocimiento en el marco
de las capacidades de los grupos de investigacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira que permitan visibilizar y sensibilizar a diferentes
comunidades sobre Area Arqueoldgica Protegida Salado de Consota.

Linea: Fomento para la Investigacién, Innovaciéon o Creacion y Fomento de las Publicaciones
Cientificas y de Divulgacion

2.3.1. Objetivos

Disefar lineamientos de apropiacién social del conocimiento en el marco de las capacidades de los
grupos de investigacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que permitan visibilizar y
sensibilizar a diferentes comunidades sobre Area Arqueoldgica Protegida Salado de Consota.

Objetivos especificos:

e Realizar la construccién participativa con publicos diferentes (Investigadores, docentes,
estudiantes, comunidad aledaia a la zona) sobre las diferentes perspectivas de intervencion
que puedan darse en la zona, que permita visibilizar y promover la apropiacion de los
diferentes tipos de patrimonios relacionados con la zona del Salado.

e Construir antecedentes como marco de la ruta de apropiacion social del conocimiento.

e Disefar la oferta educativa de la ruta de apropiacién social del conocimiento que vincule
diferentes actores y publicos.
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e Generar contenido audiovisual promocional del Area Arqueoldgica Protegida Salado de
Consota como producto de apropiacidn social del conocimiento

2.3.2. Justificacién

La Universidad Tecnoldgica de Pereira es un ente universitario auténomo de caracter publico, re
acreditada como institucion de alta calidad 2021-2031, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional con sede en la ciudad de Pereira, Risaralda, en la zona centro occidente de Colombia; cuyo
objeto es la educacién superior, la investigacion y la extension, ademds se destaca como un actor
fundamental en el ecosistema de la apropiacién social del conocimiento como divulgadores y
comunicadores de ciencia, tecnologia e innovacion.

Actualmente, la Universidad cuenta con 126 grupos de investigacion registrados de los cuales 114
son reconocidos por el sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacién, estos grupos reflejan las capacidades institucionales en temas de
investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico y apropiacién social del conocimiento, que aportan
al conocimiento de la zona de influencia arqueoldgica protegida Salado de Consota.

En el afo 2021, la Universidad Tecnoldgica de Pereira obtuvo la sexta posicion en Colombia en el
grupo de las mejores Instituciones de Educacién Superior del pais en materia de apropiacién social
del conocimiento en materia de ciencia, tecnologia e innovacidn, segun el ranking ASC-Sapiens
realizado por la firma Sapiens Research en donde se evalla la participacién ciudadana, el impacto
de los productos de investigacion en la comunidad, las estrategias pedagdgicas para el fomento del
conocimiento y la comunicacién social y circulacidon del conocimiento especializado. (Sapiens
Research, 2021)

Por otra parte, la Universidad Tecnoldgica de Pereira hace parte la Fundacion Salado de Consota -
Patrimonio Histérico y Cultural de Pereira cuyo objeto es la salvaguardia del patrimonio material e
inmaterial, asi como la conservacién del patrimonio natural que se encuentran en la zona de
influencia arqueoldgica protegida Salado de Consotd; para lo cual se adelantan acciones de
identificacion, documentacion, investigacion, preservacién, proteccidon, promocién, valorizacidn,
comunicacion y revitalizacidn, asi como la re significacién de los rios y el desarrollo sostenible que
impulse la memoria histérica de la ciudad, su cultura y su entorno ambiental, con proyeccion a la
comunidad nacional e internacional

Teniendo en cuenta estas capacidades institucionales, desde el afio 2003 la Universidad Tecnoldgica
de Pereira ha realizado diferentes procesos de investigacion, proteccion y conservacion del Salado
de Consota, declarado como bien de interés cultural y como zona de influencia arqueoldgica por
parte del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH en el afio 2004, teniendo como
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resultados hasta la fecha, varios proyectos de investigacion ejecutados, publicaciones compilatorias,
articulos cientificos y demas productos desde la arqueologia, la geologia, historia, medio ambiente,
biodiversidad y paisaje cultural cafetero en la zona.

Considerando todos los antecedentes de estudios y propuestas relacionadas con el Salado de
Consotad, realizadas por los grupos de investigacion de la Universidad, asi como la ubicacién y
cercania del sitio y las condiciones actuales de deterioro del Salado de Consota ameritan el disefio
de lineamientos de apropiacién social del conocimiento que permitan visibilizar y promover la
apropiacién de los diferentes tipos de patrimonios relacionados con la zona y las investigaciones
realizadas desde la academia, que permitan visibilizar y sensibilizar a diferentes comunidades sobre
Area Arqueolégica Protegida Salado de Consota.

2.3.3. Necesidades y alcances del proyecto

3.1. NOMBRE DE LA LINEA DE INVERSION

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente documento)
Nombre del Proyecto: Lineamientos de apropiacion social del conocimiento en el marco de las

capacidades de los grupos de investigacidn de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que permitan
visibilizar y sensibilizar a diferentes comunidades sobre Area Arqueoldgica Protegida Salado de

Consota

Numero del Proyecto: 2

Numero BPIN del Proyecto: PDI2028 — CGT - 17

Necesidad:

El Salado Consotd es una zona con influencia arqueoldgica aledaia a la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, en el Departamento de Risaralda. Alli se han encontrado piezas de interés patrimonial
gue tienen mds de 10.000 afios de antigliedad. Ademas de la riqueza patrimonial y recursos
hidrobioldgicos que deben ser conservados, ofrece posibilidades enormes para la investigacidn
en temas como arqueologia, la geologia, historia, medio ambiente, biodiversidad y paisaje
cultural cafetero en la zona que son desarrolladas desde la académica, pero que tienen como
propdsito la apropiacién social del conocimiento de diferentes tipos de publico.

Adicionalmente, en cumplimiento del plan de desarrollo institucional y al pilar de gestion
misional: “Creacién, gestién y transferencia del conocimiento” se plantea el proyecto
denominado: “Disefiar los lineamientos de apropiacién social del conocimiento del Area
Arqueoldgica Protegida Salado de Consota, en el marco de las capacidades de los grupos de
investigacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.” mediante el cual se gestiona la
generacién de conocimiento pertinente con las demandas y necesidades de la sociedad vy se
realiza la transferencia de las capacidades institucionales a la sociedad.
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Finalmente, considerando todos los antecedentes de estudios y propuestas relacionadas con el
Salado de Consotd, realizadas por los grupos de investigacion de la Universidad, asi como la
ubicacién y cercania del sitio y las condiciones actuales de deterioro del Salado de Consota
ameritan el disefio de lineamientos de apropiacidn social del conocimiento que permitan
visibilizar y promover la apropiacidn de los diferentes tipos de patrimonios relacionados con la
zona y las investigaciones realizadas desde la academia.

Alcance/Resultado:

Una (1) Propuesta de declaratoria de intencién construida
Un (1) documento con el componente de antecedentes
Un (1) documento con oferta educativas disefiada

Un (1) video de presentacion

Estrategias/Acciones/Actividades:

Realizar talleres y entrevistas con actores estratégicos de la Universidad
Consolidacién del componente de declaratoria de intencién

Consolidacion del componente de antecedentes

Proceso creativo interno para la definiciéon de elementos del componente educativo
Consolidacién del componente educativo

Preproduccion, produccion y posproduccion del video de presentacion

Difusidn del video de presentacion.

Metas:

Una (1) Propuesta de declaratoria de intencion construida
Establecer la identidad educativa del Salado de Consotd

Definir las lineas de accion, estrategias y actividades de apropiacién social del conocimiento

en la zona del Salado de Consota

Un (1) documento con el componente de antecedentes

Un (1) documento con oferta educativa disefiada

Un (1) video de presentacion

Difundir el video de presentacién con diferentes tipos de publico.

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que
“No Aplica”.

2.4.

Proyecto 3: Unidad de empleabilidad UTP: Fase Il

Linea: Gestion de Egresados

2.4.1. Objetivos
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Facilitar a los egresados graduados de la UTP el acceso al mercado laboral a través de la bolsa de
empleo, concebida como una unidad de empleabilidad que pretende fortalecer competencias
laborales y posicionar el talento UTP en el medio.

Objetivos especificos adicionales

1. Hacer visible el servicio de la plataforma de Bolsa de Empleo UTP, para toda la comunidad
de egresados y estudiantes UTP, a través de promocidn con piezas graficas en los diferentes
medios de difusidn de la Universidad.

2. Hacer visible el servicio de la plataforma de Bolsa de Empleo UTP, a través de la ruta de
empleabilidad, la cual evidenciara el camino de uso de la herramienta.

3. Brindar a los egresados y estudiantes UTP capacitaciones que fortalezcan el perfil
profesional y laboral evaluando oportunidades del medio empresarial.

4. Brindar capacitaciones y asesoria a empleadores en la ruta de empleabilidad y la plataforma
del servicio de empleo, para el uso y solicitud de profesionales de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.

Procesar informacién estadistica de la base de datos actualizada, veraz y de facil consulta para los
diferentes procesos de autoevaluacion de programas académicos y acreditacion institucional.

2.4.2. Justificacion

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, Institucidon de Educacién Superior fundada en el afio 1961 y
quien hoy en dia cuenta con mas de 30.000 egresados ha tenido claro desde sus inicios la
importancia del estamento de los egresados para su proyeccion y desarrollo, razén por la cual desde
diversos enfoques ha fortalecido su relacidn con los mismos, labor asignada a la Asociacién de
Egresados y que como se describié en los antecedentes, se ha venido cumpliendo en forma amplia
y con el rigor que demandan la realidad cambiante. El contacto y seguimiento estructurado con los
egresados se ha fortalecido en los ultimos afios por la atencidn que el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Educaciéon empezé a fijar sobre los egresados de las Instituciones de Educacién
Superior y que la Universidad asumié con toda responsabilidad al crear la Bolsa de Empleo a partir
de este afio.

La labor que han venido desarrollando las agremiaciones e instancias institucionales dedicadas al
trabajo con los egresados ha sido muy destacada y se constituye en modelo frente a otras
Instituciones de Educacidn Superior de la regidn, muestra de lo anterior es el trabajo articulado que
se desarrollé durante el afo 2016 y 2017, que buscd unificar la gestion con los egresados de la
Universidad, convergiendo la mirada institucional y la de los egresados y empresarios que a través
de tantos afios han participado en el desarrollo de la institucidn, obteniendo importantes resultados
entre los cuales vale la pena resaltar la inclusidn del proceso Egresados en el mapa de procesos de

25



La educacion | wineducacién

es de todos

la Universidad, asi como otros que impactan de manera significativa en la calidad académica e
institucional, y especialmente en la resignificacion de la relacién egresado-universidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la indicada experiencia, la capacidad de gestién, estructura
organizativa y empresarial y el desarrollo de sus procesos acreditados por Boureau Veritas en el
cumplimiento de la norma de calidad 1SO9001:2008 desde el afio 2012, hoy reacreditados en la
ISO9001:2015, la Asociacién de Egresados presenta ante la Universidad Tecnoldgica de Pereira la
presente propuesta con el fin de formular y operar el Proceso Egresados de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira bajo los lineamientos generales emitidos por la Universidad como proyecto
que hace parte del Plan de Desarrollo Institucional y con base en los cuales se presenta este
documento.

2.4.3. Necesidades y alcances del proyecto

3.1. NOMBRE DE LA LINEA DE INVERSION

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente documento)
Nombre del Proyecto: Bolsa de Empleo Universidad Tecnolégica de Pereira

Numero del Proyecto: 1

Numero BPIN del Proyecto: PDI2028 — GCV - 22

Necesidad: Facilitar a los egresados graduados de la UTP el acceso al mercado laboral a través de
la bolsa de empleo, concebida como una unidad de empleabilidad que pretende fortalecer
competencias laborales y posicionar el talento UTP en el medio.

Alcance/Resultado: Lanzamiento oficial de la Bolsa de la Universidad Tecnolégica de Pereira,
desarrollar la ruta de empleabilidad para la comunidad universitaria, fortalecer el perfil
profesional de egresados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en competencias laborales,
desarrollar estrategias de acercamiento y asesorias a empleadores para el uso de la plataforma
de Bolsa de Empleo UTP y generar datos estadisticos tomados de la plataforma de Bolsa de
Empleo UTP, para luego ser analizados e interpretados con fines institucionales.

Estrategias/Acciones/Actividades:

e Poner en marcha de la Bolsa de Empleo en la plataforma del SISE, a través del Ministerio
de Trabajo, generacidn de la ruta de empleabilidad de la Bolsa de Empleo UTP

e Planear reuniones periddicas con para que hagan uso de la plataforma de la Bolsa de
Empleo UTP y oferten sus vacantes

o Desarrollar informes periddicos que seran utilizados para proceso de acreditacion
institucional de la Universidad y para la autoevaluacion de programas académicos.
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Metas: Funcionamiento de la Bolsa de Empleo UTP, con 100 egresados postulados y 10 empresas
oferentes de empleo, Entrega de la ruta a los egresados y estudiantes a través de los diferentes
medios de difusidn y comunicacidn de los egresados y estudiantes UTP, Capacitar y asesorar 300
egresados en competencias laborales y habilidades blandas, capacitar 10 empleadores en el uso
de la plataforma de Bolsa de Empleo UTP, mostrando sus beneficios.

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que
“No Aplica”.

2.5. Proyecto 4: Desarrollo de capacidades en la cadena de valor de cafés
especialesy servicios gastrondmicos para la competitividad y sostenibilidad del
Paisaje Cultural Cafetero: Fase IV

Linea: Fortalecimiento de Regionalizacion y Fomento de la Educacién Superior Rural

2.5.1. Objetivos

e Disefar y poner en marcha de cuatro procesos de formacion para la cualificacién técnica,
de servicio, calidad y sostenibilidad de los actores de la cadena de valor de Cafés especiales
y servicios gastrondmicos del Paisaje Cultural Cafetero.

e Fortalecer la infraestructura para dar soporte a los procesos de formacién, investigacion y
extensién de la cadena de valor de Cafés especiales y servicios gastrondmicos del PCC en las
aulas de reposteria, aula demo, catering, trilla y tueste del Laboratorio Gastrondmico
Sostenible, y del Laboratorio de Operaciones auxiliares.

2.5.2. Justificacion

El proyecto “Desarrollo de capacidades en la cadena de valor de cafés especiales para la
competitividad y sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero” desarrollado en su Fase | durante el
afio 2019, avanzo en la dotacion del aula de tueste, trilla y empaque del laboratorio gastrondmico,
y la elaboracién del documento maestro para la Creacidn del programa de Tecnologia en Procesos
de Agregacién de Valor al Café.

Durante la Fase Il de este proyecto, desarrollada en el afio 2020, se fortalece la infraestructura
tecnoldgica para dar soporte a los procesos de formacidn, investigacion y desarrollo de la cadena
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de valor de Cafés especiales del PCC en los laboratorios de revelacién, barismo y aula demo del
Laboratorio Gastrondmico Sostenible, y desarrollan dos cursos virtuales con participacion de
diversos actores de la cadena de valor de cafés especiales (tiendas de café, tomadores de decisiones,
planificadores turisticos, actores de la cadena de turismo, comunidad universitaria, productores
miembros de asociaciones de cafés especiales del Paisaje Cultural Cafetero -PCC, cafeteros no
agremiados, industriales del sector metalmecanico y electrénico para café, importadores de café de
Meéxico y Estados Unidos, docentes de otras Universidades, miembros de cooperativas cafeteras,
empresarios distribuidores de equipos para café, exportadores de café), generando capacidades
institucionales para la creacién, gestion y transferencia de conocimiento, desde sus laboratorios
como soporte a los procesos de formacién y acompafiamiento empresarial en cafés especiales.

En su fase lll desarrollada durante el afio 2021, se disefiaron e implementaron 4 procesos de
formacién para la cualificacién de los actores de la cadena de valor de Cafés especiales del Paisaje
Cultural Cafetero y la reactivacién econémica post-COVID 19.

Como parte de sus compromisos académicos con el desarrollo y el fortalecimiento de la cadena
productiva de cafés especiales y de las personas y organizaciones relacionadas con la prestacién de
los servicios gastrondmicos, se propone el desarrollo de la fase IV, la cual tiene como propésito
fortalecer la infraestructura y dotacion de las aulas del Laboratorio Gastrondmico Sostenible
adscrito a la Facultad de Ciencias Ambientales de la Universidad Tecnolégica de Pereira, y el
Laboratorio de Operaciones Auxiliares adscrito a la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria, y
asi mismo a través de procesos de articulacién entre las Facultades: Ciencias Ambientales y Ciencias
Agrarias y Agroindustria ofrecerd cuatro cursos a los actores de la cadena de valor de Cafés
especiales y servicios gastronémicos del Paisaje Cultural Cafetero, dada la importancia de
desarrollar procesos de docencia y extensidon desde el retorno a la presencialidad, asi como el disefio
e implementacidn de procesos de formacidn para la cualificacidn. Se trata de una oferta académica
que prioriza la necesidad de fortalecer las capacidades empresariales desde la técnica, calidad,
servicio, sostenibilidad y nutricién como aporte a los procesos de reactivacion econémica del sector
turistico y agroindustrial en la regidn, la gestidn y comercializacién, generacién de valor agregado,
e innovacién en torno a los cafés especiales y los servicios gastrondmicos, apoyado en la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn en pro de la consolidacién de los eslabones que integran la economia
cafetera y del sector de alimentos y bebidas en el Paisaje Cultural Cafetero.

Este proyecto se enmarca en el pilar de gestion “Creacidn, gestion y transferencia del conocimiento”
y a su vez, responde al programa: Consolidacion de la extensidn institucional con impacto en la
sociedad y reconocimiento nacional e internacional, del proyecto PDI-2020-2028 y su proyecto
institucional PDI2028 — CGT - 15 “Promocién, comercializacién y transferencia de capacidades
institucionales a través de la prestacion de servicio de extension”, el proyecto P17 “Consolidacion
de las capacidades institucionales para la Gestion del conocimiento, Innovacidn y Emprendimiento”
y el proyecto P20 “Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con Enfoque en
Agroindustria para el Departamento De Risaralda”, ademas al pilar de Gestion referente a la
"excelencia académica para la formacién integral", ademas contribuye a los pilares de formacidn
integral incluidos en el Proyecto Educativo Institucional relacionado con: a) la formacidn integral,
puesto que las actividades practicas en el Laboratorio complementa los contenidos tedricos
desarrollados por los docentes del 4drea de gastronomia, b) pensamiento critico y c) ciudadania y
democracia puesto que en la cocina no solo se desarrollan habilidades técnicas, sino que se trabajan
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habilidades blandas como el trabajo en equipo, la resolucidon de problemas, y d) sostenibilidad
ambiental dado que la formacién en cocinas parte de reconocer el patrimonio alimentario
colombiano y como se pone en valor desde el turismo, ademas desde el abordaje de los alimentos
sanos y las practicas agroecoldgicas de produccion de alimentos.

La mejora de estos laboratorios con la adquisicion de equipos y/o dotacidn requeridos les facilitara
a los docentes desarrollar en los estudiantes las competencias tedrico-practicas, mediante técnicas
culinarias y procesos de transformacion del café, lo que contribuird a la mejora de sus habilidades
en cocinas aportando en el futuro a mejores posibilidades laborales para los egresados en el sector
gastronémico.

En este sentido, en su fase IV, plantea el disefio y puesta en marcha de los siguientes procesos de
formacion:

e Curso “BPM vy técnicas de cocina colombiana”. Duracién: 40 horas, PRIMERA
COHORTE

e Curso Alimentacion consiente y Nutricidn. Duracion: 40 horas, PRIMERA COHORTE

e Curso Café y Turismo para la Sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero. Duracidn:
40 horas, TERCERA COHORTE

e Curso “Tostion de café” Duracién: 40 horas, PRIMERA COHORTE

Como valor agregado a los procesos de formacidn, los participantes podran tomar uno o mas cursos
los cuales seran certificados por la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Aquellos participantes que
tomen los cursos 1, 2y 3, con una asistencia equivalente al 80% en cada uno podran ser certificados
con el diplomado relacionado con “Café, Cocinas, Alimentacidon consiente y Nutricién para la
competitividad del Paisaje Cultural Cafetero”. Duracién: 120 horas PRIMERA COHORTE. De esta
forma se brinda una formacidn integral y en el marco de una oferta de formacién con flexibilidad
académica para a los diferentes actores de la cadena, que aporta a la consolidacién, integracion y
competitividad de la cadena de valor de los cafés especiales, y su sostenibilidad en el marco de la
reactivaciéon econdmica.

Asi mismo, en el marco del regreso a la presencialidad, con el proyecto se pretende fortalecer la
infraestructura y equipamiento necesario para la realizacion de prdcticas académicas y de extension
en las areas de los laboratorios: Laboratorio Gastrondmico Sostenible, Laboratorio de Agroindustria
y café y tostidn, en las siguientes areas:

e Laboratorio Gastrondmico Sostenible: aula de reposteria, aula demo, economato y aula de
trilla y tueste
e Laboratorio de operaciones auxiliares 16C-111

La anterior oferta de procesos de formacidn para la cualificacidn de los actores de la cadena de valor
de Cafés especiales y servicios gastrondmicos, asi como el mejoramiento de la infraestructura,
aporta a la transformacion y sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero, y al cierre de brechas
regionales y urbano-rurales en el acceso a niveles de formacion, donde el futuro de los cafés
especiales y los servicios gastrondmicos, en particular, estan estrechamente relacionados con la
formacién del recurso humano, la innovacién y la investigacidn. El talento humano es esencial para
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qgue la cadena productiva del café y de los servicios gastronédmicos funcionen de forma eficiente y
sostenible, puesto que una formacién con adecuada cobertura y calidad para cada eslabdn hace
posible el desarrollo de la cadena en su conjunto. Siendo asi, la academia debe garantizar la
formacidn del talento humano, basada en principios de racionalizacién y complementacién de la
oferta; de promocidon de sinergias interinstitucionales y de organizacién de un sistema de
oportunidades educativas que se ajusten a las necesidades de la cadena productiva.

A través del CONPES 3763 el gobierno nacional también hizo explicita su intencién de fortalecer la
dindmica de los cafés especiales y ha convocado a las diferentes instituciones con relacién directa en
el tema a participar de programas especificos. Por su parte, la Federacidon Nacional de Cafeteros —
FNC tiene desde 1996 el Programa de Cafés Especiales de Colombia con el objetivo de identificar y
seleccionar cafés de caracteristicas excepcionales, provenientes de regiones especificas. Ademas, se
integran tres conceptos fundamentales: conservacion del medio ambiente, equidad econdmica y
responsabilidad social.

Desde la academia regional (TRUJILLO, 2012) se ha documentado la forma como los cafés especiales
hacen parte integrante de los planes de desarrollo de alcaldias y gobernaciones del PCC confirmando
gue también a esta escala territorial es claro el interés por el futuro de esta cadena productiva.

De otro lado, atendiendo la ley 300 de 1996 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -MCIT y
la academia regional concertaron las Rutas turisticas del PCCC (SUEJE, 2014). Alli se definen unos
productos bdsicos en torno a los cuales se debe trabajar: el turismo de naturaleza, el de aventuray
el cultural una de las cuales se refiere, especificamente a las experiencias derivadas de las visitas a las
fincas para reconocer el camino que conduce de la semilla a la taza, y del origen a la revelacion del
mejor café suave del mundo, asi como el fortalecimiento de los procesos de cualificacidn técnica y de
servicio a los actores relacionados con la prestacién de servicios gastrondmicos.

El presente proyecto se apoya en la politica agropecuaria nacional, en el plan regional de
competitividad en sus sectores estratégicos y priorizados como cafés especiales y la agroindustria, en
los planes territoriales de desarrollo, en los acuerdos de competitividad y en el proceso de planeacién
estratégica de la FNC.

De otro lado, el Plan de Manejo para la Sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero (SUEJE, 2018)
integra cuatro valores. En el valor denominado Esfuerzo humano, familiar y generacional e histdrico
para la produccion de un café de excelente calidad, en su objetivo nimero 3, incluye como objetivo
estratégico Desarrollar la cadena de cafés especiales, para lo cual se prevé la necesidad de fortalecer
y promover la produccién de cafés especiales, a través del fomento a la asociatividad de cafeteros en
torno a cafés especiales, diferenciados y comercializados y el apoyo a la produccion vy
comercializacién de cafés especiales del PCCC. El Plan de Manejo también busca los siguientes
objetivos: 1. Fomentar la competitividad de la actividad cafetera; 2. Promover el desarrollo de la
comunidad cafetera y su entorno; 3. Conservar, revitalizar y promover el patrimonio cultural y
articularlo al desarrollo regional; 4. Fortalecer el capital social cafetero; 5. Impulsar la integracién y el
desarrollo regional, y 6. Apoyar la sostenibilidad productiva y ambiental del PCC.

El presente proyecto contribuye, por diferentes vias, al cumplimiento de los objetivos citados, y, por
tanto, ayudard a hacer mds promisorio el futuro de la cadena productiva de los cafés especiales y los
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actores relacionados con la prestacidon de servicios gastrondmicos y con ello, del Paisaje Cultural
Cafetero Patrimonio de la Humanidad.

Por otro lado, en 2014 se suscribio el Acuerdo de Competitividad para la cadena productiva de los
cafés especiales del Paisaje Cultural Cafetero. La implementacidn de este Acuerdo incluye la politica
publica para el desarrollo rural y la competitividad del sector cafetero reclama instituciones sdlidas
que permitan la articulacién de acciones de los sectores publico y privado, garanticen la
transparencia, la eficacia y la eficiencia en la ejecucion, fomenten la participacién de los productores,
generen valor y construyen tejido social en el campo.

Los compromisos del acuerdo de competitividad en materia educativa incluyen el participar de las
alianzas educativas estratégicas dirigidas a la ampliacion de la cobertura en los programas de
educacién y al fortalecimiento de su respectiva calidad, donde se resalta de manera particular el
fortalecer la cobertura, calidad y pertinencia de la educacidn superior para atender las demandas
educativas de los cafés especiales en todos sus eslabones; realizar las transformaciones curriculares
necesarias para hacer que la educacién ofrecida sea pertinente al contexto de los cafés especiales y
se produzca la necesaria actualizacion de contenidos, tecnologias, herramientas y procesos; utilizar
diversas opciones metodoldgicas para atender las demandas educativas de cada eslabdn de la cadena
de cafés especiales; y transferir e incorporar efectivos desarrollos cientificos y tecnolégicos, y utilizar
las tecnologias de la informacién y la comunicacién para el incremento de la productividad y la
competitividad.

En cuanto a las Asociaciones de Productores de Cafés Especiales —APCE, en el PCC que se encuentran
registradas en las bases de datos de las alcaldias y gobernaciones son en total 34. Ellas representan
el fendmeno emergente mas importante de formacidn de capital social entre todos los eslabones de
la cadena. Un poco mas del 80% de los productores asociados tienen fincas menores de 5 has, lo cual
le da una particular importancia social.

Asi mismo se impulsa la productividad y competitividad de los sectores agrario y agroindustrial

generando prosperidad y articulando siempre su accionar y misién educativa de calidad con el
desarrollo econémico y social de la Regidn de la cadena productiva de café.

2.5.3. Necesidades y alcances del proyecto

3.1. NOMBRE DE LA LiINEA DE INVERSION

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente documento)
Nombre del Proyecto: Desarrollo de capacidades en la cadena de valor de cafés especiales y

servicios gastrondmicos para la competitividad y sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero: Fase
\

Numero del Proyecto: 4
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Numero BPIN del Proyecto: NA

Necesidad: La Universidad Tecnoldgica de Pereira por su experiencia y posicionamiento
académicoy de docencia, investigacidn y extension a través de la oferta de procesos de formacion
en diferentes pregrados y posgrados, y la consolidacién de sus grupos de investigacion ha
generado capacidades institucionales importantes que pueden aportar a la solucion de
problemas del sector externo a través de la Extensidn universitaria. Esta ultima como funcién
misional de la Universidad ha ido consolidandose en con el tiempo, muestra de ellos es la alta
oferta de servicios de extensién y transferencia de conocimiento, sin embargo, actualmente se
requiere fortalecer las ofertas de formacion para la generacién de capacidades que faciliten Ia
apropiacién social del conocimiento con impacto y el cierre de brechas regionales y urbano-
rurales en el acceso a niveles de formacién, para los actores de la cadena de valor de cafés
especiales y prestadores de servicios gastrondmicos, como estrategia para la competitividad y
sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero, el fortalecimiento de regionalizacién y fomento de
alternativas de educacién para los actores rurales. Asi mismo, el Laboratorio Gastrondmico
Sostenible adscrito a la Facultad de Ciencias Ambientales y el Laboratorio de Agroindustria de
operaciones auxiliares adscrito a la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria, cuentan con
una infraestructura que se debe mejorar mediante equipos y dotacidn requerida para desarrollar
los procesos de docencia, investigacion y extension social.

Alcance/Resultado:

Los productos asociados al presente proyecto comprenden el disefio y puesta en marcha de
procesos de formacion para la cualificacion de los actores de la cadena de valor de Cafés
especiales y de prestadores de servicios gastrondmicos del Paisaje Cultural Cafetero, a través de
la oferta de 4 cursos cortos, y un diplomado asi:

e Curso “BPM y técnicas de cocina colombiana”. Duracidn: 40 horas, PRIMERA COHORTE

e Curso Alimentacion consiente y Nutricién. Duracion: 40 horas, PRIMERA COHORTE

e Curso Café y Turismo para la Sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero. Duracién: 40
horas, TERCERA COHORTE

e Curso “Tostion de café” Duracion: 40 horas, PRIMERA COHORTE

Como valor agregado a los procesos de formacidn, los participantes podrdn tomar uno o mas
cursos los cuales serdn certificados por la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Aquellos
participantes que tomen los cursos 1, 2 y 3, con una asistencia equivalente al 80% en cada uno
podran ser certificados con el diplomado relacionado con “Café, Cocinas, Alimentacidn consiente
y Nutricion para la competitividad del Paisaje Cultural Cafetero”. Duracién: 120 horas PRIMERA
COHORTE. De esta forma se brinda una formacidn integral y en el marco de una oferta de
formacidn con flexibilidad académica para a los diferentes actores de la cadena, que aporta a la
consolidacion, integracion y competitividad de la cadena de valor de los cafés especiales, y su
sostenibilidad en el marco de la reactivacion econémica.
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De esta forma se brinda una formacién integral y con flexibilidad académica para a los diferentes
actores de la cadena, que aporta a la calidad, consolidacidn, integracién y competitividad de la
cadena de valor de los cafés especiales, y su sostenibilidad en el marco de la reactivaciéon
econdémica.

En segunda medida, se pretende aportar a la Infraestructura Tecnoldgica Fortalecida a partir de:

e Dotacion del Laboratorio Gastrondmico Sostenible: en las aulas de reposteria, aula demo,

economato, trilla y tueste.
e Dotacion de laboratorio de operaciones auxiliares.

Estrategias/Acciones/Actividades:

A continuacidon se describen las estrategias y actividades que se ejecutaran para la
implementacion del presente proyecto.

- Estrategia de alistamiento, disefio y creacién de capacidades institucionales
Actividades:

1. Disefio, creacién y/o actualizacién de los cuatro cursos, con el aval institucional para su
proceso de certificacion como actividades de formacion continua/proyectos de extension.

2. Gestion de los avales institucionales ante consejos de facultad, comités curriculares y de
investigacion y extension.

3. Contratacion de servicios de apoyo, logisticos y de docencia.
4. Definicién de equipos y dotacidn para las areas de los Laboratorios a fortalecer.
5. Aprestamiento de las practicas a realizar en los cursos.

- Estrategia de relacion universidad entorno, promocion y comercializacion de capacidades
institucionales.

Actividades:

1. Desarrollo de convocatorias/criterios de seleccion, para la inscripcion de interesados,
actores de la cadena de valor en cafés especiales y prestadores de servicios gastrondmicos, a
vincularse en las ofertas de formacion.

2. Seleccion de beneficiarios y formalizacion de vinculaciones en el aplicativo de extensidn.

- Estrategia de desarrollo de servicios, procesos y productos para la agregacion de valor en
las cadenas de cafés especiales y servicios gastronémicos.
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Actividades:
1. Desarrollo de los cursos propuestos.

2. Revision y seguimiento para evaluar el cumplimiento de los requisitos para certificacidon
de cursos

3. Seleccién y compra de equipos y dotacién para el fortalecimiento de las aulas de los
laboratorios descritos como apoyo a los procesos de docencia, investigacion y extension de
acuerdo a los pardmetros definidos por la Universidad.

- Estrategia de Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiacion
social de conocimiento

Actividades:

1. Generacion de certificaciones del Diplomado y/o de los cursos realizados a los estudiantes
que cumplen con los criterios establecidos.

- Estrategia de Consolidacién de la relacién universidad entorno.
Actividades:
1. Realizacién de certificaciones por parte de Registro y Control Académico

Nota: dependiendo de las condiciones se podrad realizar una ceremonia de entrega de
certificados y cierre del proceso de formacion.

Metas:

Las metas asociadas al presente proyecto, asi como los indicadores de calidad del PDI
relacionados se presentan a continuacion:

Meta: Tres (3) cursos nuevos disefiados para la formacion de los actores de la cadena de valor de
los cafés especiales y prestadores de servicios gastrondmicos en el Paisaje Cultural Cafetero

Indicador de Calidad PDI relacionado:

P.20. Desarrollar servicios, procesos y productos para la agregacion de valor en las cadenas
agroindustriales.

Meta: Un (1) curso actualizado para la formacion de los actores de la cadena de valor de los cafés
especiales y prestadores de servicios gastronémicos en el Paisaje Cultural Cafetero
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Indicador de Calidad PDI relacionado:

P.20. Desarrollar servicios, procesos y productos para la agregacion de valor en las cadenas
agroindustriales.

Meta: Cuatro (4) cursos implementados para la formacién de los actores de la cadena de valor de
los cafés especiales y prestadores de servicios gastrondmicos en el Paisaje Cultural Cafetero.

Indicadores de Calidad PDI relacionados:

P.15. Creacidn, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiaciéon social de
conocimiento.

P.15. Promocién y comercializacidn de capacidades institucionales

Meta: Cinco (5) aulas con equipos y/o dotacién fortalecida en los laboratorios:
Laboratorio Gastrondmico Sostenible y Laboratorios de agroindustria.

P.17. Gestion de la relacidon universidad entorno

P.15. Consolidacion de la relacion universidad entorno.

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que
“No Aplica”.

2.6.  Proyecto 5: Sistemas cafeteros adaptados al cambio climatico

Linea: Fomento para la Investigacion, Innovacidon o Creaciéon y Fomento de las Publicaciones
Cientificas y de Divulgacion

2.6.1. Objetivos

Comparar y evaluar el desarrollo y productividad de café de origen Hibrido Inter-especifico, de la
especie C. canephora y C. ardbica en diferentes sistemas de produccién, como alternativa
productiva en respuesta al calentamiento global.

Objetivos especificos:

= Comparar el desarrollo y productividad de un hibrido inter-especifico de C. canephora y C.
ardbica, contra C. canephora (ROBUSTA), la variedad Cenicafé 1 y el Tabi (derivados los
ultimos dos de cruzamientos de variedades de C. ardbiga y el Hibrido de Timor).

= Determinar el impacto del clima cdlido en el desarrollo y productividad de los materiales,
como preparacidon para el cambio climatico, en especial la producciéon en lugares mas
calientes que los habituales para café.
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= Establecer diferencias en rendimiento, taza y cafeina de los diferentes materiales.

= Establecer una prueba piloto de implementacién de sistemas cafeteros agroforestales, que
sirvan como base para el monitoreo del desarrollo, productividad y crecimiento combinado
de especies.

= Realizar un andlisis del flujo de productos y sus valores de mercado en la instalacion y
desarrollo de sistemas cafeteros agroforestales.

2.6.2. Justificacion

La Vicerrectoria de Investigaciones Innovacién y Extension alineada al Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2028, es la dependencia encargada de liderar el pilar de gestion “Fomentar y
fortalecer la Creacidn, Gestion y transferencia del conocimiento” en coherencia con el impulsor
estratégico Gestionar la generaciéon de conocimiento, la creacion artistica, los productos de
desarrollo tecnolégico y los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la
sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacién obtengan
reconocimiento y mejoren su clasificacién en la medicidn realizada por MINCIENCIAS, los productos
de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de
emprendimiento de la comunidad universitaria.

Para dar cumplimiento a este impulsor estratégico se estd ejecutando el programa Consolidacion
de la Gestién del Conocimiento, Innovacidon y Emprendimiento con impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional e internacional, a través de proyectos y planes operativos que conduzcan
al logro de los propdsitos institucionales.

Es asi como para contribuir al cumplimiento del indicador Procesos para la agregacion de valor en
las cadenas priorizadas en el departamento (Aguacate, Cacao, Mora, café y Pldtano, se requiere
avanzar en proyectos de investigacion que permitan la adaptacion a la variabilidad climatica de
cultivos como el café, priorizados en las agendas departamentales y regionales por su impacto social
y econdmico.

En este contexto la Universidad Tecnoldgica de Pereira, proyecta sembrar un lote experimental,
productivo y académico, de 3 hectareas en café, que permita estudiar y evaluar varios materiales
hibridos y especies seleccionadas de café, bajo diferentes sistemas de produccidn, incluyendo
manejos agroforestales.

El lote experimental estara ubicado en la granja experimental El Pilamo, la cual se encuentra
localizada en la vereda “La Honda” municipio de Pereira (Risaralda-Colombia), aproximadamente a
16 km del area urbana, con una altitud media de 1.100 msnm, coordenadas geograficas 410.607
norte, 538.911

Durante los primeros 2 afios de las parcelas con café, se instalaran, intercalados, algunos cultivos
transitorios de valor nutricional, medicinal o industrial. También se sembraran algunas especies
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productoras complementarias de mediano plazo, como el platano y algunos frutales, como el
papayo.

Los materiales de café a evaluar seran, un Hibrido Inter-especifico, entre C. canephora y C. ardbiga,
un Robusta (C. canephora), la variedad Cenicafé 1 y el Tabi (derivados los ultimos dos de
cruzamientos de variedades de C. ardbiga y el Hibrido de Timor).

Los C. canephora llamado también como robustas, son los segundos en importancia comercial en el
mundo y materia prima basica indispensable para la produccién de cafés solubles, incluidos los cafés
liofilizados. Tiene mayor biomasa que los C. arabicas, son mas productivos, tienen mayor cantidad
de cafeina y producen mayor cantidad de solidos solubles. Como dato de su relevancia actual, cabe
destacar que Colombia importa mas de 2.000 toneladas de C. robusta de Ecuador, Perd y Brasil,
generalmente de baja calidad y a altos costos.

Colombia tiene dreas, mano de obra calificada y equipos que facilitarian su produccidn. Entre otras
ventajas seria una de las mejores alternativas de produccién para zonas de post conflicto. Los cafés
Robustas estdn adaptados a zonas de menor altitud que los Ardbigos, son resistentes a
enfermedades como las roya, con alto potencial productivo y de menores costos de produccién. El
sistema agroforestal es ideal para este tipo de café.

Este tipo de sistemas productivos, generan la oportunidad de diversificar la produccidn de la regidn
y la apertura de nuevos encadenamientos de mercados y de productos. Ademds de ser sistemas con
una gran capacidad de captura de CO,, abriendo también la posibilidad de ser estudiados como
proveedores de servicios ambientales.

2.6.3. Necesidadesy alcances del proyecto

3.1. Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacién y Fomento de las Publicaciones

Cientificas y de Divulgacion

Nombre del Proyecto: Sistemas cafeteros adaptados al cambio climatico

Numero del Proyecto: 5

Numero BPIN del Proyecto: NA

Necesidad: Estamos actualmente en una situacion de vulnerabilidad respecto a los efectos del
cambio climdtico. La adaptacién a las condiciones climaticas cambiantes es una necesidad de los
sistemas productivos, en especial en los sistemas agricolas establecidos a plena exposicién. Los
sistemas cafeteros, como base de la economia agricola regional, requieren ajustes técnicos que
permitan minimizar su vulnerabilidad a los posibles cambios y que se adapten ante las posibles
condiciones futuras.
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Alcance/Resultado: Un (1) lote experimental, productivo y académico, de 3 hectéareas en café,
gue permita estudiar y evaluar varios materiales hibridos y especies seleccionadas de café

Estrategias/Acciones/Actividades: Este proyecto pretende establecer un ensayo de largo alcance
con 4 materiales de Coffea (Hibrido, Robusta, Cenicafé 1y Tabi) y dos sistemas productivos (plena
exposiciéon y agroforestal). Se tomara medidas periddicas de crecimiento y desarrollo,
ramificacidn, numero de ramas productivas, nudos productivos por rama y nimero de frutos por
nudo en muestreos representativos para cada material. También se registrara la produccién por
material y la biomasa (eficiencia fotosintética) captura de Carbono (CO,). En los granos sera
evaluado el contenido de cafeina, contenido de solidos solubles y la taza. Seran evaluadas
también la Incidencia de plagas y enfermedades, los flujos de productos y su estimativa de precio,
entre otras medidas y observaciones.

Metas:
e Numero de cursos disefiados: 3
e Numero de cursos actualizados: 1
e Numero de cursos implementados: 4
e Numero de beneficiarios de los cursos: 60

e Numero de aulas de los laboratorios fortalecidas: 5

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que
“No Aplica”.

2.7. Proyecto 6: Museo del Maestro Rodrigo Arenas Betancur — Fase 1 perfil

Linea: Fomento para la Investigacion, Innovacidon o Creacidon y Fomento de las Publicaciones
Cientificas y de Divulgacion

2.7.1. Objetivos

General:

Desarrollar un proyecto en fase perfil para el Museo del Maestro Rodrigo Arenas Betancur
mediante la consolidacién de un conjunto de oportunidades para el proyecto desde su
vocacién, contenidos, espacialidad y ruta de implementacion.

Especificos:

- Definir de manera esquematica las vocaciones, contenidos, espacios y ruta de
implementacion del proyecto en fase perfil para el Museo Rodrigo Arenas Betancur.
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- Construir una herramienta de socializacidon del proyecto en fase perfil del Museo
Rodrigo Arenas Betancur.

2.7.2. Justificacion

Pensar en un espacio que exhibe la obra del maestro Rodrigo Arenas implica, necesariamente, una
mirada interdisciplinar. La gran diversidad de temas, que se expresan en el trabajo escultérico y
literario del artista (ciencia, arte, historia, filosofia e ingenieria), plantean el reto de crear narrativas
gue integren vy visibilicen no solo la produccién artistica, sino también el camino creativo que el
Maestro Arenas tuvo que recorrer para llegar a las creaciones que hoy son insignias del arte y en
particular de la escultura en Colombia.

La monumentalidad y la experimentacion; la filosofia, la historia, la arquitectura, y la literatura; la
cotidianidad, el taller, la artesania; la técnica y la creatividad son algunos ejes temdticos que pueden
hilarse con el fin de poner a conversar las historias alrededor de la obra del artista con los diferentes
publicos.

El propdsito de este escenario es compartir el legado de Rodrigo Arenas con nuevas generaciones
de manera que su obra dialogue con diferentes publicos para hacerlos participes de la construccion
de sentido de su obra. El enfoque de la exposicién busca la apropiacidn social del conocimiento y
del patrimonio. La obra del artista suministra una oportunidad para observar al arte como un
elemento que es atravesado por multiples realidades y que éste a su vez se relaciona con fendmenos
que observamos de la naturaleza y del entorno social. Es una oportunidad que nos permite abrir las
conversaciones, historias e intenciones mas alla del mundo del arte e integrarlo con otras disciplinas
e intereses.

Para lograrlo, los contenidos deben ser relevantes, contextuales y deben tener sentido para quienes
visitan la exposicidn: debe configurarse una estrategia que involucre los contenidos, la interaccion
de los publicos, la pertinencia social y el contexto. Dicha estrategia debe contemplar, ademas de los
contenidos, los formatos, es decir, en las formas en que los publicos se relacionan con un contenido
(ya sea de manera dinamica, contemplativa o interactiva) y la mediacién, que es la forma en que se
detonan las conversaciones entre la exhibicién y los publicos, y que también tiene muchas maneras
de establecerse.

De esta manera se puede situar y dar contexto a la obra de Rodrigo Arenas, al generar un espacio
que involucre a distintos actores, que utilice lenguajes sencillos para plantear didlogos horizontales
y participativos. Con esto se logra que la exhibicion sea para todos.

En este orden de ideas, la UTP a través de este proyecto genera nuevos espacios para la divulgacion
y apropiacion social del conocimiento, partiendo de las capacidades de diferentes programas
académicos y facultades para el desarrollo de diferentes acciones desde la academia, la
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investigacion y la extensidn como por ejemplo la implementacion de talleres de formacién
(fundicidn, moldeado, realizacién de réplicas, etc.) en donde se pueda recrear la obra del Maestro,
la implementacién de la Catedra del Maestro Rodrigo Arenas Betancourt, el desarrollo de procesos
de investigacién alrededor de la obra del Maestro, la implementacién de un espacio para la
conservacion y salvaguarda del archivo fotografico y documental de la Obra del Maestro Rodrigo
Arenas, la realizacién de acciones de comunicacién frente a la obra del Maestro Rodrigo Arenas
Betancourt a través de los canales de comunicacién UTP: Emisora Universitaria Estéreo, Campus
informa, etc. entre otros procesos.

2.7.3. Necesidadesy alcances del proyecto

3.1. NOMBRE DE LA LINEA DE INVERSION

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente documento)
Nombre del Proyecto: Museo del Maestro Rodrigo Arenas Betancur — Fase 1 perfil

Numero del Proyecto: PDI2028 — CGT - 17

Nuamero BPIN del Proyecto: No aplica.

Necesidad: la UTP a través de este proyecto y en el marco del pilar de gestidon institucional
“Creacidn, Gestion y Transferencia del Conocimiento” del PDI 2020-2028, tiene la necesidad y el
reto de generar nuevos espacios para la divulgacién y apropiaciéon social del conocimiento,
partiendo de las capacidades de diferentes programas académicos y facultades para el desarrollo
de diferentes acciones desde la academia, la investigacion y la extension como por ejemplo la
implementacién de talleres de formacidn (fundicién, moldeado, realizacidn de réplicas, etc.) en
donde se pueda recrear la obra del Maestro, la implementacidon de la Catedra del Maestro
Rodrigo Arenas Betancourt, el desarrollo de procesos de investigacién alrededor de la obra del
Maestro, la implementacién de un espacio para la conservacién y salvaguarda del archivo
fotografico y documental de la Obra del Maestro Rodrigo Arenas, la realizacién de acciones de
comunicacion frente a la obra del Maestro Rodrigo Arenas Betancourt a través de los canales de
comunicacion UTP: Emisora Universitaria Estéreo, Campus informa, etc. entre otros procesos.

Alcance/Resultado:

Documento digital de perfil de proyecto con el cronograma de trabajo detallado que contiene la siguiente
estructura:

e Titulo del proyecto

e Resumen ejecutivo

e Analisis de la necesidad

e Alineacidn con politicas publicas y con el desarrollo regional
e Antecedentes
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e Marco conceptual y normativo

e Justificacidn

e Poblacion afectada y objetivo

e Objetivos, Metodologia2

e Anadlisis de participantes en la ejecucién de la propuesta
e Resultados y productos esperados

e Cronograma general para fases posteriores
e Presupuesto general para fases posteriores
e Andlisis de riesgos

e Bibliografia.
Estrategias/Acciones/Actividades:

e Elaboracién del cronograma de trabajo detallado

e Socializacién y validacién del cronograma detallado con el aliado

e Revisién de documentacidn existente

e Realizacién de taller con el aliado

e Visita a la zona en la que se proyecta materializar el Museo

e Elaboracién de una primera version del documento

e Socializacidn de la primera version del documento con el aliado (virtual)
e Consolidacion de la versidn final del documento

Metas:

Un (1) Documento con el perfil del proyecto

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que
“No Aplica”.

2.8.  Proyecto 7: Programa de acompafiamiento integral docente - PAID

Linea: Bienestar en la educacidn superior y permanencia estudiantil

2.8.1. Objetivos

Continuar fortaleciendo el programa de acompafnamiento integral para los docentes, que permita
atender algunas de las necesidades identificadas en la fase inicial, asi como continuar detectando
nuevas necesidades, a fin de establecer las lineas estratégicas que contribuyan a mejorar la calidad
de vida, la salud fisica y salud mental e incrementar los niveles de satisfaccion personal, profesional
y laboral.

Objetivos especificos:

e Establecer procesos de acercamiento, orientacién e intervencion a través de lineas
estratégicas que fomenten la participacién de los docentes en los diferentes programas de
acompafiamiento en las facultades.
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o Fortalecer las estrategias de comunicacion y difusidon que estimulen la participacién de los
docentes en las actividades y estrategias en el marco del programa de acompafamiento
integral - PAID.

o Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los resultados, que permitan
conocer el impacto del acompafamiento integral docente y realizar los ajustes
correspondientes para la toma de decisiones.

e Generar capacidad instalada, que le permita a la institucidn continuar con la estrategia de
atencioén integral a los docentes de la Universidad en el futuro, consolidando la capacidad
con que se cuenta, en términos de equipos, bienes e insumos para el desarrollo de las
estrategias de intervencién y acompafiamiento.

2.8.2. lustificacion

La Universidad ha disefiado diferentes estrategias para el mejoramiento de la condiciones y la
calidad de vida de los docentes, sin embargo, se ha identificado en diferentes espacios y procesos,
actividades desarticuladas, debido a que se reconoce que en la universidad se trabaja desde
diferentes ambitos por el bienestar de los mismos, lo que ocasiona la necesidad de articular el
bienestar y sus programas de intervencién desde las diferentes dependencias involucradas y que
esto permita aumentar la participacidon y compromiso de ellos con la institucién, con la conviccién
que el ser humano es uno y por lo tanto su “Bien — Estar” debe ser uno.

Teniendo en cuenta lo anterior y partiendo desde lo establecido en la Politica de Bienestar
Institucional, se plantea la necesidad de generar un proceso de articulacién e integracién de las
dependencias y sus programas para el personal docente, con las lineas estratégicas de intervencién,
en el marco del “Programa de Acompafiamiento Integral a Docentes -PAID”, para dar respuesta a
las necesidades de la comunidad docente, apalancando el propdsito misional.

La institucion a través de la implementacion de las diferentes estrategias y proyectos ejecutados
busca contar con una linea base de necesidades identificadas en términos generales en su poblacion
docente, una experiencia en la atencidn de algunas de esas necesidades y la capacidad instalada
para continuar desarrollando actividades y procesos, que permitan mantener un indicador
aceptable en la satisfaccion de los docentes con las actividades para el bienestar.

2.8.3. Necesidadesy alcances del proyecto

3.1. NOMBRE DE LA LiINEA DE INVERSION

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nium. 2 del presente documento)
Nombre del Proyecto: Programa de acompafamiento integral docente - PAID

Numero del Proyecto: 7
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Numero BPIN del Proyecto: PDI2028 — BCV - 41

Necesidad: La Universidad dentro del Plan de Desarrollo Institucional y a través de los pilares de
gestidn con sus respectivos proyectos, ha detectado la necesidad de fortalecer el bienestar
integral docente mediante la articulacién de los diferentes programas, buscando generar
acciones enfocadas mejoramiento de las condiciones y de la calidad de vida de los docentes que
conforman la comunidad universitaria, esto como un factor que mejorara la productividad de la
Institucidon y aumentara la capacidad para adaptarse a entornos de cambio tan complejos como
los que se viven actualmente.

Alcance/Resultado:

Estrategias de intervencién individuales y grupales a los docentes, definidas a través de tres lineas
de acompafiamiento: Biopsicosocial, Académica y de Informacidn y articulacién, que contribuyan
a mejorar las condiciones y la calidad de vida de los docentes, buscando generar un entorno
saludable y una mejora de los procesos de bienestar.

Productos y Resultados:

Plan de Intervencidn: Estrategias de atencion individuales y grupales a los docentes, definidas a
través de tres lineas de acompafiamiento: Bio-psicosocial, Académica y de Informacién vy
Articulacién que contribuyan a mejorar las condiciones y la calidad de vida de los docentes, asi
como la participacién y compromiso, buscando generar un entorno saludable y una mejora de los
procesos de bienestar.

Herramientas tecnoldgicas: como la creacidon de tableros (datastudio) para el registro de la
informacién de los docentes e implementacién de estrategias de actualizacién de informacion; se
busca a futuro acondicionar un software articulado al sistema de informacién de la Universidad y
pruebas sistematizadas, que permitan alimentar la informacién del docente y visibilizar sus
condiciones, el tipo de acompafamiento que requiere, el responsable del proceso, la ruta de
atencion y el avance de la misma.

Plan de Comunicaciones: Esta estrategia busca fortalecer la promocién y difusién de la estrategia
aligual que las relaciones institucionales y la comunicacién multidireccional para la identificacion
y gestion de las necesidades de los docentes; permitiendo la toma de decisiones y generando una
comunicacion asertiva dentro de la institucion.

Manejo de Indicadores: medicién del impacto y cobertura del programa en las atenciones a
docentes, para determinar resultados y oportunidades de mejora.

Capacidad Instalada: Adquisicién de equipos, bienes e insumos que permitan el desarrollo de
actividades tendientes al logro de los objetivos.

Estrategias/Acciones/Actividades:
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Fase 2 Estrategias de Acompaiiamiento Integral a Docentes PAID - Con base en las experiencias
de trabajo durante el afio pasado vy la situacién afrontada por la pandemia Covid - 19 se hace
necesario que la lineas de acompanamiento sean las siguientes:

- Linea Biopsicosocial: brinda estrategias relacionadas con la promocién de los estilos de vida
saludables y del autocuidado para los docentes; propiciando acciones relacionadas con la
cultura, el deporte, la recreaciéon, la formacion en habilidades blandas, violencia basada en
géneroy programas de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad dentro del marco
del Programa Nacional de Bienestar y la Politica Nacional de Salud Mental. Bajo esta linea se
incluye el acompafiamiento familiar de los docentes.

Linea Académica: en articulacién con la Vicerrectoria Académica se propiciaran espacios para
fortalecer competencias académicas y pedagdgicas a través de los procesos de capacitacion y
formacion. Esta linea estd encaminada a la actualizacion de conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes de los docentes buscando promover la capacidad critica, creativa, ética,
estética, ludica y expresiva en su desarrollo integral.

Linea de Informacién y Articulacién: Dirigida a la promocién y difusidon de la estrategia de
Acompainamiento a los Docente, contando con un plan de comunicaciones para asegurar que
la informacidn sea extensiva a todos los Docentes. Esta Linea busca fortalecer las relaciones
institucionales y la comunicacion multidireccional para la identificacion y gestién de las
necesidades de los docentes; permitiendo la toma de decisiones, articulacion con las
dependencias y generando una comunicacién asertiva dentro de la institucion; en esta
estrategia también se incluye el mejoramiento de la capacidad instalada para llevar a cabo el
proyecto.

A través del programa se consolidardn también las capacidades con que cuenta la universidad en
equipos, bienes e insumos para el desarrollo de las actividades estipuladas a través de las lineas
de intervencion previamente sefialadas y por medio de la compra de equipos tecnoldgicos, de
comunicaciones y demas que permitan continuar con las estrategias de acompafiamiento a los
docentes.

Metas:
Indicador 1: Documento de las estrategias de intervencién. (Meta 1).
Férmula: No. de Documento de las estrategias de intervencion.

Indicador 2: Capacidad Instalada en la institucidén para el programa PAID (Porcentaje). (Meta
100%)

Formula: Compra de equipos, materiales e insumos / cantidad de equipos. materiales e insumos
proyectados

** Nota: En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario no diligenciar y dejar una nota informando que
“No Aplica”.
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3. FASES, METAS Y PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS DEL PFC 2021

El diligenciamiento de esta tabla corresponde a la informacidn extraida del formato Excel y que debe
guardar concordancia con la nota al pie nim. 2, del presente documento, en el que se hace
referencia a las lineas de inversion sugeridas.

1.1. Ndmero de fases de implementacion de cada proyecto de inversion

Num. de Fases de
Implementacion

Linea de Inversion Linea de Inversidn Transversal Proyecto de Inversion asociadas al
Proyecto de
Inversion**
Dotaciéon de Infraestructura | Dotacion de Infraestructura ” .
J L - ) Gestion integral de la
Tecnoldgica y Adecuacion de | Tecnolégica y Adecuacion de | . e 4
- . infraestructura fisica
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
Lineamientos de apropiacion social
del conocimiento en el marco de las
L N capacidades de los grupos de
Fomento para la Investigacién, | Fomento para la Investigacion, | . P s 8 .p .
-, > =, o, investigacion de la Universidad
Innovacion o Creacidon vy | Innovacién o Creaciény Fomento de . .
L L e Tecnolégica de Pereira que 1
Fomento de las Publicaciones | las Publicaciones Cientificas y de . — S
Cientificas y de Divulgacion Divulgacién permitan visibilizar y sensibilizar a
Y & 8 diferentes comunidades sobre Area
Arqueoldgica Protegida Salado de
Consota
Gestion de Egresados Gestion de Egresados Bolsa de Empleo UTP 3
Desarrollo de capacidades en la
Fortalecimiento de . - cadena de valor de cafés especiales
. o Fortalecimiento, disefio y L .
Regionalizacion y Fomento de ., y servicios gastrondémicos para la 5
L . adecuacion de procesos e s
la Educacién Superior Rural competitividad y sostenibilidad del
Paisaje Cultural Cafetero: Fase IV
Fomento para la Investigacion, | Fomento para la Investigacion,
Innovacion o Creacidon vy | Innovacién o Creaciény Fomentode | Sistemas cafeteros adaptados al )
Fomento de las Publicaciones | las Publicaciones Cientificas y de | cambio climatico
Cientificas y de Divulgacién Divulgacién
Fomento para la Investigacion, | Fomento para la Investigacion,
Innovacion o Creacidon vy | Innovacién o Creaciény Fomentode | Museo del Maestro Rodrigo Arenas 1
Fomento de las Publicaciones | las Publicaciones Cientificas y de | Betancur—Fase 1 perfil
Cientificas y de Divulgacion Divulgacién
Bienestar en la Educacion | Fase 2 Estrategias de .
) A . Programa de acompafiamiento
Superior y Permanencia | Acompafiamiento Integral a intesral docente -PAID 3
Estudiantil Docentes PAID - g

** No. de Fases de Implementacidn asociadas al Proyecto de Inversion. Diligenciar este campo en valor numérico (Ejemplo: 1, 2, 3, etc.).
Equivale al total de nimero de fases que se requeriran para la implementacion del proyecto de inversién, debe estar relacionado con las
Estrategias/Acciones/Actividades que se indicaron en el "Componente 3" del presente documento.
* Nota 1. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota informando que

“No aplica”.

* Nota 2. Replicar las filas el nimero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se puede tener
mas de un proyecto en una misma linea.

1.2. Metas de gestion /Resultado del proyecto de inversion
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Linea Suma
Base Aiio Afo I;:t:'llet::s
Aiio 2022 2023 de cada
2021 . n
vigencia
Metros — cuadrados | 1.500 0 1.500
disefiados
, Metros cuadrados
Dotacion de . 0 150 0 150
- ) construidos
Infraestructura Gestion integral de la
Tecnoldgica y Adecuacién | infraestructura fisica Metros cuadrados
gicay ac adecuados yo| o 1.050 0 1.050
de Infraestructura Fisica .
mejorados
Metros cuadrados 0 18.950 0 18.950
dotados
Lineamientos de apropiacion Propuesta de
social del conocimiento en el declaratoria de 0 1 0 1
Fomento para la marco de las capacidades de los | intencién construida
Investigacion, Innovacién | grupos de investigacion de la Documento con el
o Creacién y Fomento de | Universidad Tecnoldgica de componente de 0 1 0 1
las Publicaciones Pereira que permitan visibilizar antecedentes
Cientificas y de y sensibilizar a diferentes | Documento con oferta 1 1
Divulgacién comunidades  sobre  Area| educativas disefiada 0 0
Arqueoldgica Protegida Salado ] .,
. Video de presentacion 0 1 0 1
de Consotd
NG
umero de egresados N/A 100 120 220
postulados
NUmero de empresas N/A 10 15 25
. . oferentes de empleo
Gestidn de Egresaos Bolsa de Empleo Universidad Numero de egresados
Tecnoldgica de Pereira . N/A 300 330 630
capacitados
Numero de
empleadores N/A 10 15 25
capacitados
Disefio, creacion y/o de
cursos a formacion de
los actores de la
cadena de valor de los
cafés especiales y
prestadores de
servicios
gastrondmicos en el
Paisaje Cultural 4 3 0 3
Cafetero, con el aval
institucional para su
Desarrollo de capacidades en la proceso de
. cadena de valor de cafés certificacién como
Fortalecimiento de R . L
. . especiales y servicios actividades de
Regionalizacion y . -
.| gastrondmicos para la formacion
Fomento de la Educacién e L .
) competitividad y sostenibilidad | continua/proyectos de
Superior Rural L L,
del Paisaje Cultural Cafetero: extension
Fase IV Actualizacién de cursos
para la formacién de
los actores de la
cadena de valor de los
cafés especiales y 0 1 0 1
prestadores de
servicios
gastronomicos en el
Paisaje Cultural
Cafetero
Implementacién de 6 4 0 4
cursos para la
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Suma
total de
las metas
de cada
vigencia

Linea
Base Aiio Afo
Afo 2022 2023
2021

formacion de los
actores de la cadena de
valor de los cafés
especiales y
prestadores de
servicios
gastronomicos en el
Paisaje Cultural
Cafetero.
Certificacién de los
cursos ofertados a los
beneficiarios actores
de la cadena de valor
de los cafes especiales
y prestadores de
servicios
gastronomicos
Selecciéon y compra de
equipos y dotacion
para el fortalecimiento
de las aulas de los
laboratorios descritos
como apoyo a los
procesos de docencia,
investigacion y
extension de acuerdo a
los pardmetros
definidos por la
Universidad
Numero de procesos
para la agregacion de
valor en las cadenas
priorizadas en el 0 0 1 1
departamento
(aguacate, cacao,
mora, café y platano)

108 60 0 60

Fomento para la
Investigacion, Innovacién
o Creacién y Fomento de | Sistemas cafeteros adaptados

las Publicaciones al cambio climéatico

Cientificas y de

Divulgacién

Fomento para la
Investigacion, Innovacién
o Creacién y Fomento de | Museo del Maestro Rodrigo Documento con el

las Publicaciones Arenas Betancur — Fase 1 perfil perfil del proyecto

Cientificas y de

Divulgacion

Documento de las
estrategias de 0 1 0 1
intervencion
Bienestar en la Educacion N Capacidad Instalada. 0 100% 0 100%
Superior y Permanencia Programa de Acompafiamiento Formula: Compra de
s Integral Docente -PAID- . )
Estudiantil equipos, materiales e
insumos / cantidad de
equipos. materiales e
insumos proyectados
* Nota 1. La informacion a diligenciar debe corresponder a las instrucciones de la “Guia para el Diligenciamiento pestafia
“Proyectos_2022". (Para las columnas: Linea Base Afio 2021, Afio 2022, Afio 2023, Suma total de las metas de cada vigencia).
* Nota 2. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota informando que
“No aplica”.
* Nota 3. Replicar las filas el nimero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se puede tener
mas de un proyecto en una misma linea.
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1.3. Valores (en pesos) de las fuentes de financiacion asociadas a cada proyecto de inversion

Dotacién de
Infraestructura
Tecnolo'gllca y 'Gestlon |ntegra’l 'de la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.669.490.247 $0
Adecuacién de infraestructura fisica
Infraestructura
Fisica
Lineamientos de
apropiaciéon social del
conocimiento  en el
Fomento para la
Investigacion marco de las
DS capacidades de los
Innovacién o . L
Creaciony grupos de investigacion
de la Universidad S0 S0 S0 S0 $o S0 $200.000.000 S0
Fomento de las . X
L Tecnoldgica de Pereira
Publicaciones ) -
. que permitan visibilizar y
Cientificas y de - .
Divulgacién sensibilizar a diferentes
& comunidades sobre Area
Arqueoldgica Protegida
Salado de Consota
Gestion de Bolsa de Empleo
Universidad Tecnoldgica S0 S0 S0 S0 S0 S0 $70.000.000 S0
Egresados .
de Pereira
Desarrollo de
Fortalecimiento capacidades en !a
de cadena de valor de cafés
Regionalizacion especiales y servicios
8 V| gastronémicos para la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000.000 $0
Fomento de la S
L competitividad y
Educacion o -
Superior Rural sostenibilidad del Paisaje
P Cultural Cafetero: Fase
v
Fomento para la
Investigacion,
Innovacién o .
Creaciony Sistemas cafeteros
Fomento de las ac.ia;),tzfdos al  cambio SO0 S0 SO0 S0 S0 S0 $70.000.000 S0
. climatico
Publicaciones
Cientificas y de
Divulgacidn
Fomento para la
Investigacion,
Innovacién o
Museo del Maestro
Creacién y - $187.809.669
Fomento de las Rodrigo Aren.as Betancur SO0 S0 S0 SO0 SO0 SO0 SO0
L — Fase 1 perfil
Publicaciones
Cientificas y de
Divulgacidn
Bienestar en la
Educacion Programa de
Superior y Acompafiamiento SO0 S0 S0 S0 SO0 S0 $200.000.000 SO0
Permanencia Integral Docente - -PAID-
Estudiantil
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* Nota 1. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota informando que
“No aplica”.

* Nota 2:.Replicar las filas el nimero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se puede tener
mas de un proyecto en una misma linea.

4. COMPROMISOS GENERALES POR PARTE DE LAS INSTIUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR (IES)

1. Planeacion y ejecucidon del PFC. La institucion se compromete a efectuar una adecuada
planeacién del Plan de Fomento a la Calidad 2022, en concordancia con su Plan de Desarrollo
Institucional, Plan Estratégico Institucional o documentos de planeacion institucionales
vigentes, teniendo en cuenta los recursos que decidieron asignar al desarrollo de cada uno de
los proyectos y las fechas estipuladas para la culminacién de estos. En caso de no haber
concluido los proyectos de inversidn que hacen parte del 2019 0 2020 0 2021, este compromiso
se extiende a la ejecucién de estos.

2. Formatos del Ministerio de Educacidon Nacional. La institucién se compromete a seguir las
instrucciones que orientaron el diligenciamiento adecuado de los formatos Anexo 1 — Word y
Anexo 2 — Excel; sin manipular el contenido de estos. La presentacion de la formulacién y
estructuracion del PFC 2022 debera realizarse sobre estos formatos.

En caso de surgir dudas o inquietudes adicionales sobre el diligenciamiento de estos dos
formatos (Anexo 1 - Word y Anexo 2 - Excel), se debe solicitar oportunamente el apoyo al
profesional designado por el Ministerio de Educacion Nacional para garantizar la entrega de la
informacidn en los tiempos estipulados por el MEN.

3. Proyecto de acuerdo, resolucién, decreto o acto administrativo equivalente con el cual se
aprobara el PFC 2022. Remitir el proyecto de acto administrativo correspondiente con el que se
aprobara el Plan de Fomento a la Calidad 2022 ante el Consejo Superior Universitario, Consejo
Directivo o responsable equivalente en la institucion.

4. Manejo adecuado de los recursos asignados. La institucion debera garantizar que la ejecucion
de los recursos que fueron asignados tendra destinacién exclusiva a los proyectos presentados
y aprobados en el presente documento sin ser trasladados a otras fuentes de financiacion de la
institucidn y/o proyectos ajenos al Plan de Fomento a la Calidad.

5. Soportes de los resultados y ejecucion. La instituciéon se compromete a llevar una adecuada
relacidn de soportes que identifiquen y evidencien la adecuada ejecucion de los recursos. Entre
ellos:

(1) Documentos asociados al proyecto. Son aquellos soportes que estan relacionados con el
desarrollo y ejecucién del proyecto, los cuales estaran representados por copia de
contratos, convenios, certificados de disponibilidad presupuestal, facturas, convocatorias,
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relacion de beneficiarios, informes de autoevaluacidn, entre otros, y que guardan
concordancia con los resultados del proyecto.

(2) Copia de los extractos bancarios. Conservar una copia de los extractos bancarios desde el
mes que se asignd el recurso a la institucidn, en la que se identifiquen los movimientos y la
trazabilidad del proyecto en el curso del tiempo.

(3) Resultado de las metas de gestidon e indicadores de calidad proyectados. Para el desarrollo,
y ejecucién de los proyectos se deben conservar los indicadores aprobados en el PFC. Los
resultados de estos deben ser acordes con las metas que se proyectaron.

(4) Resultados de las fases de implementacion y metas proyectadas. El avance porcentual que
se registra en cada una de las fases de implementacién del proyecto deberan tener
concordancia con el resultado porcentual de la descripcién del avance del proyecto que es
reportado en la ficha de “Formulacién y Seguimiento por Proyecto” del “Anexo 2 - Excel”.

Es decir, si se tiene un avance parcial de las fases de implementacidon del proyecto el
resultado porcentual de la descripcidn del avance del proyecto también deberia ser parcial.

6. Informe de rectoria. Documentar los avances presentados en la ejecucién de los recursos, de
cada uno de los proyectos de inversién, en el marco de la informacién reportada en
“Componente 1: Misionalidad y Planes Estratégicos, Objetivos de Politica e Impacto en los
Indicadores de Calidad” que quedaron aprobados en el “Anexol Formato_Word
Capitulo4_Estructura_Proyectos_de_Inversién2022".

Esta informacion sera reportada par los periodos que el Ministerio de Educacién Nacional defina
y dentro de los plazos que establezca para tal fin.

7. Ajustes, cambios y/o modificaciones al PFC 2022 (previamente aprobado) y que deben ser
validadas por el Ministerio de Educacidén Nacional. En caso de que la institucidon requiera
realizar ajustes, cambios y/o modificaciones, a los PFC que ya fueron previamente aprobados,
debe remitir la informacién que soporta este proceso al Ministerio de Educacion Nacional.

Los documentos que requieren la validacidn por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional son:

I. Versidon modificada del “Formato — Anexo 1”, que es el documento Word que contiene la
estructura de los proyectos de inversion.

Il. Versidon modificada del “Formato — Anexo 2”, que es el documento Excel que contiene la
relacidn e identificacion de los proyectos de inversidn.

lll. El proyecto de acuerdo, resolucidn, decreto o acto administrativo equivalente con el que se

aprobaran los ajustes, cambios y/o modificaciones al PFC ante el Consejo Superior
Universitario, Consejo Directivo o responsable equivalente en la institucion.
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COMPONENTE 6: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2022

De comun acuerdo, entre las IES y el Ministerio de Educacién Nacional se realizaran los seguimientos
periddicos, que se consideren pertinentes a la ejecucion técnica y financiera de los proyectos de
inversién que componen el Plan de Fomento a la Calidad 2022.

COMPONENTE 7: ANEXOS QUE ACOMPANAN EL PRESENTE DOCUMENTO CUANDO SE DE
APROBACION AL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020 - 2022

1. Acta de la sesidn del Consejo Superior, Consejo Directivo o su equivalente responsable en la
institucién: por medio del cual se sometié a consideracidn y aprobacion el Plan de Fomento a
la Calidad 2022 y sus respetivos soportes anexos (Formato Anexo 1 — Word y Formato Anexo 2
— Excel).

2. Acuerdo, resolucidén, decreto o acto administrativo equivalente: con el cual se aprobd el Plan
de Fomento a la Calidad 2022.

3. Documento de identificacion del representante legal de la IES: copia del documento de
identidad del representante legal de la Institucién de Educacién Superior.

4. Documento del nombramiento y posesion del representante legal de la IES: acuerdo,
resolucidn, decreto o acto administrativo equivalente del nombramiento y posesion del

representante legal de la Institucidn de Educacion Superior.

5. Formato Word Anexo 1 — Estructura de los proyectos de inversion 2022: con el que se aprobé
el Plan de Fomento a la Calidad 2022.

6. Formato Excel Anexo 2 — Relacidn e identificacidn de los proyectos de inversion 2022: Con el
que se aprobo el Plan de Fomento a la Calidad 2022.

Se firma en la ciudad de Pereira a los 22 dias del abril de 2022,

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO - (UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA)
Cédula de Ciudadania 10.098.659 de Pereira Risaralda

Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos - Risaralda - Colombia - AA: 97 - Cédigo postal: 660003

(6) 3137350

rector@utp.edu.co
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