2\ Universidad
Tecnologica
de Pereira

ACUERDO DE CONSEJO ACADEMICO
No 10
(30 DE MARZO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA INSIGNIA DIGITAL DE GESTOR
CURRICULAR.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 contempla la autonomia
universitaria como especial atribucion en cabeza de las instituciones de educacién superior,
otorgandoles la posibilidad de establecer sus propios reglamentos, los cuales se instituyen
en regulaciones sublegales que puntualizan las reglas de funcionamiento de la respectiva
entidad educativa, materializando las finalidades propias de la Ley 30 de 1992, por la cual
se organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo No.014 del 12 de octubre de
1999, Estatuto General, el Consejo Superior es el drgano competente para definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

Que el Consejo Superior, mediante Acuerdo No.09 del 03 de marzo de 2021, adopté los
lineamientos para la creacién y asignaciéon de Insignias Digitales en la Universidad
Tecnologica de Pereira.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de marzo de 2022, siguiendo los lineamientos
del Consejo Superior, aprobé la insignia digital de Gestor Curricular la cual tiene como
propésito formar docentes reflexivos, capaces de tomar decisiones informadas sobre los
cursos que orienta en cada programa académico, para que respondan al por qué y para
gué se ensefia y se aprende, a la luz de las tendencias de la educacion superior del siglo
XXl 'y de la politica académica curricular institucional.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la insignia digital de Gestor Curricular, de conformidad con
lo dispuesto en el documento anexo, que hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo a Recursos Informaticos y

Educativos, quien articula la informacion recibida con Gestion de Tecnologias Informéticas

y Sistemas de Informacion y con Admisiones, Registro y Control Académico, dependencias

encargadas de la adecuacion tecnol6gica necesaria y la custodia de la informacion que

respalda la insignia digital aqui aprobada.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio 2022

\
~ Handoctlol
LUIS KHRN O GAMIRIA TRUJILLO LILIANA ARDILA GOMEZ -

Presidedte Secretaria

NIT: 891.480.035 - 9 / (6digo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccién: Cra 27 N° 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional 2013 - 2021
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1. Propuesta General

A continuacion, se desarrollan uno a uno los elementos sugeridos en el documento
“Lineamientos para la creacién y asignacién de insignias digitales en la UTP” (2021), el cual

sugiere definir los siguientes elementos los cuales hace parte de la propuesta general.

1.1 Nombre del solicitante : Facultad de Ciencias de la Educacion: Maestria en Educacion -

modalidad Virtual

1.2 Nombre de la Insignia : Gestor Curricular

1.3 Justificacion

Como resultado de las nuevas disposiciones normativas y el surgimiento de la Politica
Académica Curricular, surge el reto de procurar en los docentes de la UTP, una adecuada
apropiacion de los principios de integracion flexibilizacién y pertinencia académica curricular,
que permitan el redisefio de la practica educativa a la luz de las nuevas disposiciones y

lineamientos para la Renovacion Curricular.

Ante tal coyuntura, se propone un espacio formativo que permita en los docentes un
acompafiamiento sistematico de la renovacion de su practica educativa, mediante un
diplomado de formacion accién (96 horas), otorgando una insignia digital para aquellos que
aseguren el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos y la entrega de la

asignatura que orientan, totalmente renovada.

En el transcurso de los mdédulos que conforman el diplomado, se revisaran las tendencias de
la educacidn superior del siglo XXl y de la politica académica curricular institucional, con el fin
de que cada docente de manera critica y reflexiva tome decisiones informadas sobre los

cursos que orienta en cada programa académico, para que respondan al por qué y para qué



se ensefia y se aprende.

Estos procesos de reflexion y construccidon conjunta, aportaran a la consolidacion de la
identidad institucional y al cumplimiento de los propdsitos misionales del Proyecto Educativo

Institucional.

1.4 Proposito

Formar docentes reflexivos, capaces de tomar decisiones informadas sobre los cursos que
orienta en cada programa académico, para que respondan al por qué y para qué se ensefiay
se aprende, a la luz de las tendencias de la educacion superior del siglo XXl y de la politica

académica curricular institucional.

1.5 Descripcién de la insignia

Como se menciona en la justificacion y en el propdsito, la Insignia en “Gestor Curricular”, busca
que los docentes acreedores, obtengan los aprendizajes necesarios que les permiten analizar
y redisefiar su plan de curso, de acuerdo con los componentes que integran la Politica
académica curricular de la institucién en aras de la reflexién, transformacion e innovacion de

las practicas educativas.

1.6  Escenario en el que se enmarca la Insignia Gestor Curricular y su resultado de
aprendizaje

La insignia de Gestor Curricular se enmarca dentro del escenario de formacion
complementaria, entendida como actividad de extension en la modalidad de educacion
continua (UTP. Acuerdo 05 de 2021). La actividad de extensién que respalda esta insignia

corresponde a un diplomado de 96 horas de formacidn - Accion.



A continuacién, se define el resultado de aprendizaje para la insignia de Gestor Curricular:

“El docente estructura de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en
el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa, la politica
académica curricular institucional y las tendencias de la educacion superior del siglo

XXI”

Para alcanzar este resultado de aprendizaje, se han definido 6 resultados de aprendizaje

distribuidos teniendo en cuenta los médulos que conforman el diplomado, asi:

Mddulo

Resultado de Aprendizaje

Médulo 1
Politicas y referentes en la Educacion Superior

del siglo XXI

Analiza las politicas institucionales a la luz de los

referentes de la educacién superior del siglo XXI

Médulo 2
Aproximacion Teorica del Curriculo en el

Contexto de la Renovacién Curricular

Diferencia
curriculo.

los enfoques paradigmaticos del

Identifica el enfoque curricular que guia su
practica educativa.

Médulo 3
Andlisis y reflexién de los elementos que

conforman la renovacién curricular

Identifica el estado actual de la propuesta
curricular del programa a la luz de los elementos

de la macroestructura del curriculo.

Médulo 4
Transito de la propuesta macrocurricular a los

planes de curso

Analiza y actualiza su plan de curso en coherencia
con los componentes vistos en la propuesta

curricular y la practica educativa.

Médulo 5

La evaluacion y los resultados de aprendizaje

Analiza la practica evaluativa de su plan de curso

y propone ajustes orientados a su

transformacion.




1.7

Actividades Académicas y Rubricas:

La propuesta académica para el desarrollo de la insignia en Gestor curricular esta constituida por actividades y rubricas definidas para cada uno de los

modulos del diplomado asi:

AQTADAD DE FORMAQON - MODILO 1

EREYEDESCRIFCIGMDELA A CTIVIDA D DE FORMA CIG M & parir de las lacturas propusstas, elaborar una infografia scbre las Poliicas y referentes en la Blucacién Superior del sigo XX | cormpartvia con los cormpafieros y realiz ar aportas rinime 2 infografias .

GBIETIW O DEL FROGRAM A A CADEM ICC: Forrmar docentzs reflexivos, capaces de tormar decisiones inforrmdas sobre los cursos gque oHenta en cada programs acadérmico, para que respondan al por qué y para qué se ensena y 52 aprende, 3 |3 luz delas
tendencias de la educacion sunerior del sidlo XXy de |a nolica académica curricular instin cional.
RESULTA O+ OE AFREMMHZA JE DEL FROGRA MA A CADEMICG: Btrusturar de rranera soherents el plan de curso gue orenta, con base en el earmpo del cono cirmiento respectiva, @ propuesta curdeular del prograrma, |3 politica académica curdcular insttucional y
las tendencias de la educacion superior del siglo XXL

REGQGUISIT 05 DE LA ACTIVIDA O OE FORMACIGN(SA BERES FREVIC}S): Tener vinculacidn wvigente corme docente de la UTP.

OBJETIW G DELA
2 CTIVIDA O DE
FORM A CIGN

Conte xtualizar al
docente UTP sobre los
referentes de la
educacién superior
del sigo XX Lparala
apropiacién de las
poltcas
instucionales.

BIBLIGGRAFIA

RESULTADMOE DE
2 FREMDHZA JE DE
LA A CTIVIDA D DE
FORMA CIGHN

Analiza las polticas
institucionales ala
luz de los
referertes de la
educacidn supe Hor
del sigle X501

METODOS DE
ENE ERa Mz A
¥ A FREMDIZA JE

CONT EMIDGS

Aprandiz gje auténarmno

Le cci dn 1. Eucacién Superor y Docente
Lhiversimro en el sigle XEE

- Carta reEgna universiaria

- Conferencia rrundial de educacién sup erior

- Desafios de la Universidad en el siglo XXI

- Uhiversidad y Brocelencia

- Lo gue hacen los rejores profesores universiarios

Le coi & 2. Nonratividad de |3 BEducacién Superior:
- Ley 30 dicierrbre de 1992

- Decreto 1320 de 2019

- Acuerdo 02 de 2020,

- Resolucién 0ZI795 de 2020

Le coi 6N 3. Peflexién sobre las Polticas Acadéricas
hsthicionales : Froyecto BEucativo:

- Proyecto Elucative hstibucional-PEL

- Orientaciones para 13 renovacion curricular.

ESTRATEGI: S PARA LA EMNSEFR NZ2 v EL A PRENDIZA JE

2 COM PA R MIENT O
DIRECT G { SINCRGNIC O}

Encusntro sincrénico de
socigliz acién y
eontextializ acion dal
rrédule

TRABA IO
INCEFEMCHENT E
(REALIZA DG FOR EL
EST LAHA NT E}

Aotividades en plataforqm,
lecturas canplerrenarias.
Consula y disefio de
raterales graficos.

I . Hermandez, G_ (2002 ). Universidad v excelencia. Bnh: Willes . W, BElucacion superior, sociedad e investigacion. Pag. 15-143. Bogota . Colormbia: Servigrafics.
2. Piviera, R.(2006 ). Resefia de «La universidad en el sigle XXL Para una reforna derooratca y erancipadora de la universidad » de Boaventura de Sousa Santos. Andardos. Pevists o
3. Sousa, B_(2007). La Uhiversidad en el siglo XX L Fara una refonma dermocratica y ermancipatoria de la universidad. Pural Blitores. Bolivia: La paz -

4_RAenc, DL 3. (201 1) Fesefa de "Lo que hacen los mejores profesores universitarios ™ de Ken Bain. Ehfoques, XXIK 1), 105- 105
Eucacion
Elucacion
Elucacion
Elucacion

5. Winisterio de
[N erio de
7 . hinisterio de
& Winisterio de

Maciomal, WIBM (1292}, Ley 20 dicierrbre de (902,
Macional. WIBM (2019). Decreto 1330

Macional, WIBM (2020}, Acuerdo 02 de 2020
Hecional, WIBML (2020} Pesolucién 0217895 de 2020,

EETRATEGILLETIC

Frplernentacian de
herrarrientas
audiovisuales (para
disefio de infografias) v
platafornras LS.

Ewa LU CIGN
FORM AT VA
[ DA GMGETICA .
FROCESLWR L
W RESULTA D
La evaluacién enla
asignatura se genera de
forrma procesual
(formatva), tanswersal y
par resultada, cormo
evidencia dal resultade de
aprendiz aje.

%G DE WA L ORA CIGMDE
LA ACTIVICA O DE
FORMA CIGHN

I5% del 100% del
diplorrado

= hwestgacién Soeial, wol 2, ndrm. 5, pp. 307-311 .

9. Duarte, O, Pérez M, Mawarro, E, & Delord, G (2020). L3 investigacidn sobre forrmacion docente del pro fes orade universitaro . Algunas aportaciones relevantes . By ML De - -- Alba Fernandez . & F. Podan, Docente s universiados - Uha
forrracion centrada en la practica. (pags. 103-125 ). Wadrid: Eliciones hrata S L.
10. Biropeas, U (2003 ). Cara meEgna universiana (magna charta universiatarn). Pevista de la Uhiversidad de L3 Salle, 30-32.
1 1. Uneseo. (2009} Conferencia Mundial sobra la Blucacién Supetior. La nuewva dindrmica de la edusacidén supetior v 13 investinacidn para el carbio sosial y el desarollo. Paris.
12. Universidad Tecnoldgica de Pereira . (2013 ). Proyecto BEucative hsttucional-PEL

12, Universidad Tesnoldgica de Pereira. (2019 ). Orizntaciones para la renowvacién curricular.



DIPLOMADO EN RENOVACION CURRICULAR - RUBRICA MODULO 1

1. RESULTADO DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA ACADEMICO:

Estructurar de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del
programa, la politica académica curricular institucional y las tendencias de la educacién superior del siglo XXI.

2. ACTIVIDAD DE
FORMACION:;

Politicas y referentes en la Educacién Superior del siglo XXI

3. SEMESTRE O COHORTE:

Cohorte |

4. RESULTADO DE

APRENDIZAJE : e ., . .

DE LA ACTIVIDAD DE Analiza las politicas institucionales a la luz de los referentes de la educacién superior del siglo XXI
FORMACION:

5. INSTRUMENTO DE Herramienta de medicién: Infografia

EVALUACION: Instrumento de evaluacién: Rubrica

6. PONDERACION:

15% del 100% del diplomado

INDICADOR DE
DESEMPENO:

PESO
%

NIVEL DE LOGRO

EXCELENTE 5=CALIFICACION>=4

4<CALIFICACION>=3.5

COMPETENTE

ACEPTABLE 3.5<CALIFICACION>=3

BAJO DESEMPENO
CALIFICACION<3

La infografia contiene los elementos
claves que demuestran que ha

La infografia contiene los elementos
claves que demuestran que ha

La infografia no contiene los
elementos claves que demuestran
que ha apropiado teéricay

Apropiacion teérica 60 |apropiado de manera teédricay NA apropiado tedéricamente las ) .
. o o reflexivamente las politicas y
reflexiva las politicas y referentes en politicas y referentes en la e
iy . . o : . referentes en la Educacion
la Educacion Superior del siglo XXI. Educacién Superior del siglo XXI. , .
Superior del siglo XXI.
. . Utiliza imagenes, graficos y texto en Utiliza imagenes, graficos y texto en |La infografia no es claray
Disefio y coherencia en el . ) . . , .
; . . |15 |lainfografia para presentar las ideas |NA la infografia, pero le falta claridad y |coherente Falta hacer uso de
contenido de la infografia : . o e
de forma clara y coherente. coherencia en las ideas. imagenes y/o graficos y texto
Los comentarios a la infografia traen . Los comentarios repiten lo ya
. Los comentarios tratan sobre el . .
. . L. nuevos elementos, puntos de vista o . ; X planteado en la infografia y no le
Enriquece la discusién 25 NA contenido de la infografia, pero no

perspectivas, que ayudan a que se
profundice en su contenido.

le aflade valor.

afiade valor. Ademas, sélo hace
comentarios a un companiero.




CBJETIWVO DE LA
ACTIWVDAD DE
FORMADION

Guiar la discusion
tedrics sokre al
orrioulo v sus
enfoques
paradigmaticos en
el maroo cel
proceso de
rencyvadon
curricular en la UTP,

BIBLIOGRAF &,

RESULTADCS DE
APREMNDIZAE DE
LA ACTIVIDAD
DE FORMAQON

- Ciferendalos
enfogues
paradigmaticos
del aurricule,

- ldentifica el
enfogue
adrricular gue
gJia supradica
educativa,

ACT M DAD DE FORMACION - MODULO 2
BREVE DES(RIFCION DE LA ACTIMDAD DE FORMACQON : Baborar un cuadrc comparative de los 3enfoquescurriculares e induir audl de estos es el gue identifica en su
OBJET WO DEL PROGRAMA ACADBEMICO: Formar docertesreflexivos, capacesde tomar dedsones informadas sobre los cursos gue orienta en cada programa
RESULTADO DE APREN DI ZA)E DE. PROGRAMA ACADBMICO: Estructurar de manera azherente el glan de ourso gue orienta, oon base en el campo del conedmiento
REQUISITOSDE LA ACTIVIDAD DE FORMACION (SABERES FREVOS): Tener vinadaddn vigente como docente de la UTP,
ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA Y ELAPRENDIZ8/E
ACOMPARNAMIENTO | TRARA|O

METODOS DE
ENSERNANZA
¥ APREMNDIZA|E

CONTENDOS

Lecdcn 1B
curriduloy sus
enfoques
paradigmaticos:

L Reflexian

tedrica del Aprendizaie
curriallo auUtonomo
2. Bnfogues

paradigmaticos
del curriculo

3. Terndendas
curriallares

DIRECTO
(PRESEMNCIAL AULA
DE CLASE)

Encuertro
gncronico de
scdalizadsny
context ualizad on
del modulo

INDEPENDIENTE
(REALZADO POREL
ESTUDIANTE]

A ividadesen
clatafcrma,
lecduras
complernentarias,
Congultay disefc
de materiales
araficos.

ESTRATEGASTIC

Irmplementadon de
herramient as
audicvisuales (para
disefo de cuadros
comparativos) y
plataformas LM S,

EWALUACION

% DE
FORMNT'VA WALORACION DE
(DIAGNOSTICA, LA ACTIVIDAD
PROCESUAL DE FORMADOMN
Y RESULTADO

Laevaluadon
enla asignatura
2 cenera de
forrma
procesual
{formativa),
transversal v
por resultado,
oMo evidenda
del resultado de
aprendizaje.

15% del 10084
del diplemadc

1 Cazares, M. (2012). Uhareflexion tedrica del ourrfoulum v los diferentes enfoques ourriculares. Revista Lihiversidad de Huelva,
2 Barreto, M. (Z010). Tendendas ourridularesa aohsiderar enlos procesos de amibcic educadonal,

3 Universidad TecnolGgica de Pereira, (2013), Proyved o BEducative Institudonal -PEl {(pag. 23-30),

4. Universidad TecnolGgica de Pereira, (2012). Orientadones para larenovadon ourrioular (pag, 16-24).



DIPLOMADO EN RENOVACION CURRICULAR - RUBRICA MODULO 2

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA ACADEMICO:

Estructurar de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa,

la politica académica curricular institucional y las tendencias de la educacién superior del siglo XXI.

2. ACTIVIDAD DE FORMACION:

Aproximacién Teérica del Curriculo en el Contexto de la Renovacién Curricular

3. SEMESTRE O COHORTE:

Cohorte |

4. RESULTADO DE APRENDIZAJE

Diferencia los enfoques paradigmaticos del curriculo. Identifica el enfoque curricular que guia su practica educativa.

DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION:
5. INSTRUMENTO DE [Herramienta de medicién: Cuadro comparativo
EVALUACION: Instrumento de evaluacién: Rubrica

6. PONDERACION:

15% del 100% del diplomado

NIVEL DE LOGRO
. PESO
INDICADOR DE DESEMPENO: . COMPETENTE , . ,
% EXCELENTE 5=CALIFICACION>=4 i ACEPTABLE 3.5<CALIFICACION>=3 BAJO DESEMPENO CALIFICACION<3
4<CALIFICACION>=3.5
Identifica el mayor numero de los Incluye algunos elementos de comparacion. |Presenta informacion comparada,
Establece los elementos y las
20 |elementos de comparacion. Estos son |[NA Las caracteristicas son suficientes para|pero sin enunciar los elementos ni las
caracteristicas a comparar o ) ) B o
suficientes y pertinentes. realizar una buena comparacion. caracteristicas a comparar.
. . Identifica de manera clara y precisa Identifica la mayor parte de las semejanzas|No se logra identificar las semejanzas
Identifica las semejanzas y las
50 |[las semejanzas y diferencias entre los |NA y diferencias entre los elementos|y diferencias de los elementos
diferencias
elementos comparados. comparados. comparados.
., L. El organizador grafico presenta los El organizador grafico que construye|El organizador grafico no representa
Representaaon esquematica
15 |elementos centrales y sus relaciones [NA representa los elementos con cierta claridad |de forma esquematica los elementos
de la informacién ) o B
en forma clara y precisa. y precision. a los que hace alusién el tema.
.. Las ideas estan expresadas con total Las ideas no estan expresadas con la|Las ideas no estan expresadas con
Redaccién 15 NA

claridad.

suficiente claridad.

claridad.




DIPLOMADO EN RENOVACION CURRICULAR - RUBRICA MODULO 2

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA ACADEMICO:

Estructurar de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa,
la politica académica curricular institucional y las tendencias de la educacién superior del siglo XXI.

2. ACTIVIDAD DE FORMACION:

Aproximacién Teorica del Curriculo en el Contexto de la Renovacién Curricular

3. SEMESTRE O COHORTE:

Cohorte |

4. RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA ACTIVIDAD DE

Identifica el enfoque curricular que guia su practica educativa.

FORMACION:
5. INSTRUMENTO DE Herramienta de medicion: Cuadro comparativo
EVALUACION: Instrumento de evaluacién: Rubrica

6. PONDERACION:

15% del 100% del diplomado

INDICADOR DE DESEMPENO:

PESO
%

NIVEL DE LOGRO

EXCELENTE 5=CALIFICACION>=4

COMPETENTE
4<CALIFICACION>=3.5

ACEPTABLE 3.5<CALIFICACION>=3

BAJO DESEMPENO CALIFICACION<3

Establece los elementos y las

Identifica el mayor nimero de los

Incluye algunos elementos de
comparacion. Las caracteristicas son

Presenta informacién comparada

- 20 [elementos de comparacién. Estos NA - . pero sin enunciar los elementos ni
caracteristicas a comparar - ) suficientes para realizar una buena .
son suficientes y pertinentes. - las caracteristicas a comparar.
comparacién.
. . Identifica de manera clara y precisa Identifica la mayor parte de las No se logra identificar las
Identifica las semejanzasy las . . . ) : . . . .
diferencias 50 (las semejanzasy diferencias entre NA semejanzas y diferencias entre los semejanzas y diferencias de los
los elementos comparados. elementos comparados. elementos comparados.
. ‘e . e El organizador grafico no
L - El organizador grafico presenta los El organizador grafico que construye -
Representacién esquemética de . : representa de forma esquematica
- - 15 |elementos centrales y sus relaciones NA representa los elementos con cierta
la informacién . ) s los elementos a los que hace
en forma clara y precisa. claridad y precisién. L
alusién el tema.
I Las ideas estan expresadas con total Las ideas no estan expresadas con la Las ideas no estan expresadas con
Redaccion 15 NA

claridad.

suficiente claridad.

claridad.




RESLILTADOS DE
OBIETHRD DE LA
APREMDIZAE DE
ACTMDAD DE CONTEMNIDOS
. LA ACTRDAD
FORMACION .
DE FORMACION
Lecdon 1. Componentes dela
rmacroestructura curricular:
1. Analisis de Pertinencia del
Crientar |a programs.

2. Justificacion del programa
3. Fundamentacién tedrica del
- Idertifica el programa,
estado actusl de |4. Idertidad del prograra e

reflexion sobre
los elermentos
que conforrman

la
Identidad institucional

5. Principios orientadores del

la propuesta

. curricular del
del curriculo, que

macr oestructura

i prograrmma ala  |curriculo.
orienten &l .
- .. |luz delos 6. Formacion integral.
didlogo v analisis o B
delas elernentos de la |7, El propésito de farmacién del
rracroestructura | programa,
propuestas

del curriculo, &, Loz objetivos del programa.
9. Perfil deingreso, egreso v

profesional,

curriculares del
prograrma
académica,

10, Los resultados de aprendizaje.

11.Las commpetencias.
12. Pedagogias universitarias.
13 Mallas curriculares.

14, Internacionalizacion del curriculo

BIBUOGRAFA

ACTIMDAD DEFORMAQON -MODULO 3
BREVE DESCRI PO ON DE LA ACTIVIDAD DE FORMACQ ON : Conformar grupos de trabajo con docentes de su prograrma ofacultad gue estén realizando este diplomado (dependiendo de las caracteristicas del grupo se

OBJETIVO DE. PROGRAMA ACADEM CO: Formar docentes reflexivos, capaces de tormar decisiones inforrmadas sobre los cursos que orienta encada programe académmico, para gue respondan &l por qué v para quése
RESULTADO DEAPRENDIZAJE DEL PROGRAMA ACADEMICO: Estructurar de rmanera coherente el plan de curso que orierta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa, la
REQUISITOS DE LAACTIVIDAD DE FORMACION [SABERES PREVIOS) Tener vinculacion vigerte cormo docente de la UTPR.

METODOS DE
ENSERN AN T
¥ APRENDIZAJE

Aprendizaje Basado en
Proyectos

Aprendizaje
colabor ativo

ESTRATEGIAS PARA LA EMNSEMNANZAY EL APREMDIZA|E EvALLIACION
. 24 DE WAL ORACION DE
ACOMPARAMIENTO | -\ AGNOSTCR, | LAACTMDAD DE
DIRECTO (PRESEMCIAL (REALI OPOREL ESTRATEGIASTIC PROCESUAI_& FORMACION
ALILADE CLASE) 20
ESTLIDIANTE] W RESULT ADO
Laevaluacion en la
Actividades en Implementacién de  |asighatura se genera

Encuentro sincronico

platsforma, lecturas herrarmientas

de socializaciony i
corrplementarias.

contexdualizacion del

deforma procesusl
audicvisuales (parala |[(forratival, transversal

20% del 1008 del
diplomado

madulo

1. Universidad Tecrolégica de Pereira.(2012). Proyecto Educativo Institucional-PEl (pag. 23-41).

Consulta v disefio de
rrateriales graficos.

2. Universidad Tecriolégica de Pereira. (2019), Oriertaciones parala renovacion curricular (capitulo 1 pag. 16-40).

elaboracidn de videos) v por resultado, como
vplataformas LMS,  |evidencia del resultado
de aprendizaje.



DIPLOMADO EN RENOVACION CURRICULAR - RUBRICA MODULO 3

1. RESULTADO DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA ACADEMICO:

Estructurar de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa, la
politica académica curricular institucional y las tendencias de la educacién superior del siglo XXI.

2. ACTIVIDAD DE
FORMACION:

Analisis y reflexién de los elementos que conforman la renovacién curricular

3. SEMESTRE O COHORTE:

Cohorte |

4. RESULTADO DE

APRENDIZAJE Identifica el estado actual de la propuesta curricular del programa a la luz de los elementos de la macroestructura del curriculo
DE LA ACTIVIDAD DE prop prog :
FORMACION:

5. INSTRUMENTO DE Herramienta de mediciéon: Video

EVALUACION: Instrumento de evaluacién: Rubrica

6. PONDERACION:

20% del 100% del diplomado

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE PESO %
NoO: COMPETENTE .
DESEMPENO: EXCELENTE 5=CALIFICACION>=4 ACEPTABLE 3.5<CALIFICACION>=3 BAJO DESEMPERIO CALIFICACION<3
4<CALIFICACION>=3.5
La presentacion del estado actual de la . .
., b . . La presentacion del estado actual de la|La presentacién del estado actual de la
Presentacion del estado propuesta curricular estd enmarcada : . ] .
. - propuesta curricular estd enmarcada en las|propuesta  curricular  no  esta
actual de la propuesta 45 en las guias de reflexion entregadas NA . o ! , >
: ' guias de reflexion entregadas para tal fin|enmarcada en las guias de reflexién
curricular para tal fin y se expresa de manera o .
" pero no se expresa de manera sintética entregadas para tal fin
sintética
La presentacién de la ruta de trabajo . ._|La presentacion de la ruta de trabajo
y La presentacion de la ruta de trabajo : .
Presentacion de la ruta de contempla tanto las fases como los no contempla ni las fases ni los
. - contempla las fases o los componentes
trabajo en la renovacion 45 componentes expresados en las NA . ) componentes expresados en las
. . . o expresados en las orientaciones| . ) S
curricular orientaciones institucionales para la RS - . orientaciones institucionales para la
I . institucionales para la renovacién curricular Iy .
renovacion curricular renovacién curricular
El video contiene imagenes y/o graficas El video contiene imagenes y/o graficas, [El video no contiene imagenes ni
Imagenes de apoyo 10 que ayudan a comprender la NA estas ayudan parcialmente a comprender la|graficas que ayuden a comprender de

informacioén presentada

informacién presentada

la informacion presentada




RESULTADOS DE
OBETIWO DELA

APRENDIZAE DE LA
ACTIVIDAD DE

. ACTIWI DAaD DE

FORMACIOMN .

FORMACIOMN
Acompafiar el

analisisy la revisidn
dela coherencia de
los componentas
deuna pradica
educativa conla
propuaesa
curricular del
programa. las
orientadones

Analizay adualiza su
plan de curso en
coherenda con los
componentesvistos
en la propuesta

institucionales para |educativa.
la renovaddn

curricular y los

referentesdela

educaddn superior,

curricular y la pradical evaluad on de la

ACTIVIDAD DE FORMAJON -MODULO 4
BREVE DESCRIPQON DE LA ACTIMDAD DE FORMAQON: A partir ddl contenido del médulo, analizar y reflexionar sobrela articulacidn del plan de curso con la malla curricular atraveés del desarrollo de
OBJETIVC DE. PROGRAMA ACADEMICO: Formar docentes reflexivos, capaces detomar decisiones informadas sobre los curses que orienta en cada programa académico, para gue respondan al por
RESULTADO DE APREN DIZAJE DEL PROGRAMA ACADEMICO: Estrudturar de manera coherente d plan de curso gue orienta, oon base en el campo da conodmiento respedivo, |a propuesta carricular
REQUISITOSDE LA ACTMDAD DE FORMAQON (SABERES PREVIOS): Tener vinculacidn vigente como docente dela UTP,

ESTRATEGIAS PARA LA ENSERAMZA Y B APRENDI 24 E

M ETODOS DE
EMSENANZA
Y APRENDI Z8)E

CONTENIDOS

Leccidn 1, Reflexidn
sobrela practica
educativa, Aprendizaje Basado
en Proyedos
Leccidn 2, Planeacion,
dezarrolloy Aprendizaje
colaborativo

practca educativa

ACOMPARNAMIENTO
DIRECTO
(PRESEMCIAL AULA
DECLASE

Encuentro sincrdnico
de sodalizacidny
contextualizaddn del
médulo

1. Zabala, A, (20000, La pradica educativa, Como ensefiar. Editorial Grao, Barcdona.,

BIBLIOGRAFA

TRABAJO
INDEPEMDIEMTE

ESTRATEGIASTIC
{REALI Z400 POR EL
ESTUDIANTE)

Adividades en
plataforma, lecturas
complementarias,
Consultay disefio de
rnateriales graficos,

Implementaddon de
herramientas
audiovisualesy
plataformasLM s,

BEvALUACION

FORMATIVA 9 DE WALORACION
(DIAGNOSTICA, DE LA ACTIWIDAD DE
PROCESJAL FORM ACI ON

¥ RESULTADO

Laavaluacidnenla
asignatura se geners
deforma procesual
iformatival,
transversaly por
resultado, como
avidenda del

256 del 1009 del
diplomadao

resultado de
aprendizaje.

2.Bgarana, ). Becerra, F. &Escobar, DUP. (2013), La pradica de ensafianza del profesor univerdtario, una herramienta efediva para el éxito pedagdgico.

3. Hernandez, R.C. &Infante, M E.(2017). La clase en la educacidn superior, forma organizativa esendal en d proceso de ensefianza-aprendizaje.



DIPLOMADO EN RENOVACION CURRICULAR - RUBRICA MODULO 4

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA ACADEMICO:

Estructurar de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa, la politica
académica curricular institucional y las tendencias de la educacién superior del siglo XXI.

2. ACTIVIDAD DE FORMACION:

Transito de la propuesta macrocurricular a los planes de curso

3. SEMESTRE O COHORTE:

Cohorte |

4. RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION:

Analiza y actualiza su plan de curso en coherencia con los componentes vistos en la propuesta curricular y la practica educativa.

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Actualizacién del Plan de Curso Actual

6. PONDERACION:

25% del 100% del diplomado

NIVEL DE LOGRO
INDICADOR DE DESEMPERNO: PESO % . COMPETENTE . _ .
EXCELENTE 5=CALIFICACION>=4 2 ACEPTABLE 3.5<CALIFICACION>=3 BAJO DESEMPENO CALIFICACION<3
4<CALIFICACION>=3.5
L . La informacién general esta La informaciéon general estd diligenciada en|La informaciéon general no estad
Informacién general (Primera parte) 10 - . ; NA ] L .
diligenciada en su totalidad forma parcial diligenciada
El objetivo del curso es claro y . . .. | El objetivo del curso no es claroy no se
L o El objetivo del curso es claro le falta alineacién - L
Objetivo del curso 15 coherente con el objetivo del NA . encuentra alineado con el objetivo del
con el objetivo del programa
programa programa
. . .. |Se han establecido resultados de
Se han establecido resultados de Se han establecido resultados de aprendizaje o
. o ) - aprendizaje para el curso que nos
Resultados de aprendizaje del curso 15 aprendizaje para el curso de NA para el curso pero les falta alineacién con los ) : L
- . . . estan alineados con los objetivos del
acuerdo a los objetivos del mismo objetivos del mismo ;
mismo
. Los contenidos han sido Los contenidos han sido actualizados|Los contenidos no han sido
Contenidos 15 ) NA ) .
actualizados parcialmente actualizados
Los métodos y estrategias de ensefianza y|Los métodos y estrategias de
. . o Expresa de forma clara y coherente . . - . . .
Métodos y estrategias de ensefianza y . ) aprendizaje estan definidos, falta claridad y|[ensefianza y aprendizaje que se
o 15 los métodos y las estrategias de NA . - ; .
aprendizaje o o coherencia en la forma como se aplicarén en el [aplicaran en el curso no estan
ensefianza y aprendizaje -
curso definidos
Los métodos y estrategias de Los métodos y estrategias de evaluaciéon estan|Los métodos y estrategias de
Métodos y estrategias de evaluacién 15 evaluacion que se aplicaran en el NA definidos, falta claridad y coherencia en la forma [ evaluacién que se aplicaran en el curso
curso estan claramente definidos como se aplicaran en el curso no estan definidos
Recursos
(Relacione las lecturas, las herramientas Los recursos han sido actualizados y Los recursos han sido actualizados, pero no son | Los recursos no han sido actualizados
informaticas o software, material audiovisual y 15 son coherentes con las estrategias NA coherentes con las estrategias de ensefianza y [de acuerdo con las estrategias de
bibliografia entre otros, que se utilizan para el de ensefianza y aprendizaje aprendizaje ensefianza y aprendizaje
proceso de aprendizaje de este curso)




ACTIVIDAD DE FORMACION - MODULO 5

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION: Redisefiar el sisterna de evaluacion en el microcurriculo,en el que se tengan en cuenta la evaluacion diagndstica, procesual yde resultado, que contenga
1 ovwarias rdbricas. Ademas, presentar ante el comité curricularla reflexsian sobre el estado de la propuesta curricular del programa yde su practica educativa.Finalmente, elaboraruna presentacién que exponga

los resultados de la socializacidn ante el Comité Curricular yla retroalimentacidn recibida.

OBJETIVO DEL PROGRAMA ACADEMICO: Formar docentes reflesivos, capaces de tomar decisiones informadas sobre los cursos que orienta en cada programa académico, para que respondan al porgqué ypara

gqué se ensefia yse aprende, a laluzde las tendencias de la educacidn superior del siglo XXl yde |a politica académica curricular institucional.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA ACADEMICO: Estructurar de manera coherents el plan de curso gue orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo,|a propuesta curricular del
programa, la politica academica curricular institucional ylas tendencias de la educacidn superior del siglo XX

REQUISITOS DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION (SABERES PREVIOS): Tener vinculacidn vigente como docente de la UTP.

RESULTADOS DE . ESTRATEGIAS PARALAENSENANIAY EL APRENDIZAIE EvaLUACION .
OBJETWOD DE LA APRENDIZAIE DE LA METODOS DE AC OMPANAMENTO TRABAJO FOR MAT WA, % DE WALORACION
ACTIMDAD DE ACTIVID AD DE CONTEMIDOS ENSENANZA DIRECTC INDEPEMDIENTE ESTRATEGIAS TIC (DIAGMOSTICA, DELAACTMDAD DE
FORMACION FORMACIGN Y APRENDIZAIE (PREZENCIAL AULA  [(REALIZADO POR EL PROCESUAL FOR MAZION
DE CLASE) ESTUDIANTE) Y RESULTADO
Brindar
elementos
tedricos ¥
practicos para la Leccidn 1. La
planificacian, evaluacion  para el Implementacisn de La evaluacidn en la
aplicacidn y|Analiza la practica|aprendizaje Aprendizaje Basado en | Actividades en ] asignatura se genera
seguimiento  delevaluativa de su plan Proyectos Encuentro  sinerdnico lataforma lecturas hemamientas de forma procesual
IDSg rocesos|de curso ra F]Dne Leccign 2. Disefio de " de socializacion YEDm Iemerlnarias audiovisuales (para formativa) trznsversalzn% del 100% - del
F ; ¥prop L : o contexualizacidn  del P - disefio de ' diplomado
evaluativos, quelajustes orientados alrdbricas en el proceso | Aprendizaje . Consulta y disefio de . y por resultado, como
- . : médula . . presentaciones) y .
promuevan en el{sutransformacion. de evaluacidn. colaborativo materiales graficos. evidencia del resultado

aula el logro de plataformas LS.

aprendizajes
significativas por
parte  de sus
estudiantes.

de aprendizaje.

1. Conferencia sobre ewvaluacidn
2. Universidad Tecnoldgica de Pereira (20213 121-GAD-01 %1 Seguimiento y evaluacidn para los resultados de aprendizaje. Procedimiento
3. Universidad Tecnoldgica de Pereira (2021). Seguimiento yevaluacidn para los resultados de aprendizaje. Procedimiento
BIBLIOGRAF[A |4, DiazF,yBarriga, A(2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significative: Una interpretacian conetructivista. Capitulo 8. México. McGraw Hill.
5. Garcia, E(2015). La evaluacidn del aprendizaje: de la retroalimentacidn a la autorregulacidn. El papel de las tecnologias. RELIEVE, 21 (2], art. k2



DIPLOMADO EN RENOVACION CURRICULAR - RUBRICA MODULO 5

1. RESULTADO DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA ACADEMICO:

Estructurar de manera coherente el plan de curso que orienta, con base en el campo del conocimiento respectivo, la propuesta curricular del programa, la politica
académica curricular institucional y las tendencias de la educacién superior del siglo XXI.

2. ACTIVIDAD DE
FORMACION:

La evaluaciény los resultados de aprendizaje

3. SEMESTRE O COHORTE:

Cohorte |

4. RESULTADO DE

APRENDIZAJE Analiza la practica evaluativa de su plan de curso y propone ajustes orientados a su transformacién
DE LA ACTIVIDAD DE P P y propone aj :
FORMACION:

5. INSTRUMENTO DE Herramienta de medicién: Presentacion

EVALUACION: Instrumento de evaluacién: Rubrica

6. PONDERACION:

20 % del 100% del diplomado

INDICADOR DE
DESEMPENO:

Apropiacién tedrica

Disefio y coherencia en el
contenido de la infografia

Enriquece la discusién

NIVEL DE LOGRO
PESO
% COMPETENTE -
EXCELENTE 5=CALIFICACION>=4 ACEPTABLE 3.5<CALIFICACION>=3 BAJO DESEMPENO CALIFICACION<3
4<CALIFICACION>=3.5 y
La propuesta de redisefio del sistema de o . o .
prop! . . La propuesta de redisefio del sistema de La propuesta de redisefio del sistema de
evaluacion tiene en cuenta la evaluacién o - . . .
. - evaluacion tiene en cuenta la evaluacién evaluacion no tiene en cuenta la evaluacién
40 | diagnéstica, procesual y de resultadosy, NA , - o
. S diagnéstica, procesual y de resultados pero | diagnéstica, procesual y de resultados, a pesar de
contiene al menos una rubrica de . . b . o
o no contiene ninguna rubrica de evaluacién. haber presentado una rdbrica.
evaluacion.
Analiza con profundidad los Analiza superficialmente los componentes
componentes de una rubrica, que le de una rubrica, sin identificar de forma La rubrica presentada no evidencia un analisis de
40 | permite identificar sus partes y presenta NA clara sus partes y presenta una propuesta [los componentes de la rdbrica y falta de claridad en
una propuesta de rubrica de evaluacion de rubrica de evaluacién para el curso los conceptos de los elementos que la constituyen.
para el curso. incompleta.
La presentacién establece con claridad La presentacion establece los aportes L . .
. . ) o . La presentacion no contiene los aportes realizados
los aportes realizados por el comité realizados por el comité curricular sobre el s )
. : por el comité curricular sobre el estado de la
20 curricular sobre el estado de la NA estado de la propuesta curricular del : L
. . . propuesta curricular del programay de su practica
propuesta curricular del programa y de programay de su practica educativa, pero .
- . . educativa.
su practica educativa. falta profundidad.




1.8

Vigencia de la Insignia

La insignia en gestor curricular tendra una vigencia de 5 afios.

2. Ficha de la Estructura de Insignia en Gestor curricular

Nombre de la insignia Digital

Gestor Curricular

Descripcién de la Insignia Digital

La persona acreedora de esta insignia obtuvo
los aprendizajes necesarios que le permiten
analizar y redisefiar su plan de curso, de
acuerdo con los componentes que integran la
Politica académica curricular de la institucién en
aras de la reflexién, transformacion e
innovacion de las practicas educativas.

w

Entidad certificadora

Universidad Tecnoldgica de Pereira

N

Facultad o programa Académico

Maestria en Educacién, Modalidad Virtual

Resultado de aprendizaje

“El docente estructura de manera coherente el
plan de curso que orienta, con base en el campo
del conocimiento respectivo, la propuesta
curricular del programa, la politica académica
curricular institucional y las tendencias de la
educacién superior del siglo XXI”

Evidencia

e Cumplimiento de los 6 resultados de
aprendizaje que hacen parte del diplomado

e Plan de curso actualizado

Vigencia de la Insignia Digital

La insignia en Renovacion curricular tendra una
vigencia de 5 afios.

Profesor / Instructor

De los modulos que hacen parte del Diplomado




3. Bibliografia

e Insignias digitales UTP, Lineamientos para la creacion y asignacion de insignias
digitales en la Universidad Tecnoldgica de Pereira. 2020.

e PEl, Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Tecnolégica de Pereira. 2019.
Renovacion Curricular UTP, Orientaciones para la Renovacion Curricular. 2019



