A\ Universidad
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(17 DE NOVIEMBRE DE 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA INSIGNIA DIGITAL DE FORMACION
HUMANA.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 contempla la autonomia
universitaria como especial atribucién en cabeza de las instituciones de educacion superior,
otorgandoles la posibilidad de establecer sus propios reglamentos, los cuales se instituyen
en regulaciones sublegales que puntualizan las reglas de funcionamiento de la respectiva
entidad educativa, materializando las finalidades propias de la Ley 30 de 1992, por la cual
se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo No.014 del 12 de octubre de
1999, Estatuto General, el Consejo Superior es el 6rgano competente para definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

Que el Consejo Superior, mediante Acuerdo No.09 del 03 de marzo de 2021, adopto los
lineamientos para la creacion y asignacion de Insignias Digitales en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Que el Consejo Académico en sesion del 17 de noviembre de 2021, siguiendo los
lineamientos del Consejo Superior, aprobo la insignia digital de Formacion Humana, la cual
busca fomentar espacios al interior de la Institucion y durante el proceso formativo de los
estudiantes en el cual la reflexion y la accidn se constituyan en ejes principales para la
formacion de profesionales con experiencias de aprendizaje que involucre no solo lo
cognitivo, sino también lo emocional, relacional, ético y estético.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la insignia digital de Formacion Humana, de conformidad
con lo dispuesto en el documento anexo, que hace parte integral del presente acto
administrativo.
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a Recursos Informaticos y
Educativos, quien articula la informacion recibida con la unidad de Gestion de Tecnologias
Informéaticas y Sistemas de Informacién y con la dependencia de Admisiones, Registro y
Control Académico, dependencias encargadas de la adecuacion tecnolégica necesaria y
custodia de la informacién que respalda la insignia digital aqui aprobada.
ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del afio 2021

| %Lan ?C{'/Oﬂ

LUIS FRNA GAVIRIA TRUJILLO LIANA ILA GOMEZ
Presiden Secretaria

NIT: 891.480.035 - 9 / (6digo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccién: Cra 27 N° 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional 2013 - 2021
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INSIGNIA EN FORMACION HUMANA

Nombre del solicitante

Departamento de humanidades: el Departamento de humanidades sera quien se encargue
de validar el proceso formativo de las actividades académicas y la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario (VRSyBU) son los responsables de validar

el proceso formativo a través de los espacios de aprendizaje vivencial.

Nombre de la insignia digital

Insignia en Formacion Humana

Justificacion

La Universidad Tecnoldgica de Pereira comprometida con la formacion integral, la enmarca
en su filosofia de accion desde la mision, vision, principios y valores como la impronta
institucional, constituida por las dimensiones de formacién humana, ciudadania y

democracia, pensamiento critico y compromiso con la sostenibilidad ambiental.

En esta ocasién, la propuesta de Insignia que se presenta, aborda la dimension de la

Formacién Humana, la cual desde las Orientaciones para la renovacién curricular (2019)

plantea que,
...el compromiso de la educacion con la formacion humana, se expresa a partir de la
coherencia entre las competencias y las necesidades identificadas en el entorno... e
implica una construccion consciente y permanente de elementos académicos y
administrativos que impulsen préacticas educativas en torno a la formacion de
profesionales capaces de interpretar los problemas de su tiempo de forma critica,
asertiva, creativa e innovadora, ademéas de colaborar en soluciones eficaces,

pertinentes y éticas” (pag.46 - 50).

Es asi, como la Universidad ha decido asumir la Formacién Humana de sus estudiantes a

través del abordaje de los valores institucionales de:



e Respeto y cordialidad
e Solidaridad
e Liderazgo

e Responsabilidad.

La Formacion Humana en la Universidad vista desde las humanidades y nuevas narrativas
por el Departamento de Humanidades, y desde la complejidad humana por la Vicerrectoria
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, desarrolla dos perspectivas, una que
incluye actividades académicas y otra a traves de espacios vivenciales, con una oferta variada

y flexible para el estudiante en las que viva los valores Institucionales.

En tal sentido, esta Insignia integra los elementos de la Formacion Humana definidos desde
las Orientaciones para la Renovacion Curricular, en la Identidad institucional, y busca
certificar y reconocer los logros, habilidades, competencias y resultados de aprendizaje

obtenido por un estudiante de pregrado a medida que avanza en su proceso formativo.

La Insignia en Formacion Humana estd compuesta por los cuatro valores institucionales,
cuando el estudiante obtiene el nivel de logro requerido para cada uno de ellos se hace

acreedor de esta Insignia.

Propdsito

Afianzar competencias, mediante espacios de reflexion y accion, que fortalezcan la
educacion para la libertad, la cultura, la autonomiay el desarrollo pleno del ser humano como
profesional y miembro del colectivo social.

Descripcion de la Insignia en Formacion Humana

Como se menciona en el proposito, la Insignia en Formacion Humana busca fomentar

espacios al interior de la Institucion y durante el proceso formativo de los estudiantes en el

cual la reflexién y la accion se constituyan en ejes principales para la formacién de



profesionales con experiencias de aprendizaje que “involucre no solo lo cognitivo, sino

también lo emocional, relacional, ético y estético” (UTP, 2019, pag.29).

En tal sentido, a continuacion se encuentra la informacion general que resume los resultados

de aprendizaje que el estudiante adquirira durante el proceso formativo.

La capacidad o competencia de la persona acreditada con esta insignia
es:

Interpretar los problemas de su tiempo de forma critica, asertiva y
creativa, ademas de colaborar en soluciones eficaces, pertinentes y éticas
que respondan a las dificultades de su entorno laboral y existencial.

Escenario en el que se enmarca la Insignia en Formacion Humana y su resultado de

aprendizaje

La Insignia en Formacién Humana, como una de las dimensiones de la Formacion Integral,
ha construido una propuesta de accion para todos los programas de pregrado, la cual hace

parte del proceso formativo de los estudiantes de la Institucion.

A partir de una reflexion teorica, la Institucion define en las Orientaciones para la Renovacion
Curricular los objetivos y resultados de aprendizaje para la Formacion Integral, de manera
que se vincule a los niveles béasico, profesional e interdisciplinar de los programas, al igual

que en los niveles transversales de las mallas curriculares.

Es asi como se define el siguiente resultado de aprendizaje para la Insignia en Formacion

Humana:

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnologica de Pereira identifica,
contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva holistica, sensible,

critica y responsable con la sociedad.



Para alcanzar este resultado de aprendizaje, se han definido cuatro resultados de aprendizaje

mas, que obedece a cada uno de los valores institucionales:

e Respeto y cordialidad: Interactia de manera profesional con comunidades en las
que identifica diversas formas de la experiencia humana reconociendo y aceptando al
Otro y lo Otro desde la identidad y la diferencia, para la construccién de la cultura de
paz, tolerancia y reconciliacion.

e Solidaridad: Promueve la empatia, desde la cual establece vinculos para el trabajo
colaborativo y solidario en escenarios comunes con los demas, en los que se aceptan
las diferencias.

e Responsabilidad: Acttia de manera consciente en la toma de decisiones y en los
efectos y consecuencias de sus actos.

e Liderazgo: Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas practicas
sociales, laborales, politicas, culturales, estéticas, deportivas y artisticas, en la que

estd inmerso como ciudadano, estudiante y profesional.

Actividades académicas

La propuesta académica para el desarrollo de la Insignia en Formacion Humana esta
constituida por dos momentos, el primero relacionado con actividades académicas de
formacion y el segundo con espacios de aprendizaje vivencial. En el Anexo 1, se puede

visualizar el plan de curso para cada uno de los momentos.

Espacios de aprendizaje vivencial
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

Actividades académicas de formacion

Departamento de humanidades

(Electivas) (Electivas)
. La responsabilidad democratica desde la cultura

Humanidades | :
ciudadana

Humanidades 11 Danza y baile

Electiva de formacion humana | Representaciones culturales y artisticas

Electiva de formacién humana Il Deporte, actividad fisica, lidica y recreacion 1
Deporte, actividad fisica, lidica y recreacion 2
LiderarSé
Deporte competitivo




Rutas de formacion

Las actividades académicas de formacion y los espacios de aprendizaje vivencial se
deben cursar por los estudiantes segun la siguiente propuesta de cruce, para garantizar que se
vivan los 4 valores institucionales, cuando toman los 4 créditos académicos planteados:

e 2 créditos para las actividades académicas de formacion

e 2 créditos para los espacios de aprendizaje vivencial

Cuando el estudiante matricula primero uno de los espacios de aprendizaje vivencial,
posteriormente debe escoger una de las actividades académicas de formacion ofrecidas por

el Departamento de Humanidades para cursarla, como se define a continuacion:

Cruce Espacio de aprendizaje vivencial matriculado Asignaturas posibles

La responsabilidad democratica desde la

cultura ciudadana Humanidades |

Danzay baile
1 y Humanidades Il

Representaciones culturales y artisticas

Electiva de formacion

Deporte, actividad fisica, ludica y recreacion

humana |
1

.. .. - | Humanidades |
Deporte, actividad fisica, ludica y recreacion

2 Electiva de formacion

2 LiderarSé humana |

Electiva de formacion

Deporte competitivo humana Il

Por el contrario, cuando el estudiante matricula primero una actividad académica de
formacion ofrecida por el Departamento de Humanidades, posteriormente debe escoger un
espacio de aprendizaje vivencial ofrecido por la VRSyBU, para garantizar que vivio los 4

valores institucionales. Este cruce se muestra a continuacion:



Asignatura matriculada

Espacios vivenciales posibles

Humanidades Il

Electiva de formacién humana |

La responsabilidad democratica desde la

cultura ciudadana

Deporte, actividad fisica, Iudica y
recreacion 1

Representaciones culturales y artisticas

Danza y baile

Electiva de formacién humana Il

Humanidades |

La responsabilidad democratica desde la
cultura ciudadana

Danza y baile

Representaciones culturales y artisticas

Deporte, actividad fisica, ludica y
recreacion 1

LiderarSé

Deporte competitivo




Definicion de rabricas para valoracion de la Insignia en Formacion Humana

Para evaluar los resultados de aprendizaje propuestos para la Insignia en Formacién Humana,

correspondiente a cada uno de los valores institucionales, se ha definido las siguientes

rubricas con el objetivo de conocer el nivel de logro obtenido por un estudiante en el

indicador de desempefio propuesto.

Respeto y cordialidad

Objetivo
Humana

Institucional - Formacion

Generar espacios de reflexion y accion que fortalezean la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo
pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

Resultado de Aprendizaje Institucional —
Formacion Humana

El estudiante y el profesional de la Umversidad Tecnologica de Pereira identifica, contextualiza v resuelve
situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Resultado de aprendizaje del valor
Respeto y cordialidad

Interactia de manera profesional con comunidades en las que identifica diversas formas de la experiencia humana
reconociendo y aceptando al Otro y lo Otro desde la identidad y la diferencia, para la construccion de la cultura de
paz, tolerancia y reconciliacion.

Asignatura posible

Asignatura: Humamdades I — Electiva I — Electiva 11
Espacio vivencial: La responsabilidad democratica desde la cultura ciudadana - Danza y baile - Representaciones
culturales y artisticas - Deporte, actividad fisica, ludica v recreacion 1

Instrumento de evaluacion

Asignatura: Producto final de articulacion audiovisual o escrito
Espacio vivencial: Guias de Observacion - Test - Rubricas

Ponderacion 100%
Peso Nivel de logro
Indicador de desempeiio
P % Excelente Competente Aceptable Bajo desempeiio
S=calificacion>=4 4<calificacion>=3.5 | 3-5<calificacion>=3 calificacion<3

Tiene la capacidad de desempenarse Participa, interviene y aprende | Interviene y|Se informa sobre|Se informa pero se
en un entorno social y profesional, conjuntamente en actividades |reconoce el valor|aspectos basicos e |muestra apatico en
con personas en condiciones con personas en condiciones, |de otras personas, | importantes de | actividades donde
diferentes a las propias y entiende la| g costumbres,  tradiciones  y|con condiciones, | personas con | participan personas
importancia de aprender de las ideas, cultur?.s diferentes y tieqe la cost}]rpbres, condiciones, con  condiciones,
opiniones y costumbres de estas capac?dgd de ce.mprcndcr ideas 1rad1c10nc‘s y costpmbrcs, cost!.lr.nbrcs,
personas y opiniones diferentes a las | culturas diferentes | tradiciones y culturas | tradiciones v

S suyas y exponer las propias. diferentes culturas diferentes

Solidaridad

Objetivo Institucional — Formacion

Humana

Generar espacios de reflexion y accion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo
pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social

Resultado de Aprendizaje Institucional —
Formacion Humana

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnologica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve
situaciones concretas desde una perspectiva critica v responsable con la sociedad.

Resultade de aprendizaje del valor

Solidaridad

Promueve la empatia, desde la cual establece vinculos para el trabajo colaborativo y solidario en escenarios
comunes con los demas, en los que se aceptan las diferencias

Asignatura posible

Asignatura: Electiva II

Espacio vivencial: La responsabilidad democratica desde la cultura ciudadana - Danza y baile - Representaciones
culturales y artisticas - Deporte, actividad fisica, ladica y recreacion 1 - Deporte, actividad fisica, ludica y recreacion
2 — LiderarSé - Deporte competitivo

Instrumento de evaluaciéon

Asignatura: Producto audiovisual o artistico
Espacio vivencial: Guias de Observacion - Test - Rubricas

Ponderacién 100%
. Peso Nivel de logro
Indicador de desempefio % Excelente Competente Aceptable Bajo desempeiio
S=calificacion>=4 | d<calificacion>=3.5 3-5<calificacién>=3 calificacion<3
Comprende la relacién comunitaria a Comprende y | Interviene en | Reconoce las acciones y | No reconoce situaciones
partir de las diferentes practicas pﬂrti(?ipa con | actividades situaciones de | de intolerancia y muestra
sociales ¢ implementa estrategias de pl’E’lCth?l.S Y |organizadas por la |intolerancia  en el |apatia en las actividades
asociaciones  y  organizaciones estrategias para funiversidad u otras | campus universitario y |que repercuten en el
humanitarias que trabajen a favor de | 100 aplicar lo aprendido | jnstitciones en las |en las repercusiones en | bienestar de la
la solidaridad, la atencién a personas respeclo a promover| qe  se  beneficia |el  bienestar de la|comunidad universitaria
discapaci iustici acciones  golidarias toda la comunidad | comunidad universitaria | o de otras instituciones.
s pacitadas, la justicia y la paz cotidianas  en el L umver

social v las trac al contexto campus universitario o de otras instituciones.
universitario. u ofras instituciones.




Responsabilidad

Objetivo  Institucional
Humana

Formacion

Generar espacios de reflexion y accion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo
pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

Formacion Humana

Resultado de Aprendizaje Institucional —

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnologica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve
situaciones concretas desde una perspectiva critica v responsable con la sociedad.

Responsabilidad.

Resultado de aprendizaje del wvalor

Actia de manera consciente en la toma de decisiones y en los efectos y consecuencias de sus actos.

Asignatura posibles

Asignatura: Humanidades II

2 — LiderarSé - Deporte competitivo.

Espacio vivencial: La responsabilidad democratica desde la cultura ciudadana - Danza y baile - Representaciones
culturales y artisticas - Deporte, actividad fisica, ludica v recreacion 1 - Deporte, actividad fisica, ladica y recreacion

Instrumento de evaluacion

Asignatura: Producto audiovisual de articulacion
Espacio vivencial: Guias de Observacion - Test — Rubricas

Ponderacion 100%
Nivel de logro
Peso
Indicador de desempeiio o
(]
Excelente Competente Aceptable Bajo desempeiio
S=calificacion>=4 4<calificacion>=3.5 3.5<calificacion>=3 calificacion<3
Analiza, identifica, | Analiza, identifica, | Trabaja de manera | Requiere mas trabajo
. contextualiza y resuelve | contextualiza independiente  y |para participar en la
Capacidad para actuar y tomar . . . . .. ., .
.. . situaciones concretas, | situaciones concretas y |[toma  decisiones | consecucion del bien
decisiones de manera consciente .. .. L . , . .
. L. con decisiones | propone decisiones | sin identificar los|comin e identificar
respecto a la influencia e impacto de . .
. concertadas y consciente | consciente  de  los | efectos y | los efectos y
sus acciones en las personas que lo . . .
. de los efectos y|efectos y consecuencias | consecuencias de |consecuencias de sus
rodean y en la sociedad. .
consecuencias de sus|de sus actos. sus actos. actos.
actos.

Liderazgo

Objetivo Institucional — Formacion
Humana

Generar espacios de reflexion y accion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno

del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

Resultado de Aprendizaje
Institucional — Formacion Humana

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones
concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Resultado de aprendizaje del valor
liderazgo

Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas practicas sociales, laborales, politicas, culturales, estéticas,

deportivas y artisticas, en la que estd inmerso como ciudadano, estudiante y pmfesmnal,

Asignatura posible

Asignaturas: Humanidades 11— Electiva I

Espacio vivencial: Deporte, actividad fisica, lidica vy recreacion 2 — LiderarSé - Deporte competitivo

Instrumento de evaluacion

Asignatura: Producto audiovisual o artistico

Espacio vivencial: Guias de Observacion

- Test - Rubricas

Ponderacion

100%

Peso Nivel de logro
Indicador de desempeiio
%o Excelente Competente Aceptable Bajo desempeiio
S=calificacion>=4 4<calificacion>=3.5 3.5<calificacion>=3 calificacion<3

Articulacion de estrategias que Analiza el rol de los otros|Analiza el rol de los|Participa en la toma de | Toma decisiones
orienten la comprension y accion para articular estrategias que|otros y articula | decisiones para el |individualmente y
del trabajo en equipo, asi como orienten la accion para tomar |estrategias que | logro de los objetivos, |no concertadas con
una comunicacion asertiva de las decisiones concertadas [orientan la  accion |y en la elaboracion de |el equipo, requiere
decisiones concertadas para el alcanzar los objetivos | para tomar decisiones [los  procesos  de|un mayor
logro de los objetivos, fijando propuestos y definir procesos | concertadas y alcanzar | seguimiento y | compromiso con el
procesos de seguimiento y de seguimiento y|los objetivos | retroalimentacion. trabajo en equipo.
retroalimentacion. retroalimentacion. propuestos.




Vigencia de la Insignia en Formacién Humana

Para la Insignia en Formacion Humana no se aplica el concepto de vigencia.

Ficha de la estructura de la Insignia en Formacién Humana

Item
Nombre de la Insignia

Concepto
Insignia en Formacion Humana

Descripcion

La persona acreditada con esta insignia tiene la
capacidad de interpretar los problemas de su tiempo
de forma critica, asertiva, creativa e innovadora,
ademas de colaborar en soluciones eficaces,
pertinentes y éticas en la construccion de soluciones
que respondan a las dificultades de su entorno laboral
y existencial.

Entidad Certificadora

Universidad TecnolGgica de Pereira.

Facultad o programa académico

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Resultado de aprendizaje

El estudiante y el profesional de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira identifica, contextualiza y
resuelve situaciones concretas desde una perspectiva
holistica, sensible, critica y responsable con la
sociedad.

Evidencia

Vivencia de los cuatro valores institucionales con un
nivel de logro Competente o Excelente:
Responsabilidad — Solidaridad — Liderazgo — Respeto
y Cordialidad.

Vigencia de la insignia

N.A

Profesor / Instructor

De actividad académica y de espacio de aprendizaje
vivencial.




Anexo 1. Planes de curso

Actividades académicas de formacion

NOMBRE DEL CURSO

HUMANIDADES 1

Breve descripcion del curso:

El curso de Humanidades 1 busca la reflexién propia de las ciencias sociales ylas humanidades frente a las diversas ycomplejas realidades que nos presenta el mundo contempordneo. Se constituye en una posibilidad de comprender las elecciones, decisiones, necesidades,
deseos, que hacen ytienen los sujetos, de tal suerte que se ubiquen en una realidad compleja. Se trabaja en la comprensidn de los cambios paradigmaticos de la historia, para emprender |a tarea de analizar, en complejidad creciente y critica, las problematicas del mundo
contemporaneo yel rol que todo estudiante necesita aprehender para el desempefio consciente de sus funciones como seres humanos, profesionales y ciudadanos pertenecientes a un mundo social que requiere de sus conocimientos, propuestas criticas y sensibilidades. En este
sentido, la formaciéon en humanidades es primordial, si se piensa en la necesidad de formar sujetos con conciencia histérica, que desarrollen un pensamiento critico y transgresor.

Objetivo del programa académico:
Generar espacios de reflexion yaccidon que fortalezcan la educacién para la libertad, la autonomia yel desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

Resultado de aprendizaje del programa académico: (Resultado de Aprendizaje Institucional para la Formacién Humana)

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con |la sociedad..

Requisitos del curso: (saberes previos) No tiene prerrequisitos.issSe requiere un nivel medio de comprension lectora yde habilidad argumentativa.

Resultados de

Resultados de Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje

Objetivo del Aprendizaje o . Métodos de ensefianzay Métodos y estrategias de %s de valoracion del - )
. s Aprendizaje del Contenidos . L. Bibliografia y Recursos
curso especifico Formacion apr P - evaluacién proceso total
Curso Acompafiamiento Trabajo .
Humana ) . . Estrategias TIC
Directo independiente
En el proceso evaluativo se Nucleo 1:
Ntcleo Problematico 1: Problematizacidn; tiene en cuenta: - Aida Sotelo Céspedes (2016). El cuerpo
¢Qué implica pensarnos Contextualizacidon; Lectura yreflexion de - i 4 : i
o 'pt ’ h Sutica de text ¢ yre tos d Uso en el aula de los | L@ lectura previa conteniuporal'r\deod Zntlrs la LESIS de
como sujetos ermenéutica de textos. acontecimientos de
Identifica . ‘ ) d del . ' | g dispositivos desarrollada porel excepuot'na i aB etl oUm_ re y.sdu )
ransformadores de la e conjugan arealidad actual. i i . :
problemas de la lidad? . J_g e didsct (celulares) que estudiante, nivel de ll::szura'n .|sm’: _ogoIaR n!w:rs; Z )
realidad? erramientas didacticas iacié i6 ;
Identificar realidad social y T irel do | Lect lisis d cuentan con internet, apropiacionycomprension. Sebagoglrja 4:00[1:3’9;\"5 a Pedagoglay
emas: ara irelevando los ectura yanalisis de - izaci6 .44, pp. 83-91.
ciertos humana en sus b G o de P_ s 4 o tV' i para hacer Problematizacién, evaluable aberes No pp
oncepcién de lo niveles de extos tedricos. &rmi i i
cambios R " dialidad contextos de vida y h z de | tacis busquedas en en términos de pertinencia de Nicleo 2
espeto y cordialidad: umano desde la argumentacion, con : :
paradigmatico petoy desde diversas " idad (6HS) g " | ) Reflexis lisi tiempo presente y las preguntas que se elaboren ljc e'oD X B Ricardo T
contemporaneida .-|respecto a las versiones eflexion yanalisis i -
s de la . perspectivas. X P P X Construccion de Ay aprovechar un sobre el tema, calidad de las La valoracién de la ose Domingo Begazo, Ricardo or_res
. i Interacttia de manera Tensiones entre de realidad ya los ) - de material . mismas y tratamiento de las ) Agurto (2003). Del hombre autorrealizado al
historia que rofesional con Modernidad osicionamientos del categorias teéricas y audiovisual volumen importante evaluaciénes la homb dular. Lima: Gesti LT
han estado p ) Analiza X v P . conceptualizacidn de X de informacién sobre |f@SPUestas conforme a las siguiente: ombre modufar. Lima: Gestion en el fercer
. comunidades en las . L, posmodernidad; sujeto en un mundo . complementario. . lecturas . - Milenio, Revista de investigacion de la
mediados por identifica di informacion 2) h ial i Itural contextos sociales en determinado tema. . - Trabajo Individual: Facultad de Giencias Administrati
ue identifica diversas serhumano como social, politico, cultural, - i i
la tecnologia, ? del proveniente de los ieto histori oot P en : donde emerge cada Diser » El trabajo posteriora la clase | o mana 5, (30%) Uac_u a.d ed ’\:en-uasl MmlnlsdraslvasM
ormas de la sujeto historico istorico, estético, cada isefio y preparacion . ) i K
para que en textos ylas ) v una de las yprep Trabajo colaborativo: [4Y® incluye un proceso de - Trabajo en grupo: niversidad Nacional Mayor de >an Marcos

experiencia humana transformador cultural vez mds complejo. de exposiciones indagacion ybusqueda para UNMSM.

procesos iend situaciones de (6HS) A tird ¢ problematicas | talleres de clase que semana 10, (30%) Omella De Sanctis (2017). zi R
reconociendo . artir de esta orales, para - X i i i6n: - .

conscientes tand Igt I vida, asumiendo pd d todolégi planteadas para el ¢ tp invitan al estudiante |MUtrirel debateyla discusion: | 1,)1qres de B me aC € >anc lSI ( ) 'gpm;F -
aceptando al Otroy lo andadura metodolégica sustentar sus i i : .

de P! Yy posturas, en el 8! curso. asumarsus en que se evidencie la interpretacién de auman: Consumo, luego soy. Publicacion

Otro desde la
identidad y la
diferencia, para la

los estudiantes van reflexiones.
desarrollandoy

apropiando:

en Esfera Cultura. En:
https://esferacultural.com/zygmunt-bauman-
consumoluego/2617. Agencia LOLA (2013).

argumentacidn, el andlisis, la
claridad, referentes utilizados
y profundidad en los temas.

marco de una
actitud critica

pensamiento,
el estudiante

busquedas a los de
otros estudiantes,

contenidos ydisefio del

Nucleo Problematico 2: e
trabajo final: semana

L Identificaciéon de
El mundo tecnolégico:

Elaboracién de

se interese y L, frente a la L problemas sociales en A » para configurar 12, 13, (10%) A X
comprenda construccion de la realidad sumarnos o desaparecer. | Actividades de contextos escritos de reflexiony maltiples versiones 1) Proceso de autoevaluacion | prodiccisn - El componente emocional influye en el
cultura de paz : Temas: reflexion tedrica a partir analisis de los . En:

algunas . paz, K , P globalizados, X de una misma que corresponde a cada audiovisual consumo. En . .

problematicas tolerancia y Aporta sus 1) Laimagen, el simbolo  |de lecturas de glocalizados y contenidos del curso. realidad conceptual estudiante, en términos de argumentada (trabajo https://www.reasonwhy.es/actualidad/socie
del mundo reconciliacion. capacidades y yla significacion (3HS); documentos, peliculas y personales v epistémica considerarla responsabilidad, final): semana 16,17 dad-y-consumo/el-componente-emocional-

. o 2) Transhumanismo, materiales visuales : Los estudiantes : icipacié : o i -en-el- 2013-12-13Video:
contemporane potencialidades ) Y participacidn, aportes nuevos, f(3no) influye-en-el-consumo_2013 3Video

audiovisuales.

* Articulacidn conceptual
con experiencias propias
yde “otros”.

¢ Elaboracién de
materiales en colectivo
producto de nuevos
significados sociales,
culturales, Boliticos.

eugenesia y cyborgs
(6HS);

3) De los mass media a
las redes sociales (6HS);
4) Ciberpolitica y poder
(6HS);

5) De la crisis de la
democracia a la crisis de
la tecnologia (6HS

construyen trabajos
de reflexion en torno
a sus contextos de
vida, para cada
mddulo yen niveles
de complejidad
creciente.

https://youtu.be/xKqOqgph8tol

- Fernando Buen Abad Dominguez. Frida
Kahlo: Filosofary pintar. Tomado de:
Rebelion/Fundacion Federico Engels,
http://www.rebelion.org/noticia.php?id=444
99

- Las 10 personas mas extremadamente
modificadas (2016). Tomado de:
https://www.cabroworld.com/2016/04/25/1as
-10-personas-mas-extremadamente-

aprendizajes yasuncion de
compromisos adquiridos.

2) Coevaluacién que permite
la veracidad de la condicién
de dialogicidad en el aula
ycontribuye a la regulaciony
control evaluativo.

3) La heteroevaluacién como
conjuncién final de la autoy
la coevaluacidn corolaria del

Uso de herramientas
ofimaticas, para el
disefio de
exposiciones
académicas yla
presentacidn de
trabajos

o yelrol que,
potencialment
e, puede
asumir.

para el logro del
objetivo comun en
sus grupos de
trabajo.




Solidaridad

Promueve la empatia,
desde la cual establece
vinculos para el
trabajo colaborativo y
solidario en escenarios
comunes con los
demas, en los que se
aceptan las diferencias.

Genera, integra y
combina ideas
para adelantar
conclusiones
acerca de la
incidencia del
desarrollo
tecnolégico en las
dindmicas y
relaciones
humanas.

Reflexiona acerca
de los problemas
que enfrenta un
sujeto en distintos
dmbitos del
mundo
contemporaneo.

Nucleo Problematico 3:
Desafios politicos en un
mundo que se debate
entre lo instrumental ylo
humano.

Temas:

1) El hombre modular
(3Hs);

2) El consumo emocional
(3Hs);

3) El cuerpo como
escenario de rebelién
(3Hs);

Problematizacién;
Contextualizacién;
hermenéutica de textos.
Se conjugan
herramientas didacticas
para irelevando los
niveles de
argumentacion, con
respecto a las versiones
de realidad ya los
posicionamientos del
sujeto en un mundo
social, politico, cultural,
histérico, estético, cada
vez mas complejo.

A partirde esta
andadura metodoldgica
los estudiantes van
desarrollando y
apropiando:

¢ Actividades de
reflexion tedrica a partir
de lecturas de
documentos, peliculas y
materiales visuales y
audiovisuales.

e Articulacién conceptual
con experiencias propias
y de “otros”.

e Elaboracién de
materiales en colectivo
producto de nuevos
significados sociales,
culturales,

Reflexiones
articuladas con el
presente, desde una
perspectiva
historizada: revisién
del pasado,
identificacion de
elementos del
presente, reflexiones
en torno a proyectos
futuros

Elaboracién de
escritos de reflexiéony
anélisis de los
contenidos del curso.

Los estudiantes
construyen trabajos
de reflexién en torno
a sus contextos de
vida, para cada
moédulo yen niveles
de complejidad
creciente.

Usoenel aula de los
dispositivos
(celulares) que
cuentan con internet,
para hacer
buisquedas en
tiempo presente y
aprovecharun
volumen importante
de informacién sobre
determinado tema.

Trabajo colaborativo:
talleres de clase que
invitan al estudiante
asumarsus
busquedas a los de
otros estudiantes,
para configurar
multiples versiones
de una misma
realidad conceptual
yepistémica.

Uso de herramientas
ofimaticas, para el
disefio de
exposiciones
académicas yla
presentacion de
trabajos

En el proceso evaluativo se
tiene en cuenta:

- La lectura previa
desarrollada porel
estudiante, nivel de
apropiacién y comprension.

- Problematizacién, evaluable
en términos de pertinencia de
las preguntas que se
elaboren sobre el tema,
calidad de las mismas y
tratamiento de las respuestas
conforme a las lecturas.

e - El trabajo posteriora la
clase que incluye un proceso
de indagacién y busqueda
para

nutrir el debate yla discusién:
en que se evidencie la
argumentacion, el analisis, la
claridad, referentes utilizados
y profundidad en los temas.
1) Proceso de autoevaluacién
que corresponde a cada
estudiante, en términos de
considerar la responsabilidad,
participacién, aportes nuevos,
aprendizajes yasuncion de
compromisos adquiridos.

2) Coevaluacién que permite
la veracidad de la condicién
de dialogicidad en el aula
ycontribuye a la regulaciony
control evaluativo.

La valoracién de la
evaluacidnes la
siguiente:

- Trabajo Individual:
semana 5, (30%)

- Trabajo en grupo:
semana 10, (30%)

- Talleres de
interpretacion de
contenidos ydisefio del
trabajo final: semana
12,13,

(10%)

- Produccién
audiovisual
argumentada (trabajo
final): semana 16,17,
(30%)

Nicleo 3:

- Eduardo A. Prieto (2011). Internetyla
rebelion de los cuerpos. El Pais, en:
https://elpais.com/diario/2011/04/09/opinio
n/1302300011_850215.html

- JesuUs Ballesteros Llompart (2012). Mas
alla de la eugenesia: el posthumanismo
como negacion del Homo Patiens. Espafia:
Universidad de Valencia.

- Zeynep Tufekci: Cambio Social: Cémo
Internet facilité la organizacién, pero no la
victoria. Plataforma TED:
https://youtu.be/Mo2Ai7ESNLS

- Nicolds Alonso (2018). La tecnologia es un
producto adictivo y debe serregulado como
tal.

El Pais:
https://elpais.com/tecnologia/2018/02/09/ac
tualidad/1518209058_401300.html
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- El debate modernidad posmodernidad (1993). Compilaciones y prélogo de Nicalas Casullo. Ediciones El Cielo por Asalto.
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- “Modernidad liquida” (Zygmunt Bauman);

“En busca de la politica” (Zygmunt Bauman);
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- Paul Virilio (1997). El cibermundo, la politica de lo peor. Madrid: Ediciones Catedra.
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Ser humano. En: El hombre postorgédnico (Paula Sibilia). Entrevista con Paula Sibilia:

Pre-publication draft of Brown, S.D. (2002) ‘Michel Serres: Science, translation and the {sé:ilogic of the parasite’ Theory, Culture & Society I1SSN 0263-2764 Vol 19, 3. pp1-27
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NOMBRE DEL CURSO:

HUMANIDADES I

i6n del curso:

Objetivo del programa académico:

de api

del prog;

Requisitos del curso: (saberes previos) No tiene prerrequisitos

de Api

Institucional para la Formacién Humana)

e requiere un nivel medio de comprensién lectora yde habilidad argumentativa.

Generar espacios de reflexion yaccion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional ymiembro del colectivo social.

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira identifica, contextualiza yresuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica yresponsable con la sociedad.

La formacidn en humanidades constituye el campo desde donde el serhumano afianza su humanidad para crear conocimiento cientifico, desarrollaravances tecnoldgicos, explorarsu sensibilidad y percepcién de mundo a través del arte, innovar e inventar objetos y procesos en ciclos cada vez
més complejos y especializados. Lo que es bien [lamado “formacién integral”, le apuesta a formar un sujeto creador y resignificador de conocimientos, con la firme conviccidon de que estd contribuyendo a que todos como humanidad seamos mejores seres humanos y convivamos en un mundo
cada vez mejor. Un estudiante que a lo largo de su formacién profesional se de la oportunidad de pensarse ypensar los contextos de realidad que habita, en sus dimensiones politicas, sociales, culturales, estéticas, econémicas, entre otras, es un sujeto que se forma integralmente, en la
medida en que va aprehendiendo su realidad, porlo tanto fortalece su mirada, potencia su visidn, agudiza la capacidad para construir problemas yse aventura a darles solucidn, a partir de proyectos cientificos y tecnolégicos de alto nivel.

presente, reflexiones
en torno a proyectos
futuros.

de reflexién en torno
a sus contextos de
vida, para
médulo y en niveles
de complejidad
creciente.

cada

ofimaticas, para el
disefio de
exposiciones
académicas y la
presentaciéon de
trabajos.

veracidad de la condicién de
dialogicidad en el aula y contribuye a
la regulacién y control evaluativo.

3) La heteroevaluacién como
conjuncién final de la auto yla
coevaluacién, corolario del
pluralismo ylas diferencias.

Objetivo del ltados de  Aprendizaj Itados de . Meétodos de ensefianza y para la y el apr . " %s de valoracion del . .
" . . Contenidos . y estrategias de evaluacion Bibliografia y Recursos
curso especifico Formacién Humana Aprendizaje del Curso p proceso total
Acompafiamiento . " N
N Trabajo independiente  |Estrategias TIC
Directo
Responsabilidad Comprende y Ndcleo Problematico 1: Problematizacion; Construccion de Lectura y reflexiéon de |Uso en el aula de los |En el proceso evaluativo se tiene en |La valoracion de la |Nucleo 1:
Actia de manera consciente en la |reflexiona éCémo el sujeto Contextualizacion; categorias tedricas y |acontecimientos de [dispositivos cuenta: evaluacion es la - EL SUJETO CONTEMPORANEO:
toma de decisiones y en los [criticamente las contempordneo construye [hermenéutica de textos. |conceptualizacién de |la realidad actual. (celulares) que - La lectura previa desarrollada por siguiente: Derechos Humanos y Democracia.
efectos y consecuencias de sus |condiciones que conciencia de realidad? [Se conjugan contextos sociales en cuentan con internet, |el estudiante, nivel de apropiaciény |- Trabajo Individual: [Rafael Gustavo Miranda Delgado.
actos. nombran o - Sujetos e identidades [herramientas diddcticas |donde emerge cada |Lectura y andlisis de |para hacer comprensidn. semana 5, (30%) Universidad de los Andes,
determinan el (3HS). para ir elevando los |una de las textos tedricos. busquedas en - Problematizacién, evaluable en - Trabajo en grupo: |[Venezuela. Némadas, Revista
sentido del ser |- Subjetividades e niveles de problematicas tiempo presente y [términos de pertinencia de las semana 10, (30%) Critica de Ciencias Sociales vy
contemporaneo. intersubjetividades (6HS). [argumentacién, con planteadas para el |Reflexion y analisis |aprovechar un preguntas que se elaboren sobre el - Talleres de Juridicas /47 (2016.1)
sRentifica yvalora los |- Conciencia histdrica — |respecto a las versiones [curso. de material volumen importante [tema, calidad de las mismasy interpretacién de http://dx.doi.org/10.5209/rev_NOMA
mdviles principales |Conciencia de realidad: |de realidad y a los audiovisual de informacidn sobre |tratamiento de las respuestas contenidos ydisefio del |.2016.v47.n1.52397
Analizar de los procesos de [contextos socio-politicos, |posicionamientos del |ldentificacién de complementario. determinado tema. conforme a las lecturas. trabajo final: semana
ciertas domesticacion socio-histdricos. (6HS) sujeto en un mundo [problemas sociales B El trabajo posteriora la clase que |12, 13, (10%)
formas de espacio-temporal de social, politico, cultural, [en contextos Disefio y preparacién |Trabajo colaborativo: |incluye un proceso de indagaciény - Produccién
expresividad los grupos humanos histérico, estético, cada |globalizados, de exposiciones talleres de clase que [blisqueda para nutrirel debate yla audiovisual
emergentes en suevolucion. vez mas complejo. globalizados y orales, para invitan al estudiante |discusidn:en que se evidencie la argumentada (trabajo
en los * Analiza informacion| A partir de esta personales. sustentar sus a sumar sus argumentacion, el andlisis, la final): semana 16,17,
ambitos de la proveniente de los andadura metodoldgica reflexiones. bldsquedas a los de [claridad, referentes utilizados y (30%) &
cotidianidad textos y las los estudiantes van |Reflexiones otros estudiantes, [profundidad en los temas.
que afectan situaciones de vida, desarrollando y articuladas con el |[Elaboracidn de para configurar 1) Proceso de autoevaluacion que
contextos asumiendo posturas, apropiando: presente, desde una [escritos de reflexiony [multiples versiones |corresponde a cada estudiante, en
globales, en el marco de una perspectiva analisis de los de una misma términos de considerarla
glocales 'y actitud critica frente a historizada: revision [contenidos del curso. [realidad conceptual |responsabilidad, participacion,
locales. la realidad. B del pasado, yepistémica. aportes nuevos, aprendizajes y
identificacion de Los estudiantes asuncién de compromisos adquiridos.
elementos del construyen trabajos [Uso de herramientas [2) Coevaluacién que permite la




Liderazgo

Incide con iniciativa en la toma de
decisiones, en las distintas
practicas sociales, laborales,
politicas, culturales, estéticas,
deportivas y artisticas, en la que
esta inmerso como ciudadano,
estudiante y profesional.

*Aporta sus
capacidades y
potencialidades para
el logro del objetivo
comun en sus grupos
de trabajo.

eBenera, integra y
combina ideas para
adelantar
conclusiones acerca
de sulugaren
contextos de realidad
especificos.
Reflexiona acerca de
los problemas que
enfrenta un sujeto en
distintos @mbitos del
mundo
contempordneo.

Ntcleo Problematico 2:
éComo leer el mundo que
habitamos?

- La experiencia como
categoria de lectura de la
realidad:ideas que
retratan la sociedad
moderna. (6HS)

- Los debates
contemporaneos del
conocimiento (6HS).

- Una lectura politica al
mundo del siglo XXI. (6HS)
Ntcleo Problematico 3:
Problemas sociales y
problemas de
conocimiento

- Cartografia sociales:
representacion grafica y
articulada de contextos
de realidad (3HS).

- Lla realidad desde la
perspectiva del presente
(3HS). - Anédlisis de
problemas sociales en
contextos de realidad
(9HS).

*Actividades de reflexion
tedrica a partirde
lecturas de documentos,
peliculas y materiales
visuales y
audiovisuales.
*RArticulacion conceptual
con experiencias propias
y de “otros”.
Elaboracién de
materiales en colectivo
producto de nuevos
significados sociales,
culturales, politicos.

Construccién de
categorias tedricas y
conceptualizacién de
contextos sociales en
donde emerge cada
una de las
problematicas
planteadas para el
curso.

Identificacion de
problemas sociales
en contextos
globalizados,
globalizados y
personales.

Reflexiones
articuladas con el
presente, desde una
perspectiva
historizada: revision
del pasado,
identificacion de
elementos del
presente, reflexiones
en torno a proyectos
futuros.

Lectura y reflexion de
acontecimientos de
la realidad actual.

Lectura y andlisis de
textos tedricos.

Reflexion yanalisis
de material
audiovisual
complementario.

Disefio y preparacion
de exposiciones
orales, para
sustentarsus
reflexiones.

Elaboracién de
escritos de reflexiony
analisis de los
contenidos del curso.

Los estudiantes
construyen trabajos
de reflexién en torno
a sus contextos de
vida, para cada
moédulo yen niveles
de complejidad
creciente.

Usoenelauladelos
dispositivos
(celulares) que
cuentan con internet,
para hacer
busquedas en
tiempo presente y
aprovechar un
volumen importante
de informacién sobre
determinado tema.

Trabajo colaborativo:
talleres de clase que
invitan al estudiante
asumarsus
busquedas a los de
otros estudiantes,
para configurar
multiples versiones
de una misma
realidad conceptual
yepistémica.

Uso de herramientas
ofimaticas, para el
disefio de
exposiciones
académicas yla
presentacion de
trabajos.

En el proceso evaluativo se tiene en
cuenta:

- La lectura previa desarrollada por
el estudiante, nivel de apropiaciény
comprension.

- Problematizacidn, evaluable en
términos de pertinencia de las
preguntas que se elaboren sobre el
tema, calidad de las mismas y
tratamiento de las respuestas
conforme a las lecturas.

B El trabajo posteriora la clase que
incluye un proceso de indagaciény
busqueda para nutrirel debate yla
discusién: en que se evidencie la
argumentacién, el analisis, la
claridad, referentes utilizados y
profundidad en los temas.

1) Proceso de autoevaluacion que
corresponde a cada estudiante, en
términos de considerar la
responsabilidad, participacion,
aportes nuevos, aprendizajes y

asuncién de compromisos adquiridos.

2) Coevaluacion que permite la
veracidad de la condicién de
dialogicidad en el aula y contribuye a
la regulacién y control evaluativo.

3) La heteroevaluacién como
conjuncién final de la autoyla
coevaluacion, corolario del
pluralismo ylas diferencias.

La valoracién de la
evaluaciénes la
siguiente:

- Trabajo Individual:
semana 5, (30%)
-Trabajo en grupo:
semana 10, (30%)

- Talleres de
interpretacion de
contenidos ydisefio del
trabajo final: semana
12, 13, (10%)

- Produccién
audiovisual
argumentada (trabajo
final): semana 16,17,
(30%)

Nucleo 2:

-Yuval Noah Harari (2018). 21
lecciones para el siglo XXI. Bogota:
Penguin

Random House. Grupo Editorial

- Fabio Vasquez Rodriguez (1992).
Més allé del ver estd el mirar
(Pistas para una semidtica de la
mirada). Universidad ICESI: Revista
Signo y Pensamiento No. 20.

- ACNUR Comité Espafiol (2018).
Los 5 principales problemas del
mundo

actual. En:
https://eacnur.org/blog/principales
-problemas-del-mundo- actual-
tc_alt45664n_o_pstn_o_pst/

Bibliografia

N

w

. Tony Judt 2010. Algo va mal. México: Editorial Taurus.
. Paul Virilio (1997). El cibermundo, la politica de lo peor. Madrid: Ediciones Catedra.

. Pre-publication draft of Brown, S.D. (2002) ‘Michel Serres: Science, translation and the logic of the parasite’ Theory, Culture & Society ISSN 0263-2764 Vol 19, 3. pp1-27

El debate modernidad posmodernidad (1993). Compilaciones y prélogo de Nicalds Casullo. Ediciones El Cielo por Asalto.

. Héctor Villareal (2010). Los grandes debates contemporaneos. La escenificacion mediatica. En: https://revistareplicante.com/los-grandes-debates-contemporaneos/

Adolfo Vdsquez Rocca (2008). Zygmunto Bauman; Modernidad liquida y fragilidad humana. Némadas. Critical Journal of social and juridical Sciences, vol. 19, num. 3, julio- diciembre, 2008. Euro-Mediterranean University Institute. Roma, Italia.

. Ser humano. En: El hombre postorgénico (Paula Sibilia). Entrevista con Paula Sibilia: ¢Qué hacemos cuando hacemos Ciencia? El Hombre postorgénico. En: https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidol D=38498

4
5.
6.
7. Michel Serres (2012). Pulgarcita. Paris: Manifiestos le Pommier.
8
9

. Paula Sibilia (2005). El hombre postorgdnico. Cuerpo, subjetividad y tecnologias digitales. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.

Peliculas y videos:

*Tres Idiotas: India, 2009, dirigida por Rajkumar Hirani.

*Her: Estados Unidos, 2013, dirigida por Spike Jonze.

*La Teoria del Todo: Estados Unidos, Reino Unido, 2014, dirigida por James MMarsh.
*The Wall: Reino Unido, 1982, dirigida por Alan Parker. Musica: Pink Floyd.
*Réquiem porun suefio: Estados Unidos, 2000, dirigida por Darren Aronofsky.

* Birdy (Alas de libertad): Estados Unidos, 1984, dirigida por Alan Parker.

*Retratos en un mar de mentiras: Colombia, 2010, dirigida por Carlos Gaviria.

*La Playa D.C.: Colombia, 2012, dirigida por Juan Andrés Arango.

*El abrazo de la serpiente: Colombia, 2015, dirigido por Ciro Guerra.

*Rodrigo D. No futuro: Colombia, 1991, dirigida por Victor Gaviria.

*Blindness (Adaptacion de Ensayo sobre la ceguera de José Saramago): Cdnada, Brasil, Japén, 2008, dirigida por Fernando Meirelles

*Los libros voladores (Cortometraje Animado 3D): https://youtu.be/qgY4Xgdk_-o

*Ciro y Yo (2018). Dirigida por Miguel Salazar.




NOMBRE DEL CURSO:

ELECTIVA |

Breve descripcion del curso:

El curso se encuentra dirigido a estudiantes que les interese la relacién entre arte y tecnologia como dindmica de creacién en el panorama contemporaneo. El arte desde su mismo inicio ha dependido del mecanismo de la extraccidn corporal cuando hace uso de los medios de
produccion. Es asi que la técnica facilita la realizacién de la idea en una simbiosis inalienable, pero de igual manera, la idea genera necesidades porencontrar aparatos, laboratorios y experimentos apropiados para su desenvolvimiento.
Durante el curso se analizaran estudios de caso yobras, a través de referentes tedricos e imagenes que ilustren las tensiones ytendencias mas sobresalientes en los entornos del arte local, nacional e internacional. Junto a los andlisis se adelantardn talleres de creaci6n estética.

Objetivo del programa académico:

Generar espacios de reflexion yaccion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

de apr del prog

démico: (Resultad

de Apt

Institucional para la Formacién Humana)

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira identifica, contextualiza yresuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Requisitos del curso: (saberes previos) No tiene prerrequisitos.

Resultados de

Resultados de

Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje

Objetivo del Aprendizaje L. ) Métodos de ensefianzay Métodos y estrategias de %s de valoracion del - .
. ‘s Aprendizaje del Contenidos I L Bibliografia y Recursos
curso especifico Formacion apr PO " e proceso total
Curso Acompaifiamiento Trabajo .
Humana N . o Estrategias TIC
Directo p e
1. Significado de arte, diccionario de las artes, Félix de
Azua, Planeta. Pdg. 44-47; Pag. 235-241
1. Reflexidn tedrica y el De acuerdo al logro de 2.“la creatividad” de Miguel Angel Quintanilla, Ediciones
analisis de imagenes d de | 8 Universidad de Salamanca, pag. 115-122
desde ejemplos cada una _e as . 3.Elarte yla técnica, Miguel Angel Quintanilla. En Arte,
of focalizados en el comlpett_enuas se realizan Cuerpoy Tecnologia, Universidad de Salamanca. Pag. 122-
recer evaluaciones
. entorno del arte local, 125
diferentes nacional e permanentes. 4. Arte y técnica: una pre-historia en la representacion del
perspectivas internacional. donde los cuerpo humano. Ricardo Pifiero. En Arte, Cuerpoy
de . - . o . Se tiene en cuenta la Te logia, Universidad de Sal .Pég.257-266
. Nucleo Problematico 1: {De |estudiantes participan Lecturas: Claridad . . ecno o'g|a, niversidad de >a amancaA 28 o
comprensién . N . calidad de los trabajos 5. ¢hacia una tercera cultura?, Pau Alcina en Arte, ciencia y
qué manera se establece |activamente con sobre laideay B L
acerca del R o, . tanto conceptual como L, B tecnologia, editorial UOC. Pag. 12-21
Liderazgo Genera la extraccidn corporal propuestas y desarrollos formato a trabajar. 30 % definicidn raiz

fenémeno del

. Incide con iniciativa en
arte mediado

la toma de decisiones,

or la o
p , en las distintas
tecnologia, L N
practicas sociales,
donde el L.
A laborales, politicas,
estudiante L.
culturales, estéticas,
desarrolle N L
. deportivas y artisticas,
competencias L.
en la que estd inmerso
y saberes

como ciudadano,
respecto a la N

teoria y la .
historia del |*
arte  que
potencie

criterios, asi

como
particular
capacidad
expresiva

su

pensamiento
critico acerca de
algunos
fendmenos del
arte yel usodela
tecnologia como
medio de
produccién
artistica.

Apropia técnicas
de expresion
artistica,

como un mecanismo de
produccién de sentido
desde su uso como
herramienta artistica
frente a las
intersecciones entre arte
ytecnologia

Temas:

1. Introduccidén:
contextualizacién acerca
de algunos conceptos,
formas yalternativas que
ilustran la relacién entre
arte ytecnologia

creativos, de tal manera
que reflejen sus
especiales dreas de
interés.

2. Los momentos de
clase:lectura,
presentacion de la
tematica por parte del
profesoryun tallerde
creacion estética.

3. Durante el semestre
se desarrolla un trabajo
de creacidn estética
como proyecto
transversal articulado en
el formato de
foto/historieta de uno
mismo como superhéroe.

1.Construccién
conceptual.

2,.Talleres en clase
3.Creacidn estética:

Relacién arte y
tecnologia

Elaboracién de
bocetos,
participacion en
laboratorios,
presentacion de
informes y
cuestionamientos.

Con baseenla
asesoria de
laboratorio de clase
los estudiantes
concluirdn la
propuesta creativa

Uso yreflexién en
torno al material
filmico y de imagen,
especializado en el
area.

Asesorias a través de
recursos virtuales.

formal de acuerdo a la
naturaleza del mismo.

Se valora la participacion
de las discusiones del
curso, la realizacién de
las lecturas yla
formulacién de
propuestas que
respondan a intereses y
necesidades particulares
de acuerdo a las
estrategias de relacién
del curso.

Se evalua la capacidad de
relacion y comprension
acerca de los nlcleos
problemdticos planteados
a partirde : definicion,
planteamiento,
construccion y conclusién.

30 % trabajo de talleres
(se computan todos los
talleres para arrojar
una sola nota que
corresponda al
porcentaje)

40 % trabajo final de
creacion estética :
foto/historieta de uno
mismo como
superhéroe.

6. “practicas artisticas y tecnologias de la informaciény la
comunicacién. ?, Pau Alcina en Arte, ciencia y tecnologia,
editorial UOC. P4g. 22-30

7. “Montaje dialéctico, montaje simbdlico” Jacques
Ranciere en El destino de las imdgenes, Edi. Prometeo, Pag
71-81

8.Jacques Ranciere en El destino de las imagenes, Edi.
Prometeo, P4g. 122-137

9. “El experimento océano”, Peter Sloterdijck, en ¢qué
sucedi6 en el siglo XX”. P4g. 42-52

10. “Juego, ocio y paisaje en la sociedad del
hiperespéctaculo”, BeatrizEscudero en “Arte, naturaleza y
politica en la creacién contemporanea”, Ed. Universidad
de Barcelona. P4g.67-77.

11. “el cuerpo como objeto estético” de Claudia Giannetti,
Ediciones Universidad de Salamanca, pag. 216-221

12. “Sobre investigacion artistica” de Laura Benites,
Universidad de Barcelona, pag. 51-56

13. “El trashumanismo” de José Luis Molinuevo, Ediciones
Universidad de Salamanca, pag. 58-65

14. Arte en la red, diccionario de conceptos de arte
contemporaneo, Tilman Baumgartel, Abada editories. Pag.
29-31

15. Arte en video, Barbara Hess, diccionario de conceptos
de arte contemporaneo, Tilman Baumgartel, Abada
editories. P4g. 31-36




Respeto y Cordialidad
Interactda de manera
profesional con
comunidades en las
que identifica diversas
formas de la
experiencia humana
reconociendo y
aceptando al Otroy lo
Otro desde la
identidad y la
diferencia, para la
construccion de la
cultura de paz,
tolerancia y
reconciliacién.

Identifica
métodos de
sensibilizacion
estética lo cual
contribuye a su
desarrollo como
persona.

2. Experimentacion
artistico tecnoldgica
desde la naturaleza yla
politica.

HORAS: 24, 8 semanas
Nucleo Problematico 2:
éCémo se establece la
relacién entre arte y
tecnologia como un
proceso concatenado
entre conceptos de ironia
e hibridacién desde lo
antiguo hacia lo
contemporaneo?
Temas:

1. lronia socratica,
fotografia, pintura, gestos
2. Ironia cibernética,
videoarte, mecanismos,
movimiento.

HORAS: 24, 8 semanas

1. Reflexidn tedrica y el
analisis de imagenes
desde ejemplos
focalizados en el
entorno del arte local,
nacional e
internacional, donde los
estudiantes participan
activamente con
propuestas y desarrollos
creativos, de tal manera
que reflejen sus
especiales dreas de
interés.

2. Los momentos de
clase:lectura,
presentacion de la
tematica por parte del
profesoryun tallerde
creacion estética.

3. Durante el semestre
se desarrolla un trabajo
de creacion estética
como proyecto
transversal articulado en
el formato de
foto/historieta de uno
mismo como superhéroe.

1.Construccién
conceptual.

2,.Talleres en clase

3. Creacion estética:

Relacién arte y
tecnologia

Lecturas: Claridad
sobre la ideay
formato a trabajar.

Elaboracién de
bocetos,
participacion en
laboratorios,
presentacion de
informes y
cuestionamientos.

Con baseenla
asesoria de
laboratorio de clase
los estudiantes
concluirdn la
propuesta creativa

Uso yreflexidon en
torno al material
filmico yde imagen,
especializado en el
area.

Asesorias a través de
recursos virtuales.

De acuerdo al logro de
cada una de las
competencias se realizan
evaluaciones
permanentes.

Se tiene en cuenta la

calidad de los trabajos
tanto conceptual como
formal de acuerdo a la
naturaleza del mismo.

Se valora la participacién
de las discusiones del
curso, la realizacién de
las lecturas yla
formulacién de
propuestas que
respondan a intereses y
necesidades particulares
de acuerdo a las
estrategias de relacion
del curso.

Se evalta la capacidad de
relacién y comprensién
acerca de los nlcleos
problemdticos planteados
a partirde : definicion,
planteamiento,
construccion y conclusion.

30 % definicion raiz

30 % trabajo de talleres
(se computan todos los
talleres para arrojar
una sola nota que
corresponda al
porcentaje)

40 % trabajo final de
creacion estética :
foto/historieta de uno
mismo como
superhéroe.

1. Significado de arte, diccionario de las artes, Félix de
Azua, Planeta. Pag. 44-47; Pag. 235-241

2. “la creatividad” de Miguel Angel Quintanilla, Ediciones
Universidad de Salamanca, pag. 115-122

3.Elarteyla técnica, Miguel Angel Quintanilla. En Arte,
Cuerpoy Tecnologia, Universidad de Salamanca. Pag. 122-
125

4. Arte y técnica: una pre-historia en la representacion del
cuerpo humano. Ricardo Pifiero. En Arte, Cuerpoy
Tecnologia, Universidad de Salamanca. Pag. 257-266

5. ¢hacia una tercera cultura?, Pau Alcina en Arte, ciencia y
tecnologia, editorial UOC. Pag. 12-21

6. “practicas artisticas y tecnologias de la informaciény la
comunicacidn. ?, Pau Alcina en Arte, ciencia y tecnologia,
editorial UOC. P4g. 22-30

7. “Montaje dialéctico, montaje simbdlico” Jacques
Ranciere en El destino de las imdgenes, Edi. Prometeo, Pag
71-81

8.Jacques Ranciere en El destino de las imagenes, Edi.
Prometeo, Pag. 122-137

9. “El experimento océano”, Peter Sloterdijck, en équé
sucedié en el siglo XX”. Pdg. 42-52

10. “Juego, ocio y paisaje en la sociedad del
hiperespéctaculo”, BeatrizEscudero en “Arte, naturalezay
politica en la creacién contemporanea”, Ed. Universidad
de Barcelona. P4g.67-77.

11. “el cuerpo como objeto estético” de Claudia Giannetti,
Ediciones Universidad de Salamanca, pag. 216-221

12. “Sobre investigacién artistica” de Laura Benites,
Universidad de Barcelona, pag. 51-56

13. “El trashumanismo” de José Luis Molinuevo, Ediciones
Universidad de Salamanca, pag. 58-65

14. Arte enla red, diccionario de conceptos de arte
contemporaneo, Tilman Baumgartel, Abada editories. Pag.
29-31

15. Arte en video, Barbara Hess, diccionario de conceptos

Bibliografia

1. Significado de arte, diccionario de las artes, Félix de Azua, Planeta.
2.“la creatividad” de Miguel Angel Quintanilla, Ediciones Universidad de Salamanca.

3.Elarteyla técnica, Miguel Angel Quintanilla. En Arte, Cuerpo y Tecnologia, Universidad de Salamanca.
4. Arte y técnica: una pre-historia en la representacion del cuerpo humano. Ricardo Pifiero. En Arte, Cuerpo y Tecnologia, Universidad de Salamanca.
5. ¢hacia una tercera cultura?, Pau Alcina en Arte, ciencia v tecnologia, editorial UOC.
6. “practicas artisticas y tecnologias de la informacién y la comunicacién. ?, Pau Alcina en Arte, ciencia y tecnologia, editorial UOC.
7. “Montaje dialéctico, montaje simbdlico” Jacques Ranciere en El destino de las imagenes, Edi. Prometeo.
8.Jacaues Ranciere en El destino de las imégenes, Edi. Prometeo.

9. “El experimento océano”, Peter Sloterdijck, en ¢qué sucedié en el siglo XX”.
10. “Juego, ocio y paisaje en la sociedad del hiperespéctaculo”, BeatrizEscudero en “Arte, naturaleza y politica en la creacién contemporanea”, Ed. Universidad de Barcelona.
11.“ el cuerno como obieto estético” de Claudia Giannetti. Ediciones Universidad de Salamanca.
12. “Sobre investigacion artistica” de Laura Benites, Universidad de Barcelona.
13. “El trashumanismo” de José Luis Molinuevo, Ediciones Universidad de Salamanca.

14. Arte en la red, diccionario de conceptos de arte contemporaneo, Tilman Baumgartel, Abada editores.
15. Arte en video, Barbara Hess, diccionario de conceptos de arte contemporaneo, Tilman Baumgartel, Abada editores.




NOMBRE DEL CURSO:
ELECTIVAII

Breve descripcion del curso:

Objetivo del programa académico:

Itado de

"t Itado de

je del prog

Requisitos del curso: (saberes previos)

para la

Humana)

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica yresponsable con la sociedad.

Generarespacios de reflexion yaccion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

El propdsito fundamental es brindarun panorama de las herramientas propias de la Antropologia en contextos urbanos, los tipos de disefio que ésta ha desarrollado en el caso de los estudios sobre la cultural ylas técnicas de trabajo de campo a partirde maltiples problematicas ofrecidas por el contexto. Se busca
usarcomo ejes transversales elementos de campo que desarrollan la nueva concepcion de cultura que el mundo teje, las dinamicas comunicacionales contemporaneas ylas practicas sociales que las hacen posibles. Trabaja desde la Interdisciplinariedad la realidad social, denotando la importancia de todos los

futuros profesionales a la hora de entenderyaplicar este concepto en contextos cada vez mas complejos, la ciudad es un laboratorio de andlisis, pero la comprension de lo que se puede hacer desde este enfoque opera en distintos actores sociales y colectivos de diferentes naturalezas en donde se desempefiaran
los diferentes profesionales de la Universidad.

Objetivo del curso

Resultados de
Aprendizaje especifico
Formacién Humana

Resultados de
Aprendizaje del Curso

Contenidos

é de i y

para la y el ap

aprendizaje

Acompafiamiento Directo

Trabajo independiente

Estrategias TIC

%s de valoracién
del proceso total

Bibliografia y Recursos

Capacidad para
actuarytomar
decisiones de

I. Ciencias Humanas y

Problematizacién,
contextualizacién,

Proceso de autoevaluacidon que
corresponde a cada estudiante, en

Augé, Marc. Los "no-lugares". Espacios del anonimato. Una

Ejercicio expositivo

manera términos de considerarla
. contextos sociales hermenéutica de textos y L L L, 20% antropologia de la sobre modernidad. Ed. Gedisa. Barcelona, 1993
consciente o . responsabilidad, participacién, aportes
socializacion de contenidos T o,
respecto a la . . nuevos, aprendizajes yasuncion de . . .
. . Las ciencias humanas y A L Augé, Marc. Hacia una antropologia de los mundos
influencia e L R compromisos adquiridos. . R
. surol en los contextos Exposiciones —Trabajo oral contemporaneos. Ed. Gedisa. Barcelona, 1995
impacto de sus L
. histdricos . - .
. R acciones en las . L Tallerde interpretacién de contenidos y . » R
Dimensionarla Trabajo de campo — ejercicio o L Cerda, Hugo. Los elementos de la Investigacidn. 2a.ed. Edit. El
. personas que lo B o disefio del trabajo final .
responsabilidad II. Antropologia General etnografico B o Buho Ltda. Santa Fe de Bogotd 1.998. 450p.
. rodeanyenla a) Tutoria a) Lectura yandlisis -
yla capacidad ) N a) Disefio de L . "
sociedad. L . b) Taller de escucha de material . y Coevaluacion que permite la veracidad N L .
de un . Definiciones generales En el proceso evaluativo N L infografias. L R o Bauman, Zygmunt. Vida Liquida, Ed. Paidos, Barcelona, 2006
. Actua de manera B . activa. b) Elaboracién de N de la condicion de dialogicidad en el
profesional N de la antropologia ysu tiene en cuenta: L b) Busqueda de i o,
consciente en la toma . . c) Exposicion oral, talleres. . . aula ycontribuye a la regulaciony . L . .
frente a su . . construccion de método . L informacién en N Garcia Canclini, Néstor. Imaginarios Urbanos. Ed, Eudeba. Buenos
de decisiones y enlos |Tiene la . debates, foros, juego c) Revisién de control evaluativo. .
contexto, desde . *La lectura previa P . bases de datos y 40% Aires, 1997.
. efectos y capacidad de de roles, dinamicas, contenidos
la comprensién . , Escuelas, enfoques y desarrollada porel L. plataformas . L
consecuencias de sus  [desempefarse en . N concursos. d) Elaboracién de . Produccién audiovisual argumentada R L, . R R
de los entornos . desarrollos en la estudiante, nivel de . educativas. e Garcia Canclini, Néstor. Consumidores y ciudadanos conflictos
actos un entorno social B L, i d) Clase magistral productos. (trabajo final) . R L o
culturales . Antropologia apropiacién y comprension. multiculturales de la globalizacidn. Ed Grijalbo. México, 1995.
y profesional, con . o
urbanos Problematizacién, evaluable o P
personas en P N . La heteroevaluacion como conjuncién . L .
o Naturaleza, Cultura, en términos de pertinencia ) C, Garcia Canclini, Néstor. De lo local a lo global. Perspectivas
condiciones P, . final de la auto yla coevaluacién, B R
. Cosmovision, primeros de las preguntas que se . . 20% desde la antropologia. U.A.M. México D.F., 1994.
diferentes a las B corolario del pluralismo ylas
ropias v entiende enfoques Antropologia elaboren sobre el tema, diferencias
Ipai:1 or\:ancia de Urbana calidad de las mismas y : Harris, Marvin. Vaca, cerdos, guerras y brujos. Ed. Alianza, Madrid,
P tratamiento de las . L 1990
aprenderde las Trabajo Individual
K . respuestas conforme a las 20%
ideas, opiniones y
lecturas S .
costumbres de Ejercicio expositivo
estas personas.
Proceso de autoevaluacion que
corresponde a cada estudiante, en
términos de considerarla Kottak, Conrad. Antropologia Cultural. Ed. Mc Graw. Madrid, 2002.
responsabilidad, participacién, aportes 20%
*El trabajo posteriora la nuevos, aprendizajes yasuncion de Méndez, Carlos. Metodologia de Investigacion. Edit. Mc.Graw-Hill.
I11. Antropologia Urbana clase que incluye un proceso compromisos adquiridos. Colombia 1995
Genera de indagacion ybusqueda
Liderazgo pensamiento Conceptos para nutrirel debate yla Tallerde interpretacion de contenidos y Ragin, Charles. La Construccion de la Investigacion social.
Incide con iniciativa en |critico acerca de fundamentales de la discusién: en que se disefio del trabajo final Introduccion a sus métodos y diversidad. Ed. Siglo del Hombre.
la toma de decisiones, |algunos Antropologia Urbana evidencie la argumentacion, |a) Tutoria a) Lectura yanalisis a) Disefio de Santa Fe de Bogota 2007. 302p.
en las distintas fenémenos del el analisis, la claridad, b) Taller de escucha de material infografias Coevaluacion que permite la veracidad
practicas sociales, arte yel uso de la [La etnografia ylas referentes utilizados y activa. b) Elaboracién de b) BES ued‘a de de la condicién de dialogicidad en el Rockwell, Elsie. Etnografia y Teoria de la Investigacion Educativa
laborales, politicas, tecnologia como ciencias sociales, profundidad en los temas. c) Exposicidn oral, talleres. inform:cién en aula ycontribuye a la regulaciény (Apartes). Ed. U.P.N. Centro de Investigaciones. 3er Seminario de
éti medio de etnografia y los contextos |Problematizacion, debates, foros, juego c) Revisién de bases de datos control evaluativo. Investigacion Educativa. Bogota Colombia
deportivas y artisticas, |produccion geopoliticos contextualizacion, de roles, dinamicas, contenidos |ataformas v 40%
en la que esta inmerso |artistica. hermenéutica de textos y concursos. d) Elaboracién de zducativas Produccién audiovisual argumentada Sanchez, Parga. La Observacidn, la memoria yla palabra enla
como ciudadano, Disefio etnografico, socializacion de contenidos |d) Clase magistral productos. . (trabajo final) Investigacion Social. Ed. Centro Andino de Accién Popular. Quito
estudiante y Apropia técnicas instrumento y técnicas Ecuador.
profesional . de expresion Exposiciones — Trabajo oral La heteroevaluacién como conjuncién
artistica, Antropologia Cultural- final de la auto yla coevaluacién, Tamayo, Mario. El proceso de la investigacién cientifica. 42
Urbana- Rituales Trabajo de campo —ejercicio corolario del pluralismo ylas 20% edicion. México 2000
etnogréfico diferencias.
Wachtel, Nathan, “Memoria e historia”, en Revista Colombiana de
Trabajo Individual Antropologia, Bogota, vol. 35, enero—-diciembre, 1999
20%

referenciada en la tabla




Espacios de aprendizaje vivencial

RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA DESDE UNA CULTURA CIUDADANA

Breve descripcion del espacio de aprendizaje:
Es un espacio vivencial de estudiantes para estudiantes en el que se propone el fortalecimiento de la identidad institucional y su sentido de pertenencia, entendiendo que la identidad hace referencia a todas aquellas caracteristicas (valor agregado, ventajas) que diferencian a un estudiante que ha finalizado el proceso

de formacién, en un determinado programa o universidad. La identidad institucional es lo que caracteriza y diferencia a una universidad, que para el caso de la UTP, se expresa en la dimension teleoldgica como la razén de ser, su estilo de accién ylo que busca realizar, ademas esta debe reflejarse en el curriculo, porque es
ahi donde se integra el marco filoséfico institucional con la estructura organizacional y los procesos académicos.

Objetivo institucional (formacién integral):
Generar espacios de reflexion yaccién que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

de

je esperado i

( i6n integral):

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Requi

Serestudiante de pregrado de la UTP

para participar del espacio vivencial:

Contenidos. para i % de
Resultados de Metodologia de valoracién
Objetivo del espacio > Resultados de aprendizaje de los valores en el espacio °8 Métodos y
i je del o yde o del Recursos
de aprendizaje ; N vivencial Y de evaluacién
espacio vivencial aprendizaje Acompafiamiento Trabajo independiente! proceso
Nucleo Eje Temas N Horas A Horas | Sem. Estrategias TIC total
directo asesorias
Actividad
Acuerdos de convivencia, )
s s Presencial.
Presentacion y concertacion de o
metodologias v de la Presentacion y 2 0 1 0%
oersY desarrollo del
evaluacion
Introduccién £spacio —
Importancia de la cultura
ciudadana yla participacion
ciudadana como medio de 2 2 2 5%
sensibilizacion yla
bilidad Social
Innovacién - El poder  [Hacer de la politica una obra
aen-Ep P 2 2 3 10%
de lo simbolico de arte
Estructura del Estado
Colombiano, Ramas de Poder, 4 6 45
Pesos y C
Fortalecimiento en Mecanismos de Participacion
Ciudadania, como Herramienta de la B . o7
Comprende los constitucion y Ciudadania para ejercer Poder 15%
Derechos Humanos conceptos sobre el Estado
desde los Actia consciente en la toma decisiones yen los democréticos Mecanismos de Proteccion
principios efectos yconsecuencias de sus actos. como Herramienta para
: . i P 2 6 8 [Ambientes de Debates
institucionales, (responsabilidad) defender los Derechos es ae Conversatorios
como horizonte Conceptualizacién Humanos Lecturas de los aprendizaje virtual, Exposiciones
ético universal, - i plataformas
Promover en los osdo o e Reflexion sobre el uso u . temas en relacion. educativas Estudios de casos
estudiantes una persp; adecuado de los espacios Aprendizaje Basado Mapas virtuales,
postura informada y|de los valores y piblicos en la Accién (ABA) conceptuales de contenidos
L i
critica frente a los  [Principios - todos los temas . Espacio fisico,
; Cultura de la legalidad: ) transmedia. g
debates institucionales Espacios Publicos como | ) visto en el aula de Material
ciudadanos y ios d Sistemas de regulacion de la Talleres teorico- clase didécti
) espacios de conducta humana ysocial (La ) 2 |cese 4 9 [comunicacion 10% |didactico,
democraticos de la Convivencia - practicos Bisqueda de M. material de
; S moral, la ética, la cultura) ) - sincrénica Y
actualidad a través . . . informacion en PP, papeleria
Estética y Etica: La estética asincrénica donde ’
de procesos de sitios confiables de material
reflexién, dialogo e como una mirada a los I web para se construya o
X i : problemas sociales yde la X conocimiento en educomunicativo
intervencién social o ) ampliar los temas i
estética a la ética. —1on relacion doble via.
Aproximaciones al concepto de
Responsabilidad la Responsabilidad Social
pl s 2 4 10 10%
Socia Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Pacto Global
Reflexion sobre el cuidado del
Cultura ciudadana I'“Ed“’al’;f:’_'en_te, “;’“T “TE de
como herramienta de |'2 Sensibilizacion de la cultura N A 1 5%
- ciudadana
Inclusién social desde la
movilidad
Promueve la empatia, desde la que establece
Promueve espacios | . A ) -
L vinculos y trabajo colaborativo ysolidario en .
de reflexion desde _ - Formulacién de Proyecto de
AR, escenarios comunes con los demads, sin que esto ) ’ 4 10 |12 13 Disefio del Proyecto [  15%
la misién, visién, |~ . o N . - Intervencién / Laboratorio
o implique la negacion de las diferencias. Responsabilidad
principios yvalores, [,/ .
(Solidaridad) Social a través de la )
en donde se . . . i El Aprendizaje —
o Interactda social y profesionalmente con Proyecto de planificacion,
incluyen distintos - Pl ' - I L) Basado en
- comunidades en las que se identifiquen diversas |Intervencion Social [justificacion y
ambitos y A . o Proyectos (ABP) Ejecucion del
formas de la experiencia humana reconociendo y aplicacién de Proyectos |gjecucion y Presentacién de i
perspectivas de la ! o X ) Y 14 15 Proyecto
responsabilidad |2cePtando el Sujeto, el Otro y el Nosotros desde de Intervencién Social [esultados del Proyecto de 6 20 vectoy 30%
osp la identidad yla diferencia, como componentes Intervendién 16 Presentacion de
cludadana i Resultados
democratica fundamentales en la cultura de paz, tolerancia y
reconciliacion. (Respeto y cordialidad)
TOATAL DE HORAS 32 64 16 100%

BIBLIOGRAFIA: Constitucién Politica de Colombia; Pagina oficial de los objetivos de Desarrollo; Plataforma UTP Catedra de responsabilidad social, Etica y Universidad, Modelo de Cultura Ciudadana de Antanas Mokus; Libro de Laboratorio de Cultura Ciudadana - Medellin.
**#% Rojo (responsabilidad, Estudio de casos) - Azul (Respeto y cordialidad. Exposiciones y experiencias reflexivas) - Naranja (Solidaridad. Clubes de lectura).




Breve

del espacio de

DANZA Y BAILES

Es un espacio vivencial de estudiantes para estudiantes en el que se propone el educaral estudiante en danza y baile no sélo desde el conocimiento de la danza en si, sino sus origenes ysus aspectos pedagogicos, para asi crear obras danzarias que nos recreen ynos trasladen a unos hechos sociales e historicos.

Objetivo institucional (formacién integral):
Generar espacios de reflexion yaccion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

P

de

P
El estudiante yel profesional de la Univers

(l

para

del espacio vi

Serestudiante de pregrado de la UTP

integral):

idad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Contenidos . para y . % de
o ) Resultados de - Metodologia de Métodos y »
Objetivo del espacio de o N de de los N N valoraciéon
dizaje aprendizaje del espacio valores en el espacio vivencial ensefianza y de A Trabs a g estrategias de del proceso Recursos
aprem ; ;. . izai compafiamiento rabajo independiente i6
vivencial Nicleo Eje Temas aprendizaje pa Horas ¥ pe Horas Sem. Estrategias TIC evaluacién total
directo asesorias ota
Promueve la empatia, desde la " | Presentacién del espacio
. i Introduccién al Espacio
que establece vinculos y trabajo ) ial p vivencial y conformacién de 2 0 1 0%
comprende el contexto|colaborativo ysolidario en vivencia grupos de interés
socio-histérico y escenarios comunes con los
cultural, respetando [demas, sin que esto implique la L
e iz . : Exposiciones
las tradiciones y negacion de las diferencias. o i :
S Conceptualizacién Trabajo escrito
actuando (Solidaridad)
solidariamente con Introduccién al bail | sus origenes ysu apropiacion en
. . ntroduccién al bailey la .
las comunidades Actlia consciente en la toma d tral v el contexto social. 8 10 2345 [Ambientes de 30%
anza ancestra . " iaie vi
Reconocer a diversas decisiones yen los efectos y Linea del Tiempo aprendizaje virtual,
’ X i lataformas educativas
importancia de la consecuencias de sus actos. Revision bibliografica: p. . Espacio fisico,
N (responsabilidad) ) N virtuales, contenidos P g
Danza yel baile en el . videos, textos, audios, h Material
ientoal Aprendizaje Lo del transmedia.
acercamiento a la mégenes de los idacti
It tral Basado en la il teori N gene ¢ | didactico,
cultura ancestral para i . alleres teorico- emas vistos en los o 1
P . . tambora, cumbia, Bullerengue, Accién (ABA) . Comunicacién sincrénica Materiales
el desarrollo social Identifica distintos Interacttia social y gaita, son de negro. practicos talleres v asincrénica dond Técnicos: Sonido.
6ti i - - asincrénica donde se : ,
con perspectiva ética |modelos teéricos profesionalmente con P diferencias ysimilitudes | Costa pacifica: Currulao, juga, Produccién dancistica construya conocimiento |Ejecucion Video beam,
de inclusion. conceptuales enla  |comunidades en las que se mdiciznales de las danzas yritmos  [bunde, abozao, porro chocoano, 10 20 678910 dobievia corporal. 30%  |Audios - videos,
formacion artistica y 'dE”"f'q_“e"bd‘VE’SES formas de tradicionales jota Coordinacién Vestuarios
cultural la experiencia humana Zona Andina: Bambuco, Pasillos y ritmica
reconociendo yaceptando el :
N yacep Parranda Interpretacién
Sujeto, el Otro y el Nosotros desde damiotica
la identidad yla diferencia, como Eval
i valuacion
promueve escenarios componentes fundamentales en M " v
espacios socio .- : . : uestra
v Itp ! favord la cultura de paz, tolerancia y puest Produccion de trabajo o Baile Tradicional © 3 11 12 13 14 Folclérica 20%
‘cufura esafavorde | ondiliacion. (Respeto y uesta en escena coreografico. anza o Baile Tradiciona 5 16 6
a OrmaCIOHIBI’lISlICB cordialidad)
de la comunidad
TOTAL DE HORAS 32 64 16 100%

BIBLIOGRAFIA: Compendio General de Folclor Colombiano; Guillermo Abadia Morales
cabo porel Grupo de Investigaciones de |a Facultad de Artes de la Universidad Javeriana
“Nacionalismo y Cultura Popular”, La Cultura Popularen el siglo XX Bogota: Instituto de Investigaciones Estéticas/Universidad Nacional, 1987 *e GALEANO MARIN, Maria Eumelia Estrategias de investigacion social cualitativa, El giro de la mirada, La carreta editores, Medellin, 2004 * « VELAS, Alan * » GARCIA RUSO, Herminia Maria, La

Danza en la Escuela, 1997 “Antropologia cultural” Méx. Ed. Pax, 1971 * « MONTERO AREVALO Alvaro Javier * y OTROS TEXTOS Y VIDEOS DE EVENTOS NACIONALES DE fOLCLOR

Creacion Coreografica para recrearla parranda decembrina en Risaralda,

Lic. En Danza, Universidad de Antioquia, 2011.

**** Azul (Respeto y cordialidad. Ejecucion corporal, Coordinacion ritmica, Interpretacion dancistica,Evaluacién Muestra y Autoevaluacion) - Naranja (Solidaridad. Exposiciones y Trabajos escritos).Rojo (Responsabilidad - Trabajos escritos)

* « SANTAMARIA, Delgado Carolina, “Estado del arte de los inicios de la historiografia de la musica popularen Colombia”. El articulo es resultado del proyecto "Sistema de informacion bibliografica sobre la investigacion musical en Colombia" Ilevado a
*Trabajos de Investigacion TRIETNIAS UTP *e BERMUDEZ, Egberto




DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA, LUDICA Y RECREACION 1

Objetivo institucional (formacién integral):
Generarespacios de reflexion yaccion que fortalezcan la educacion para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

Breve descripcién del espacio de aprendizaje:
Es un espacio vivencial de estudiantes para estudiantes en el que se propone brindar donde una rotacién por los deportes de conjunto, marca, confrontacién, combate y emergentes, orientado a fomentar el Deporte y la realizacién de Actividad Fisica para crear habitos y estilos de vida saludable, encaminados a contrarrestar el stres, conocer los beneficios de
la actividad fisica, la filosofia del Bienestarinstitucional, los valores institucionales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y contribuir en la formacién de un ser humano integral.

de

esperado il

Requisito para partcipar del espacio vivencial:
Serestudiante de pregrado de la UTP

integral):

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

C para ensefi
Metodologia de . N i
Objetivo del espacio de de de izaje de los " 8 . . Métodos y estrategias | % de valoracién
o N Lo . . ensefianza y de i ) Trabajo independiente ) i Recursos
aprendizaje del espacio vivencial valores en el espacio vivencial Nicleo Eje Temas L Acompafiamiento directo | Horas ) Horas Sem. Estrategias TIC de evaluacién del proceso total
aprendizaje asesorias
» X Presentacién del espacio Test Inicial y Final
Introduccién al espacio | e Y
Jivendial vivencial y conformacién de 2 de los habitos y
grupos de interes estilos saludables
Ambientes de
. . . Habitos y Estilos de Vida aprendizaje virtual,
Fomentar la prictica |Genera conciencia £l deporte para la salud y 10 P v
L . Saludable pataformas educativas
de la Actividad Fisica |alrededor de los Lecturas los documentos 0 Virtuales, contenidos %
y el Deporte para factores de riesgo de la alrededor del deporte, N 5 Material
. . o ransmedia.
crear habitos yestilos [salud enel Actlia consciente en la toma Aprendizaje Recreacion yactividad didactico,
de vida saludable,  [cumplimiento diligente [decisiones yen los efectos y o _ P ; fisica o Escenarios
: Conceptualizacién Trabajo en Equipo Basadoenla . i 1 Comunicacién sincronica
que coadyuvana la  |yhonesto de su rol consecuencias de sus actos. - . e Talleres teorico- Practicas extracalses e . deportivos
ac ynon X - Talleres para la Principios, Valores y Simbolos Accion (ABA) ! > Y asincrénica donde se Exposiciones
formacion integral. individual y colectivo (responsabilidad) AP PR practicos 8 sobre los temas vistos y . Materiales
fentro de | redad formacion integral Institucionales N del cuidado d construya conocimiento Talleres Grupales N
entro de la socledad, Cultura Giudadana (Convivencia) criterios def cuidado de en doble via. deportivos y
en busqueda del la salud. recreativos
bienestar. Material de
Deporte de: papeleria
Conjunto
Marca
. 36 18 50%
Exploracion deportiva Combate
Confrontacién
Emergentes
TOTAL DE HORAS 64 32 16 100%

BIBLIOGRAFIA:Reglamento de cada disciplina deportiva. Pedagogia y cultura fisica. Carlos Bolivar Bonilla Baquero 12 Edicién. Deporte Lesiones y Rehabilitacion Juan Pablo Forero 22 Edicion
**** Naranja (Solidaridad.Talleres grupales,Exposiciones.)- Rojo (Responsabilidad. Estudio de casos, Testinicial y final HEVS). Azul (Respeto y Cordialidad. Practica del contenido)




DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA, LUDICA Y RECREACION 2
Breve descripcién del espa
Es un espacio vivencial de estudiantes para estudiantes en el que se propone que mediante |a especificidad de un deporte se genera una altemativa de prevencién y manejo de los estilos y habitos saludables no solo en la comunidad universitario sino en el ejercicio personal que contribuya en la formacién de un ser humano integral.

de

de aprendizaje

Objetivo institucional (formacién integral):
Generar espacios de reflexion yaccién que fortalezcan la educacién para la libertad, Ia autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

esperado i

Requisito para participar del espacio vivencial:
Serestudiante de pregrado de la UTP

(Formacién integral):

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Objetivo del espacio de
aprendizaje

de

del espacio vivencial

de izaje de los
valores en el espacio vivencial

Contenidos

Nucleo

Eje

Temas

Metodologia de
ensefianza y de
aprendizaje

para

Acompafiamiento directo

Horas

Trabajo independiente
asesorias

Horas

Estrategias TIC

Métodos y estrategias
de evaluacién

% de valoracién
del proceso total

Recursos

Fomentar la préctica
de la Actividad Fisica
y el Deporte como
mediador para
mejorar los habitos y
estilos de vida
saludable, que
coadyuvan a la
formacién integral.

Genera conciencia
alrededorde los
factores de riesgo de la
salud enel
cumplimiento diligente
y honesto de su rol
individual y colectivo
dentro de la sociedad,
en busqueda del
bienestar.

Actda consciente en la toma
decisiones yen los efectos y
consecuencias de sus actos.
(responsabilidad)

Conceptualizacion

Introduccion al Espacio

Presentacién del espacio
vivencial y conformacién de
grupos de interés

Gimnasio
Futbol

Futsala
Voleibol
Atletismo
Voleibol arena
Levantamiento de Pesas
Baloncesto
Spinning

Afs

Karate
TAEKWONDO
Judo
Racquetball
Balén mano
Patinaje

Tiro con Arco
Lacrosse
Porrismo

BMX

Ajedrez
Ultimate (disco volador)
Tenis de campo
Tenis de Mesa
Natacién

Rugby Terrestre
Tenis Playa
Olimpismo
Montaiiismo

Historia - Concepto
Metodologia del Deporte
Deporte como herramienta
saludable

Alternativas de Habitos y Estilo
saludable mediante el deporte

Micropréctica Deportivo,
Recreativo o Actividad
Fisica

Planeacién de la micropréctica
Ejecucion de la micropractica

Aprendizaje
Basadoen la
Accién (ABA)

Talleres teorico-
practicos

42

20

Lecturas los documentos
alrededor del deporte,
Recreacion y actividad
fisica

Practicas extraclases
sobre los temas vistos y
criterios del cuidado de
lasalud.

Ambientes de
aprendizaje virtual,
plataformas educativas
virtuales, contenidos
transmedia.

Comunicacién sincrénica
Y asincrénica donde se

construya conocimiento
en doble via.

Estudios de Casos
Practicas de
contenido tematico

Escrito
Intervencion
Presentacién de
Resultados

Material
didactico,
Escenarios
deportivos
Materiales
deportivos y
recreativos
Material de
papeleria




DEPORTE COMPETITIVO

Breve descripcin del espacio de aprendizaj
Es un espacio vivencial de estudiantes para estudiantes en el que se evidencia el fomento, desarrollo y puesta en escena del deporte competitivo

Objetivo institucional (formacién integral):
Generar espacios de reflexién y accién que fortalezcan la educacién para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social

de izaje esperado i integral):
€l estudiante yel profesional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Requisito para participar del espacio vivencial:
Serestudiante de pregrado de la UTP

Contenidos Estrategias para ensefianza y aprendizaje
Metodologia de
Objetivo del espacio de de izaij de izaje de los C0108 Métodos y estrategias |% de valoracion del
o AR L ensefianza y de . Recursos
aprendizaje del espacio vivencial valores en el espacio vivencial aorendinais de evaluacién proceso total
Trabajo independiente
Nicleo Eje Temas Acompafiamiento directo Horas o indepe Horas sem. Estrategias TIC
asesorias
Diagnéstico (Deportes - ) o
Incide en la toma de decisiones oy Presentacién del espacio vivencial y . Diagnéstico
con iniciativa, en las distintas Camilian) conformacién de grupos de interés
practicas sociales, laborales,
politicas, culturales, estéticas,
deportivas yartisticas, en la que - y o
P v q Preparacién fisica Condiciones fisicas y de salud del Preparacién fisica
esté inmerso como estudiante y N - 8
general deportista de alto rendimiento general
profesional.
. (Liderazgo) Ambientes de
Propiciaren los * 0%
o aprendizaje virtual,
Promueve la empatia, desde la lataformas educativas
UTP, las herramientas " . : Material
e e que establece vinculos y trabajo virtuales, contenidos didactico,
P Participa en un deporte |colaborativo ysolidario en o X transmedia. Materiales de
fomentary ) : e e ) Revision de Teérica o
competitivo que incide  [escenarios comunes con los Preparacion fisica Entrenamientos con trabajo teérico,  |Aprendizaje ' Preparacién fisica Papeleria
desarrollar procesos 5 . P . PR N Lenl& 18 Revisién de Nuevas . . . .
eportivo aue en su proceso de demss, sin que esto implique la | DEPORTE COMPETITIVO |especifica fisico, técnico, tactico y sicol 6gico. Basadoen la e o 1ala16 |Comunicacién sincrénica |especifica Escenarios e
AT, formacién en el 4mbito [negacién de las diferencias Accisn (ABA) Talleres teorico-practicos Discipling yasincrénica donde se implementos
ersonal y profesional. |(Solidaridad construya conocimiento i
formacion tanto en el | ve ( ) e deportivos
dmbito personal, Actta consciente en la toma » edecuados
G i m. "
profesional y u2 segun las
decisiones yen los efectos y actividades
competitivos !
consecuencias de sus actos. desarrollada.
(Responsabilidad)
. . Entrenamiento y
Entrenamiento deportivo ) 66 60%
Entrenamiento y Competencias Competencias
TOTAL DE HORAS 30 66 16 100%

BIBLIOGRAFIA:Sistema Nacional del Deporte Colombiano
**** Naranja (Liderazgo. Evento deportivo) - Azul (Solidaridad. Preparacién fisica) - Rojo (Responsabilidad: Preparacion fisica general)




i6n del espacio de aprendizaje:

LIDERARSE

Se estructura como un espacio de sesiones vivenciales donde los estudiantes de todas las facultades podrén integrarse y potencializar competencias asociadas al liderazgo del ser, entregando cimientos sélidos que les permitan abordar su proyecto de vida, ya su vez, promover la formacién en habilidades blandas dispuestas a generarimpacto social,

Objetivo institucional (formacién integral):
Generar espacios de reflexién yaccién que fortalezcan la educacién para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

de

El estudiante y el profesional de Ia Universidad Tecnolégica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

esperadoii

Requisito para participar del espacio vivencial:
Serestudiante de pregrado de Ia UTP

integral):

ndible a la hora de analizar el quehacer profesional del lider con sello UTP.

Objetivo del espacio de
aprendizaje

Resultados de
aprendizaje del espacio
vivencial

de lizaje de los

Contenidos

Metodologia de

valores en el espacio vivencial

ensefianza y de
aprendizaje

para

Trabajo independiente

Meétodos y
de evaluacion

% de i6
del proceso total

Recursos

Nicleo Eje Temas Acompafiamiento directo [ Horas " Horas Sem, Estrategias TIC
asesorias
Escuela de Liderazgo UTP,
Reconoce sus - presentaciones personales,
Introduccién al curso - 2 0 1 0%
fortalezas y presentacién del curso, acuerdos de
debilidades en virtud horario y de convivencia, estudio de caso. -
) Autoevaluacién
de un liderazgo que Innovacién para N
- - - Coevaluacién
parta del auto- el Crecimiento Autoevaluacién, Introspeccion, Proyecto )
ae ser ) 2 4 2 Proyecto de Vida 10%
conocimiento, siendo Personal de Vida, estudio de caso.
- estudios de casos.
capaz de relacionarse — -
‘ Etica yvalores, conciencia global,
asertivamente con su Tt
) compromiso con la sostenibilidad
entorno Convivir - 2 4 3 10%
Acttia consciente en la toma ambiental, responsabilidad con el
decisiones yen los efectos y ejercicio ciudadano, estudio de caso.
consecuencias de sus actos. . . .
~° Comunicacion asertiva e integrativa,
. (responsabilidad) ) P )
Formar lideres Habilidad Programacién Neurolingiiistica, Oratoria y Ambientes de
abilidades
integrales gestores  [Comprende yaborda X ! discurso, Inteligencia emocional, 6 L 6 456 dizaje virtual 15%
de cambio, con el espectro de Socioemocionales Negociaci . . ecturas que aprendizaje virtual,
2 sP gociaciones y conversaciones dificiles, analicen 1 pataformas educativas
influencia social habilidades estudio de caso. M " del | q Participacion
positiva e esenciales para el Habilidades para talleres influencia de la virtuales, contenidos ‘ :
S ) i i . Construccién de confianza, toma de : teoricopracticos. competencia a transmedia. complementaria
inteligencia colectiva [liderazgo de la vida, el Liderazgo de Ia |7rapajo Colaborativo y st ¢ A ) Aprendizaje P pe | Seminario Aleman Bus Innovacién Social
para promover I motivado por Vida Toma de Decisiones decisiones, trabajo en equipo, reuniones [o- ~\ " F 4 |estudiarenla 4 78 nerio 10% v
i efectivas, estudio de caso. i Conversatorios con cotidianidad, Comunicacién sincronica |estudios de casos. Espacio Fisico
corresponsabilidad  [desarrollaralguna de Accién (ABA) : i R Material Didactico
social, 1a conciencia |e!1as en su quehacer Habilidades adaptativas, administracién Invitados Especiales Formulacién del yasincrénica donde se Notorial do panaler
’ N - < . i i imi ateria e Papeleria
ambiental yel profesional Emprendimiento del cambio, administracién del tiempo, en Liderazgo A Proyecto de Vida, 6 gqg |CMStruva conodimiento 1% Matoriol P
. . . o0 o . i i i6 i ateria
ejercicio de una Transformacional Liderazgo en tiempos dificiles, estudio Regionales o Locales Investigacién en doble via. )
. . de caso complementaria a la Educomunicativo
ciudadania -
lase.
transformadora y
constructiva. Incide en la toma de decisiones
con iniciativa, en las distintas
rcticas sociales, laborales, Formulacién estrategia  |Relacién Academia-Sociedad,
prect . € ” ; 6 20 1112 13 20%
Integra personas, politicas, culturales, estéticas, Impacto Intramural planeacién y enfoque, estudio de caso.
insumos y deportivas yartisticas, en la que
herramientas que esté inmerso como estudiante y
permiten la profesional. (Liderazgo) Impacto con Intervencién
planeacion acorde de Creatividad intramural
una intervencién Promueve la empatia, desde la
social aterrizaday  [que establece vinculos y trabajo N ; I
ientad laborati lidari Intervencién estrategia Ejecucion de la intervencion, cierre y
orientada. colaborativo y solidario en ; - ’
ativoy 812 | onclusiones de la linea, estudio de 6 20 14 15 16
escenarios comunes con los Impacto Intramural oo
demés, sin que esto implique la )
negacion de las diferencias.
(Solidaridad) 20%
TOTAL DE HORAS 32 64 16 100%

BIBLIOGRAFIA: Libro Liderazgo: Teorfa, aplicacién y desarrollo de habilidades. Robert N. Lussier, Christopher F. Achua. Editorial Cengage. 62 Edicién. 2016, México. D.F; Método del aprendizaje basado en la accién. Aprender haciendo, J. Dewey; Proyecto Educativo Institucional. Vicerrectorfa Académica. Universidad Tecnolégica de Pereira, 2017, Pereira, Colombia.;
Lineamientos de Politica de Bienestar para Instituciones de Educacién Superior. Ministerio de educacién nacional, QUALIFICAR, 2016, Bogotd, Colombia.
*+%% pgul (Liderazgo Proyecto de Vida, Autoevaluacién, seminario alemén yintervencién intramural.) - Naranja (Solidaridad. Coevaluacién y Participacion Complementaria.)Rojo (Responsabilidad. estudios de casos)




REPRESENTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS

Breve descripcion del espacio de aprendizaje:
Es un espacio vivencial de estudiantes para estudiantes en el que se evidencia el fomento, desarrollo y puesta en escena del arte yla cultura del talento UTP .

de

Objetivo institucional (formacién integral):
Generar espacios de reflexién yaccién que fortalezcan la educacién para la libertad, la autonomia y el desarrollo pleno del ser humano como persona, profesional y miembro del colectivo social.

esperado il

Requisito para participar del espacio vivencial:
Ser estudiante de pregrado de la UTP

integral):

El estudiante y el profesional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira identifica, contextualiza y resuelve situaciones concretas desde una perspectiva critica y responsable con la sociedad.

Contenidos para ensefi
Metodologia de .
Objetivo del espacio de de de izaje de los _ % . ) Métodos y estrategias | % de valoracién
L . . L . . N ensefianza y de o N Trabajo independiente N Lo Recursos
aprendizaje del espacio vivencial valores en el espacio vivencial Nucleo Eje Temas . Acompafiamiento directo | Horas N Horas Sem. Estrategias TIC de evaluacién del proceso total
aprendizaje asesorias
Diagnéstico (Cultural - [Presentacién del espacio
académico - socio vivencial y conformacién de 4 Diagnéstico
Promueve |a empatia, desde la familiar) rupos de interés
que establece vinculos y trabajo
colaborativo y solidario en
escenarios comunes con los
demds, sin que esto implique la
negacién de las diferencias. ’ 16n fis | Condiciones fisicas yde salud s Preparacién fisica
Solidaridad reparacidn fisica genera i Ambientes de
Propiciaren los ¢ ! del artista tes de general
aprendizaje virtual,
estudiantes de la . : "
Actia consciente en la toma plataformas educativas
UTP, las herramientas . L . X 40% Material
A Participa en un decisiones yen los efectos y virtuales, contenidos
necesarias para . : ; didactico,
fomentar representaciones consecuencias de sus actos. Revisi6n de Tedtica transmedia. e
¥ artistico culturales que |(responsabilidad) Aprendizaje ° Materiales de
desarrollarprocesos | REPRESENTACIONES Revision de Nuevas . Papeleria
R incide en su proceso de Basadoenla . . lala 16 |Comunicacién sincrénica
artististicos " . N . N ARTISTICO CULTURALES . Talleres teorico- Tendencias en la B o Escenarios e
formacion en el &mbito [Interactia social y Accién (ABA) . . yasincrénica donde se
culturales que ’ practicos Disciplina o implementos
; personal, profesional y |profesionalmente con construya conocimiento
incidanenla . . Preparacion fisica Entrenamientos con trabajo P Preparacién fisica deportivos
formacion tanto en el 72921 comunidades en las que se 18 en doble via.
form identifiquen diversas formas de especifica tedrico, fisico, técnico y sicolgico. especifica adecuados
ambito personal, . segln las
X g la experiencia humana
profesional ysocial. N actividades
reconociendo y aceptando el
Sujeto, el Otro y el Nosotros desarrollada.
desde la identidad yla
diferencia, como componentes
fundamentales en la cultura de
paz, tolerancia y reconciliacién. Entrenamiento y
(Respeto y cordialidad) Ensayos Puestas en escenas y 66 Competencias 60%
representaciones
TOTAL DE HORAS 30 66 16 100%

BIBLIOGRAFIA:

*+** Naranja (Liderazgo. Evento deportivo) - Azul (Solidaridad. Preparacién fisica) - Rojo (Responsabilidad: Preparacién fisica general)




