
 

                 

Bienestar Institucional

Caracterización

Mapa de riesgos

Regresar al Mapa de Procesos

 

 

Objetivo: Promover el bienestar de la comunidad universitaria, contribuyendo al desarrollo
humano, social e intercultural de sus integrantes, en concordancia  con la misión
Institucional.

 

Unidad Organizacional / Dependencia Tema relacionado

Vicerrectoría de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

Gestión social

Promoción de la salud integral

Gestión del Talento Humano Desarrollo del talento humano

Seguridad y salud en el trabajo

Vicerrectoría Académica Formación docente

Vicerrectoría Administrativa y Financiera Capacitación administrativa

 

Fuente: http://www2.utp.edu.co/gestioncalidad/sin-categoria/338/bienestar-institucional
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