
 

                 

ACUERDO No. 20 DE 2011 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA EDAD
DE RETIRO FORZOSO PARA ALGUNOS SERVIDORES DE LA

UNIVERSIDAD.

ACUERDO No. 20 DE 2011 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA EDAD DE RETIRO
FORZOSO PARA ALGUNOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD.

DECLARADA LA NULIDAD DEL ARTÍCULO 2° MEDIANTE SENTENCIA DEL CONSEJO
DE ESTADO 11001-03-25-000-2012-00213-00(0832-12). 

 

Fuente:
http://www2.utp.edu.co/secretaria/estatuto-general/473/acuerdo-no-20-de-2011-por-medio-d
el-cual-se-adopta-la-edad-de-retiro-forzoso-para-algunos-servidores-de-la-universidad
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